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Age management
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Cil diplomové prdce:

zakladé toho pak navrhnout doporuceni ke zlepSeni.

Cilem prace je zhodnotit souc¢asné povédomi o age managementu u bézné populace, zjistit do jaké miry tito lidé podléhaji
negativnim ptredsudkiim a stereotypim viici star§im osobam, jak se méni pracovni schopnost u lidi star$ich 50 let a na

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpusob jejich pouZziti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu Kk cilim) 9

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a Clenéni prace 10
7.]Jazykova a terminologicka troven 10

8. Formalni iprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k reSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 94
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

logicky uspotadana.

Diplomova prace se zabyva tématem age managementu a zaménstnavani osob ve véku nad padesat let. V ramci teoretické
Casti autorka vychdazi z podkladi zabyvajicich se demografickym sloZenim obyvatelstva, procesem starnuti a teoriemi age
managementu. Teoretické zdroje jsou spravné zvoleny a slouzi jako podklad pro praktickou ¢ast. Prakticka cast je
zpracovana formou dotaznikového Setieni. Tato forma je vhodné zvolena vzhledem ke zkoumané problematice. Autorka
vyhodnotila ziskané odpovédi a navrhla vhodna doporuceni. Prace ma kvalitni jazykovou a terminologickou tiroveri a je

Diplomova prace odpovida pozadavkiim kladenym na tento typ prace obhajovanych na VSE, doporuéuji k obhajobé.
Otézka k obhajobé: Jaké formy flexibilnich pracovnich tivazkl byste doporudila pro zaméstnance ve vy$$im véku?
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