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Katedra personalistiky

Diplomová práce se zabývá tématem age managementu a zaměnstnávání osob ve věku nad padesát let.  V rámci teoretické 
části autorka vychází z podkladů zabývajících se demografickým složením obyvatelstva, procesem stárnutí a teoriemi  age 

managementu. Teoretické zdroje jsou správně zvoleny a slouží jako podklad pro praktickou část. Praktická část je 

zpracována formou dotazníkového šetření. Tato forma je vhodně zvolena vzhledem ke zkoumané problematice. Autorka 
vyhodnotila získané odpovědi a navrhla vhodná doporučení.  Práce má kvalitní jazykovou a terminologickou úroveň a je 

logicky uspořádána.

Diplomová práce odpovídá požadavkům kladeným na tento typ práce obhajovaných na VŠE, doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                   
Otázka k obhajobě: Jaké formy flexibilních pracovních úvazků byste doporučila pro zaměstnance ve vyšším věku? 

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem práce je zhodnotit současné povědomí o age managementu u běžné populace, zjistit do jaké míry tito lidé podléhají

negativním předsudkům a stereotypům vůči starším osobám, jak se mění pracovní schopnost u lidí starších 50 let a na 
základě toho pak navrhnout doporučení ke zlepšení. 


