1) 3.1. HDP

3.1.1. Ceska republika (Ceska narodni banka, 2004 —2017)

V nasledujicim roce se ekonomika zacala postupné dostavat z faze recese. V roce 2009 se HDP
zvétsil o 2,3 %, avSak v dalSim roce se riist mirn€ zpomalil a doséhl 1,8 %. ZvétSeni hrubého
domaciho produktu bylo dosazeno prostiednictvim zvySujicich se vydajii domécnosti na
spotiebu, vladnich vydaja, investic a tvorba hrubého kapitalu. Pozitivni skutecnosti bylo také
zvySeni zaméstnanosti a zvySeni primérné mzdy, zejména diky zvétSeni poctu podnikajicich.
Kromé toho, ekonomika statu byla stale podporovana zahrani¢nim obchodem.
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2) 3.1. HDP

3.1.2. Slovenska republika (Okali, 2004 — 2017)

V roce 2011 rast ekonomiky zpomalil, HDP se zvétsil o 2,8 % a tato tendence pokracovala jeste
ve dvou nasledujicich obdobich. V roce 2012 se HDP se zvétsil o 1,7 % a jen o 1,5 % v roce
2013. Negativni dopad méla politika statu a zasahy do trhu prace s cilem zlepSeni podminek pro
zamgstnance. Kromé toho riist ekonomiky byl omezen ve srovnani s ostatnimi zemémi EU
malym objemem vyvozu, vyrazné¢ mensim nez objem dovozu. Spotieba domacnosti také
nepfispivala k ristu HDP.
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3) 3.1. HDP

3.1.3. Mad’arsko (Hungarian central statistical office, 2004 —2017)

V letech 2007 a 2008 doslo k znacnému zhorSeni ekonomické situace. Mezirocni zmény HDP
dosahly docela nizkych hodnot 0,4 % a 0,9 %. V roce 2007 se snizily oproti minulému roku
socialni transfery, a tvorba fixniho kapitalu. Zpomalil se rlst spotfeby doméacnosti, a spotteby
vladnich instituci. V roce 2008 se situace ptili§ nezlepsila.

str. 18, posledni odst.



4)3.1. HDP

3.1.4. Polsko (Bank Danych Makroekonomicznych, 2004 — 2017)

V nasledujicim obdobi se znovu polskéd ekonomika dostala do leh¢iho upadku. Riist vyrobeného
produktu se zna¢né zpomalil. Vyvoz zaznamenal mirny pokles, vydaje na kone¢nou spotiebu
také. Pficinou zpomaleni ristu HDP bylo zavazné snizeni investic. Tato tendence pokracovala i
dale, proto v roce 2012 se HDP zvétsil o 1,6 % a v roce 2013 jenom o 1,4 %.

Str. 20

5) 3.2. Nezaméstnanost

Tato kapitola mé bakaléiské prace pojednava o mife nezaméstnanosti. Zabyva se sledovanim
miry nezaméstnanosti ve Visegradské Ctyfce ve vztahu k mife zaméstnanosti a zjist'uje, jaké
podminky na pracovnich trzich tyto ukazatele ovliviiovaly a jak jimi byly ovlivnény rizné
skupiny pracovnikl. V sumafi porovnavam situaci na pracovnich trzich Visegradské ctytky se
situaci v Evropské unii jako celku.

Tabulka 2 - Vyvoj miry nezaméstnanosti ve V4 a EU vyjadiena v % v letech 2004 - 2017

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

CR 83 | 79 | 7,1 | 53 | 44 | 6,7 | 73 | 6,7 | 7,0 | 7,0 | 6,1 | 51 | 40 | 2,9

Mad’arsko| 6.1 72 (75| 74 | 7,8 | 10,0 | 11,2 | 11,0 | 11,0 | 10,2 | 7,7 | 6,8 | 5,1 4,2

Polsko 19,1 1 17,9 | 13,9 | 9,6 | 7.1 &l | 9,7 | 9,7 | 10,1 | 10,3 | 90 | 7,5 | 6,2 | 49

Slovensko| 18,4 | 16,4 | 13,5 | 11,2 | 9,6 | 12,1 | 145 | 13,7 | 140 | 142 | 13,2 | 11,5 | 9,7 | 8,1

EU (28) 93 (90 | 82 | 72 | 7,0 | 9,0 | 96 | 9,7 | 10,5 | 10,9 | 10,2 | 9.4 | 8,6 | 7.6

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

3.2.1. Ceska republika (Ceské narodni banka, 2004 — 2017)

V pritbéhu celého sledovaného obdobi Ceska republika dosahovala pomé&rmé nizkych hodnot
nezamestnanosti ve srovnani s ostatnimi ¢leny Visegradské ¢tyiky, a dokonce 1 pfi porovnani s
pramérem Evropské unie. AvSak to neznamend, ze se na trhu prace neobjevuji Zzadné problémy.
Naptiklad velkym problémem je mira nezaméstnanosti mladych lidi (do 25 let) a Cerstvych
absolventi. Ta béhem vSech Etrnécti sledovanych let byla dvakrat vyssi nez celkova mira
nezaméstnanosti. Dal§im specifikem jsou velké rozdily mezi regiony, vysoka mira dlouhodobé
nezamestnanosti a vzdélanostni struktura pracovni sily (Paliskova, Trh prace v Evropské unii.
Historicky vyvoj, aktudlni trendy a perspektivy., 2014).




Pti vstupu do Unie mélo Cesko o 1 % niz$i miru nezaméstnanosti (8,3 %). Avsak pro CR to
znamenalo rst nezameéstnanosti oproti ptedchozimu roku, pfi¢emz vzrostla mira
nezaméstnanosti u muzl a snizila se u Zen.

V nasledujicich dvou letech mira nezaméstnanosti postupné klesala. V roce 2005 ¢inila 7,9 % a v
roce 2006 jiz 7,1 %. Ke zlepSeni podminek na trhu prace ptispival hospodaisky riist a zahrani¢ni
investice. Pokles nezaméstnanosti byl brzdén kvalifikaci pracovnikl. V ekonomice v té dobé
dochazelo ke strukturdlnim zméndm, coz kladlo vyssi pozadavky na troven znalosti a dovednosti
zaméstnancu. Pri relativné nizké urovni nezaméstnanosti osob s tercialnim vzdélanim (kolem 4
%) se mira nezaméstnanosti osob se sekundarnim vzdélanim pohybovala kolem 8 % a
pracovnik s primarnim vzdélanim dosahovala 10 % (Paliskova, Trh prace v Evropské unii.
Historicky vyvoj, aktudlni trendy a perspektivy., 2014).

Co se tyce odvétvi, nejlépe na tom byl zpracovatelsky primysl, podpotfeny zahrani¢nimi
investicemi, sluzbami a podnikatelskymi ¢innostmi.

V roce 2007 se i nadéle zvétSoval objem vyrobeného produktu, rostla poptavka po praci, coz
vytvarelo dobré podminky pro zvysSeni miry zaméstnanosti a snizeni miry nezameéstnanosti. Stale
nejvice rostla zaméstnanost v odvétvi zpracovatelského primyslu, ve sluzbach spojenych s
prondjmem nemovitosti a podnikatelskych ¢innostech. Také rostl pocet zahrani¢nich pracovnikd,
ale poptavka po kvalifikovanych pracovnicich potfad nebyla uspokojena a mira nezaméstnanosti
¢inila 5,3 %. V roce 2008 se tato situace piili§ nezménila a mira nezaméstnanosti klesla o 0,9 %.

Dopad hospodaiské krize se na trhu prace projevil v roce 2009 zvySenim miry nezaméstnanosti
na 6,7 %, snizenim poctu zaméstnanych osob, ale zvySenim poctu podnikateld. Nejvice byla
snizenim ekonomické aktivity zasaZzena primyslova vyroba a doprava. Proto se zvysila vice
nezaméstnanost muzi jako pracovnikli primyslu. Krize také hodn€ ovlivnila mladé lidi; mira
jejich nezaméstnanosti méla od druhého Ctvrtleti roku 2008 vzestupny trend s maximem na konci
roku 2013 (23,7 %) (Paliskova, The 11th International Days of Statistics and Economics, 2017).
V roce 2010 uz zacalo ozivéni ekonomiky, ale na trhu prace se to jesté pln¢ neprojevilo. Mira
nezameéstnanosti mirné vzrostla a dosahla 7,3 %. K jejimu poklesu doslo teprve v nasledujicim
roce, kdy mira nezameéstnanosti €inila 6,7 %. Doslo zaroven k poklesu registrované miry
nezaméstnanosti a zvyseni poctu zaméstnanych. Nejvice se zvySila zaméstnanost v exportné
orientovaném prumyslu.

V nasledujicich dvou letech se mira nezaméstnanosti ustalila na urovni 7 %. Jeji rlst v roce
2012 byl zptsoben utlumem ekonomické aktivity v zemi a poklesem hrubého domaciho
produktu. Pokracoval rist dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd v roce 2013 €inila vice, jak 10 %,
coz sv&d¢i o tom, Ze na trhu prace existoval problém se strukturdlni nezaméstnanosti. Kromé
toho existovaly velké rozdily mezi regiony. V Praze mira nezaméstnanosti ¢inila 3,1 %, zatimco
v Karlovarském kraji dosahovala 10,2 % a v Moravskoslezském 9,9 %, kde zaroven byla
evidovana nejvétsi mira dlouhodobé nezaméstnanosti (25 %) (Paliskova, Trh prace v Evropské
unii. Historicky vyvoj, aktualni trendy a perspektivy., 2014). Celkové, byla v regionech vétsi
mira nezaméstnanosti neZ v Praze béhem celého sledovaného obdobi.

Mira zamé&stnanosti v téchto dvou letech zaznamenavala postupny rtist, ale v disledku zvétSeni
objemu pracovni sily v zemi k poklesu miry nezaméstnanosti nedoslo.

Pozitivni vliv zvySeni ekonomické aktivity v roce 2014 se projevil niz§i mirou nezaméstnanosti,
ktera se nachédzela na urovni 6,1 %. V dlsledku hospodarského rtistu nejvice klesla
nezaméstnanost v sekundarnim sektoru, dokonce i v odvétvi stavebnictvi, které piedtim bylo
dlouhou dobu v tpadku. Na druhou stranu zaméstnanost v terciarnim sektoru se zmensila,



pricemz nejvice to zasdhlo maloobchod a velkoobchod, penéznictvi a pojistovnictvi, dopravu a
skladovéani.

V nasledujicich tfech letech se mira nezaméstnanosti postupné snizovala a zaroven se zvySovala
mira zaméstnanosti. Pficemz poprvé za dlouhou dobu tento ptiznivy vyvoj zasdhl vSechny
sektory, primarni, sekundarni a tercidrni, a v roce 2015 se mira nezaméstnanosti snizila o 1 %.
Tento trend pokracoval i dalsi rok, kdy mira nezaméstnanosti dosahla jenom 4 %, Nejvice se na
tomto snizeni podilely netrzni sluzby v tercidrnim sektoru. Také se na tomto snizeni z jedné
tietiny podilel rostouci pocet zaméstnancii pracujicich na zkraceny tivazek.

Zrychlujici se hospodarsky rist umoznil v roce 2017 historicky nejnizsi hodnoty miry
nezaméstnanosti (2,9 %), pfi¢emz byl nejnizsi nejen v CR, ale i v celé Visegradské &tyice a v EU
jako celku. V zemi doslo ke zvySeni ekonomické aktivity v disledku riistu objemu pracovni sily
a snizujici se populaci ve vékové skupiné 15 az 64 let.

3.2.2. Slovenska republika (Narodna banka Slovenska, 2004 — 2017)

Slovenské republika vstoupila do EU s pomérné vysokou mirou nezaméstnanosti (18,4 %), vetsi
nezaméstnanost byla zaznamenana jenom v Polsku. Avsak béhem sledovaného obdobi se ji
podatilo dosdhnout urcitého zlepSeni. Hlavni pfi¢inou pfemény byl hospodatsky rist a celkové
zlepSeni ekonomické situace v zemi.

V roce 2004 na trh prace na Slovensku vstoupilo o 25 tisic lidi vice nez v predchozim obdobi,
¢imz hodné zvysily nabidku prace. Tato skutecnost vyvolala zvySeni miry nezaméstnanosti
oproti ptedchozimu obdobi, ale zaroven doslo ke zvySeni poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.

Dalsi rok ptinesl snizeni miry nezaméstnanosti o 2 %, dosahla tedy 16,4 %. Zvysil se pocet
podnikatelii a zaméstnanct, zejména v odvétvi stavebnictvi a obchodu. V nékterych odvétvich
naopak doslo k poklesu zaméstnanosti, naptiklad v dopravé, Skolstvi, zdravotnictvi a ve
finan¢nich sluzbach. Celkové k zvySeni miry zaméstnanosti doslo diky pfiznivému
ekonomickému vyvoji.

V nasledujicich dvou letech pokracoval riist hrubého domaciho produktu, s ¢imz pokracoval
pokles miry nezaméstnanosti, kterd v roce 2006 Cinila 13,5 %, a v roce 2007 se snizila a doséhla
11,2 %. Zéroveii na Slovensku rostla mira zaméstnanosti (o 3,8 %), pficemz nejvice se zvySovala
poptavka po praci ve sluzbach, naptiklad v odvétvi hotelnictvi, gastronomie, realit a obchodu.
Dalsi rok bylo dosazeno snizeni miry nezaméstnanosti rostouci poptavkou po pracovnicich v
odvétvi zdravotni a socialni péce.

Pokracujici rostouci poptavka po praci ve sluzbéach se v roce 2008 promitla jak do miry
zameéstnanosti, tak 1 do miry nezameéstnanosti, a zptsobila jeji pokles o 1,6 %. Pfitom se pocet
nezaméstnanych snizil o 11,8 %, coz potvrdily také udaje o registrované mife nezaméstnanosti,
jejiz evidenci vedou urady prace.

Upadek ekonomiky za¢inajici jesté v roce 2008 zptisobil se zpozdénim zhoreni situace na trhu
prace v dal$im roce, a to nejen na Slovensku, ale vlastn€ ve vSech zemich EU. Rist poctu
nezaméstnanych osob se negativné odrazil v mife nezaméstnanosti, ktera se zvysila na 12,1 %.
Nejvice tato situace zasahla primyslovou vyrobu, kde doslo ke sniZzeni po¢tu odpracovanych



hodin. Také zna¢né klesl pocet osob pracujicich v zahrani¢i. Na druhou stranu vzrostl pocet
podnikatelii bez zaméstnanct.

Tento trend pokracoval i dalsi rok; snizil se pocet pracovnikl v odvétvi primyslu, osob
pracujicich v zahranici a celkové zaméstnancii a podnikatelii na trhu préce, coz zptisobilo
zvySeni miry nezaméstnanosti o dalSich 2,4 %.

V roce 2011 doslo k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti, ktery byl zpiisoben zrychlujicim se
hospodaiskym rlistem, a mira nezaméstnanosti ¢inila 13,7 %.

V nasledujicich dvou letech se mira nezaméstnanosti opétovné zvysila. V roce 2012 Cinila 14 %
a v roce 2013 vzrostla jesté o0 0,2 %. Ovlivnilo to pfedev§im zpomaleni ristu miry zaméstnanosti
v disledku neochoty zaméstnavatell pfijimat nové pracovniky. Pokles zaméstnanosti nejvice
poskodil odvétvi primyslu a dopravy. Snizeni ekonomické aktivity v oblasti pramyslu
pokracoval i v nésledujicim obdobi a také se k tomu ptidalo zhorSeni situace v oblasti
nemovitosti a obchodnich ¢innosti.

V roce 2014 se situace na trhu prace obratila k lep§imu; mira nezaméstnanosti klesla o 1 %, a
pocet nezaméstnanych se snizil o 7,1 %, tento trend pokracoval i nasledujici tfi roky. Timto se
odrazilo na trhu prace ozivéni ekonomiky Slovenska a zvyseni domaci poptavky. Pfi¢emz z toho
tézila skoro vSechna odvétvi, nejen odvétvi exportné orientovana, jak tomu bylo predtim.

V navaznosti na pfedchozi rok pokracovala situace na trhu prace v ptiznivém vyvoji. Pfispival k
tomu 1 zrychlujici se hospodarsky rist a Cerpani penéz z dotaci Evropské unie. Diky vSem témto
vliviim pocet nezaméstnanych klesl o 44 tisice osob a mira nezaméstnanosti klesla o 1,7 %. Dalsi
rok pocet nezaméstnanych klesl o 48 tisic osob; znovu doslo ke sniZzeni miry nezaméstnanosti,
ktera dosahla 9,7 %.

V roce 2017 mira nezamé&stnanosti ve Slovenské republice doséhla svého historického minima
na 8,1 %. Mohl za to v nejvétsi miie hospodarsky rist zemé, ktery zptisobil zvySeni poptavky po
praci, a tim 1 zvétSeni poctu zaméstnanych osob.

3.2.3. Mad’arsko (Magyar Nemzeti Bank, 2004 — 2017)

Mad’arské republika vstoupila do EU jako zemé s nejniz§i mirou nezaméstnanosti ze vSech stati
V4 a nizsi hodnotou, nez evidovala Evropska unie v priméru, i kdyZ pro tuto zemi
nezameéstnanost ve vysi 6,1 % byla mirnym zhorSenim oproti minulému roku. Ke zvyseni
nezamestnanosti doslo v disledku snizeni poptavky po praci v soukromém sektoru. Pficemz ve
vyrobé se objem pracovnich sil zmensil, zvysila se intenzita prace, coz by mohlo byt disledkem
nahrazovani prace kapitalem.

V nasledujicich letech mira nezaméstnanosti stale stoupala nahoru a k jejimu poklesu doslo
jenom v roce 2014. V roce 2005 ekonomika Mad’arska rostla pomérné rychlym tempem,
zejména diky otevienym trhlim a rostoucim objemiim exportu. Avsak to nevyvoléavalo rist
zameéstnanosti, protoze vyrobci si nebyli jisti ohledn€ poptavky po jejich produkci.
Predpokléadali, Ze se jedna o kratkodoby jev, a proto se vyrazn€ zvySoval pocet odpracovanych
hodin, ale pocet zaméstnanct se nezvétSoval.



V roce 2006 se pocet zaméstnanych osob zvysil, ale v mensi mife nez pocet ekonomicky
aktivnich osob, coz ptispelo ke zvySeni miry nezaméstnanosti na 7,5 %. D4 se to vysvétlit
zvySenim urovné mezd, nebo ochotou Zen vstoupit na trh préce.

Za mirnym sniZzenim nezaméstnanosti o 0,1 % v roce 2007 nasledoval jeji opétovny narist v roce
2008. Zptsobeno to bylo tlumem ekonomické aktivity a zpomalenim rastu hrubého doméciho
produktu.

V nasledujicich dvou letech doslo k jesté vétsimu tpadku ekonomiky a mira nezaméstnanosti
vzrostla na 10 % v roce 2009 ana 11,2 % v roce 2010. Doslo tehdy k vyraznému poklesu domaéci
poptavky a sniZeni aktivity podnikii. Riist nezaméstnanosti by mohl byt jesté vétsi, kdyby nebyly
snizené mzdy. V soukromém sektoru v odvétvi primyslu a sluzeb doslo dokonce k ristu
zameéstnanosti, vSak jenom v exportné orientovanych spolecnostech. Ve spojeni s vyssi
zamé&stnanosti na ¢asteCny pracovni tvazek odpracované hodiny dokonce piekrocily
ptedkrizovou urovein. Ale v podnicich vyrabégjicich pro domaci trh se zaméstnanost naopak
snizila.

K mirnému zlepseni doslo v dalSich dvou letech, kdy se mira nezaméstnanosti ustéalila na urovni
11 %. Zaroven doslo k ristu miry zaméstnanosti. Dosazeno toho bylo zejména pomoci vladnich
opatfeni ptijatych v pfedchozich letech, jakozto zvySeni véku odchodu do diichodu, zptisnéni
podminek pro narokovani invalidniho dichodu. Kromé toho vladni pracovni programy vytvotily
dodatecnou poptavku po praci. AvSak v soukromém sektoru se poptadvka po préci snizila. Tlacila
ji dolti fiskalni opatfeni v podobé zvySeni dani z pfijmt a pomaly rst hrubého domaciho
produktu.

V roce 2014 se situace na trhu prace v Mad’arsku znacné zlepsila a mira nezaméstnanosti klesla
na 7,7 %. Rist ekonomické aktivity podpoftilo také zvySeni miry zaméstnanosti, ktera se zvysila
jak ve vetejném, tak i v soukromém sektoru. Pficemz diky vladnim pracovnim programim se
vice zvysila ve vefejném sektoru.

Poptavka v soukromém sektoru se zvysila v roce 2015, pfi¢emz nejvice se zvétsila poptavka po
pracovnicich ve sluzbach. Pocet volnych pracovnich mist vSak jest¢ nedoséhl predkrizové
urovné kviili strukturdlnim zménam na trhu préce, mezi strukturou nabidky a poptavky po praci
totiz jesté zlstaly rozdily. Mira nezaméstnanosti ¢inila 6,8 %.

V dal$ich dvou letech nezaméstnanost pokrac¢ovala v poklesu. V roce 2016 se nachdzela na
urovni 5,1 % a v roce 2017 dosahovala v priiméru 4,2 %. Pokracoval rist zaméstnanosti v
soukromém sektoru, zvétsil se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel o0 61 %, vyrazné se zvysil
pocet zaméstnancti ve sluzbach a zpracovatelském priimyslu. Bez ohledu na pokles
zameéstnanosti ve vefejném sektoru, rostouci zaméstnanost v soukromém sektoru stlacila
nezaméstnanost na historicky nejnizsi urover.

3.2.4. Polsko (Narodowy Bank Polski, 2004 —2017)

Na zacatku sledovaného obdobi Polsko evidovalo nejvétsi miru nezaméstnanosti (19,1 %) v celé
Visegradské Ctyfce a zaroven o 10 % vyssi nez v pruméru v Evropské unii. Pro Polsko ale takova
vySe nezamé&stnanosti znamenala zlepSeni oproti pfedchozimu roku, tedy sniZzeni poctu
nezaméstnanych. Trh prace jesté Celil mnoha dal$im problémtim, jako naptiklad vysoka mira
dlouhodobé nezaméstnanosti — 53,3 %, strukturalni rozdily mezi nabidkou a poptavkou prace,
velky pocet neobsazenych volnych pracovnich mist a nedostatek motivace u obyvatelstva pro
vstup na trh préce.



Ozivéni ekonomiky v roce 2005 zpisobilo snizeni miry nezaméstnanosti na 17,9 %. Hlavnimi
pfi¢inami sniZzeni nezaméstnanosti byly ozivéni primyslové vyroby, zvySeni produkce v
potravinarském primyslu, ve vyrobé€ strojli a zafizeni a ve stavebnictvi.

Riist zaméstnanosti vyvolal v roce 2006 sniZeni miry nezaméstnanosti o 4 %, ktera ale byla
doprovazena poklesem ekonomicky aktivnich osob. Nejvice rostl pocet pracujicich ve sluzbach a
ve vyrobé. Pocet pracovnikli v zeméedélstvi se naopak snizil.

V roce 2007 doslo k dalsimu poklesu miry nezaméstnanosti, jez dosahla 9,6 %. Nejvice k tomu
znovu prispél sektor sluzeb a rozvoj primyslové vyroby.

V roce 2008 se rist poctu zaméstnanych osob zpomalil v disledku sniZeni nabidky prace, ale i za
téchto okolnosti doslo k poklesu nezaméstnanosti na Groven 7,1 %. Na trhu prace se zaroven
vyvijel problém se zaméstnanim kvalifikovanych pracovniki, ktery pravdépodobné vznikl kvili
migraci pracovnich sil z Polska do jinych ¢lenskych stata.

wvrwe

nejvice vzrostla nezaméstnanost mladych lidi.

Pocet zaméstnanych pokracoval v rlstu v roce 2010. K poklesu nezaméstnanosti vSak nedoslo.
Ta naopak vzrostla na 9,7 %. Pficinou takového vyvoje na trhu prace bylo zvyseni poctu
ekonomicky aktivnich osob v dasledku zruseni povinné vojenské sluzby a zakazem predcasného
odchodu do diichodu. V dal$im roce se mira nezaméstnanosti nezménila.

Zpomaleni ristu hrubého domaciho produktu v roce 2012 vedlo ke zvySeni miry
nezaméstnanosti na 10,1 %. Zastavil se rist zaméstnanosti ve vSech odvétvich ekonomiky a
spolu se zvétSenim objemu pracovnich sil v zemi to vyvolalo rlist nezaméstnanosti.

V dal$im roce znovu doslo k nariistu miry nezaméstnanosti o 0,2 %. Podilel se na tom nejvice
zemédelsky pramysl, kde pokracovala v poklesu mira zaméstnanosti. Pozitivni skutecnosti ale
bylo to, ze se zastavil pokles po¢tu pracovnikil ve vyrobg.

V roce 2014 se situace na trhu prace zacala postupné napravovat. Hospodarsky rast vytvofil na
trhu poptavku po praci a pocet zaméstnanct se zvysil ve vSech odvétvich. Diky témto
skute¢nostem mira nezaméstnanosti klesla na 9 %.

Mira zaméstnanosti se v roce 2015 zvysila na svou historicky nejvyssi uroven. Zvysila se
pravdépodobnost nalezeni pracovniho mista, zvysil se pocet pracovnich nabidek ptfipadajicich na
jednoho nezaméstnaného. Tyto skutecnosti vyvolaly pokles miry nezaméstnanosti na 7,5 %.

V nasledujicich dvou letech ekonomika pokracovala stabilné riist, diky tomu rostla i poptavka po
praci napfi¢ vSemi odvétvimi. Vyrazné€ vzrostla mira zaméstnanosti. A mira nezamé&stnanosti se
snizila v roce 2016 na 6,2 %, a v roce 2017 dosahla svého minima na urovni 4,9 %.

3.2.5. EU — sumar

Graf 3 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich V4 a EU(28)
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Na grafu €. 3 je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti ve Visegradské ctyfce a Evropské unii, z
néhoz je patrné, Ze mira nezaméstnanosti neni silnou strankou EU. Béhem celého sledovaného
obdobi se drzela na pomérné vysoké trovni. Avsak v jednotlivych ¢lenskych statech se hodnoty
miry nezaméstnanosti velmi li$i. Na zacatku obdobi byla nejnizs§i nezaméstnanost zachycena na
Islandu (3,1 %) a nejvyssi v Polsku (19,1 %).

Mezi zemémi V4 také existovaly obrovské rozdily, kdy v Polsku byla nejvyssi mira
nezaméstnanosti a v CR se nachazela pod primérem EU. Cesk4 republika je vlastné jedinou
zemi z Visegradské Ctytky, kterd v pribéhu 14 let méla nizs$i miru nezaméstnanosti, nez byla v
Evropské unii v praméru. Jiz pti vstupu do EU tady nezaméstnanost ¢inila o 1 % méné. Nejlepsi
hodnoty ale dosahovalo Mad’arsko s mirou nezaméstnanosti 6,1 %. Polsko a Slovensko na tom
byly pon¢kud hit. Polsko v obdobi 2004 az 2006 mélo nejveétsi miru nezaméstnanosti z celé
Evropské unie. Slovensko bylo tésné na druhém miste. V roce 2007 Polsko zaznamenalo
vyrazny pokles miry nezaméstnanosti a Slovensko se proto stalo zemi s nejvétsi
nezameéstnanosti.

Celkové vSak obdobi 2004 az 2008 bylo pro Visegradskou ¢tytku docela ptiznivé, jelikoz mira
nezamestnanosti se stabiln€ snizovala. V Polsku za ¢tyfi roky klesla o 12 %, na Slovensku o 8,8
%, v Cesku 0 3,9 %, jedinou vyjimkou je Madarsko, kde nezaméstnanost vzrostla o 1,7 %.
Béhem ekonomické krize se nezaméstnanost zvysila ve vSech ¢lenskych zemich Evropy. Nejvice
byly pracovni trhy poskozené ve Spanélsku, kde nezaméstnanost dosahla 17,9 %. Velky nartst
miry nezaméstnanosti zaznamenalo rovnéZ LotySsko, Litva a Estonsko. Naopak nejméné krize
zasahla pracovni trhy v Lucembursku, Norsku, Rakousku a Nizozemsku. Zemé Visegradské
¢tytky nepocitily velmi vyrazny nartist nezaméstnanosti. Byl spiSe mirny, ale ptetrvaval docela
dlouhou dobu. Klesajici trend miry nezaméstnanosti se objevil az v roce 2014.

V obdobi 2009 az 2014 evidovala nejvyssi nezaméstnanost ekonomika Slovenska, ktera byla
zaroven vyssi nez primérna hodnota v EU. Také nadpriimérné hodnoty miry nezaméstnanosti
mélo Mad’arsko, ale pouze do roku 2012. Situace na pracovnim trhu v Polsku se vyrazné zlepsila
a mira nezaméstnanosti se od roku 2009 az do konce sledovaného obdobi drzela pod priimérem
EU, s vyjimkou roku 2010, kdy ¢inila o0 0,1 % vice.



V obdobi 2014 az 2018 se situace na pracovnich trzich vyvijela docela pozitivn¢, mira
nezaméstnanosti vSude klesala. Jedinou zemi, kterd ji méla vyssi nez EU, bylo Slovensko.
Nejnizsi miru nezaméstnanosti méla stale Ceska republika, a to skoro dvakrat mensi nez
Evropskd unie. V EU na konci sledovaného obdobi nezameéstnanost ziistavala pomérné vysoka,
kvilli stattim, které ji maji velkou a tlagi priimér nahoru. Napfiklad ve Spanélsku nezaméstnanost
v roce 2017 ¢inila 17,2 %, a v Recku 21,5 %. Kypr, Chorvatsko a Italie také zaznamenaly
pomérné vysokou miru nezameéstnanosti, kolem 11 %.

Jak je vidét, vSechny zemé Evropské unie se vyviji odli$né a maji rizné podminky na trzich
prace, ale spojuje je n€kolik spole¢nych problémil. Zaprvé, draha pracovni sila v dasledku
velkych odvodl na zdravotnim a socialnim pojisténi, dale v dasledku vysokych danovych sazeb,
nakladové naro¢né socialni ochrané pracovnikii. Zadruhé, nesoulad nabidky a poptavky na trhu v
disledku strukturalnich zmén trvale probihajicich v ekonomice doprovazenych rozvojem
technologii, a nahrazovanim prace kapitdlem. Zatieti, nedostatek kvalifikovanych pracovnika
disponujicich znalostmi a dovednostmi poptavanymi na trhu prace. Kromé toho je problémem na
Evropském trhu prace nizkd mobilita pracovniki, kterd vyvolava velké rozdily v miie
nezamestnanosti mezi riznymi regiony (Paliskova, Trh prace v Evropské unii. Historicky vyvoj,
aktualni trendy a perspektivy., 2014).



