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Vymezeni cile a jeho napInéni vyborné
Logicka stavba a ¢lenéni prace vyborné
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplisob pouziti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim), jeji teoretické a konceptudini ukotvent vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné
Vyuzitelnost vysledk( prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacni préace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologicka Uroven prace vyborné

Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov

Predkladana diplomové préce si klade za cil zjistit, zda spotfebitelé vnimaji antropomorfizované obaly pozitivnéji, neZ obaly
+obycejné”. Jedna se tedy vtomto ohledu o vyzkumny typ kvalifikacni prace. Prace je funkZné rozdélena na tfi hlavni kapitoly -
teoretickou ¢ast, metodiku a vysledky.

Teoreticka Cast prace hodnotim velmi kladné. Autorka byla schopna na kratkém prostoru jednoznacné ukotvit téma své prace a
predstavit soucasnou Uroveri poznani v analyzované oblasti. ViyuZila zna¢né mnoZstvi zdrojd s prevahou primarnich akademickych
clanka publikovanych v renomovanych akademickych Zurnalech. PouZité zdroje cituje v souladu s poZadavky na tento typ prace.

V metodické asti prace autorka definuje pét vyzkumnych otazek. Pro jejich zodpovézeni vyuziva smiSeny vyzkum za vyuziti eye-
trackingu a nasledného rozhovoru. Metodicky ukotvuje svij vyzkumny postup ve vybéru analyzovanych produktd do FCB matice.
Pocet respondentd (n = 20) je vzhledem k experimentalni povaze vyzkumu dostate¢ny. Samotny priibéh vyzkumu autorka funkcné
vizualizuje pomoci obrazku €. 4 (str. 36). Zaroveri na konci metodicke ¢asti nezapomina na diskusi o limitacich svého vyzkumu.

Praktickou ¢ast rozdélila podle samotnych vyzkumnych otazek. Velice kladné hodnotim zplisob prezentace vysledkd pomocitabulek
se ziskanymi hodnotami, vystupy z eye-trackingu s vyuzitim definic AOI (Areas of Interest) a vlastnich sémantickych diferenciald.
Autorka také nezapomnéla ziskané vysledky otestovat pro ziskani informace o statistické vyznamnosti rozdild. Ziskané vysledky a
jejich interpretaci autorka fundované shrnuje v samotném Zaveéru. Velice kladné také hodnotim, Ze autorka k praci v podobé psané
prilohy doklada prepis rozhovor(i a v digitalni podobé datové soubory z eye-trackingu. To umozriuje pripadnou replikaci vyzkumu a
doklada transparentnost autorcina vyzkumného pfistupu.
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Z formalnich hledisek nemam k praci zasadnéjSich pripominek. Jazykova, stylisticka a terminologicka Urover prace splfiuje
pozadavky na tento typ prace. Autorka praci prokazala, Ze je schopna provadét vlastni vyzkum pomocdi ustalenych védeckych
postupd, reflektovat state-of-the-art oboru, a ziskané vysledky kriticky zhodnotit. Cile prace byly spinény.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
Pokud by dalSi vyzkumnici chtéli navazat na Vas vyzkum, jaké otazky (hypotézy) by si mohli/méli poloZit (stanovit)?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.
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