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Название выпускной квалификационной работы бакалавра:

Автор выпускной квалификационной работы бакалавра:

Цель выпускной квалификационной работы бакалавра:

Критерии оценки ( по каждому максимально 10 баллов) Полученные баллы 

1. Определение цели и ее выполнение 10

2. Адекватность используемых методов и способ их использования 9

3. Трудоемкость темы в отношении приобретения дальнейших знаний и умений 9

4. Глубина и точность анализа (по отношению к целям) 8

5. Работа с источниками информации и их цитирование 9

6. Логическое построение и структура работы 10

7. Качество яызка работы и уровень употребления терминологии 10

8. Надлежащее оформление, обработка текста, объём работы 10

9. Собственный вклад в решаемую проблематику 10

10. Возможность использовать результаты работы в практике/теории 9

Общее количество баллов (максимально 100 баллов ) 94

Итоговая оценка 1

Общая оценкa работы (примерно 150 слов):

Имя научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

Место работы научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

12 июня 2019 г.
Подпись опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Рецензия руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра

Бакалаврская работа ориентированна на анализ теории и практики профессионального обучения работников и разработка 

предложений на повышение ефективности деятельности организации. Работа имеет логическую структуру, делится на 

теоретическую и практическую часть.  

 В теоретической части рассматриваются теоретические подходы к исследованию профессионального развития персонала, 

современные методы обучения и современные подходы к повышению эффективности организации с помощью 

дополнительного профессионального обучения сотрудников. Практическая часть несёт в себе анализ эффективности 

развития сотрудников, даны рекомендации по совершенствованию управленческой модели повышения эффективности 

профессионального обучения в МГУУ Правительства Москвы.

Студентка продемонстрировалa способность работать с информацией и сформулировать собственное мнение.

Цель работы можно считать выполненным. 

Вопросы для защиты:

1) Каковы современные тенденции в управлении образованием сотрудников?

2) Какой метод обучения наиболее подходит для реализации программ дополнительного профессионального 

образования для государственных гражданских служащих?

Доц. Отакар Немец

Кафедра людских ресурсов , Економический университет Прага

Профессиональное обучение как фактор повышения эффективности деятельности организации

Молоканова Анастасия

Целью бакалаврской работы является анализ организации дополнительного профессионального образования для 

государственных гражданских служащих в МГУУ Правительства Москвы.
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Рецензия опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Уровень соответствия критерию баллы

неудовлетворительно 1-2

удовлетворительно 3-5

посредственно/хорошо 6-8

отлично 9-10

Итоговая оценка баллы

отлично (1) 100-90

хорошо (2) 89-75

удовлетворительно (3) 60-74

неудовлетворительно (4) <59
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