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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho naplnéni vyborné
Logicka stavba a Clenéni prace velmi dobre
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badaniv dané oblasti velmi dobre
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zptisob pouziti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné nebo velmi dobre
VyuZitelnost vysledk prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Uprava a néleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikatni prace), rozsah prace velmi dobie
Jazykova a terminologicka Uroven prace dobre

Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov

Bakalarska prace zamérena na Zaméstnanost seniorli v Ceské republice je autorem aktudiné zvolené a
téma. Vymezeného cile zkoumat, klasifikovat a zhodnotit faktory, které plisobi na zaméstnanost
seniorl, bylo dosaZeno. Prace ma logickou stavbu z hlediska jejiho ¢lenéni, jednotlivé ¢astii pres svoji
stru¢nost maji potfebny a dostacujici rozsah. Pouzité informacni zdroje jsou vramci moznosti
odpovidajici, autor prokazal schopnost pracovat s odpovidajicim zdrojovym zazemim, které
reflektuje téma prace. Pouzitd metoda kvantitativniho vyzkumu, forma dotaznikového Setfeni, byla
vhodné zvolena. Spravnost zuzeni okruhu respondentll a identifikace faktord, stejné jako zvolené
vyzkumné otazky, jsou adekvatni vzhledem k cili prace.

Provedeni vyzkumu bylo obtiznéji realizovatelné, protoze zakladni soubor zahrnujici seniory je
pomérné Siroky a nelze ho presné a predevsim jednotné klasifikovat, s ¢imz se autor prace v poradku
vyporadal (osoby 60 a vice let).

Celkovy rozsah prace odpovida obsahu, z hlediska formalni Upravy je celkové v pofadku. Formulaéni
styl je narusen gramatickymi chybami a Casto Spatnou interpunkci, coZ ale neubird porozuméni
textu.

Celkové autor prokazal odbornou znalost i profesni orientaci v dané problematice, stejné jako svoji
schopnost vhodnym zplsobem dané téma samostatné a zanicené zpracovat v relaci se soucasnou
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praxi do podoby uceleného odborného textu. Praci hodnotim coby popisné prinosnou z hlediska
jejiho vhodného doplnéni poznatky z aktudlniho vyzkumu, v teoretické ¢asti ocenuiji ¢ast zabyvajici
se myty o stafi a porovnani vyse dichodl a vySe mezd, vzhledem ke své prehlednosti mlze byt
uvedené nasledné vyuZito jako podklad pro zpracovani dalSich témat teorie Age managementu.
Z praktické casti ocenuji predevsim ziskani nového poznatku ohledné dosud neznadmych faktord,
ovliviiujicich zaméstnanost senior(, a sice povinnost vyZivovaci povinnosti senior(.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

Ve své praci se zminujete o pred¢asném dlchodu coby moznosti odchodu osob do starobniho
dichodu - Jaké jsou zasadni rozdily mezi moznosti odejit do dichodu formou pred¢asného
dichodu a formou preddichodu?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni velmi dobfe.
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