FAKULTA

MANAGEMENTU POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

JINDRICHUV HRADEC

\SE

Studijni program Studijni obor Akademicky rok
Ekonomika a management Management 2018/2019

Nazev prace
Komunitni centrum v Ceskych Budgjovicich

Resitel Vedouci Oponent
Bc. Patockova Veronika Mgr. Michal Simcnek, Ph.D. Mgr. Kidra Simiinkova

Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho naplnéni vyborné
Logicka stavba a ¢lenéni prace vyborné
Prace s literaturou, citace, syntéza zdroju, pfehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné nebo velmi dobre
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplisob pouziti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cildim), jeji teoretické a konceptudlni ukotveni vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné
VyuZitelnost vysledkd prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacni prace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologické droveri prace vyborné

Slovni hodnoceni o rozsahu alespon 200 slov

Diplomova prace Veroniky Patockové "Komunitni centrum v Ceskych Budé&jovicich" je dobfe zpracovanou
sociologickou sondou do jedné vylouc¢ené komunity a role, kterou v ni sehrava komunitni centrum. V obecné;si
roviné se tak vénuje jednomu z kli¢ovych socialnich a sociologickych témat, kterym je socialni integrace. Pozitivné
hodnotim, Ze toto "sociologické" téma dokazala autorka vhodnym zplsobem provazat s oborovou perspektivou
managementu (viz zejména druha kapitola) a na komunitni praci nahlizi z perspektivy managementu. Prace ve
vSech ohledech spliiuje kritéria kladena na kvalitni diplomovou praci (snad jen samotna problematika komunitni
prace mohla byt méné ukotvena v kontextu klasické sociologie a vice v kontextu aktudlnich vyzkum( a projektu, jez
jsou bohateé reflektovany v odborné literatufe). Autorka na uspokojivé urovni ovlada odborny styl psani, v teoretické
expozici se patfiéné vénuje rozboru dosavadniho stavu badani v téch oblastech, jeZ jsou dllezité pro zpracovani
Casti empirické. Empiricka Cast je pak zaloZzena na smiSeném vyzkumu a Ctyfech technikach sbéru dat:
polostrukturované rozhovory, strukturované rozhovory, dotazniky a ankety). Zvolené techniky sbéru dat jsou fadné
vyargumentovany a liSi se v zavislosti na vyzkumném souboru a povaze zjiStovanych dat (uzivatelé komunitniho
centra, obyvatelé sidlisté, management centra, zfizovatel) prace je metodologicky korektni, zavérecna zjisténi a
doporuceni jsou relevantni a uspokojivé podlozena ziskanymi daty a jejich analyzou.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

Vami zvolené techniky sbéru dat jsou vesmés zaloZeny na riiznych variantach verbalniho dotazovani. Dali by se ve
VaSem vyzkumu vyuZiti i jiné (méné obvyklé) techniky sbéru dat jako napfiklad denikové metody, fotografii
podporované rozhovory, photovoice ¢i jiné participatorni vyzkumné pristupy, jez se v obdobné zaméfenych
vyzkumech €asto uzivaiji. Zkuste uvazovat o moznych vyhodach a nevyhodach téchto "alternativnich" technik.

ZpUsob, jakym jste analyzovala data z rozhovor(, se podoba principlim zakotvené teorie. Pro¢ jste na tento
analyticky (a vlastné komplexné vyzkumny) pfistup ve své praci neodkazovala?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vybomné.
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