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Předmětem disertační práce je problematika dynamické alokace lidských zdrojů v projektovém řízení. 

Téma je v současnosti v praxi velmi aktuální. Při současném nedostatku pracovních sil je alokace 

pracovníků v podniku mezi jednotlivými projekty klíčovým faktorem jeho úspěchu.  

Doktorand se danému tématu věnuje dlouhodobě a má v této oblasti rozsáhlé praktické zkušenosti 

získané z nasazování postupů projektového řízení ve velkých společnostech. 

Doktorské studium absolvoval Ing. Roman Nedzelský bez vážných komplikací.   

Po „usazení“ tématu práce v úvodu studia pracoval doktorand systematicky na jejím hlavním 

artefaktu, kterým je „metoda dynamické alokace lidských zdrojů v projektovém řízení“. Cílem bylo 

připravit východisko a postup, pomocí kterého by mohly podniky lépe alokovat svoje zaměstnance 

mezi projekty. Záměrem bylo limitovat přetížení klíčových zaměstnanců a naopak využívat potenciálu 

zaměstnanců ostatních. Součástí práce byl i výběr vhodného algoritmu použitelného pro vlastní 

výpočet alokace. Doktorand nemusel vytvářet algoritmus vlastní. 

Výsledky práce (zejména navržená metodika) jsou připraveny na okamžité využití v praxi. 

Doktorand splnil minimální požadavky na publikační činnost v rámci studia. Výsledný artefakt ověřil 

postupem, který je doporučen v rámci doporučených postupů pro ověřování artefaktů vzniklých 

v rámci doktorského studia FIS. 

Ing. Roman Nedzelský se v rámci svého studia podílel na výuce předmětů katedry informačních 

technologií. Kromě toho byl vedoucím čtyř úspěšně obhájených bakalářských prací. Jeho spolupráce 

s katedrou informačních technologií byla kvalitní a přinesla nové impulzy pro výuku projektového 

řízení. 

Disertační práci Ing Romana Nedzelského doporučuji k obhajobě. 
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