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Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti a trhu prace
v okrese Praha-vychod vletech 2009 az 2017. Cilem prace je zhodnotit pomoci
vybranych ukazateld a metod, nakolik je trh prace v okrese Praha-vychod ovlivnén
bezprostiedni blizkosti hlavniho mésta Praha. Tento cil je dale specifikovan tfemi
dil¢imi cili a tfemi na né navazanymi hypotézami. Prace se snazi zodpovédét otazku:
wjak byl vletech 2009 az 2017 oviivnén vyvoj trhu prace v okrese Praha-vychod
blizkosti hlavniho mésta Praha? . Okres Praha-vychod, ktery je soucasti prazské
metropolitni oblasti se dlouhodobé umistuje mezi okresy s nejniz§i nezameéstnanosti
v Ceské republice. Dva ,,prazské” okresy a jejich trh prace jsou bezpochyby ovlivnény
blizkosti Prahy (napt. Mejsttik, 2018, s. 16). Obecné zazitou tezi je, ze pravé zazemi
prazské metropolitni oblasti, vymezené dvéma ,,prazskymi‘ okresy (napt. Outfednicek a
kol., 20144, s. 14) je zdrojem pracovni sily a jadro metropolitni oblasti tvofené izemim
hlavniho mésta Prahy, je zdrojem pracovnich ptilezitosti. Prace se tak mimo jiné snazi
odpovédét, pro¢ pravé okres Praha-vychod je, co se nizké miry nezaméstnanosti tyce,
tak usp&$nym regionem v porovnani s celorepublikovymi vysledky. Konkrétni snahou
této prace je zhodnotit vyznam meziregionalniho pohybu za praci, jakozto faktoru
vedouciho ke sniZovani miry nezaméstnanosti a harmonizaci nabidky a poptavky trhu
prace na ptikladu okresu Praha-vychod v letech 2009-2017. Pomoci analyzy nabidky a
poptavky trhu prace mezi ,prazskymi* okresy a Prahou jsou zhodnoceny vzajemné
vztahy vyvoje trhu prace. Provedena analyza trhu préce prokazala, ze existuje
vyznamna zavislost mezi nabidkou okresu Praha-vychod a poptadvkou hlavniho mésta
Prahy. Vysledek analyzy smérového proudu dojizd’ky a vyjizd’ky za praci okresu Praha-
vychod ukazuje, ze nejvyznamnéj$i pohyb obyvatel patrné probihal ve sledovaném
obdobi mezi Prahou. Analyzou ¢asovych fad miry nezaméstnanosti a salda dojizd’ky za
praci okresu Praha-vychod ve sledovaném obdobi byla zjistovana vzajemna zavislost
mezi témito dvéma ukazateli. Vysledky provedené analyzy neprokazuji vyznamnéjsi
zavislost mezi vyvojem miry nezaméstnanosti a saldem dojizd’ky za praci. V ramci
provadénych analyz byla vyuzita data ziskana z dostupnych statistickych databézi,
daldimi zdroje dat pochazi znepublikovanych &asti VSPS nebo byly ziskany od

pracovnika IPR hlavniho mésta Prahy.
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Abstract

Presented thesis is focused on unemployment and labor market aspects in the district of
Prague-East in the period 2009-2017. The aim is to identify, using selected methods, the
impact of the immediate proximity of the Prague on the district of Prague-East. The aim
je further specified in terms of three partial aims and three hypotheses. The thesis tries
to find the answer: “how the development of the labor market was affected by proximity
of the Prague in the district of Prague-East in the period 2009-2017?” The district of
Prague-East as a part of the Prague metropolitan area belongs among districts with the
lowest unemployment rate long term. “Prague” districts (i.e. Prague-East and Prague-
West) and their labor markets are undoubtedly affected by proximity of the Prague
(Mejstiik, 2018, s. 16). There is commonly believed that Prague metropolitan suburbia
(defined by the territory of two district of Prague-East and Prague-West) is source of the
labor force for the core of this metropolitan area defined by the territory of Prague
which is a source of job opportunities (Oufednic¢ek and col., 2014, s. 1). The thesis tries
to answer why this region is so successful in terms of the low unemployment rate
compared to nationwide unemployment results. The specified effort of the thesis is to
consider importance of interregional labor migration as one of the factor leading to
reduction in unemployment and harmonization of supply and demand on labor market.
Using analysis of supply and demand of the labor market are considered relationships
on the labor market in parts of Prague metropolitan area (i.e. Prague-East, Prague-West
and Prague). It was proved, that a significant dependency exists between labor market
supply of the district of Prague-East and labor market demand in Prague. Lower than in
case of the district of Prague-West and results from similar analysis. There was found,
using analysis, that Prague is probably the most important region where the largest labor
migration takes place from the perspective of the district of Prague-East in the reporting
period. Time series analysis consisted from annual values of unemployment rate and
labor commuting balance data series showed no significant dependency between the
two variables in case of the district of Prague-East in the reporting period. For the
performed analysis, data from available statistical databases, unpublished parts of Labor

Force Survey and employees of IPR Prague are used.
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Uvod

Problematika vyvoje nezaméstnanosti a trhu prace patii mezi Casta a také patfiéné
diskutovand témata, kterymi se (nejen) ekonomové zabyvaji. Jednd se o jedny
z vyznamnych narodohospodaiskych témat. Nakolik 1ze problematiku nezaméstnanosti a
vyvoje trhu prace hodnotit pomoci Cist¢ védeckych pfistupli, nevyhneme se ani v tomto
ptfipad¢ Gvaham zaloZenych spiSe na emocich ¢i morélnich tivahach nez na faktickych
argumentech. PfedevS§im nezaméstnanost je pak ponckud ,,vdéénym* tématem vyuzivanym
v politickych debatach. Nezaméstnanost je pak vnimana jako spole¢ensky problém, ktery
je potieba feSit pomoci politickych opatieni, pfi¢emz ekonomické zakonitosti
S nezaméstnanosti souvisejici jsou upozad’ovany a neziidka také ignorovany. Nastava tedy
situace, kdy do vyvoje trhu prace, a tedy i nezaméstnanosti, zasahuje stat, resp. vlada.
Ptedevsim v situacich, kdy nezaméstnanost roste, sili zpravidla také pozadavek na feSeni
nezaméstnanosti ze strany statu. Vyznam zavéra ekonomickych studii zabyvajici se
problematikou trhu prace pak spociva predevsim v doporucenich, které mohou pomoci pfti

tvorbé politik zaméstnanostit.

Jednim z nastroju politiky zaméstnanosti je také podpora migrace pracovnich sil na
trhu prace. V souvislosti s tim je v této praci analyzovéna zavislost trhu préace v prazské
metropolitni oblasti na piikladu okresu Praha-vychod v letech 2009-2017. Prace se snazi
zhodnotit vzajemné vztahy mezi jednotlivymi regiony této metropolitni oblasti, a to
z predev§im z pohledu meziregiondlni migrace na trhu prace. Zpruznéni migrace
pracovnich sil na trhu préce se jevi jako jeden z nastrojui politiky zaméstnanosti, ktery (v
souladu s cilem takové politiky) mtize vést k rustu flexibility na trhu prace a efektivnimu
vyuziti pracovnich sil. Vyznam této prace tedy spoc¢iva v posouzeni vlivu meziregionalni
migrace na trhu prace na celkovy vyvoj nezaméstnanosti a dalSich ukazateld trhu prace

pravé na piikladu okresu Praha-vychod ve sledovaném obdobi 2009-2017.

Z vysledkd prace lze prohlasit, ze na ptikladu okresu Praha-vychod méla ve
sledovanych letech meziregionalni migrace na trhu prace (resp. meziregionalni pohyb za

praci) vliv na vyvoj trhu prace a tedy i nezamé&stnanosti v tomto okrese. Lze konstatovat,

! jedn4 se o soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvaieny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil ... usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu. (Krebs a kol., 1997, s. 287)



7e existuje zavislost mezi vyvojem nabidky a poptadvky na trhu prace mezi jednotlivymi
regiony prazské metropolitni oblasti. Lze ovSem také konstatovat, ze ve vztahu mezi
vybranymi ukazateli trhu prdce — mirou nezaméstnanosti a saldem dojizd’ky za praci

nebyla v piipadé okresu Praha-vychod ve sledovaném obdobi patrna zavislost.

Tato prace déle pokracuje pfedstavenim hlavniho cile prace a také dil¢i cile prace
stanovené v navaznosti na hlavni cil. V souvislosti s dil¢imi cily jsou dale kladeny zakladni
otazky této prace a na tyto otazky navazuji stanovené hypotézy. V dalsi ¢asti predstavuje
prace teoreticka vychodiska — dosavadni stav poznani problematiky zkoumané v této praci,
vyvojem vybranych ukazatel trhu prace v okrese Praha-vychod ve sledovaném obdobi a
popisem metody této prace. V praktické ¢asti (v kapitolach 3. a 4.) jsou pak strukturovany
jednotlivé kroky, které vedly k ziskani dil¢ich vysledkd, déle jsou zde prezentovany
ziskané vysledky. V zavéreénych Eastech obou kapitol 3. a 4. jsou pak ptedstaveny
protiargumenty k ziskanym vysledktim a nasledné ptedstaveny alternativni postupy feseni

zkoumaného problému.
1. Cil préace

Tato prace se zabyva vyvojem nezamé&stnanosti a trhu prace v okrese Praha-vychod
v letech 2009 — 2017. Okres Praha-vychod se dlouhodobé umistuje mezi okresy s nejnizsi
nezaméstnanosti v Ceské republice. Na situaci na trhu prace v okrese Praha-vychod ma
zasadni vliv blizkost hlavniho mésta Prahy?. Cilem této préace je zjistit, jak byl trh prace

v okrese Praha-vychod ovlivnén pravé blizkosti Prahy.

Jak se své publikaci zmifiuji Oufednicek a kol. (2014): ,, CSU pouziva tzv. Prazskou
metropolitni oblast - tedy iizemi hlavniho mésta Prahy a okresit Praha-vychod a Praha-
zdpad. Toto zjednodusené vymezeni je vhodné zejména pri praci s daty za uzemi okresii,
kde neni nutna presnd delimitace*. (Oufedniéek a kol. 2014, s. 12) Uzemi okresu Praha-
vychod, stejné jako okresu Praha-zépad, tedy byva pro potieby statistickych srovnéani
povazovano za zdzemi Prazské metropolitni oblasti, zatimco samotné Hlavni mésto Praha

za jeho jadro.

2 Charakteristika okresu Praha-vychod (CSU, 2017a), dostupné na: https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_praha_vychod
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Cil prace je tedy specifikovan na problém vztahu zdzemi a jadra Prazské
metropolitni oblasti, a to v rozmezi let 2009 az 2017. V ndvaznosti na stanoveny zakladni
cil, byly stanoveny dil¢i cile.

Témito dil¢imi cily jsou:

1. srovnat strukturu trhu prace mezi okresy Praha-vychod, Praha-zépad a Prahou, a to

z pohledu nabidky a poptéavky trhu prace

2. zjistit zavislost mezi vyvojem miry nezaméstnanosti a saldem dojizd’ky za praci

v okrese Praha-vychod

3. analyzovat tzv. smérovy proud dojizd’ky/vyjizdky za praci v okrese Praha-vychod
a zjistit vztah mezi zji§ténou zavislosti (viz bod 2.) a regionem, s kterym probiha

nejvyznamngéjsi (tedy nejvEtsi) presun osob za praci

Kazdy z téchto dil¢ich cili zkouma zakladni problematiku tématu, tedy vztahu trhu
prace v okrese Praha-vychod a Prahou zjiného ,uhlu pohledu”. Jednad se tedy
charakteristiku tohoto vztahu podle vybranych ukazatelii. Problematika na urovni
meziregionalniho trhu prace je téma, které Ize uchopit a zkoumat v nékolika rovinach a dle
celé fady kritérii.

Prace si klade tyto zakladni otazky:

1. jak se vyvijela struktura a pocet uchazeci o zaméstnani v okresech Praha-vychod a
Praha-zapad ve vztahu k poétu a struktufe volnych pracovnich mist v Praze ve
vymezeném obdobi?

2. byla patrna zévislost mezi mirou nezaméstnanosti a saldem dojizd’ky za praci
v okrese Praha-vychod ve vymezeném obdobi?

3. se kterym regionem dochézelo v pfipadé okresu Praha-vychod k nejvétsimu pohybu
osob za praci a jak se vyvoj salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod projevil

pravé mezi timto regionem a okresem Praha-vychod ve vymezeném obdobi?
V navaznosti na dil¢i cile jsou stanoveny hypotézy:

1. vletech 2009 az 2017 se nabidka trhu prace v okrese Praha-vychod a poptavka trhu
prace v Praze svou profesni strukturou odliSovala méné nez v ptipadé obdobného

srovnani nabidky a poptavky trhu prace mezi okresem Praha-zapad a Prahou;



2. vokrese Praha-vychod byla ve sledovaném obdobi silnd negativni korelac¢ni
zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a saldem dojizd’ky za praci;

3. Vletech 2009 az 2017 byl v pfipadé okresu Praha-vychod z hlediska pohybu osob
za praci dominantni vztah s Prahou, pficemz vyvoj hodnoty salda dojizd’ky za praci

determinovala nejvice pravé Praha.
2. Teoreticka vychodiska

V této kapitole jsou teoreticka vychodiska rozdé€lena na: zakladni teoreticky rdmec
souvisejici s problematikou v této praci; pouzité metody a ekonomické modely vyuzité

k dosazeni vytyCenych cili v praci; zdroje dat

2.1. Soucasny stav poznani

Okres Praha-vychod se nachazi vcentru StfedoCeského kraje. V ramci
Stredoceského kraje sousedi okres Praha-vychod s celkem sedmi okresy. Dale sousedi také
S hlavnim méstem Praha, kterd je samostatnym krajem. Zapadni hranice okresu Praha-
vychod sousedi s okresem Praha-zdpad a s hlavni méstem Prahou, na jihu s okresem
Benesov, na vychod¢ s okresy Kutnd hora, Kolin a Nymburk. Zbytek Uzemi okresu

obklopuje na severu okres M¢lnik.

Podle Ceského statistického tifadu ma okres rozlohu 755 km?, jedna se o sedmy
nejvetsi okres Sttedoceského kraje. Jde o nejlidnaté)si okres Stiedoceského kraje, S poctem

obyvatel necelych 172 tisic. (CSU, 2017a)

2.1.1. Vymezeni prazské metropolitni oblasti

Problematikou vymezeni prazské metropolitni oblasti se zabyva Oufednicek a kol.
(2014). V pfipadé Prahy se po 2. svétové valce vymezovala Prazska (stfedoCeska)
aglomerace, ptipadné Prazsky metropolitni region. (Oufednicek a kol., 2014, s. 12) Stejny
pramen také uvadi, ze CSU ve svych novéjsich publikacich uvadi data za PSA (Prazskou
sttedoCeskou aglomeraci) — ta svym vymezenim piiblizn€¢ odpovidé tzv. Prazské sidelné
regionalni aglomeraci (Oufedni¢ek a kol., 2014, 12). Oufedni¢ek a kol. (2014) dale
uvadéiji, ze: ,, Zaroverr CSU pouziva tzv. Prazskou metropolitni oblast - tedy Gzemi hlavniho
meésta Prahy a okresu Praha-vychod a Praha-zdpad. Toto zjednodusené vymezeni je

vhodné zejména pri prdci s daty za izemi okresti, kde neni nutna presnd delimitace a jsou k
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dispozici data pouze za vétsi uzemni jednotky.” (Oufednicek a kol., 2014, s. 12)
V alternativnich pfistupech vymezeni prazské metropolitni oblasti se kupiikladu prosazuji
tzv. dojizd’kové vazby, kdy je analyzovana intenzita kontaktii dan¢ho iizemi (typicky napf.
obce) s vlastnim Uzemim Prahy. V piipadé analyzy tzv. dojizd’kovych vazeb, vymezeni
Prazské metropolitni oblasti svou rozlohou ptesahuje uzemi Prahy a dvou ,,prazskych*

okresi (Oufednicek a kol., 20144, s. 12).

Vztahem zdzemi a jadra - vlastnim katastralnim Uzemim Prahy a okresy Praha-
vychod a Praha-zapad se zabyva ve své publikaci Krejcova (2014). Krejcova se ve své
praci zaméfuje na problematiku komeréni suburbanizace a dusledky zni plynouci.
Analyzuje vazby suburbanizovanych oblasti na centrum, vznik a vyvoj ,Jlokdlnich trhi
prace* a ,trhu zbozi a sluzeb“. Dospiva ve své praci k zavéru, ze: , vliv komercni
suburbanizace na formovani lokalnich trhii v suburbannim pasmu Prahy lze povazovat za
relativne vyznamny*“ (Krej¢ova, 2014, s. 101). Nejednoznacné se vSak podle Krejcové
(2014) jevi hypotéza o oslabeni dojizd’kovych vazeb za praci ze suburbanniho pasma

smérem do Prahy. (Krej¢ova, 2014, s. 130)

2.1.2. Dojizd’ka a vyjizd’ka za praci

Dojizd’kou a vyjizdkou do zaméstnani, jejich vyvojem ve sledovaném obdobi a
analyzou v Prazské metropolitni oblasti se podrobné zabyvaji Vv letech 2010 az 2018
publikované Mejstiikovy publikace pro Institut planovani a rozvoje (déle jen IPR) Praha
., Dojizdka a vyjizdka do zaméstnani do/z hi. m. Prahy . Mejstiik (2010 az 2018) analyzuje
hlavni smérové proudy dojizdky a vyjizdky za praci, celkovou bilanci dojizdky a
vyjizdky za praci v hlavnim mésté. Analyzuje déale odvétvovou strukturu zaméstnanct
migrujicich za praci do/z Prahy. Zavéry plynouci z jeho publikaci (napt. Mejstiik, 2018, s.
20) dokazuji, Ze ptevazuje poCet zaméstnancu cestujicich za praci do Prahy nad témi, ktefi
za praci z Prahy vyjizdéji. Jak ale Mejstiik (2018) uvadi: ,, vysledky ukazujici na intenzivni
mobilitu za praci jsou vsak také diisledkem urcitého ,formalniho presunu’. Jde o pohyb
0sob — drive obyvatel hl. m. Prahy — Z ditvodu stehovani do nového bydlisté blizko za
hranice mésta. “ (Mejsttik, 2018, s. 6)

Mejstiik (2018) na zakladé provedené analyzy dochdzi k zavéru, Ze narlst
»~mimoprazskych* zdroji pracovni sily v letech 2006 az 2017 hraje nezastupitelnou roli pfi

kryti poptavky na prazském trhu prace. V roce 2017 dosahoval pocet ,,mimoprazskych*



zdroji pracovnich sil 165 tisic lidi, coz piredstavuje cca 20% podil na celkové
zaméstnanosti v Praze. (Mejstiik, 2018, s. 20) Jednozna¢né nejvétsi podil na celkové
bilanci zaméstnanct cestujicich za praci predstavuji dva ,,prazské” okresy, v ramci
nadfazené¢ administrativni jednotky se jedna o StiedoCesky kraj (napi. Mejstiik, 2018, s.
14, 20). V letech 2009 az 2017 zaujimal Sttedocesky kraj na celkové bilanci zaméstnanct
cestujicich za praci do Prahy podil v rozmezi zhruba 65 az 75%.

Na okresni Grovni zaujimal k roku 2017 nejvétsi podil na sledované celkové bilanci
praveé okres Praha-vychod — jednalo se o 15,3%. Jak dale Mejstiik (2018) uvadi: ,,iizemni
casti Stredoceského kraje s nejvyssim absolutnim pririistkem a také zdroven nejvetsi
dynamikou pohybu za praci do Prahy je okres Praha-vychod “, dale také poznamenava, ze:
., zjistény prekvapivy pokles (poctu dojizdéjicich do prace z okresu Praha-vychod do Prahy,
pozn. autora) v roce 2016 byl potvrzen i vroce 2017... alokace novych ekonomickych
kapacit na Uzemi okresu Praha-vychod, ale také snizeni poctu dokoncovanych bytii se ve
velké mire (s velkou pravdépodobnosti) podilely na poklesu o témér jednu polovinu proti
poctu dojizdéjicich z tohoto okresu v letech 2014/5. " (Mejstiik, 2018, s. 12-14) Mejstiik
(2018) se dale ve své publikaci zabyva suburbaniza¢nimi aspekty pohybu za praci. Do
souvislosti ovlivitujici vyvoj dojizd’ky za praci do jadra metropolitni oblasti z jejiho okraje
dava piedevsim pocet dokonéenych byt v okresech bezprostfedné sousedicich s izemim

hlavniho mésta — tj. Praha-vychod a Praha-zapad.

Mejstiik (napf. 2018) analyzuje rovnéZ odvétvovou strukturu trhu prace podle
klasifikace KZAM (resp. CZ-ISCO) - konkrétn¢ se dle této klasifikace zaméfuje na
dojizd’ku za praci do Prahy. Struktura dojizdéjicich pracovnikid rozdélenych do
jednotlivych tid vySe zminéné klasifikace se v jednotlivych letech ménila. Tyto zmény
souvisely s vyvojem poptavky na trhu prace v Praze v sledovaném obdobi (napi. Mejstiik,
2016). Mejstiik se vsak jiz ve svych publikacich dale nezabyva strukturou poptavky na
trhu préace v Praze (z hlediska klasifikace KZAM, resp. CZ-ISCO).

Z hlediska socioekonomickych a geografickych analyz se zabyva problematikou
dojizd’ky do zaméstnani Outednicek (2015). Dojizd’ku do zamé&stnani charakterizuje jako:
,,jednu z forem prostorové mobility, kterd ma podstatny vyznam pro posouzeni vtahit mezi
mistem bydliste a pracoviste.“ (Oufednicek, 2015, s. 11). Stejny zdroj rovnéz cituje dalsi
autory - Hampl, Gardavsky, Kihnl (1987), Ze dojizd’ka za praci ,,je zdkladnim jevem

vyuzivanym napr. pri socialné-geografické regionalizaci“. (Oufednicek, 2015, s. 1)



Data o dojizd’ce do zaméstnani mizeme v Ceskoslovenské statistice vyuzivat od
roku 1961 z popula¢nich cenzl, ptficemz od roku 1991 se poprvé podatilo shromazdit
dojizdkova data za vSechny obce (Oufednicek, 2015, s. 1). Jak dale poznamenava
Oufednicek (2015): ,,udaje o dojizdce jsou v poslednim cenzu (SLDB 2011) do znacné
miry poznamendny nizsi kvalitou zjistovanych dat.* (Outednicek, 2015, s. 1) V publikaci
CSU, kterou zpracoval Ctrnact (2014) k tomuto uvadi, Ze: ,.svoji roli pritom sehrdla
neprilis uspésna prace scitacich komisarii, kteri neposkytli obyvateliim potrebné vysvétleni
obsahu otdzek na dojizdku®. (Ctrnact, 2014, s. 1) K tomuto nedostatku je tedy nutno
ptihliZet napf. pfi interpretaci vysledkt analyz vychazejicich z téchto dat.

Pro ilustraci je na tomto misté vhodné uvést Udaje z tabulky z publikace, kterou
zpracoval Ctrnact (2014) a ktera srovnava zakladni idaje o pracovni dojizd'ce zjisténé

z poslednich dvou cenzt, tedy z let 2001 a 2011.

Tabulka ¢ 1: Srovnani zékladnich udajii o ekonomické aktivite obyvatelstva ze scitani
2001 a 2011

Ukazatel 2001 2011
Obyvatelstwo Uhmem 10 230 060 10 436 560
Ekonomicky aktivni celkem 5253 400 5080573
Pocet obyvatel s nezjisténou ekon. aktivitou 82 195 571064
Zaméstnani celkem (bez prac. studentl a ucil 4734758 4 501 462
Ztoho wjiZdéjici 4166 778 2062124
uwniti obce bydlisté 2415128 924 948
do jiné obce vCR 1726 877 1099 928
do zahraniéi 24773 37 248
Udaj o wjizdce nezjistén 539 458 1526 938
Zaci, uéni a studenti v&. pracuijicich 1801767 1525 350
Ztoho wjiZdéjici 1718 359 783 952
uwniti obce bydlisté 1097 511 354 218
do jiné obce CR 612 898 421 683
do zahranici 7 950 8051
Udaj o wjizdce nezjistén 26 757 539 458

zdroj: Regionalizace dojizd’ky do zaméstnani podle vysledki: SLDB 2011(Ctrndct, 2014, s. 2)

Ctrnact (2014) se regionalizaci pracovni dojizd’ky zabyva podrobnéji a popisuje
postup, kterym se regiony pracovni dojizd’ky vymezily. Poznamenava, ze: ,, byly pouzity
udaje o vyjizdce a dojizdce bez rozliseni periodicity dojizdky (denni, tydenni, jina...),

protoze z hlediska velikosti dojizdkovych regionii tento faktor nehraje zasadni roli pri



Jjejich vymezovani.* (Ctrnact, 2014, s. 1) Stejny pramen uvadi, Ze souéasti analyzy nejsou
studenti a uc¢ni, u kterych byla zjiStovana dojizd’ka do skol, nikoliv do zaméstnani.
(Ctrnact, 2014, s. 1) Samotné vyjizdgjici a dojizd&jici za praci (resp. do prace) definuje
Ctrnact (2014) se své publikaci takto: ,, Vyjizdéjici z regionu byli definovani jako vyjizdéjici
s mistem pracovisté mimo dany region (véetné vyjizdéjicich za praci do zahranici).
Dojizdejicimi do regionu pak jsou osoby, u nichz byla jako cil pracovni vyjizdky z obce
jejich obvyklého pobytu identifikovana néktera obec lezici v regionu daného centra
dojizdky. “ (Ctrnact, 2014, s. 1)

V publikaci Regionalizace dojizdky do zaméstnani podle vysledkii scitani lidu,
domit a byti 2011 (Ctrnact, 2014) jsou dale vyjmenovany a charakterizovany nejveétsi
dojizd’kové regiony v CR. Tim nejvétsim dojizdkovym regionem v Ceské republice je
Praha. (Ctrnact, 2014, s. 8) Jak dale tento pramen uvadi: ,, Tento region zahrnuje 436 obci
S témer 1,8 mil. obyvateli, z nichz je 820 tis. zaméstnanych (bez pracujicich studentii a
ucnu). Region ma rozlohu 3989 km2, tedy vice nez jednu tietinu Stredoceského kraje (5,1
% rozlohy celé Ceske republiky). Zaujima celé Gzemi okresu Praha-zdpad a bez nékolika
vyjimek ...i okresu Praha-vychod. Uzemi regionu presahuje vyznamné i do okresii
Benesov, Beroun, ...ndlezi sem i nékteré obce okresii Kutnd Hora, Mlada Boleslav,
Rakovnik a LitoméFice (na Roudnicku). “ (Ctrnact, 2014, s. 8)

Vztahy mezi dojizd’kou a vyjizd'kou za praci se zabyva také zahrani¢ni studie
Commuting and employment shocks: Implications for economic and fiscal impact
assessment (Renkow a kol., 2001). V této publikaci autofi vytvoiili regresni model®, ve
kterém analyzuji dopad vzniku novych pracovnich mist v nespecifikovaném okrese statu
Severni Karolina na tamni trh prace. Nejprve se autofi zaméfuji na popis standardnich
modeli trhu préace, kde se zmény mistni ekonomické situace promitnou pouze na mistnim
trhu préace, coz ma vliv jak na lokalni vyvoj zaméstnanosti, tak na stav vefejnych financi
(Renkow a kol., 2001, s. 2). Podle autorii tyto modely neuvazuji s odlivem ¢i ptilivem
pracovni sily do/z jinych (vnéjsich) regiond. Misto toho se piedpoklada, ze k veSkerym
zménam na trhu préce dochazi v mezich , prostorové jednotky pozorovani*. Pokud jsou
tedy zaméstnanci skute¢né mobilni a ochotni za praci dojizdét, mize tento ptredpoklad

obecné vést ke Spatnému odhadu mistni nabidky préce (tj. pracovni sila sloZena z rezidentii

3 zékladni charakteristiku k problematice regresnich model poskytuje napi. publikace Regresni analyza — Statistika 11 (Neubauer,
2008), dostupné na: https://k101.unob.cz/~neubauer/pdf/regresel.pdf
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a nerezidentll), coz muize zpusobit poptavkovy Sok na mistnim trhu prace. To by zase
vedlo, jak uvadi Renkow a kol. (2001, s. 2), ke zkresleni odhadt fiskalnich dopadi a
VYVoje nezamé&stnanosti.

------

Model, ktery Renkov a kol. (2001) sklada z rovnic pro dojizdé&jici a vyjizdéji za
praci, podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva a miru nezaméstnanosti. DalSimi
proménnymi pouzitymi v modelu jsou vyse mzdy v regionu a cena bydleni. Model pracuje
s predpokladem vzniku novych pracovnich mist a rozdéluje je mezi rezidentni pracovni
silu a nerezidentni pracovni silu. Vysledky jejich empirického vyzkumu naznacuji, ze
zména (pfizpisobeni) nabidky trhu prace novym pracovnim piilezitostem je téméf zcela
zpusobena zménami ,,toki“ pracovnich sil na mistnim trhu prace. Dochéazi pfitom
Kk nérustu dojizdé€jicich pracovniki do okresu a poklesu vyjizdgjicich pracovnikit mimo
hranice okresu. (Renkow a kol., 2001, s. 10). Kromé toho navic zjistili, ze lvi podil na
zméné nabidky na mistnim trhu prace predstavuji pravé dojizdéjici. Tedy, ze dopady na
regionalni ekonomiku a s tim souvisejici poptavkové Soky na trhu prace a fiskalni dopady
jsou diky tomu daleko niz8i nez by byly v pifipadé pouziti standardnich modeli, které
dojizd’ku a vyjizd’ku ignoruji.

Stejné jako Mejstiik (napf. 2018), také v piipadé Renkow a kol. (2001) je davan do
souvislosti vztah mezi dojizd’kou za praci a bydlenim. Zatimco Mejstiik ur¢il jako jeden
z aspektll vyvoje dojizdky a vyjizdky za praci v Praze po€et dokoncenych bytli, Renkow a

kol. (2001, s. 7-8, 10-11) pracuji s vyvojem rozdilu mzdy a ceny bydleni.

LHAtraktivita® tohoto modelu tkvi pfedevS§im vtom, Ze se jednd o rozSifeni
standardnich regresnich modelt pouzivanych v souvislosti strhem prace. Jeho
nedostatkem miize byt ovSem nedostatecna pozornost vénovana vnitini mobilité za praci —
tedy pohybem rezidentll za praci. Jak také samotni autofi poznamenavaji, vysledky jejich
analyzy lze interpretovat pouze v kratkém obdobi, jelikoz v dlouhém obdobi muize zvySena
poptavka po praci vést k prestéhovani pracujicich do regionu (Renkow a kol., 2001, s. 2,
10).

2.1.3. Analyza nabidky a poptavky trhu prace a modely prostorové
mobility na trhu prace

Ekonomii trhii prace se u nas zabyva napi. BroZova (napi. 2006, 2016). V jedné ze

svych publikaci analyzuje utvareni individudlni nabidky trhu prace — ,, nahlizi na clovéka

9



¢

jako na vlastnika sluzby prdce, kterou budto vyuziva sam nebo ji nabizi na trhu.’
(Brozova, 2006, s. 9) Situace, kdy ,, viastnik sluzby prace “ optimalizuje mnozstvi nabizené
prace, se zabyvaji kardinalisté i ordinalisté. Mezi kardinalni teorie, jak uvadi Brozova
(2006), optimalniho mnozstvi nabizené prace se fadi napt. Gossen (1854), ktery zavedl
pojem ,, mezni tjma z prace . (Brozova, 2006, s. 9) Mnozstvi prace, kterou ¢loveék nabizi,

je uréena rovnosti mezni ijmy z prace a mezniho uzitku mzdové sazby (Brozova, 2006).

Jak dale Brozova (2006) dale uvadi, ordinalist¢ vychazi ze ,, subjektivnich
rozhodovani clovéeka o alokaci casu mezi volny cas a praci . Optimalni mnoZzstvi nabizené
prace je pak dano koordinaci jeho ,,spotiebné — volnocasovych preferenci (subjektivné
psychologickd determinanta rozhodovani) sjeho trznimi prileZitostmi  (objektivni
determinanta rozhodovani) “ (Brozova, 2006, s. 9). Utvafteni trzni nabidky prace Brozova
(2006) uvadi: , utvdareni trini nabidky prace zdlezi na obétovanych prilezitostech
pracovnikii. Pracovnik se (pti vstupu na trh, pozn. autora) rozhoduje mezi danou (tj. praci,
pozn. autora) a druhou nejlepsi prilezitosti ... s rustem mzdové sazby pak na trhy vstupuji ti
S lepSimi alternativnimi prilezitostmi.* (Brozova, 2006, s. 20) Z této charakteristiky tedy
vyplyva, ze s ristem mzdové sazby roste na trhu prace nabizené mnozstvi prace — to mimo

jiné vysvétluje rostouci kiivku nabidky préce.

Ve své publikaci Brozova (2006) charakterizuje individualni poptavku trhu préace
jako odvozenou poptavku po produkci, na kterou se prace najima. ZvySeni poptavky po
zbozi vede ke zvySeni poptavky dané firmy po praci. RozliSuje dale mezi kratkodobou a
dlouhodobou poptavkou praci (resp. odvozeni poptavky). V kratkém obdobi se poptavka
po praci odvozuje od ,,mezni produktivity prdce* (Brozova, 2006, s. 47). Brozova (2006)
dale uvadi, ze: ,firmu zajimd penézni hodnota mezniho produktu. Penézni hodnota
produktu prace, resp. prijem z mezniho produktu prace, zavisi jednak na produktivnosti
prace a jednak na tom, zda praci vyrobené vyrobky firma prodava na dokonale nebo
nedokonale konkurenénim trhu.* (Brozova, 2006, s. 47) V dlouhém obdobi vychazi
poptavka po praci z dlouhodobé produkéni funkce. Ve standardnich modelu produkéni
funkce® je produkce dana riiznymi kombinacemi mnozZstvi vstupti — kapitalu a prace. Jak
uvadi Brozova (2006): ,,moznost substituovat jeden vstup za druhy znamenad, ze kdyz firma

Zamestna mené kapitalu (prdace) a bude chtit udrzet stavajici hodnotu produkce, bude

4 Jak uvadi Brozové (2006, s. 47) K teorii mezni produktivity prace: ,.teorii mezni produktivity prace jako prvni formuloval piedchiidce
marginalisti J. H. von Thiinen (1826), rozpracoval ji marginalista A. Marshall (1890) a dale americky marginalista J. B. Clark (1899)*

5 napt. Holman (2002, s. 63)
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muset zaméstnat vice prace (kapitalu). Mezi praci a kapitalem je tedy inverzni vztah na
kazdé urovni vystupu (pri substituci je jeden nahrazovan na vkor druhého, pozn. autora). *
(Brozova, 2006, s. 49) Jak dale uvadi Holman (2002) v dlouhém obdobi pusobi také
produk¢éni efekt, kdy: |, kdy diky zlevnéni ceny jednoho vstupu, miiZe firma najimat vice
obou vstupii a tim zvysit produkci.” (Holman, 2002, s. 406) Brozova (2006) i Holman
(2002) vysvétluji negativni sklon poptavky po praci tim, ze: ,, kratkodobd poptavka po
praci je dana klesajicimi vynosy z prace, vdlouhém obdobi je poptavka po praci
determinovana substitucnim a produkcnim efektem.’ (napt. Holman, 2002, s. 408) Trzni
poptavka po praci neni dana horizontalnim sou¢tem individualnich poptavek po praci, jak
poznamenava Brozova (2006, s. 52). Vysvétluje to mimo jiné tim, Ze: ,, pri poklesu mzdové
sazby budou firmy najimat na trhu vice prdce a zvysi se jejich vystup. V dlouhém obdobi
povede riist vystupu k poklesu ceny zbozi na trhu ... pri poklesu ceny zbozi na trhu ovsem
bude klesat mezni vynos z prdace a bude tedy poptivano i mensi mnozstvi prace na trhu. *
(Brozova, 2006, s. 53) Ve skute¢nosti bude tedy trzni poptavka klesat rychleji (bude
strméj$i) a bude méné elastickd, nez kdyby byla trzni poptivka déna horizontalnim

sou¢tem individualnich poptavek po praci, jak vyplyva z publikace Brozové (2006, s. 52).

Charakteristikou teoretickych p¥istupt k migraci na trhu prace® se ve svém ¢&lanku
vénuje llinitchi (2010). Ta se svém ¢lanku (2010) uvadi, Ze migrace by méla mit pozitivni
disledky ,, pro vSechny zucastnené  (tedy jak pro stranu piijimaci, tak pro stranu, ktera celi
odlivu pracovnikll, pozn. autora) a migrace jako takova je: , predmétem individualniho
rozhodovani kazdého jedince, jehoz jednani je ovlivnéno radou faktoru ekonomického,

socidlniho ¢i kulturniho razu. * (Ilinitchi, 2010, s. 3)
Ilinitchi (2010, s. 5) uvadi vybrané zakladni teoretické ptistupy k migraci:

e vétSina migrantd preferuje kratSi (meziregionalni) vzdalenosti
e kazdy proud migrace generuje migracni protiproud (migranti, ktefi se posunuji
jinam, nechavaji za sebou ,,prazdna mista®, ktera zaplituji migranti odjinud
e vétSina faktord migrace ma ekonomicky charakter
Mezi nejstarsi modely migra¢nich toki na trhu prace patii tzv. gravitacni modely,
zalozené na principech Newtonovy fyziky, kdy roli ve vytvareni migracnich toku a jejich

intenzity, hraje vzdalenost od stfedu. Ktomu llinitchi (2010) dale poznamenava:

6 v publikacich vénujicich se tématice teoretickych piistupti migrace na trhu prace, ¢i ptimo dojizd’kovym tokiim a smérovém proudu
dojizd’ky do zaméstnani se také uziva pojem ,, prostorova mobilita osob/obyvatelstva“ (napt. Outednicek, 2015, s.1)
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,, Gravitacni modely nejsou ryze ekonomickymi modely, nicméné hraji v modelovani
migrace vyznamnou roli a je nezbytné je zahrnout do vykladu. Samy o sobé nepredstavuji
komplexni teoreticky pristup k migraci, jsou pouze matematickym vyjadrenim intenzity

migrace. “ (llinitchi, 2010, s. 6)

Mezi dal$i modely migrace na trhu prace ftadime také neoklasicky
(makroekonomicky) model. Ten ptedpoklada se, Zze pii pievisu poptavky ¢i nabidky po
praci reaguji na zmény realné mzdy, ¢imz se odstranuje vznikla nerovnovahy na trhu
prace. Nejprve dochazi k rastu redlné mzdy a poté k rustu nabizené prace ze strany
pracovnikil (za podminek, Ze substituéni efekt prevazuje nad dichodovym efektem), jak
vyplyva z publikace Ilinitchi (2010). Mechanismus lze nastoleni rovnovahy na ,,dot¢eném*
trhu prace 1ze popsat nasledovné: ,, riist mezd nejprve vyvola tendenci k prisunu migrantii
do dané oblasti, to vsak vyvola tendenci k prisunu migrantu do dané oblasti. Nasledné se
tedy redalnd mzda zacne vlivem ristu nabidky nové pracovni sily vracet zpét na
rovnovaznou uroveri* (llinitchi, 2010, s. 8). Uskali tohoto neoklasického modelu lze spatfit
napiiklad v tom, ze nezohlediiuje dal$i vlivy, které na rozhodovani pracovnika zda
migrovat za praci, ¢i nikoliv hraji také svou roli — napf. dostupnost lepSiho bydleni,

zdravotni péfe apod. Jak nicméné poznamenava llinitchi (2010): ,, model je schopen

vysvetlit velkou cdst prostorové mobility obyvatelstva “.(llinitchi, 2010, s. 8)

Jistou modifikaci neoklasického modelu je tzv. , Todariv model*.” Jak uvédi
llinitchi (2010): ,, Todaro (1969) modifikoval neoklasicky pristup k migraci, kdy misto
realné mzdy pouziva ocekavanou mzdu. Migrace v tomto modelu probiha ve dvou fazich.
Prvni fazi je samotna migrace a proces hledani prace a druhou je fdaze zaméstnani. "
(Hinitchi, 2010, s. 11) Model nepracuje piimo s realnou mzdou, migraci vysvétluje pomoci

nezaméstnanosti a oéekavaného mzdy v cilovem regionu. (llinitchi, 2010, s. 12)

Mikroekonomické behavioralni modely zaméiuji pozornost na jednotlivce a jeho
rozhodnutim na trhu préce. Jak uvadi llinitci (2010): ,,Pracovnici se st¢huji tam, kde
maximalné zuZitkuji své znalosti a schopnosti. Prestéhovani vyvolava naklady. Ndklady
migrace jsou zavislé na mnoha faktorech.” (llinitchi, 2010, s. 13) Ktomu dale

poznamenava: ,(Massey a kol., 1993)® nrdi, Ze pracovnici pracuji vpraxi s

"HARRIS, J. R.; TODARO, P. M.: Migration, Unemployment and Development: A Two-Sector Analysis. (1970)

8 MASSEY, D. S.; ARANGO, J.; HUGO, G.; KOUAOUCI, A.; PELLEGRINO, A.; TAYLOR, E.: Theories of International Migration:
A Review and Appraisal. (1993)
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pravdépodobnymi prijmy v cilové zemi a v zemi puvodu, které odpovidaji individualnim
znalostem a schopnostem pracovnika. “ (llinitchi, 2010, s. 13) Vzhledem k tomu, Ze ostatni
vySe zminéné modely (neoklasicky model a Toradiv model) pracuji s kvantifikovatelnymi
udaji, jako je realnd mzda ¢i nezaméstnanosti, 1ze pomérné jednoduse ,,matematizovat*
tyto modely a ziskat tak kvantitativni vysledek. Naproti tomu je v mikroekonomickych
behaviordlnich modelech pracovano s pojmy jako o¢ekavana mzda, riziko dosazeni mzdy
apod., coz jsou jen velmi obtizn¢ kvantifikovatelné udaje. K tomu Ilinitchi (2010) uvadi,
ze: ,,je pomérné slozité kvantifikovat nepenézni uzitky, proto jsou v kvantitativnich studiich

velmi casto ignorovany. *“ (llinitchi, 2010, s. 13)

Mezi dalsi teorie migrace na trhu prace (resp. prostorové mobility) lze tadit napft.
Roytv model®. Roy (1951) popisuje, jak se pracovnici rozhoduji mezi pracovnimi
ptilezitostmi v domaci a zahrani¢ni zemi. Uvazuje tzv. ,, mzdove-dovednostni linii* a tvrdi,
Ze nastavaji dvé situace: pokud je tato linie strméj$i v zahrani¢i nez doma, tak migruji lidé
s vy$8imi dovednostmi (coz charakterizuje jako pozitivni vybér — pozitivni selekce) — tzn.,
pokud je vys§i dovednost ocenéna vy$§i mzdou v zahrani€i, pracovnik s vysokymi
dovednostmi tam odchédzi za praci. Pokud je tato linie plo$si nez v zahrani¢i, budou
odchazet lidé s niz§imi dovednostmi — nizs8i pfi nizSich dovednostech dochazi K relativné
niz§imu poklesu mzdy nez v doméci (zdrojové) zemi. Bude to tedy jednat o tzv. negativni

vybér/selekci

Cilem teoretickych pfistupi a modelti v otdzce migrace na trhu prace je pochopit
pii¢iny a disledky, které z tohoto procesu vyplyvaji. Aplikace téchto modelt v praxi, napf.
V hospodaiské politice je Casto velmi slozitd, jelikoz jednotlivé modely a jsou si Casto
vzajemné konfliktni. Takovym piikladem muze byt neoklasicky piistup k migraci a
neinstitucionalni  pfistupy. Jak ktomu poznamendva napt. Brozova (2016):
,, heoinstitucionalisté poukazuji na to, zZe neoklasické ,elegantni‘ optimalizacni modely
lidského chovani sledujici viastni preference na konkurencnich trzich, které vedou k
rovnovaze, nejsou realné.“ (Brozova, 2016, s. 64) Neoinstitucionalisté vidi na trhu prace
dalsi faktory, které rozhoduji, a to napt. odbory, velké firmy, socidlni systémy apod. Lisi se
i pristupem kintervencim vlady na trhu préce. Neoklasikové jej kritizuji,
neoinstitucionalisté jej povazuji za nezbytnou soucast trhu prace a vyzdvihuji jejich pfinos.

Doporuceni, kterd z toho plynou pro hospodaiskou politiku, jsou tedy rtizna — bud’'to se

SROY, A. D. (1951)
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doporucuje, podle nekterych teorii, ovliviiovat mzdy a podminky vstupu na trh v cilové
zemi (llinitchi, 2010, s. 23), dalsi teorie zase pozaduji zavadéni instituci, které maji
zamezit odlivu pracovni sily, zastanci jinych teorii zase poukazuji na neucinnost a
nesmyslnost takovych opatieni, jelikoz ma migrace na trhu prace ptivod v néfem jiném

(napt. Brozova, 2016, s. 64-66).

2.2.  Vymezeni obdobi

Obdobi, které je vramci této prace analyzovano, je mezi lety 2009 az 2017.
Delimitace tohoto obdobi je ddno prvnim krizovym rokem 2009 a rokem 2017 — poslednim
rokem, za ktery jsou zpracovana a dostupna veskera pouzita v této praci. Sledovanému
obdobi bezprostfedné ptedchazi rok 2008, ktery mizeme povazovat za predkrizovy rok -
rok, kdy se na naSem Uzemi zfetelné projevila ekonomickd recese. Kvantitativni analyzu
prvotnich dopadii ekonomické recese zaméienou na Cesky prumysl provedla Dubska
(2009). Dubské k vyvoji primyslové produkce v roce 2008 uvadi: ,, Prizmyslovad produkce
CR v roce 2008 mimorddné kolisala s nejvyssim mezirocnim ristem v dubnu (+12 %),
prvaim vyraznym poklesem v Fijnu (-8 %) a propady v poslednich mésicich roku. V
prosinci byla vyroba mezirocné nizsi o 14,6 %, coz byl jeden z nejvétsich padii i v

evropském srovnani.” (Dubska, 2009, s. 1)

Nejvice zasazend odvétvi pak byla prave ta, ktera v predeslych letech vykazovala
nejvyssi dynamiku - vyroba automobild a elektrotechnické odvétvi. (Dubska, 2009, s. 1)
Na pokles primyslové produkce zareagoval pochopitelné také trh prace. Zatimco
zamestnanost jesté na zacatku roku 2008 rostla (v 1. ¢tvrtleti v priméru o 2,5%), v zavéru
roku jiz doSlo v primyslu k poklesu zaméstnanosti o 4,7% a vyraznému poklesu
produktivity prace. (Dubska, 2009, s. 1) Jako celek ovSem ¢eska ekonomika v roce 2008

rostlal®,

Zprdava Ufadu prace (UP)** okresu Praha-vychod (2010) uvadi, Zze samotny okres
Praha-vychod se na pocatku sledovaného obdobi (tj. rok 2009) za¢ina dostavat do recese.
Stejny zdroj rovnéZ konstatuje, Ze spoleéné se zménou struktury hospodaistvi v daném

regionu se méni 1 struktura trhu prace - z piivodné priimyslového okresu se postupné stava

10 papt. CSU (2009d)

N«(Jtad prace Ceské republiky (dale jen ,,Utad prace CR*) je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti a je organizaéni slozkou statu.
Utad prace CR tvori generalni feditelstvi, krajské pobotky a pobogka pro hlavni mésto Prahu. Soudasti krajskych pobocek jsou
kontaktni pracovi§ts.“ O Utadu prace Ceské republiky, dostupné na: https://portal. mpsv.cz/upcr/oup
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okres s prevazujici zaméstnanosti ,, v komercné obchodni oblasti v¢. logistickych center.

(UP Praha-vychod, 2010).

Rok 2009 byl pak z hlediska celkové zaméstnanosti charakteristicky meziro¢nim
stagnovanim poctu zaméstnavatelli a poklesem poétu zaméstnanci. Zatimco na konci roku
2008 bylo evidovano celkem 3 674 zaméstnavatelti, na konci roku 2009 se pocet snizil jen
nepatrné o 17 subjektii. Celkovy pocet zaméstnancti + OSVC pak zaznamenal meziroéni

pokles z 83 636 (za rok 2008) na 82 098 (za rok 2009). (UP Praha-vychod, 2010)

V roce 2009 pattily mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele v okrese Spole¢nosti
Continental Automotive Czech Republic s.r.o. v Brandyse nad Labem, AERO Vodochody
a.s., TRW-Car s.r.o. Hlavenec a HOPI s.r.0. v Jazlovicich. (UP Praha-vychod, 2010) Jedna
se (jednalo se) o primyslové a zpracovatelské podniky, s primérnym poctem zaméstnancti

od 981 po 1 830 zaméstnancti. (UP Praha-vychod, 2010)

Vyvoj nezamé&stnanosti v roce 2009 byl v jednotlivych mésicich rostouci. Mezi
lednem a prosincem tohoto roku se pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu prace
taktka zdvojnasobil. Zatimco v lednu dosahoval celkovy pocet téchto uchazeci ¢isla 1 661,
vV prosinci jiz &inil 2 859. Dosazitelnych uchaze&i pak bylo 2 7882 (UP Praha-vychod,
2010) Zprava UP okresu Praha-vychod (2010) také sledovala podet novych uchazeéi
zatazenych v evidenci uradu prace. Nejvetsi nardst byl zaznamenan v mésici zafi, kdy se
do evidence ufadu prace hlasi Cerstvi absolventi. V roce 2009 se jednalo zejména o
absolventy vyuénich oborti a stiedogkolsky vzdélané. (UP Praha-vychod, 2010). Strukturu
nezaméstnanych blize rozviji Cesky statisticky Giad ve Statistické rocence Stiedoceského
kraje (2010a). Zde je struktura nezaméstnanych uchazec¢t tfidéna z nékolika hledisek - dle
dosazeného véku, dle vzdélani a také dle typu uchazede®®. Lze konstatovat, Ze na konci

t* a uchaze¢i se stiednim

roku 2009 bylo nejvice nezaméstnanych ve véku 25-34 le
odbornym vzdélanim (vyuceni). Cca polovinu z celkového poctu evidovanych uchazecl o

zam@stnani tvofily Zeny. Za zminku rovnéz stoji, Zze v kontrastu 2 859 evidovanych

2Cesky statisticky ufad (2017c) definuje dosazitelné uchazete o zaméstnani jako osoby, ,které mohou bezprostiedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni piekazku pro pfijeti
zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazefi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchaze¢i v pracovni neschopnosti,
uchazedi, ktefi jsou zafazeni na rekvalifika¢ni kurzy, nebo uchazeci, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteti
pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matetské dovolené.”

13V publikaci jsou neumisténi uchazeéi o zaméstnani rozdéleni do péti skupin - Zeny, absolventi §kol a mladistvi, obéané se zdravotnim
postizenim, dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani a ¢aste¢né nezameéstnani (CSU, 2010a)

1 Analyza Utadu prace Prahy-vychod (2010) uvadi pétileté vékové intervaly. Pi tomto vékovém rozloZeni uchazedii o zaméstnani je
nejvice takovych ve veku 20-24 let.
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uchazecli o zaméstnani, bylo ke konci roku 2009 evidovano pouze 439 volnych pracovnich
mist, coz odpovida ptiblizné poctu 6 uchaze¢l na jedno volné pracovni misto. Z hlediska
SirSiho regionu, se situace na trhu prace v celém StiedoCeském kraji v daném roce 2009
vyvijela obdobné jako v okrese Praha-vychod, jak dokladd vySe zminéna Statisticka
rocenka. (CSU, 2010a)

Rok 2010 znamenal pro okres Praha-vychod pokracovani zhorsujici se situace na
trhu préace. Klesal jak podet zaméstnavateltl, tak také celkovd zaméstnanost. (UP Praha-
vychod, 2011) V porovnani s meziro¢nimi vysledky v roce 2009 nabyl na intenzité pokles
celkového poctu zaméstnavatelti. Zatimco v roce 2009 byl mezirocni pokles v fadech
jednotek zaméstnavatelti, v roce 2010 byl meziro¢ni pokles v fadu stovek, kdyz se celkovy
podet subjektil - zaméstnavatelt sniZil o 213 (z 2 859 na 2 413). (UP Praha-vychod, 2011)
U celkového poétu zaméstnancii a OSVC pak doslo k poklesu o 867 osob (z 82 098 na
81 231). (UP Praha-vychod, 2011) V tomto piipadé tedy doslo ke zmirnéni tempa poklesu.

V roce 2010 je vycet nejvyznamnéjSich zaméstnavatelti v okrese shodny s rokem
2009: Continental Automotive Czech Republic s.r.o. v Brandyse nad Labem, AERO
Vodochody a.s.,TRW-Car s.r.0. Hlavenec a HOPI s.r.0. v Jazlovicich. S vyjimkou akciové
spole¢nosti AERO Vodochody, dochédzelo k propousténi a snizovani stavu zaméstnancu.
(UP Praha-vychod, 2011) Nejvétsi propousténi zvyse jmenovanych uskutednila
Continental Automotive Czech Republic s.r.o., ktery jakozto nejvétsi zaméstnavatel

v okrese propustil 51 zaméstnanci. (UP Praha-vychod, 2011)

Pocet nezaméstnanych vroce 2010 dosdhl ro¢niho maxima na konci roku,
v prosinci. Pocet uchaze¢u v evidenci ufadt prace (UoZ) byl v prosinci 2010 3409.
Nejnizsi pocet evidovanych uchazeét byl 3032, a to v &ervnu. (UP Praha-vychod, 2011)
Z pocatku roku dochazelo k nartistu po¢tu nezaméstnanych, od dubna se tento pocet
snizoval, od ervence pak stiidavé rostl a klesal. (UP Praha-vychod, 2011) Primémé bylo
v roce 2010 v evidenci 3132 uchazecd o praci. Primérné bylo téZ nezaméstnanych vice
muzd nez zen, a sice v poctu 1588 muzi a 1544 zen. Analyza trhu prace (2011a) téz
sleduje vyvoj poctu novych uchazecl o zaméstnani. Nejvyssi pocty byly zaznamenany
Vlednu a vibec nejvice v zafi. Stejn¢ jako v minulém roce byl tento nartst zpisoben

predevdim registraci novych absolventd na Ufadu priace CR. V mésici zaii byl také
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zaznamenan nejvyssi pocet vyfazenych uchazec o zaméstnani'®. Stejna analyza (2011a)
uvadi, ze mezi priCiny patii nastup absolventii ke studiu na vysoké Skole. Déle také uvadi
jako pfi¢inu obnoveni pracovnich poméri na dobu urcitou. Na zéklad¢€ vyse zminéného Ize

tedy konstatovat, ze v zafi doslo k nejvétsi fluktuaci evidovanych uchazeét o praci®.

Struktura nezaméstnanych je rovnéz blize rozebrana ve Statistické rocence
Stredoceského kraje za rok 2010 (CSU, 2011). Z publikace vyplyva, Ze na konci roku 2010
bylo nejvice nezaméstnanych ve véku 25-34 let a uchazeci se stiednim odbornym
vzdélanim (vyuceni). K 31. 12. 2010 bylo evidovano 3409 uchazect o zaméstnani, piicemz
evidovéano bylo pouze 752 volnych pracovnich mist. Trend ristu nezaméstnanosti, patrny

jiz v roce 2009, tedy nadéle pokracoval, jak uvadi Statistickd rocenka. (CSU, 2011)

Od roku 2011 neposkytuji okresni pobocky Utadu prace ve Stiedogeském kraji
analyzu trhu préace za jeho jednotlivé okresy a k dispozici je pouze souhrnna zprava o

situaci na trhu prace Stredoceského kraje.

V roce 2011 se v okrese Praha-vychod ve srovnani s rokem 2010 situace meziro¢né
témeéf neménila. Meziro¢né sice mira nezameéstnanosti postupné klesala, nicméné se
nejednalo o pokles v tadech desetin procent. Z hlediska vyvoje poctu ekonomickych
subjektl, tj. zaméstnavateli a OSVC, doslo meziroéné k naristu poétu evidovanych
ekonomickych subjektt. Jak doklada Analyza vyvoje na trhu prace ve Stredoceském kraji
(UP P¥ibram, 2012), mira podnikatelské aktivity'’ v okrese Praha-vychod meziroéné
vzrostla 0 10,7% na celkovy pocet 41 634 (stav k 30. 9. 2011 oproti stavu 30. 9. 2010)*8.
CSU evidoval ke dni 31. 12. 2011 celkové 42 076 ekonomickych subjekttt (CSU, 2012a).
V porovnani s rokem 2010 (ke dni 31. 12. 2010), kdy Cesky statisticky ufad evidoval
39 949 ekonomickych subjektt (CSU, 2011), doslo k narastu o 2 127 ekonomickych
subjektli, coZ je relativni nartst o 5,3%. Oproti pfedeSlym 1étim 2009 a 2010 doslo tedy ke

zvratu a pocet ekonomickych subjekti v roce 2011 vzrostl.

% Uchaze¢i o zaméstnani (UoZ) v evidenci Ufadu prace jsou fyzické osoby, které osobné pozadaji o zprostiedkovani vhodného
zameéstnani krajskou pobocku uradu prace, v jejimz obvodu maji bydliste, a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek jsou krajskou
pobo&kou tfadu prace zafazeny do evidence uchaze&i o zaméstnani. (CSU, 2017b)

16 fluktuaci UoZ se rozumi rozdil mezi nové registrovanymi a nové vyfazenymi uchazedi z evidence UP

7 mirou podnikatelské aktivity se v dotéené analyze rozumi pocet ekonomickych subjektii evidovanych v registru ekonomickych
subjekti (RES) za dané Gizemi

18 Analyza vjvoje na trhu prace ve StfedoSeském kraji (UP Piibram, 2012) uvadi data ke konci zafi (tedy k 30. 9. daného roku)
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Od roku 2011 neni dostupny pramen, ktery by v okrese Praha-vychod analyzoval
vyvoj zaméstnanosti u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelti v okrese. Dostupné data uvadeji
pouze ekonomické subjekty s nejvysSim poctem zaméstnanctu se sidlem v okrese Praha-
vychod. Takova data jsou ovSem pro sledovani vyvoje zaméstnanosti u nejvyznamnéjsich
zaméstnavateli v okrese nepouZitelna. Rada firem, které maji v okrese Praha-vychod sidlo,
zaméstnavaji lidi bud'to v jinych &astech zemé, nebo po celé Ceské republice. Takovym
piikladem je tfeba provozovatel obchodniho fetézce BILLA, spole¢nost BILLA s.r.o.
(CSU, 2012a). Mezi nejvétsi zaméstnavatele ve sidlem v okrese Praha-vychod patila i
vroce 2011 firma AERO VODOCHODY as., ktera patfila i piedchozich letech

K nejvétsim zaméstnavatelim v okrese (CSU, 2012a).

Maximalni pocet nezaméstnanych byl v roce 2011 evidovan Vv lednu, kdy pocet
dosahl ¢isla 3430 uchazec¢t (MPSV, 2012). Béhem celého roku pak pocet evidovanych
uchazecli o zaméstnani kazdy mésic kontinualné klesal az do mésice fijna, kdy pocet
nezaméstnanych dosahl minima, a to 2894 evidovanych uchazect. Vyjimku predstavoval
pouze mésic Cervenec, kdy byl trend poklesu naruSen mirnym naristem poctu
nezam¢&stnanych. Zavérem roku, v mésicich listopad a prosinec, doslo opét k mirnému
narGstu poétu nezaméstnanych - 2919 v listopadu, respektive 2957 v prosinci. (MPSV,
2012). Ze Statistické rocenky na trhu prace v Ceské republice 2011 vyplyva, ze primérny
pocet evidovanych uchazecli o zamé&stnani byl 3124 uchazect (MPSV, 2012). Stejny zdroj
také uvadi podil mladistvych a absolventi $kol na celkovém poctu evidovanych uchazect.
Nejvétsiho poctu dosahla tato skupina nezaméstnanych v zafi, kdy jich ufady prace
evidovaly 274. V zati byl také zaznamenan nejvEtsi pocet nové hlasenych uchaze¢t o
zaméstnani a také nejvetsi pocet vytazenych uchazecu. Stejné jako v roce 2010 doSlo prave

v zaf1 k nejvétsi fluktuaci uchazect na trhu prace (MPSV, 2012).

V relativnim vyjadfeni nezaméstnanosti — mife nezaméstnanosti'®, dosahovala v
lednu 2011 v okrese Praha-vychod mira registrované nezaméstnanosti 4,1%, v prosinci jiz
mira registrované nezaméstnanosti dosahovala 3,3%, jak doklada Statistickd ro¢enka na
trhu prace (MPSV, 2012).

1% od ledna 2013 se zménila metodika ukazatele registrované nezaméstnanosti — tzv. Podil nezaméstnanych osob (PNO), ktery vyjadiuje
podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vech obyvatel ve stejném véku. Do roku 2012 se pouzivala tzv. mira
registrované nezaméstnanosti (MRZ), kterd poméfuje vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobdm. (MPSV, 2013d); v této podkapitole jsou uvedena data miry nezaméstnanosti citovany z jednotlivych publikaci — zda jsou
vyjadiena bud’ PNO, nebo MRZ, zalezi na roku vydani publikace. Jak uvadi MPSV (2013d): ,, Pro sledovadni vyvoje nového ukazatele (tj.
PNO) je k dispozici casovad fada od roku 2005.* Pro praktickou ¢ast prace byla pouzita pouze data PNO, aby nedoslo ke zkresleni
vysledkti dvéma nesrovnatelnymi ukazateli. Jednim z dalSich ukazatelG miry nezaméstnanosti je napt. obecnd mira nezaméstnanosti
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Vroce 2012 doslo v okrese Praha-vychod na trhu prace ke zméné situace
v porovnani s rokem 2011. Zatimco v prub¢hu roku 2011 se situace na trhu prace postupné
zlepSovala — klesla mira nezaméstnanosti, klesal pocet novych uchazecii o zaméstnani
apod., v roce 2012 zafala mira nezam¢&stnanosti opét postupné rast. Situaci na trhu prace
v roce 2012 v okrese Praha-vychod dobie vystihuje ukazatel po¢tu uchazect na 1 volné
pracovni misto. Zatimco v lednu 2012 byl pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 7.4,
v zavéru roku byl tento pocet vice nez dvojnasobny (v listopadu 17,3 a v prosinci 14,5).
(MPSV, 2013).

Z dostupnych dat vyplyva, ze mezi nejvétsi zaméstnavatele se sidlem v okrese
Praha-vychod pattily spole¢nosti AGP PLUS SERVICE s.r.o., BILLA spol. sr.0.,
Mountfield a.s., AERO Vodochody a.s., Penny Market s.r.o. (MPSV, 2013)

Podet nezaméstnanych dosahl v roce 2012 maxima v mésici prosinec, kdy Utad
prace CR evidovaly 3 314 uchaze¢t (MPSV, 2013). Zatimco v roce 2011 byl vyvoj poétu
nezaméstnanych v prubéhu roku klesajici, v roce 2012 byl tento trend opacny. Od ledna,
kdy bylo evidovano 3 070 uchaze¢l, nejprve nezaméstnanost mirné rostla. Na konci
prvniho kvartalu roku dosédhla nezaméstnanost 3 198 uchazect. Od dubna do ¢ervna doslo
k poklesu poctu evidovanych uchaze¢i az na rofni minimum v mésici ¢ervnu, kdy
nezaméstnanych bylo 2 893 (MPSV, 2013). Od cervence az do konce roku pak pocet
evidovanych nezaméstnanych opét rostl?® az do zminéného maxima v prosinci (MPSV,
2013). Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice v roce 2012 (MPSV, 2013) uvadi
primérny pocet nezaméstnanych 3110. Pocet nezaméstnanych mladistvych a absolventi na
celkovém poctu nezaméstnanych dosahoval nejvétsiho poctu v mésicich fijen a listopad,

shodné 277 evidovanych uchazect patticich do této skupiny.

V lednu 2012 byla mira nezaméstnanosti v okrese Praha-vychod 3,4%, minima
dosahla v ¢ervnu (3,1%) a maxima dosahla v mésicich biezen a prosinec, kdy bylo
dosazeno 3,6% (MPSV, 2013). Praimérna mira nezaméstnanosti ¢inila za rok 2012 celkem
3,4%, jak vyplyva z dat Statistické rocenky trhu praice v Ceské republice v roce 2012
(MPSV, 2013).

Rok 2013 ptedstavoval v okrese Praha-vychod pokracovani zhorsujici se situace na

trhu prace. Rostl jak absolutni pocet nezaméstnanych, tak mira nezaméstnanosti jako

2 mezi mésici zaii a fijen doslo sice k poklesu poétu evidovanych uchazeéti o zaméstnani, jednd se ovsem o pokles o 12 uchaze&t. Hned
v dal§im mésici, tedy v listopadu, doslo opét k nartistu poc¢tu nezaméstnanych.
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relativni ukazatel. Dalsim faktorem ovliviiyjicim situaci na trhu prace byl v tomto roce

pocet volnych pracovnich mist, ktery v prab&hu roku klesl (MPSV, 2014).

Z hlediska vyvoje poctu ekonomickych subjektli registrovanych na tzemi okresu
Praha-vychod v roce 2013 nedoslo k vyrazné zméné oproti roku 2012 - do§lo k mirnému

narustu poctu ekonomickych subjekti v okrese.

V roce 2013 uvadi Zprava o situaci na krajském trhu prace v roce 2013 (UP
Piibram, 2014) piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavateli v kraji a jeho okresech.
Nejvétsim zaméstnavatelem v okrese Praha-vychod byla dle Zpravy spole¢nost AERO
Vodochody a.s., kterda zaméstnavala vroce 2013 1689 lidi. Dal§imi vyznamnymi
zameéstnavateli v roce 2013 byly spole¢nosti Continental Automotive Czech Republic s.r.0.

(1646 zaméstnancti), TRW-Carr s.r.0. (927 zaméstnanctl) a HOPI s.r.0. (831 zamé&stnancit).

Maximalni pocet nezamé&stnanych byl vroce 2013 zaznamenan v prosinci, kdy
nezaméstnanych bylo 4006. Naopak minima dosahl celkovy pocet nezaméstnanych
v mé&sici leden, kdy bylo nezaméstnanych 3573 (MPSV, 2014). V prvnim kvartale roku
2013 pocet nezaméstnanych nejprve rostl, v bfeznu ¢inil tento pocet 3718, ve druhém
kvartdle roku pak zase pocet nezaméstnanych klesal. Od dubna do cervna se jednalo o
mirny pokles z 3662 uchaze¢i na 3601 (MPSV, 2013). Ve druhé poloviné roku jiz,
S nepatrnou vyjimkou mezi mésici zafi a fijen, zaznamenavame rist poctu evidovanych
uchazecli o zaméstnani. Pomér nezamé&stnanych Zen na celkovém poctu nezameéstnanych
&inil v roce 2013 50%, jak vyplyva ze Statistické rocenky trhu prdace v CR v roce 2013. Ze
stejného zdroje rovnéz vyplyva, Zze primérny pocet nezaméstnanych byl vroce 2013
v okrese Praha-vychod 3746. Pocet nezaméstnanych mladistvych a absolventi na

celkovém poctu nezaméstnanych dosahl maxima v mésici fijnu, kdy jich bylo 305 (MPSV,
2014).

Nejvice novych uchaze¢l o zaméstnani bylo evidovano v lednu, a to 768 (MPSV,
2014). Knejveétsi fluktuaci uchaze¢t doslo v zati 2013, kdy bylo hlaseno 724 novych

uchazeci a zaroven bylo vyfazeno 628 uchazeci z evidence Gfadt prace (MPSV, 2014).

Roc¢niho minima dosahla mira nezaméstnanosti v roce 2013 v okrese Praha-vychod,
a to 3,2%, maximum bylo 3,5%. Primérnd mira nezaméstnanosti ¢inila v roce 2013

ptiblizné 3,4%, jak vyplyva z analyzovanych statistickych dat (MPSV, 2014).
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Rok 2014 z hlediska vyvoje nezaméstnanosti a trhu prace v okrese Praha-vychod
predstavoval obrat oproti pfedeSlym 1étim 2012 a 2013. Jak doklada Statisticka rocenka
trhu prace v Ceské republice 2014 (MPSV, 2015), v okrese Praha-vychod klesala mira
nezaméstnanosti a naopak rostl pocet volnych pracovnich mist. Zatimco v lednu dosahoval
pocet uchaze¢u na jedno volné pracovni misto hodnoty 16,7, v prosinci, kdy doséhl tento

ukazatel minima, pfipadalo na jedno volné pracovni misto 4,3 uchaze¢tu (MPSV, 2015).

Seznam nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt v okrese Praha-vychod v roce 2014 se
meziroéné¢ nezménil. Nejvétsim zaméstnavatelem v okrese byla vroce 2014 AERO
Vodochody a.s., u které doslo ,, k rapidnimu naristu kmenovych zaméstnancii o 431
zaméstnancii, celkovy pocet zaméstnancii ¢inil 1935 . (UP Piibram, 2015, s. 24) Dal§imi
vyznamnymi zaméstnavateli v okrese byly spolec¢nosti Continental Automotive Czech
Republic s.r.o. (1609 zaméstnancti), HOPI s.r.o. (1350 zaméstnanci) a TRW-Carr s.r.o.

(889 zaméstnanci).

V roce 2014 dosahl pocet nezaméstnanych maxima v unoru, kdy byl pocet
evidovanych uchazecii o zamé&stnani 4143. Minima bylo dosazeno v mésici listopad, kdy
byl pocet nezaméstnanych 3816 (MPSV, 2015). Z dostupnych statistickych dat rovnéz
vyplyva, Ze prumérny pocet nezaméstnanych v roce 2014 v okrese Praha-vychod ¢inil
3944 uchazecu (MPSV, 2015).

Nejvice novych uchazec¢t bylo v roce 2014 evidovano v mésici lednu, a to 758.
Shodné v lednu bylo také vyfazeno nejvice uchazeéu z evidence — 696 (MPSV, 2015).

Nejveétsi fluktuace uchazect tedy byla zaznamenana prave v lednu.

V roce 2014 se mira nezaméstnanosti pohybovala v rozmezi od 3,3% do 3,7%.
Nejvys$si zaznamenand mira nezaméstnanosti byla v inoru a nejniz$i byla zaznamenéana
v poslednim kvartale roku — v mésicich fijnu, listopadu a prosinci (shodné ve vsech
meésicich 3,3%). (MPSV, 2015) Pramérna mira nezaméstnanosti byla v roce 2014 v okrese
Praha-vychod 3,5%.

V roce 2015 pokracovalo v okrese Praha-vychod postupné zlepSovani situace na
trhu prace. Klesal pocet nezaméstnanych, klesla mira nezaméstnanosti a naopak rostl pocet
volnych pracovnich mist (MPSV, 2016a). Zatimco v lednu byl pocet uchaze¢t na jedno
volné pracovni misto 4,2, v prosinci jiz tento pocet ¢inil 1,4. V absolutnim vyjadieni — od
ledna 2015, kdy bylo 946 volnych pracovnich mist a v prosinci 2015 jiz bylo 2161 volnych

pracovnich mist (MPSV, 2016a).
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Vroce 2015 se seznam nejvétSich zaméstnavatelim v okrese Praha-vychod
neménil. NejvétSim zaméstnavatelem byla spole¢nost Continental Automotive Czech
Republic s.r.o., kterd zaméstnavala 1893 zaméstnanct a u které doslo k nariistu o témet
300 novych zaméstnanci. (UP Piibram, 2016) S vyjimkou spole¢nosti AERO Vodochody

a.s. doslo u v8ech vyznamnych zaméstnavateld v okrese K nartistu po¢tu zameéstnanch.

Pocet nezaméstnanych v pribéhu roku 2015 klesl. Maximum bylo zaznamenano
V lednu, kdy pocet nezaméstnanych dosahl 3932 uchazect. (MPSV, 2016a). Pokles trval az
do listopadu, kdy bylo dosazeno ro¢niho minima 3032 nezaméstnanych. (MPSV,
2016a)Maximalni pocet novych uchaze¢lt byl zaznamenan v lednu, bylo jich evidovano
644. Naopak nejvice vyfazenych uchaze¢t bylo v zafi, a to 675 (MPSV, 2016). Nejvétsi
fluktuace z hlediska uchazeét probéhla v zafi, jak vyplyvad z dostupnych dat (MPSV,
2016a).

V roce 2015 mira nezamé&stnanosti béhem celého roku klesala. Maximalni byla
V lednu, kdy dosahla 3,4%, naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana
v listopadu, kdy byla naméfena hodnota 2,5% (MPSV, 2016a). Na zakladé dostupnych
statistickych dat mizeme konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti se pohybovala v rozmezi
témet jednoho procentniho bodu, coz je zména oproti predeslym 1étim 2013 a 2014, kdy
tento ukazatel viceméné stagnoval a nedosahoval zmén vyssich nez 0,4 procentnich bodt
béhem jednoho roku (MPSV, 2016a). Primérnd mira nezaméstnanosti ¢inila v roce 2015

v okrese Praha-vychod 2,9%.

Situace na trhu préace byla vroce 2016 v okrese Praha-vychod shodnéd s rokem
2015. Nadale klesal pocet nezaméstnanych, klesala mira nezaméstnanosti a rostl pocet
volnych pracovnich mist. Od srpna 2016 navic pozorujeme, Ze pocet volnych pracovnich
mist pfevySuje pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani (MPSV, 2017). Minima dosahl
ukazatel po¢tu volnych pracovnich mist na jednoho uchazeée v roce 2016 v prosinci, kdy
byl roven 0,6. (MPSV, 2017)

Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem byla roce 2016 v okrese Praha-vychod
spolecnost Continental Automotive Czech Republic s.r.o., ktera zaméstnavala 2298
zaméstnanci. (MPSV, 2017) Vroce 2016 dochdzelo u nejvétsich zaméstnavateld
mezirocné k nartistu poctu zameéstnancl, s vyjimkou spolecnosti HOPI s.r.o., ktera
zaznamenala relativné nepatrny pokles poétu zaméstnanct, jak vyplyva z dostupnych dat.

(MPSV, 2017).
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Vroce 2016 pocet nezaméstnanych v okrese Praha-vychod nadale klesal.
Maximalni pocet uchazeci o zaméstnani byl v lednu, kdy bylo evidovano 3152 uchazecu.
(MPSV, 2017) Ro¢niho minima vroce 2016 bylo dosazeno V listopadu, kdy bylo

evidovano 2226 uchazecu.

V roce 2016 byl maximalni pocet novych uchaze¢ti zaznamenan v lednu, bylo jich
evidovano 609. (MPSV, 2017) Nejvice uchaze¢u bylo z evidence vyfazeno v zaii, a to 657
(MPSV, 2017). Nejvétsi fluktuace byla v evidenci nezaméstnanych zaznamenana v zafi.
(MPSV, 2017)

V relativnim vyjadieni — v roce 2016 v okrese Praha-vychod mira nezaméstnanosti
béhem roku klesla. Obdobné jako v roce piedeslém, doslo k poklesu o témér jeden
procentni bod (0,9). Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v mésici lednu, kdy
prosinci, a to 1,8%. (MPSV, 2017) Z dostupnych dat Statistické rocenky trhu v CR v roce
2016 vyplyva, ze primérnd mira nezaméstnanosti Cinila v roce 2016 pftiblizné 2,2%.

(MPSV, 2017)

Rok 2017 ptedstavoval pokracovani vyvoje na trhu prace, ktery na trhu prace
panoval v letech 2015 a 2016. Okres zaznamenal pokles po¢tu nezaméstnanych, pokles
miry nezaméstnanosti a rast poétu pracovnich mist (MPSV, 2018). Nadale navic
pozorujeme pokles hodnoty ukazatele poctu uchazecii na jedno volné pracovni misto, a to
0,2 v mésicich listopadu a prosinci. Znamena to tedy, Ze na jednoho uchazece o zaméstnani

ptipadalo pét volnych pracovnich mist. (MPSV, 2018)

Seznam nejvyznamnéjSich zaméstnavateld se ve srovnani s rokem 2016 neménil,
nadale zlistala nejvétsim zaméstnavatelem firma Continental Automotive Czech Republic
s.r.o. U v8ech nejvétsich zaméstnavatelt v okrese dochézelo v roce 2017 K ristu poctu

zamé&stnancd, jak vyplyva z dostupnych dat. (MPSV, 2018)

Maximalniho poctu evidovanych uchaze¢t bylo v roce 2017 dosazeno v lednu, a to
2282, naopak minimalniho poc¢tu uchazect v evidenci bylo zaznamenano v listopadu —
jednalo se o 1679 lidi. (MPSV, 2018) Nejvétsi fluktuace byla v tomto roce v evidenci

nezaméstnanych zaznamenana v lednu. (MPSV, 2018)

NejvyS$si mira nezaméstnanosti byla vroce 2017 v okrese Praha-vychod

zaznamenana V lednu, a to 1,8%. Naproti tomu nejniz§i mira nezaméstnanosti byla
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registrovana v mésicich listopadu a prosinci, shodné 1,3%. (MPSV, 2018) V praméru tedy
¢inila mira nezaméstnanosti za rok 2017 v okrese Praha-vychod hodnotu piiblizn¢ 1,5%,
jak vyplyva z udaju Statistické rocenky trhu prace 2017 (MPSV, 2018)

2.3. Metoda préace

V této préci je vyuzito reSersni, deskriptivni, explanac¢ni, komparativni a analytické
metody. Deskripce a explanace je pouzita piedev§im pro potieby charakteristiky
vybranych ekonomickych ukazateli — zejména vyvoje nezaméstnanosti ve sledovaném
obdobi a uzemi. Diky této metodé je mozno zhodnotit vyvoj a =ziskat piehled o
problematice. Pfi deskripci se uplatnila také metoda reSersni, jelikoz bylo pro ziskéni
relevantnich dat zapotiebi pravé reSerSni metoda za Ucelem ziskani informaci o dané

problematice.

Komparativni metoda je uplatnéna predev§im pro uréeni shod a rozdilti vybranych
kritérii mezi srovnavanymi regiony. Komparace je uziteCna ptredev$im pii zhodnoceni
struktury nové registrovanych uchazecli o zaméstnéni a strukturu volnych pracovnich mist

okresi Praha, Praha-vychod a Praha-zapad.

V casti prace, kterd se bude vénovat komparaci vybranych kritérii vySe a vyvoje
nezameéstnanosti ve vybranych okresech ve sledovaném obdobi, bude nejprve proveden
soupis relevantnich dat — mési¢ni hodnoty ukazatele registrovani uchazeci o zaméstnani
(UoZ) a mési¢ni hodnoty ukazatele volna pracovni mista (VPM). Nasledné budou u obou
ukazatell u vSech okresi zvlast vypoclitany primérné rocni hodnoty (pocitan bude
aritmeticky primér). Nasledn€ budou vypocitany meziro¢ni indexy vyvoje (v procentech)
obou ukazateld v jednotlivych okresech ve sledovaném obdobi. U meziro¢nich indexti
vyvoje obou ukazateli bude nasledné spocitana smérodatna odchylka okrest Praha-vychod
a Praha-zapad v porovnani shodnotami meziro¢nich indexi vyvoje v okrese Praha.
Obdobna komparace bude provedena na datech délicich oba ukazatele podle klasifikace
zaméstnani KZAM. Namisto pocitani meziro¢nich indexti vyvoje z pramérnych ro¢nich
hodnot obou ukazatelli, bude mira variability jednotlivych primémych ro¢nich hodnot u
obou wukazatell pocitana variaénim koeficientem. Dlvodem k pouZiti varia¢niho
koeficientu je fakt, ze budou porovnavany hodnoty s nestejnymi primeéry, je tedy nutno
zhodnotit relativni velikost rozptyleni (velikosti trhu prace v okresech Praha, Praha-vychod

a Praha-zapad jsou rozdilné). (napt. Mejstiik, 2016)
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Model této komparace vychazi ¢astecné z analyzy trhu prace, kterd je provadéna
vramei VSPS. Tato analyza déli UoZ i VPM dle kritérii CZ-NACE, resp, CZ-
ISCO/KZAM?, Analyza se jiz nezabyva strukturou nabidky trhu prace ve vztahu
k poptavce trhu prace (a naopak), stejné tak neanalyzuje nabidku a poptavku trhu prace na
meziregiondlni urovni. Cilem tedy je pokusit se o rozsifeni této analyzy za pomoci
vytvoteného modelu, ktery Gaste¢nd vychdzi z analyzy provadéné prace v ramci VSPS
(déleni UoZ a VPM dle klasifikace CZ-ISCO/KZAM) a doplituje ji o statistické veli¢iny

vyuzivané ve statistice k uréeni miry variability?2.
Sestaveni komparace obou ukazatelii podle KZAM probéhne nésledné:

1. sestavit tabulku pramérych ro¢nich hodnot uchaze¢i o zaméstnani podle
posledniho zaméstnani (UoZppZ) dle klasifikace zaméstnani KZAM v okresech
Praha-vychod a Praha-zdpad a primérnych ro¢nich hodnot volnych pracovnich mist
(VPM) dle klasifikace zaméstnani KZAM v okrese Praha

2. spocitat aritmetické primeéry roc¢nich hodnot jednotlivych oborti dle klasifikace
KZAM za sledované obdobi (u Praha-vychod a Praha-zapad ukazatele UoZppZ, u
Prahy ukazatele VPM)

3. spocitat variaéni koeficienty jednotlivych oborG za sledované obdobi — varia¢ni
koeficient bude spocitan z aritmetického priméru UoZppZ dle KZAM kazdého
okresu zvlast’ s aritmetickym primérem VPM v okrese Praha.

4. zopakovat kroky 1. az 3. na ukazateli VPM u okresti Praha-vychod a Praha-zapad a
UoZppZ u okresu Praha

5. srovnat meziokresni hodnoty variacnich koeficienti u jednotlivych obora dle
KZAM

6. obhdjit ziskané vysledky z moznymi protiargumenty, nastinit alternativni postup
pro ovéfeni hypotézy €. 1: ,,v letech 2009 az 2017 se nabidka trhu prace v okrese
Praha-vychod a poptavka trhu prace v Praze svou profesni strukturou odlisovala
méné nez v pripadé obdobného srovnani nabidky a poptavky trhu prace mezi

okresem Praha-zapad a Prahou*

2L yysvétleni téchto pojmil je blize specifikovano v kapitole 3. Komparace struktury uchaze¢i o zaméstnani a struktury volnych

pracovnich mist dle KZAM
22 Hendl (2006)
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Postup pii sestaveni modelu a statistickém zpracovani dat, zejména pii uréeni mér
variability, slouzi publikace Pravdeépodobnost (Marek, 2012, s. 25-27). V ptipadé¢
meziro¢nich indexii vyvoje u jednotlivych okresti jde pfedevSim o srovnani tempa
rastu/poklesu okresu Praha ve srovnani s okresy Praha-vychod resp. Praha-zéapad.
V ptipad¢ varia¢nich koeficientd u jednotlivych obori dle KZAM je sledovan jiny cil —
srovnat podobnost struktury uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich mist mezi

jednotlivymi okresy ve sledovaném obdobi.

Analytickd metoda je vyuzita pfi zkoumani ¢asovych fad vybranych ekonomickych
jevu a jejich dynamiky ve sledovaném obdobi v okrese Praha-vychod. Analyza ¢asovych
fad je pouzita pro sledovani vyvoje dvou ukazateli - miry nezaméstnanosti a vyvoje salda
dojizd’ky za praci. Jedna se o intervalové ¢asové fady shodného méfitka (mésicit). Utelem
analyzy Casovych fad je zhodnoceni trendu vyvoje sledovanych ukazatelli ve sledovaném
obdobi. V této ¢asti prace bude sestaven spojnicovy graf (grafy) sestavajici se z hodnot
obou ukazatelt. Teoretickd vychodiska pro vytvoteni takové analyzy jsou cerpana

z publikace Ekonomické casové rady (Arlt a kol., 2009).

Analyza je rovnéz vyuzita pii sledovani tzv. smérového proudu?®
vyjizd’ky/dojizd’)ky za praci. V letech 2009 az 2017 bude analyzovano procentudlni
zastoupeni tfech hlavnich (nejCast&jSich) smérovych proudt vyjizd’ky za praci v rdmci
okresu Praha-vychod. Mezi sledovanymi ro¢nimi hodnotami nejcastéjSich smérovych
proudu vyjizd’ky/dojizd’ky budou spocitiny mezirocni indexy vyvoje (v procentech). Pro
dalsi potieby analyzy bude nutné sestavit klouzavé priméry salda dojizd’ky za praci
v okrese Praha-vychod za jednotlivé roky sledovaného obdobi. Klouzavy primér se
pouziva pro modelovani trendové slozky Casové fady, jak uvadi Arlt a kol. (2002, s. 21) a
jeho vypocet za obdobi jednoho roku je nutné kvili analyze dvou proménnych za stejny
casovy usek — jeden rok. Nasledné¢ bude sestavena tabulka meziro¢nich indexti vyvoje
trech nejcastéjSich smérovych proudt a rocnich klouzavych primért salda dojizd’ky za
praci. Dale budou spocitdny tfi korelacni koeficienty mezi dvéma proménnymi —
meziro¢nim indexem vyvoje kazdého ze tfech nejcastéjSich smerovych proudi a ro¢nim
klouzavym primérem salda dojizd’ky. Smyslem vypoctu korelacnich koeficientil je zjistit

v

zavislost mezi témito dvéma proménnymi. Korelaéni koeficient méfi mj. tésnost korelacni

2 «“Smeérovy proud vyjizd’ky/dojizd’ky je definovan poctem osob vyjizd&jicich z obce mista obvyklého pobytu do obce pracovisté/skoly,
pripadné do konkrétniho statu pfi dojizd’ce do zahrani¢i. Podminkou je zjisténa obec resp. zjistény stat pracoviste.”, jak uvadi napft.
Metodika SLDB 2011 (CSU, 2015)
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zavislosti mezi dvéma proménnymi (jevy). (Kladivo, 2013, s. 47) Nabyva hodnot od -1 do
1. Hodnota korelacniho koeficientu -1 znamend nepiimou korelacni zavislost, hodnota
korelaéniho koeficientu 1 znamena piimou korela¢ni zavislost. (napt. Kladivo, 2013, s. 49)
Cilem vypoctu korelacnich koeficientii je zjistit, ktery z tfech vypocitanych korelacnich
koeficientd je ten nejvyssi, tedy vyvoj kterého smérového proudu byl v nejtésnéjsi
zavislosti s vyvojem salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod ve sledovaném
obdobi. Teoreticka vychodiska a metodicky postup pii vypoctech klouzavych primeéri a
korelaénich koeficienti poskytuje odborna literatura, Statistika pro ekonomy (Hindls a
kol., 2007), Z&klady statistiky (Kladivo, 2013) a jiz vySe zminéna publikace (Arlt a kol.,
2009).

2.4. Zdroje dat

Zdroji dat pro naplnéni dil¢ich cilt jsou predevsim publikace, analyzy a specifické
vystupy Ceského statistického afadu (CSU). Z publikaci CSU jsou to zejména Statistické
rocenky Ceské republiky a Statistické rocenky Stiedoceského kraje a Statistické bulletiny
Stredoceského kraje, Vybérova Setieni pracovnich sil (VSPS) na trovni Ceské republiky,

resp. StiedoCeského kraje.

Dalsim zdrojem dat je portal Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV). Zejména
se jedna o vyroéni Zpravy o situaci na trhu prace, Statistické rocenky trhu prace v CR a
analyzy zpracované bud’to samotnym MPSV, nebo krajskymi a okresnimi pobockami

Utadu prace.

Dal$im, pro tuto praci vyznamnym, zdrojem dat jsou pak kazdoro¢né aktualizované
publikace p. Mejstiika z IPR hlavniho mésta Prahy Dojizdka a vyjizdka do zaméstnani
do/z hl. m. Prahy (2014 az 2018), které obsahuji specifické vypocty salda
dojizd’ky/vyjizd’ky za praci v hl. m. Praze a také ostatnich vybranych okresu. Data, ze
kterych Mejstiik vychazi, jsou z velké Casti nevetejnad a Mejsttikovy publikace jsou tedy

jedinym dostupnym?* pramenem, ze kterého lze data &erpat.

2 podle tvrzeni p. Mejstiika, ziskavé pro své analyzy data z nevefejné &asti VSPS prosttednictvim CSU
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3. Komparace struktury uchazeci o zaméstnani a struktury
volnych pracovnich mist dle KZAM

Nasledujici kapitola je vénovana struktuie uchazecli o zaméstnani (dale jen UoZ) a
struktufe volnych pracovnich mist (ddle VPM). Autor se zabyva vyvojem téchto dvou
ukazateli (UoZ a VPM) ve sledovaném obdobi 2009 az 2017 v okresech Praha-vychod,
Praha-zapad a Praha (hlavni mésto Praha). Cilem této kapitoly je pomoci vybranych
Kritérii srovnat strukturu trhu prace mezi okresy Praha-vychod, Praha-z&pad a Prahou, a to

z pohledu nabidky a poptavky trhu prace.

3.1. Metodika

Zakladnim pozadavkem v této kapitole je srovnat nabidku a poptavku na trhu prace
mezi jednotlivymi okresy. K tomu je zapotiebi nejprve urcit co je v tomto piipadé na trhu
prace nabidka a co poptavka. Nabidkou na trhu prace se pro ucely analyz trhu préce
provadénych napt. MPSV rozumi uchazeéi o zaméstnani (UoZ)®. Poptavkou se pak
rozumi volna pracovni mista (VPM), na kterd zaméstnavatelé poptavaji volnou pracovni
silu?®, Samotna analyza nabidky a poptavky trhu prace je predmétem celé fady
ekonomickych teorii, které se touto problematikou zabyvaji a charakteristikou téchto teorii
(¢i modelt) se zabyva samostatna kapitola 2.1.3. Analyza nabidky a poptéavky trhu prace a
modely prostorové mobility na trhu préace

Jednou z metod vyuzivanych pii analyze nabidky a poptadvky na trhu préce je
analyza neobsazenosti volnych pracovnich podle kritéria — nejcastéji podle profese,
vzdélani ¢i1 v€ku. DalSi moznosti je analyzovat neobsazena pracovni mista podle délky
jejich neobsazenosti 27. Jednim z dalsich zptisoba jak zhodnotit situaci na trhu préace (resp.
nabidku a poptavku) je analyza struktury nabidky a poptavky na trhu prace — tedy struktura
UoZ a VPM podle daného kritéria. Analyzovat takovou strukturu 1ze dle nékolika kritérii,
pfitemz metodou pouzivanou jak MPSV, tak CSU, je struktura UoZ a VPM dle profese a

véku?®. Profese se tiidi na zakladé klasifikace, pticemz CSU a MPSV v soudasnosti

% napt. MSPV (2016, b)

% napt. MSPV (2016, b)

27 Integrovany portal MPSV. Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz
2 MPSV (2016b)
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vyuzivaji klasifikaci CZ-1ISCO?. Do roku 2010 byla vyuZivana klasifikace KZAM, jejiz
systém klasifikace zaméstnani do hlavnich tfid je totozny jako u CZ-ISCO. Déle v textu
prace je pracovano pro zjednodusSeni pouze se zkratkou KZAM. Dalsi moznosti je analyza
struktury UoZ resp. VPM podle ekonomickych &innosti CZ-NACE® &i podle vzdélanostni
klasifikace ISCED®. Diky témto analyzdm lze mj. ur¢it, jaki VPM jsou nejcast&ji
nabizena ¢i jaka skupina UoZ je nejpocetnéjsi. Jednou z dalSich moznosti jak vyuzit
vysledky takovych analyz, je meziokresni srovnani trhu prace, coz provadi kuptikladu
CSU ve svych publikacich (Vybérové Setfeni pracovnich sil, Krajské statistické rocenky
aj.).

V této praci jsou vysledky téchto analyz vyuzity také. Pro zhodnoceni nabidky a
poptavky na trhu prace mezi okresy Praha-vychod a Praha resp. Praha-zapad a Praha jsou
vyuzity analyzy struktury uchaze¢li o zaméstnani podle profese a volnych pracovnich mist
(ob¢ klasifikované dle KZAM/CZ-ISCO) v letech 2009 az 2017. Zdrojem téchto dat jsou
vyroéni Zpréavy o situaci na krajském trhu prace (UP Piibram, 2010-2018) - pouze v
ptipad¢é okresti Praha-vychod a Praha-zapad; piedev§im pak mési¢ni statistiky struktury
uchazecii a volnych pracovnich mist dostupné na integrovaném portale MPSV. Aby se data
z mésicnich statistik a vyro¢nich zprav dala srovnavat, bylo nejprve nutné ovéfit, s jakymi
hodnotami v piipadé struktury UoZ dle klasifikace KZAM pracuje Krajsky Ufad prace
v Piibrami, jelikoz v publikaci chybi datum, ke kterému jsou uvedend data platnd. Ovéteni
prob&hlo pomoci ctvrtletnich a mésicnich statistik struktury uchazecu a volnych
pracovnich mist. Bylo zji§téno, Ze jsou ve vyro¢nich Zpravach o situaci na krajském trhu
prace (UP P¥ibram, 2010-2018) v piipadé struktury UoZ dle klasifikace KZAM uvadény
stavy ke konci daného roku. Na zéklad€ tohoto zjiSténi bylo rozhodnuto, Ze bude nadale
pracovano pouze s mési¢nimi statistikami vybranych kritérii, které uvadi stavy ke konci

kalendarniho roku (k 31. 12.), namisto plvodné¢ zamySlenych ro¢nich aritmetickych

2 papt. CSU (2010b); Do roku 2010 byla pouZivéna pro ucely tfidéni profesi pouzivana klasifikace KZAM (konkrétng se jednalo o verzi
KZAM-R). Jak uvadi Metodickad prirucka klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO): ,,systém hlavnich tiid, tFid, skupin, podskupin a kategorii
klasifikace KZAM-R je v nové klasifikaci CZ-ISCO zachovan“. Doslo ke zménam nazvu hlavnich tiid a ke zmén& poctu skupin,
podskupin a kategorii. Pfirucka déle uvadi, Ze hlavni zménou zavedeni nové klasifikace je, ze: ,,u konkrétnich zaméstnani je diiraz
polozen na charakter vykondvané prace misto na dosazeny stuper formalniho vzdélani” (CSU, 2010b)

3 napt. CSU (2009): “Od 1. ledna 2009 zagala platit nova klasifikace NACE Rev. 2 (CZ-NACE).”; dale dle CSU (2007): , klasifikace
ek. &innosti (CZ-NACE) nahrazuje Odvétvovou klasifikaci ek. ¢innosti (OKEC)...(CZ-NACE) zohlediiuje technologicky rozvoj a
strukturalni zmény hospodaistvi za poslednich 15 let...CZ-NACE piitazuje kazdé statistické jednotce, ktera provadi ek. ¢innost néktery
kod NACE.“

31 vice napt. CSU (2013a): SDELENI CSU o zavedeni Klasifikace vzd&lani (CZ-ISCED 2011)
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prumért vypocitanych z mési¢nich hodnot UoZ a VPM dle KZAM v daném roce. Samotné

porovnani nabidky a poptavky probéhlo v nasledujicich krocich.

Na zaklad¢ vypracovanych zprav, které ve sledovaném obdobi publikoval Mejstiik
(2014 az 2018) je patrné, Ze podil osob vyjizdéjicich z okresti Praha-vychod a Praha-zapad
za praci do Prahy ve sledovaném obdobi ,, nékolikandsobné piekracoval“ pocet osob
dojizd¢jicich z Prahy za praci do okresi Praha-vychod a Praha-zapad. Dale uvadi (napf.
2016), ze vzhledem Kk velikosti trhu prace v Praze v porovnani s velikosti trhu prace ve
vySe zminénych okresech je takova situace ocekavatelnd. Mejstitk (2016) dale
poznamenava, ze duvodem vyrazné pievahy dojizdky za praci do Prahy jsou
., suburbanizacni aspekty “, kdy je ,, nejvétsi pohyb 0sob za praci realizovan z bezprostiredni
blizkosti ¢i méné vzdalené blizkosti velkych mést”. (Mejstiik, 2016, s. 20) Dle vyse
zminéného autor povazuje za relevantnéj$i posuzovat ve sledovaném obdobi vyvoj nabidky
—tedy UoZ v okresech Praha-vychod a Praha-zpad a vyvoj poptavky — tedy VPM v Praze.
Na zakladé tvrzeni (,,doporuceni®) z piedchozi véty tedy bylo rozhodnuto, ze v letech 2009
az 2017 bude sledovan vyvoj struktury UoZ ve vybranych okresech, které tvoii suurbanni

oblast hlavniho mésta Prahy, v porovnani s vyvojem struktury VPM v Praze.

Porovnani probéhne pomoci vypoctu meziro¢niho tempa ptirtistku ze statistického
souboru. Vypocet meziro¢niho tempa ptirtistku bude sestaveno z hodnoty UoZ u dané tiidy
Vv piipad¢ vybranych okrest a z hodnoty VPM u dané (stejné jako v piipadé¢ UoZ) tiidy
V Praze. Meziro¢ni tempo pfirtistku méfi v naSem piipadé, o kolik se zménil pocet UoZ

resp. VPM za rok.
Nasledujici ptiklad ilustruje vypocet tempa ptirtistku:
Rok 2009....... 137 (jednotek)
Rok 2010....... 204 (jednotek)

X=(204/137)-1=1,49-1=0,49 neboli 49%, coz znamena, Ze meziroéné vzrostla

hodnota vyjadiena v jednotkach o 49%.

Vzéijemnou odchylku mezi meziro¢nimi tempy ristu UoZ vybraného okresu a
VPM v Praze dané tiidy bude vypocitana pomoci smérodatné odchylky. Z vyslednych
hodnot smérodatnych odchylek bude posléze vypocitina smérodatnd odchylka za celé
sledované obdobi. Cim mensi je hodnota smérodatné odchylky, tim jsou si hodnoty

statistického souboru podobnéjsi. Na zakladé této skutecnosti bude mozné urcit, ve kterém
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z vybranych okresii odpovidalo tempo vyvoje nabidky na trhu price tempu vyvoje
poptavky na trhu prace v Praze za sledované obdobi vice, a to podle vybranych
analyzovanych ukazatelti (UoZ a VPM dle klasifikace KZAM/CZ-ISCO) pouzitych v této
kapitole.

V dalsi ¢asti této kapitoly je provedena celkova komparace mezi okresem Praha-
vychod a hlavnim méstem Praha a okresem Praha-z&pad a hlavnim méstem Praha. Doslo
ke komparaci celkového poctu UoZ mezi konkrétnim okresem a Prahou a komparaci
celkového poétu VPM mezi konkrétnim okresem a Prahou za sledované obdobi. Cilem této
komparace bylo zhodnotit, jak odlisné se trh prace (celkova nabidka — UoZ a celkova
poptavka — VPM) mezi obéma regiony (vybranym okresem a Prahou) vyvijel. Komparace

byla provedena nasledné:

1. sestaveni tabulky celkovych hodnot UoZ za okres Praha-vychod, Praha-zapad a
hlavni mésto Praha v letech 2009 az 2017

2. sestaveni tabulky celkovych hodnot VPM za okres Praha-vychod, Praha-zapad a
hlavni mésto Praha v letech 2009 az 2017

3. vypocet meziroénich indexti vyvoje®? celkového poétu UoZ a VPM v okrese Praha-
vychod, Praha-zdpad a hlavni mésto Praha (v kazdém zvlast) ve sledovaném
obdobi

4. vypocet smérodatnych odchylek z meziro¢nich indext vyvoje Uoz mezi okresem
Praha-vychod a hlavnim méstem Praha a okresem Praha-zapad a hlavnim mésta
Praha za jednotlive roky

5. vypocet smérodatnych odchylek z meziro¢nich indext vyvoje VPM mezi okresem
Praha-vychod a hlavnim méstem Praha a okresem Praha-zapad a hlavnim mésta

Praha za jednotlivé roky

Z vyslednych hodnot smérodatnych odchylek byla vypocitana celkova smérodatna
odchylka za celé obdobi let 2009 az 2017 a interpretovan vysledek. Byla spocitana celkova
smérodatnd odchylka meziro¢nich indexd UoZ mezi okresem Praha-vychod a Prahou a
okresem Praha-z&pad a Prahou. Obdobné bylo poéitano v piipadé VPM. Vysledky bylo
nutné porovnat s celorepublikovymi hodnotami, aby bylo mozné zhodnotit, zda se hodnoty

UoZ a VPM v okresech Praha-vychod, Praha-zapad a hlavni mésto Praha vyvijely

32 meziroéni index vyvoje je pocitan jako pomér hodnot b&zného roku a roku piedchoziho (napi. hodnota z roku 2010/hodnota z roku
2009)
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shodngj$im tempem (riistem/poklesem) ve srovnani s celou CR. Byly spoéitiny meziro¢ni
indexy vyvoje z celorepublikovych hodnot UoZ a VPM. Z celorepublikovych hodnot
meziro¢nich indextd vyvoje UoZ a VPM byly spoéitany smérodatné odchylky mezi
hodnotami meziro¢nich indext vybranych tizemnich celkd (Praha-vychod, Praha-zapad a
hlavni mésto Praha) a celorepublikovymi hodnotami. Metoda vytvofena pro tuto kapitolu
je autorova tvorba a neni mu znidmo, Ze by byl obdobny postup pouzit v jinych

publikacich.

3.2. Analyza struktury UoZ a VPM v okresech Praha-vychod,

Praha-zapad a hlavnim mésté Praha

V této podkapitole jsou shrnuty hodnoty UoZ a VPM za jednotlivé roky a regiony
délené dle klasifikace KZAM do deseti hlavnich tfid. JelikoZ jsou v nésledujici tabulkové
¢asti prace shrnuty hodnoty jednotlivych skupin (tfid) pouze pod ¢iselnymi hodnotami 0 az

9, je vhodné nejprve definovat, jaké profese pod jednotlivé tfidy spadaji.
Hlavni zaméstnanecké tridy dle klasifikace KZAM (CZ-1SCO)*:

e tfida 1: Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

e tifida 2: Védecti a odborni dusevni pracovnici

e tfida 3: TechniCti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych
oborech

e tfida 4: Niz8$i administrativni pracovnici (afednici)

e tfida 5: Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

o tfida 6: Kvalifikovani d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech
(kromé obsluhy strojl a zafizeni)

e tiida 7: Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé& obsluhy
strojli a zafizeni)

e tfida 8: Obsluha stroji a zatizeni

e tfida 9: Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o tfida O: PfisluSnici armady
Z analyzy vyplyva, ze nejpocetnéjsi tfidou UoZ v okrese Praha-vychod byla

Vv letech 2009 az 2017 tiida 8 — obsluha strojii a zarizeni. V' okrese Praha-zapad se jednalo

3 CSU (2014), dostupné online: https://www.czso.cz/csu/czso/kzam_systematicka_cast
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0 Widu 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé. V Praze samotné to byla rovnéz

trida 5 — provozni pracovnici ve sluzbdach a obchode.

Tabulka é. 2:
Struktura UoZ dle klasifikace KZAM/CZ-1SCO v letech 2009-2017 (stav k 31.12)
Praha-vychod

tr.1 tf.2 tt.3 tr.4 tf.5 tr.6 tr.7 tf.8 tr.9 tf.0 neuvedeno
2009 137 191 444 566 530 28 364 232 324 1 42
2010] 204 231 492 768 630 40 422 282 323 1 16
2011 130 235 341 571 677 41 343 353 240 1 25
2012 76 274 323 511 667 34 334 362 220 1 512
2013| 148 377 521 668 930 54 460 522 300 2 24
2014y 177 391 457 717 859 45 431 419 316 0 53
2015 162 319 385 562 676 47 283 312 272 0 73
2016 143 224 301 437 499 17 167 206 194 3 53
2017 129 195 245 281 349 12 148 183 126 2 42

zdroj dat: MPSV; vlastni zpracovani; 2019

Tabulka é. 3.
Struktura UoZ dle klasifikace KZAM/CZ-1SCO v letech 2009-2017 (stav k 31.12)
Praha-zapad

tr.1 tr.2 tr.3 tr.4 tf.5 tr.6 tr.7 tt.8 tr.9 tf.0 neuvedeno
2009] 109 162 291 210 315 12 160 142 181 0 922
2010y 127 224 437 375 439 23 219 148 228 1 444
2011 92 229 341 444 518 25 195 158 264 1 301
2012 96 269 226 502 680 25 265 183 295 3 499
2013] 131 323 428 740 919 34 375 315 419 3 253
2014 138 340 396 796 927 31 334 269 480 1 229
2015] 148 326 330 657 691 27 282 225 414 2 233
2016 139 281 238 531 606 29 198 203 292 0 193
2017 117 212 201 387 365 13 147 132 221 0 128

zdroj dat: MPSV; vlastni zpracovani; 2019
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Tabulka é. 4:

Struktura UoZ dle klasifikace KZAM/CZ-ISCO v letech 2009-2017 (stav k 31.12)
hlavni mésto Praha

tf.1 tr.2 tf.3 tf.4 tf.5 tf.6 tt.7 tr.8 tr.9 tf.0 neuvedeno
2009| 1293 4219 6203 4091 5463 192 2802 1851 3372 1 378
2010] 1580 4380 6639 4590 6367 251 3116 2062 3773 3 672
2011| 1124 3915 5029 5676 7250 193 2648 2061 3585 2 1097
2012] 609 3219 2901 5081 6448 142 1925 1912 3109 7 11418
2013| 1340 5442 4912 8260 10532 269 3415 3200 5199 6 2347
20141 1461 5299 4582 8561 10103 285 3183 3223 5162 4 1636
2015| 1459 4728 4041 7209 8805 282 2600 2883 4708 7 496
2016] 1318 3821 3208 5726 7094 226 2018 2383 3850 2 533
2017] 1062 2962 2313 4062 4817 159 1289 1727 2740 7 649

zdroj dat: MPSV; vlastni zpracovani; 2019

V tabulkéch €. 2 az 4 jsou uvedeny pocty UoZ hlavnich tfid dle klasifikace KZAM
v jednotlivych letech a okresech. Z absolutnich hodnot ve sledovaném obdobi lze prohlésit,
ze celkovy pocet UoZ délenych dle KZAM byl v okresech Praha-vychod a Praha-zépad
podobny — v fadech desitek resp. stovek Uoz v jednotlivych letech. V Praze je celkovy
pocet UoZ v tadech tisicl, jak je patrné z tabulky ¢. 4. Na tomto misté je nutno uvést, ze
Vv tabulce je také sloupec ,,neuvedeno®, ktery uvadi celkovy pocet UoZ, u kterych nedoslo
k zafazeni do jedné z tfid dle KZAM. Obzvlasté vysoké jsou tyto hodnoty u okresu Praha-
zapad Vv letech 2009 az 2012. V roce 2009 nebylo do jednotlivych tiid zafazeno dokonce
58,28% vsech UoZ za dany rok. Rovnéz v Praze neni v roce 2012 uvedeno zafazeni dle
KZAM u 45,04% UoZ z celkového poctu v daném roce. V okrese Praha-vychod byla
nejvyssi relativni hodnota nezatazenych UoZ dle KZAM vroce 2012, a to 18,27%
z celkového poctu UoZ. V ostatnich letech neptfesahla hodnota ,neuvedeno” u vSech
okresi vice nez 7,67% zcelkového poc¢tu UoZ v daném roce. Relativné nejvice
nezatazenych UoZ dle KZAM bylo ve sledovaném obdobi v okrese Praha-zapad. Naopak
v okrese Praha-vychod bylo zafazenych UoZ dle KZAM relativné nejvice. Takto vysoka
hodnota nezatazenych UoZ dle KZAM (napt. 58,28% v okrese Praha-zapad v roce 2009!)
mela pochopitelné dopad na vysledek vypocti provedenych v podkapitole 3.2.1., jelikoz
doslo ke zkresleni téchto vysledkt. Zvlasté v piipadé okresu Praha-zapad a v nékterych
letech v pfipad¢ Prahy, kdy byl pomérn¢ vysoky pocet UoZ, u kterych nebyl uveden obor

dle KZAM, je tudiz nutné piihliZet na tuto skutecnost pfi interpretaci zjisténych vysledk.
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Analyzovana byla ve sledovaném obdobi rovnéZz struktura VPM tiidéna dle
Klasifikace KZAM. Z analyzovanych hodnot vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi byla
vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy strojit a zarizeni). V' okrese Praha-zapad se
jednalo o #idu 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Stejné tak v Praze bylo nejvice
VPM nabizeno v oboru fazeném dle KZAM do #idy 9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Na rozdil od analyzy struktury UoZ dle KZAM, v piipadé struktury VPM dle
KZAM neni evidovano zdaleka tolik nabizenych pracovnich mist, u kterych by nebylo
provedeno zatiidéni do jedné z hlavnich tiid klasifikace KZAM. Tato skutecnost miize byt
vysvétlena napiiklad tim, ze zaméstnavatelé zpravidla poptavaji pracovniky na konkrétni
pracovni pozici a pozaduji odpovidajici kvalifikaci. Diky tomu je sbér statistickych dat,
tiidicich jednotlivé profese (napf. dle KZAM) relativné snazsi v porovnani se strukturou
UoZ, kde miize byt zjistovani profesniho zafazeni komplikovangjsi**. Poget VPM, u
kterych neni uvedena tfida dle KZAM nepiekrocil ve sledovaném obdobi u zadného ze
sledovanych uzemnich celkd (Praha, Praha-vychod, Praha-zapad) vice nez 1,44%

z celkového poc¢tu VPM v daném roce.

Tabulka é. 5.

Struktura VPM dle klasifikace KZAM/CZ-I1SCO v letech 2009-2017 (stav k 31.12)
Praha-vychod

tf.1 tf.2 tt.3 tr.4 tt.5 tf.6 tt.7 tf.8 tt.9 tf.0 neuvedeno
2009 9 18 72 15 23 11 45 70 171 5 -
2010 8 15 350 82 26 1 41 57 169 3 -
2011 8 20 31 74 35 13 226 99 147 0 -
2012 2 9 16 12 60 1 22 29 78 0 -
2013 6 35 47 9 60 4 89 104 62 0 -
2014 16 88 72 20 164 6 146 296 95 0 -
2015 16 154 152 18 216 7 391 827 380 0 -
2016 7 188 171 38 340 7 579 1505 694 0 -
2017 11 284 218 95 415 8 886 3680 1536 0 -

zdroj dat: MPSV; vlastni zpracovani; 2019

34 miize dochazet naptiklad k tomu, Ze jedinec svou pracovni kvalifikaci bud nesdéli, poptipadé sdéli nepresné udaje, coz posléze miize
vést napt. k zafazeni do Spatné tiidy KZAM
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Tabulka é. 6:

Struktura VPM dle klasifikace KZAM/CZ-1SCO v letech 2009-2017 (stav k 31.12)
Praha-zapad

tf.1 tr.2 tf.3 tf.4 tf.5 tf.6 tt.7 tt.8 tf.9 tf.0 neuvedeno
2009 5 28 60 35 26 0 79 102 79 0 -
2010 6 18 35 30 38 0 43 81 75 0 -
2011 6 9 18 36 25 1 35 41 35 0 -
2012 7 30 14 14 59 2 31 30 22 0 3
2013 6 38 35 31 97 2 38 49 70 0 -
2014 9 43 80 68 147 2 91 124 72 0 -
2015 11 66 92 85 272 4 122 232 220 0 -
2016 20 102 90 92 344 16 208 495 347 0 -
2017 23 235 112 118 403 17 428 639 886 0 -

zdroj dat: MPSV; vlastni zpracovani; 2019

Tabulka é. 7.

Struktura VPM dle klasifikace KZAM/CZ-I1SCO v letech 2009-2017 (stav k 31.12)
hlavni mésto Praha

tr.1 tt2 tt3 tt4  tfS5  th6  tfh7  ti.8 tt.9 .0 neuvedeno
2009] 164 699 1350 313 518 16 591 364 4480 13 -

2010) 215 736 996 133 420 6 1111 285 1839 2 -

2011} 214 1318 1138 283 778 2 761 560 2412 1 -

2012y 249 1317 1116 337 1390 4 977 653 3903 2 46

2013 176 748 1448 492 1528 1 559 472 1856 0 20
8 0

2014 207 1181 85 655 1725 777 1067 2950

2015] 409 2240 1644 1269 2840 26 1427 1218 3273 670 -

2016] 607 3546 1804 1210 3949 27 1941 1224 6307 439 -

2017] 837 5902 2566 2040 6885 30 4200 3467 16073 380 -
zdroj dat: MPSV; vlastni zpracovani; 2019

V tabulkach ¢. 5 aZ 7 jsou uvedena VPM délena na obory dle klasifikace KZAM do
deseti hlavnich tfid. Stejné¢ jako v pfipadé struktury UoZ jsou ve sledovaném obdobi
hodnoty VPM jednotlivych tiid KZAM v ptipadé okresu Praha-vychod a Praha-zépad
radove stejné — Vv desitkach az stovkach (s vyjimkou nékolika hodnot v piipad¢ okresu
Praha-vychod). V tabulce €. 7 je patrny vyrazny nartst po¢tu VPM v letech 2015 az 2017 u
tridy 0 — prislusnici armady. Zatimco v letech 2009 az 2014 byl maximalni po¢et VPM 13
a to vroce 2009, od roku 2015 vidime razantni narist poétu VPM #7idy 0 na stovky
(zvlasté kdyz vroce 2014 neni v této tiidé evidovano zadné VPM). Vysvétleni takto

razantniho naristu poctu VPM v oborech spadajici mezi prislusniky armady neni
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jednoznacné. Jednou z moznosti, pro¢ doslo K takto vyraznému navyseni poc¢tu VPM tridy
0 od roku 2015, mtze byt napiiklad chyba ¢i zména metodiky pii sbéru dat. Dalsi moznosti
tohoto nartistu mohou byt také vladni ¢i zadkonnych opatieni, ktera vedla k vytvoreni
novych VPM. Pro tuto moznost hovofi také zamér Ministerstva obrany navysit pocty
vojakiit Armady Ceské republiky. Piedeviim od roku 2016 byly zaméry navysit podty
vojakt deklarovany piimo oficialnimi ptedstaviteli Ministerstva obrany, bud’to oficialni
tiskovou zpravou, nebo samotnym ministrem obrany®. P¥ipustime-li tedy, Ze ministerstvo
obrany se sidlem v Hlavnim mésté Praha, které je ustfednim organem statni spravy pro
fizeni Armady CR (dle Zakona 2/1969 Sb.) zfizovalo v tomto obdobi nova VPM, byl
patrné takto razantni narist VPM u prislusnikiic armady zplisoben zamérem ministerstva
navysit pocty vojakl. Takto vysoky rist hodnot VPM #7idy 0 mezi jednotlivymi roky vSak
z hlediska statistického souboru piedstavuje problém. Byla-li ve sledovaném obdobi u
ostatnich tfid KZAM zaznamenam v jednotlivych okresech meziro¢ni zména poctu VPM
maximalné v fadech stovek procent, v ptipad¢ #7idy 0 se jedna o meziro¢ni zménu poctu
VPM v fadech desitek tisic procent. Pokud bychom se na tento problém divali z hlediska
analyzy statistického souboru, museli bychom takové hodnoty nutné ze statistického
souboru vylougit jiz na zakladé provedeni orientacniho vylouceni extrémnich hodnot®®.
Takovy krok by vsak vedl ke znemoznéni provadét za konkrétni roky zamyslené vypocty.
Na zéklad¢ vyse zminénych skuteénosti bylo rozhodnuto #7du 0 vyloucit z analyzovaného
statistického souboru, tj. struktury UoZ i VPM dle KZAM. Pro tento krok bylo rozhodnuto
také proto, Ze samotna tFida () piedstavuje z hlediska celkového poctu UoZ i VPM
relativné zanedbatelnou ¢ast. Jedna se o zdaleka nejméné pocetnou tiidu dle klasifikace
KZAM v jednotlivych okresech ve sledovaném obdobi. K podobnym kroktim pfistupuje ve
svych analyzach také MPSV, které s t7idou 0 nepracuje z divodu nepatrného poctu UoZ i
VPM v této tifde?.

3% napt.: Stropnicky: Nejdiive musime mit dost vojak, pak nakoupime techniku (Idnes.cz, Svétnicka, 2016);
Arméda se loni rozrostla o 1353 vojéki. Slechtova planuje dal$i nabory (Denik.cz, pievzato z CTK, 2018)

36 napt. Hendl (2006)

3" napt. MPSV (2016b)
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3.2.1. Vysledky komparace struktury UoZ a VPM v okresech

Praha-vychod, Praha-zapad a hlavnim mésté Praha

V této podkapitole jsou shrnuty vysledky vypoctl provedenych za ucelem srovnani

nabidky okresi Praha-vychod, Praha-zapad a poptavky v Praze na trhu préce.

V nésledujicim textu a tabulkach jsou popsany dil¢i vysledné hodnoty potiebné k vypoctu

findlnich vysledkd.

V zavéru této podkapitoly je provedeno shrnuti a interpretace

ziskanych vysledkd.

Tabulka ¢é. 8.
Meziroé¢ni tempo ristu UoZ dle KZAM/CZ-1SCO v letech 2010-2017 (mimo ti‘idu 0)

Praha-vychod
tr.1 tr.2 tf.3 tr.4 tr.5 tr.6 tr.7 tr.8 tf.9

2010 0,49 0,21 0,11 0,36 0,19 0,43 0,16 0,22 0,003
2011 -0,36 0,02 -0,31 -0,26 0,07 0,02 -0,19 0,25 -0,26
2012 -0,42 0,17 -0,05 -0,11 -0,01 -0,17 -0,03 0,03 -0,08
2013 0,95 0,38 0,61 0,31 0,39 0,59 0,38 0,44 0,36
2014 0,20 0,04 -0,12 0,07 -0,08 -0,17 -0,06 -0,20 0,05
2015 -0,08 -0,18 -0,16 -0,22 -0,21 0,04 -0,34 -0,26 -0,14
2016 -0,12 -0,30 -0,22 -0,22 -0,26 -0,64 -0,41 -0,34 -0,29
2017 -0,10 -0,13 -0,19 -0,36 -0,30 -0,29 -0,11 -0,11 -0,35

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019

Tabulka ¢é. 9.
Meziroé¢ni tempo ristu UoZ dle KZAM/CZ-1SCO v letech 2010-2017 (mimo ti‘idu 0)

Praha-zapad
tr.1 tr.2 tf.3 tr.4 tr.5 tr.6 tr.7 tr.8 tr.9

2010 0,17 0,38 0,50 0,79 0,39 0,92 0,37 0,04 0,26
2011 -0,28 0,02 -0,22 0,18 0,18 0,09 -0,11 0,07 0,16
2012 0,04 0,17 -0,34 0,13 0,31 0,00 0,36 0,16 0,12
2013 0,36 0,20 0,89 0,47 0,35 0,36 0,42 0,72 0,42
2014 0,05 0,05 -0,07 0,08 0,01 -0,09 -0,11 -0,15 0,15
2015 0,07 -0,04 -0,17 -0,17 -0,25 -0,13 -0,16 -0,16 -0,14
2016 -0,06 -0,14 -0,28 -0,19 -0,12 0,07 -0,30 -0,10 -0,29
2017 -0,16 -0,25 -0,16 -0,27 -0,40 -0,55 -0,26 -0,35 -0,24

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019



Tabulka é. 10:

Meziro¢ni tempo ristu VPM dle KZAM/CZ-1SCO v letech 2010-2017 (mimo ti‘idu 0)

hlavni mésto Praha
I ——

tr.1 tr.2 ti.3 tr.4 tr.5 ti.6 tr.7 t.8 tr.9

2010 0,31 0,05 -0,26 -0,58 -0,19 -0,63 0,88 -0,22 -0,59
2011 0,00 0,79 0,14 1,13 0,85 -0,67 -0,32 0,96 0,31
2012 0,16 0,00 -0,02 0,19 0,79 1,00 0,28 0,17 0,62
2013 -0,29 -0,43 0,30 0,46 0,10 -0,75 -0,43 -0,28 -0,52
2014 0,18 0,58 -0,41 0,33 0,13 7,00 0,39 1,26 0,59
2015 0,98 0,90 0,92 0,94 0,65 2,25 0,84 0,14 0,11
2016 0,48 0,58 0,10 -0,05 0,39 0,04 0,36 0,00 0,93
2017 0,38 0,66 0,42 0,69 0,74 0,11 1,16 1,83 1,55
zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019

V tabulkach ¢. 8 az 10 jsou uvedeny hodnoty meziro¢niho tempa rustu poctu UoZ,
resp. VPM délenych do tfid dle KZAM. Je-li hodnota zapornd, znamena to, ze meziro¢ne
doslo k poklesu danych hodnot. V tabulkach 8 az 9 1ze pfedevsim od roku 2015 pozorovat,
ze pocet UoZ v jednotlivych oborech klesal. V tabulce ¢. 10 lze od roku 2015 naopak
pozorovat narust po¢tu VPM. Z hodnot uvedenych v tabulkach ¢. 8 az 10 byly vypocteny

smérodatné odchylky za jednotlivé roky.

Tabulka ¢ 11:

Smérodatné odchylky meziro¢nich temp ristu UoZ a VPM
dle KZAM/CZ-ISCO (mimo ti‘idu 0) v letech 2009-2017
UoZ Praha-vychod a VPM hlavni mésto Praha
ti.1 tr.2 ti.3 ti.4 ti.5 t.6 ti.7 t.8 ti.9

2010 0,09 0,08 0,19 0,47 0,19 0,53 0,36 0,22 0,29
2011 0,18 0,39 0,22 0,69 0,39 0,35 0,06 0,36 0,28
2012 0,29 0,08 0,02 0,15 0,40 0,59 0,16 0,07 0,35
2013 0,62 0,40 0,16 0,08 0,15 0,67 0,40 0,36 0,44
2014 0,01 0,27 0,14 0,13 0,10 3,58 0,23 0,73 0,27
2015 0,53 0,54 0,54 0,58 0,43 1,10 0,59 0,20 0,12
2016 0,30 0,44 0,16 0,09 0,33 0,34 0,39 0,17 0,61
2017 0,24 0,40 0,30 0,52 0,52 0,20 0,64 0,97 0,95
zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019
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Tabulka ¢ 12:

Smérodatné odchylky meziro¢nich temp ristu UoZ a VPM
dle KZAM/CZ-1SCO (mimeo tiidu 0) v letech 2009-2017
UoZ Praha-zapad a VPM hlavni mésto Praha
tr.1 tr.2 tr.3 tr.4 tr.5 t.6 te.7 tr.8 tr.9
2010 0,07 0,16 0,38 0,68 0,29 0,77 0,26 0,13 0,42
2011 0,14 0,38 0,18 0,47 0,34 0,38 0,10 0,45 0,08
2012 0,06 0,09 0,16 0,03 0,24 0,50 0,04 0,00 0,25
2013 0,33 0,32 0,30 0,01 0,13 0,56 0,42 0,50 0,47
2014 0,06 0,26 0,17 0,13 0,06 3,54 0,25 0,70 0,22
2015 0,45 0,47 0,54 0,56 0,45 1,19 0,50 0,15 0,12
2016 0,27 0,36 0,19 0,07 0,26 0,02 0,33 0,05 0,61
2017 0,27 0,45 0,29 0,48 0,57 0,33 0,71 1,09 0,90

zdroj dat: viastni vpocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019

V tabulkach ¢. 11 a 12 jsou uvedeny hodnoty smérodatnych odchylek mezi
meziroénimi tempy ristu poétu UoZ okresu Praha-vychod, resp. Praha-zapad a
meziroénim tempem ristu po¢tu VPM v Praze za sledované obdobi. Pro srovnani vyvoje
nabidky a poptavky na trhu prace mezi vybranymi okresy a Prahou je nutné srovnat
hodnoty smérodatnych odchylek za jednotlivé tfidy (obory profesi) dle KZAM a za celé
obdobi. Vzhledem k vlastnosti smérodatné odchylky zminéné v podkapitole 3.1. Metodika
— ¢im mens$i hodnoty smérodatna odchylka nabyva, tim jsou si hodnoty statistickeého
souboru vzajemné podobnéjsi, je mozno vyvoj nabidky (UoZ) a poptavky (VPM) srovnat.
Je tedy nutné provést vypocet smerodatné odchylky jednotlivych tfid dle KZAM za celé

sledované obdobi. Tento vypocet je proveden v nasledujici tabulce ¢. 13.

Tabulka ¢ 13:

Celkova smérodatna odchylka UoZ a VPM dle KZAM/CZ-1SCO (mimo ti'idu 0)
za sledované obdobi 2009-2017

tr.1 tr.2 tf.3 tr.4 tr.5 ti.6 tr.7 t.8 tr.9

PV*a Praha 0,19 0,16 0,14 0,24 0,14 1,04 0,19 0,29 0,24
PZ**a Praha 0,14 0,13 0,13 0,25 0,15 1,05 0,20 0,35 0,26
zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019 *Praha-vychod; **Praha-zpad

V tabulce ¢. 13 je shrnuta celkovd smérodatnd odchylka jednotlivych tiid dle
KZAM za celé obdobi. Zelen¢ jsou vyznaceny ty hodnoty smérodatné odchylky, které jsou
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niz§i ze dvou vyslednych — tedy mezi okresem Praha-vychod a Prahou a okresem Praha-
zéapad a Prahou.

Z tabulky ¢. 13 tedy vyplyva, Ze v letech 2009 az 2017 se pocet uchazeci o
zaméstnani v okrese Praha-vychod a pocet volnych pracovnich mist v hlavnim mésté Praha
vyvijel shodnéj$im tempem (rtstu ¢i poklesu) v piipad¢ t¥id 4, 5, 6, 7, 8 a 9 v porovnani se
vysledky okresu Praha-zapad. V piipadé okresu Praha-zipad se pocet UoZ vyvijel

shodnéjsim tempem s po¢ty VPM v hlavnim mésté Praha u tiid 1,2 a 3.

Na zaklad¢ téchto vysledkit mizeme konstatovat, ze v letech 2009 az 2017 se
nabidka a poptavka na trhu préace vyvijela podobnéji u vétsiny oborii mezi okresem Praha-
vychod a Prahou, a to zhlediska struktury UoZ a VPM Kklasifikovanych do t¥id
KZAM/CZ-ISCO.

3.3.  Analyza nabidky a poptavky na trhu prace v okresech Praha-

vychod, Praha-zapad a hlavnim mésté Praha

Tato Cast kapitoly se zabyva celkovym vyvojem nabidky a poptavky na trhu prace
ve sledovanych Uzemnich celcich (Praha-vychod, Praha-zapad a Praha) ve sledovaném
obdobi 2009 az 2017. Nejprve byla analyzovana nabidka na trhu prace (Uoz) ve vybranych
okresech (véetné Prahy) a dale poptavka na trhu prace (VPM). V dalsi casti byly
provedeny vypocty mezirocnich indexti vyvoje poctu UoZ a poctu VPM za sledované
obdobi kazdého z vybranych uzemnich celkl. Ziskané vysledky meziro¢nich indext
vyvoje UoZ i VPM jsou poté srovnany pomoci vypoctu smérodatné odchylky. Vypocty
smérodatné odchylky probéhly mezi hodnotami meziro¢nich indext vyvoje UoZ okresu
Praha-vychod a Praha a také okresu Praha-zapad a Praha. Obdobné jsou vypo itany
hodnoty v pfipadé VPM reprezentujici poptavku na trhu prace. V zavéreéné Casti této

podkapitoly jsou shrnuty vysledky a jejich interpretace.
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Tabulka é. 14:

Celkovy pocet UoZ v letech 2009-2017
Praha-VZChod Praha-zégad hlavni mésto Praha
Meziro¢ni index Meziro¢ni index Meziro¢ni index
UoZ vyvoje (v %) UoZ vyvoje (Vv %) UoZ vyvoje (v %)

2009 2859 - 2504 -l 29865 -
2010 3409 119,2 2665 106,4] 33433 1119
2011 2957 86,7 2568 96,41 32580 97,4
2012 3314 112,1 3043 118,5] 36771 112,9
2013 4006 120,9 3940 129,5] 44922 122,2
2014 3865 96,5 3941 100,0] 43499 96,8
2015 3091 80,0 3335 84,6] 37218 85,6
2016 2244 72,6 2710 81,3] 30179 81,1
2017 1712 76,3 1923 71,0] 21787 72,2

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani;2019

Z analyzy dat MPSV vyplyva, ze za sledované obdobi pocet UoZ ve sledovanych
uzemnich celcich klesl. Relativné nejvyssi je ubytek UoZ mezi rokem 2009 a 2017
v okrese Praha-vychod, kde tento ubytek ¢inil cca 40%, jak vyplyva z uvedené tabulky ¢.
14. V okresech Praha-vychod a Praha-zapad byl ve sledovanych letech pocet UoZ tadové
stejny, jednalo se o tisice UoZ, v Praze se jednalo o fadové desitky tisic UoZ. Vedle poctu
UoZ jsou uvedeny procentudlni vysledky meziro¢nich indexi vyvoje poctu UoZ
jednotlivych izemnich celkt. Nakolik se 1i$i hodnoty meziro¢nich indexti vyvoje okrest
Praha-vychod a Praha-zapad od hodnot meziro¢nich indexi vyvoje Prahy bylo zjisténo

pomoci vypoctii smérodatnych odchylek za jednotlivé roky.

Tabulka ¢. 15:

Smeérodatna odchylka poctu UoZ v letech 2009-2017

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PV*a Praha - 3,65 5,35 0,40 0,64 0,18 2,79 4,24 2,05
PZ**a Praha - 2,76 0,54 2,82 3,66 1,60 0,47 0,09 0,62

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019 *Praha-vychod; **Praha-zapad

V tabulce ¢. 15 jsou uvedeny vysledky smeérodatnych odchylek vypocitanych
Z meziro¢nich indexl vyvoje poc¢tu UoZ mezi jednotlivymi okresy ve sledovaném obdobi.
Zelené jsou vyznaceny vysledky s nizsi hodnotou smérodatné odchylky, coz znamena, ze

rozdil meziro¢niho tempa rtstu ¢i poklesu UoZ byl mezi okresy nizsi ve sledovaném
obdobi.

42



Jak je patrné ztabulky ¢. 15, vyvoj poctu UoZ se ve sledovaném obdobi Ize
pozorovat, ze rozdily mezi tempem rustu ¢i poklesu UoZ mezi jednotlivymi roky byly nizsi
mezi okresy Praha-zapad a Praha v letech 2010 a 2011, dale pak od roku 2015 az do roku
2017. V letech 2012 az 2014 bylo tempo rustu ¢i poklesu UoZ vice shodné mezi okresy
Praha-vychod a Praha.

Tabulka ¢& 16:

Celkovy pocet VPM v letech 2009-2017
Praha-VZChod Praha-zégad hlavni mésto Praha
Meziro¢ni index Meziro¢ni index Meziro¢ni index
VPM vyvoje (v %) VPM vyvoje (Vv %) VPM vyvoje (v %)

2009 439 - 414 - 8508 -
2010 752 171,3% 326 78,7% 5743 67,5%
2011 653 86,8% 206 63,2% 7465 130,0%
2012 229 35,1% 212 102,9% 9994 133,9%
2013 416 181,7% 366 172,6% 7299 73,0%
2014 903 217,1% 636 173,8% 9426 129,1%
2015 2161 239,3% 1104 173,6%] 15016 159,3%
2016 3529 163,3% 1714 155,3%| 21054 140,2%
2017 7133 202,1% 2861 166,9% | 42380 201,3%

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani;2019

Z analyzovanych dat MPSV lze konstatovat, ze ve vSech vybranych tuzemnich
celcich za celé sledované obdobi vzrostl pocet VPM. Relativné nejvyssi piirtstek
zaznamenal okres mezi roky 2009 az 2017 okres Praha-vychod, jak vyplyva z tabulky ¢.
16. V okresech Praha-vychod a Praha-zapad se ve sledovaném obdobi jednalo o fadové
stovky, resp. tisice VPM, v piipadé hlavniho mésta Praha tisice az desetitisice VPM.
Obdobné¢ jako je tomu v tabulce €. 14, i v tomto ptipadé€ jsou vedle absolutniho po¢tu VPM
uvedeny meziro¢ni indexy vyvoje (v relativnim vyjadieni) po¢tu VPM. Stejnym zpiisobem
jako v piipadé srovnani vysledkti meziro¢nich indexd vyvoje v tabulce ¢. 14, pomoci

smérodatnych odchylek, bylo postupovano s vysledky VPM v tabulce ¢. 16.
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Tabulka é. 17:

Smeérodatna odchylka poctu VPM v letech 2009-2017

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PV*a Praha - 51,9 21,6 49,4 54,3 44,0 40,0 11,5 0,4
PZ**a Praha - 5,6 33,4 15,5 49,8 22,3 7,1 7,5 17,2
zdroj dat: viastni vipocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani; 2019 *Praha-vychod; **Praha-zapad

V tabulce ¢. 17 jsou uvedeny vysledky smérodatnych odchylek vypocitanych
Z meziro¢nich indext vyvoje poctu VPM mezi jednotlivymi okresy ve sledovaném obdobi.
Zeleng jsou zvyraznény vysledky s niz§i hodnotou smérodatné odchylky, tzn., ze se mezi

danymi roky tempa rastu ¢i poklesu VPM shodovala vice v porovnani s druhym okresem.

Na rozdil od hodnot smérodatnych odchylek v pfipadé UoZ (tabulka ¢&. 15),
nabyvaji hodnoty smérodatnych odchylek u VPM fadové vyssich hodnot. Jak vyplyva
z charakteristiky smérodatné odchylky z textu, ktery uvadi Kladivo (2013, s. 24, 25), ¢im
vétsi hodnoty smérodatna odchylka nabyva, tim vétsi odli$nost (variace) je mezi vybranym
statistickym souborem. Relativné vysokych hodnot nabyva smérodatna odchylka poctu
VPM mezi okresy Praha-vychod a Praha v letech 2010 az 2015 a také mezi okresy Praha-
zapad a Praha v letech 2011, 2013 a 2014. Lze tedy konstatovat, ze dle zvolené metody
analyzy byly rozdily vyvoje poptdvky na trhu prace (reprezentovand VPM) mezi
jednotlivymi okresy ve sledovaném obdobi vétsi nez v piipadé nabidky na trhu prace
(reprezentované UoZ).

Z tabulky ¢. 17 dale vyplyva, Ze s vyjimkou let 2011 a 2017 byl rozdil tempa ristu
¢i poklesu poétu VPM (v relativnim vyjadieni) ve sledovaném obdobi nizs§i mezi okresy
Praha-zapad a Praha. Na tomto misté je ovSem nutno zduraznit, Ze vzhledem k tomu,
jakych hodnot smérodatna odchylka ve sledovaném statistickém souboru nabyva, lze ,,0
shod&“ mluvit jen omezené. Jak bylo uvedeno v piedeSlém odstavci, Ize spiSe konstatovat

»znacnou* odliSnost vyvoje poctu VPM ve sledovaném obdobi ve vybranych okresech.

Na zéklad¢ vysledki provedené analyzy bylo zjisténo, Ze nabidka i1 poptavka na
trhu prace — pocet UoZ — se v jednotlivych okresech a ve sledovaném obdobi vyvijely
odlisnymi tempy. Lze konstatovat, ze velikost trhu prace v hlavnim mésté¢ Praha byla ve
sledovaném obdobi vétsi nez ve dvou ostatnich okresech Praha-vychod a Praha-zéapad, coz

je vzhledem Kk vysSimu poctu obyvatel Prahy o¢ekavatelné.
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Na stran€ nabidky trhu prace je ve vybranych okresech patrny zna¢né podobny
vyvoj poétu UoZ, porovname-li hodnoty meziro¢niho indexu vyvoje v jednotlivych letech.
Rast ¢i pokles poctu UoZ v téchto okresech v letech 2009 az 2017 koreloval. Dle vysledka
provedené analyzy pomoci vypoctu smérodatnych odchylek z meziro¢niho indexu vyvoje
po¢tu UoZ mezi jednotlivymi okresy byl ve sledovaném obdobi ve vétSin€ let shodnéjsi
vyvoj zaznamenan mezi okresy Praha-zépad a Praha v porovnani s vysledky mezi okresem
Praha-vychod a Praha. Na stran¢ nabidky trhu prace je tedy z hlediska vyvoje po¢tu UoZ
patrnd podobnost mezi vybranymi okresy, piicemz ve sledovaném obdobi 2009 az 2017 se

tato podobnost projevila vice mezi okresem Praha-zapad a Prahou.

Na strané poptavky trhu prace pozorujeme ve sledovaném obdobi z hlediska poctu
prace (z hlediska poctu UoZ). Z vyslednych hodnot smérodatnych odchylek poctu VPM
mezi okresem Praha-vychod a Prahou resp. Praha-zdpad a Prahou je patrné, Ze rast a
pokles po¢tu VPM se mezi jednotlivymi roky vyvijel relativn¢ zna¢né rozdilnym tempem a
také smerem®. Poptavka na trhu préace byla tedy ve sledovaném obdobi z hlediska vyvoje
poctu VPM mezi vybranymi okresy znacné odlisnd. Nema tedy pfili§ velkou vypovidaci
hodnotu prosté tvrzeni, zZe mezi okresy Praha-zapad a Praha byl vyvoj poctu VPM

srovnatelny, na rozdil od druhého srovnani okresu Praha-vychod a Prahy.

Vysledky analyzy vyvoje nabidky a poptavky na trhu prace v jednotlivych okresech
ve sledovaném obdobi ukazuji, Ze nabidka trhu prace se v suburb&nnim prostoru Prahy (v
tomto piipadé vymezené pravé okresy Praha-vychod a Praha-zapad) a v Praze samotné
vyviji takika identickym tempem. Ukazuje to tedy na znacnou provazanost nabidky trhu
prace vtomto regionu (hlavni mésto Praha, Praha-vychod, Praha-zapad). V piipadé
poptavky na trhu prace se jednotlivé okresy lisi vice (v porovnani s nabidkou trhu préce).
Jednim z moznych vysvétleni je fakt, Ze zatimco v ptipadé¢ samotnych UoZ, u kterych je
mozna relativné jednoduchd migrace za praci mezi jednotlivymi vybranymi okresy
(popfipad€ zcela mimo region), VPM jsou zpravidla vazana na konkrétni misto vykonu
dané prace. Zalezi tedy mnohem vice na konkrétni situaci a na konkrétnim zaméstnavateli

a jeho schopnostech a moznostech VPM vytvorit.

% rozdilnym smérem“ je vtomto piipadé minéna meziroéni zména absolutniho poétu VPM v konkrétnim okrese v porovnani

s absolutnim poétem VPM ve srovnavaném okrese, pfi¢emz doslo-li v jednom okrese v daném roce k riistu poétu VPM a ve druhém
okrese k poklesu poctu VPM, vyvijely se tyto pocty VPM u jednotlivych okresii rozdilnym smérem
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3.4. Shrnuti diléich poznatku

V této Kkapitole bylo provedeno zhodnoceni nabidky a poptavky trhu prace
v regionech Praha-vychod, Praha-zapad a Praze. Cilem kapitoly bylo zhodnotit obé

»strany* trhu prace pomoci vybranych ukazatelti a metod.

V prvni Casti kapitoly probehla analyza a nasledna komparace vysledkt ziskanych
z Setieni VSPS a dat MPSV, které t¥idily UoZ a VPM dle klasifikace KZAM/CZ-1SCO do
zaméstnaneckych tfid. Ziskana data vyuzita k analyze byla k poslednimu dni v daném roce.
Vysledky analyzy a nasledné komparace v prvni ¢asti kapitoly byly ovlivnény faktem, ze
v piipad¢ dat poctu UoZ tfidénych dle KZAM/CZ-ISCO byl u vSech region, zejména
vSak okresu Praha-zdpad a v men$i mife i v pfipadé Prahy, zaznamenano relativné
podstatny podil nezatazenych UoZ do jedné z tiid klasifikace KZAM/CZ-ISCO. Jelikoz
nebylo mozné s hodnotami nezafazenych UoZ dle KZAM/CZ-ISCO v analyzach a
komparacich pracovat, doSlo ke zkresleni vyslednych hodnot ziskanych z pocetnich
operaci. Je tedy nutné ziskané vysledky interpretovat srezervou a védomim toho, Ze
Vv ptipadé ,,dokonalejsiho* sbéru dat by se vysledky mohly lisit. Bylo zjisténo, Ze je-li
rozdélena nabidka trhu prace (UoZ) dvou ,prazskych® okresi a poptavka trhu prace
(VPM) v Praze dle klasifikace KZAM/CZ-ISCO, muizeme ve sledovaném obdobi
pozorovat jistou zavislost mezi vyvojem nabidky a poptavky na trhu prace v prazské
metropolitni oblasti. Zmény poptavky po pracovnicich konkrétnich obori se velmi silné
projevovaly ve zménach nabidky pracovnich sil mezi jednotlivymi okresy, coz velmi dobie
ilustrovala pravé smérodatna odchylka ziskana z vysledkti zmén poctu UoZ a VPM

v jednotlivych letech sledovaného obdobi.

V navaznosti na hypotézu ¢&. 1: vlietech 2009 az 2017 se nabidka trhu prace
v okrese Praha-vychod a poptavka trhu prace v Praze svou profesni strukturou odlisovala
méné nez v pripadé obdobného srovnani nabidky a poptavky trhu prdace mezi okresem
Praha-zapad a Prahou, bylo zjisténo, Zze u Sesti z celkovych deviti zaméstnaneckych tiid
klasifikace KZAM/CZ-1SCO analyzovanych v této kapitole, byla zaznamenana vét$i mira
shody struktury VPM a UoZ mezi okresem Praha-vychod a Prahou. Z poznatki
provedenych v podkapitole 3.2 a v dalSich podfazenych ¢astech, je tedy mozné hypotézu ¢.
1 potvrdit.

V podkapitole 3.3 Analyza nabidky a poptavky na trhu prace v okresech Praha-

vychod, Praha-zdpad a hlavnim mésté Praha byla nabidka a poptavka na trhu préce
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v jednotlivych okresech ve sledovaném obdobi analyzovana z ¢isté¢ kvantitativniho
hlediska. Analyzou bylo zjisténo, Ze byly rozdily vyvoje nabidky trhu prace (UoZ)
v prazském regionu® byl v jednotlivych okresech vyvijel nizké a ve sledovaném obdobi
nevykazoval zadny z okrest n¢jaky mimotadny vyvoj poctu UoZ oproti ostatnim dvéma.
Mensi rozdil byl z hlediska relativniho meziro¢niho ristu ¢i poklesu poc¢tu UoZ vyvoj mezi
okresem Praha-zapad a Prahou, a to v letech 2009 az 2011 a dale pak v letech 2015 az
2017. Poptavka trhu prace vjednotlivych ¢astech prazské metropolitni oblasti se
v jednotlivych okresech ve sledovaném obdobi nevyvijel tak srovnatelnym tempem, jako
tomu bylo v pfipadé nabidky trhu prace. Byla zaznamenana disproporce mezi vyvojem
poctu VPM v jednotlivych okresech ve sledovanych letech. VVzajemna zavislost poptavky
trhu prace v prazském regionu se tedy jevi spiSe jako nejednozna¢na ¢i nevyznamna.
Jednim z moznych vysvétleni této disproporce a nejednoznacné zavislosti autor spatiuje
v moznostech a schopnostech konkrétniho zaméstnavatele vytvoftit ur¢ité pracovni misto
Vv zavislosti na jeho momentalni ekonomické situaci a potfebe. Vytvorenad pracovni pozice
a vykon prace je zpravidla vazan na konkrétni misto a moznosti ,,migrace* mezi volného

pracovniho mista jsou zna¢n¢ omezené a v nékterych piipadech nemozné.

39 tim jsou v této praci minény okresy Praha-vychod a Praha-zapad a hlavni mésto Praha
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4. Analyza miry nezaméstnanosti a salda dojizd’ky za praci
Vv modelu ¢asové rady

Nasledujici kapitola se zabyva vyvojem miry nezaméstnanosti*® a saldem dojizd’ky
za praci ve sledovaném obdobi 2009 az 2017. Dil¢imi cily této kapitoly je jednak urdit
region s nejvyznamnéjsim pohybem za praci** a dale také zjistit, zda existuje zavislost
mezi nezaméstnanosti (vyjadiené PNO) v okrese Praha-vychod a saldem dojizd’ky za praci
mezi okresem Praha-vychod a regionem, se kterym byl mezi roky 2009 az 2017
uskutecnén nejvyznamnéjsi pohyb za praci. Oba tyto dil¢i cile slouzi k ovéteni hypotéz ¢. 2
a ¢ 3, které jsou uvedeny v kapitole 1. Cil prace. Ktomu je v praci vyuzito modelu
Casovych fad. Soucasti této kapitoly je analyza smérového proudu dojizd’ky za praci
v okrese Praha-vychod v letech 2009 az 2017.

4.1. Metodika

V této podkapitole je blize rozebran postup, ktery byl pro feseni vytyCenych cilt
zvolen. Aby mohla byt tato ¢ast prace zpracovana, bylo nejprve nutno ziskat veskera
potiebna data — zejména se jednalo o tdaje dojizd’ky a vyjizd’ky za praci v jednotlivych
letech sledovaného obdobi. Roé¢ni udaje dojizdky a vyjizdky za praci totiz nejsou
zvetejiiovany v zadnych dostupnych publikacich, které kazdoro¢né (¢i kvartaln€) vydava
bud’to CSU nebo MPSV*. Zvefejnéné byly pouze vysledky dojizdky a vyjizd’ky za praci
zjisténé pii SLDB 2011%. Jak uvadi publikace SLDB 2011: , Scitdani lidu je jedinym
zdrojem, ktery v desetiletych cyklech poskytuje udaje o vyjizdce a dojizdce za praci a do
§kol.” (CSU, 2013b, s. 1) Dale bylo potieba zohlednit fakt, Ze bylo zamysleno pracovat
s mési¢nimi hodnotami PNO v okrese Praha-vychod v letech 2009 az 2017, zatimco data

dojizd’ky a vyjizd’ky jsou uvadény pouze k danému roku.

40 mira nezaméstnanosti je vyjadiena podilem nezaméstnanych osob (PNO)

4 tim je min&n region, se kterym okres Praha-vychod realizoval nejvétsi podil z celkového salda dojizd’ky za praci ve sledovanych
letech

2 gem pati také data zvefejiiovana samotnym UP CR a jemu podfizenych organizacnich jednotek
43 S¢itani lidu, domi a byt 2011, ve kterém byla zjistovana také vyjizd’ka a dojizd’ka za praci a také cilové misto dojizdky/vyjizdky
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4.1.1. Zdroje dat salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod

Jak bylo uvedeno v odstavci vyse, data o dojizd’ce a vyjizd’ce za praci nejsou
zvefejiiovany v pravidelnych ro¢nich intervalech. Pfi tvorbé€ literarni reSerSe bylo zjiSténo,
ze Ing. Jiti Mejstiik z IPR hlavniho mésta Prahy (2014 az 2018) pracuje ve svych
publikacich s ro¢nimi hodnotami vyjizdky a dojizdky za praci hlavniho mésta Prahy.
V téchto publikacich jsou rovnéz uvadény hodnoty vyjizdky a dojizdky za praci za
jednotlivé roky mj. i mezi okresem Praha-vychod a hl. m. Prahou. Pro ziskani dalSich
potiebnych dat byl Mejstiik kontaktovan a po nasledné konzultaci bylo zjisténo, ze data o
dojizd’ce a vyjizd'ce za praci hl. m. Prahy pochazi od CSU, z neveiejné ¢asti VSPS. CSU
tato data poskytuje IPR Praha pro potfeby analyz, které tento institut zpracovava. Po
vzajemné domluvé poskytl Mejstiik data o dojizd’ce a vyjizd'ce za praci, kterymi
disponuje. Na zaklad¢ elektronické komunikace bylo v navaznosti na vytyCené cile
v Uvodu Kkapitoly 4. Analyza miry nezaméstnanosti a salda dojizdky za praci v modelu

casové rady, pozadano o nasledujici data:

1. celkovy pocet dojizdé&jicich osob za praci do okresu Praha-vychod
2. celkovy pocet vyjizd&jicich osob za praci z okresu Praha-vychod
3. pocet vyjizd&jicich a dojizd&jicich osob za praci do tfech nejvyznamngjsich**

cilovych regionii z/do okresu Praha-vychod

Bylo poZzadano o data od roku 2009 po nejaktudlnéjsi znama data. Mejstiik uvedl,
7e disponuje daty pouze do roku 2017. Déle uvedl, Ze disponuje pouze udaji ,, tykajici se hl.
m. Prahy*. Na jeho doporuéeni byl kontaktovan garant pro VSPS ze stfedoeské Krajské

spravy (dale jen KS) CSU, oviem bezvysledn&. Pozadovana data se tedy ziskat nepodafilo.
Bylo rozhodnuto vychézet z dostupnych dat a ptipadné potiebné chybé&jici tdaje
dopocitat, bude-li to z dostupnych dat mozné. P. Mejstiik pti dal§im kontaktovani zaslal

nasledujici data:

1. celkovy pocet dojizdé&jicich osob za praci do okresu Praha-vychod z Prahy

2. celkovy pocet vyjizd&jicich osob za praci z okresu Praha-vychod do Prahy

4 tj. pocet vyjizd&jicich a dojizd&jicich osob za praci, které zaujimaji nejvyssi podil z celkového poétu téchto osob v okrese Praha-
vychod
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Mejstiik pozadovana data zaslal s upozornénim, Ze se Setfeni, ze kterych data
pochdzi, konala v riznych ¢tvrtletich roku. Konkrétné na to upozoriuje pro rok 2011, kdy
vysledky z prvniho Setfeni pochazi ze zacatku prvniho c¢tvrtleti roku a druhé Setfeni
probéhlo v poslednim ¢tvrtleti roku. Vzhledem k prodlevé mezi zvefejnénim a samotnym
sbérem dat doporudil ziskany udaj piifadit k roku 2010. Dale Mejstiik poznamenal, Ze
neuvadi 0daj za rok 2015 u poctu vyjizdéjicich osob za praci z Prahy do okresu Praha-
vychod. Toto dale vysvétluje: ,, nebot’ se V poskytnutém vysledku Setieni objevuje podivné
cislo. Ziejmé zrovna tohoto souboru se dotkla ve vétsi mive statistickd chyba.*® “ Chyb&jici
udaj by znemoznil vypocet salda dojizd’ky za praci z okresu Praha-vychod do Prahy.
Vzhledem k tomu, ze vynechani udaje za rok 2015 by narusilo kontinuitu dat z relativné
maleho statistického souboru ro¢nich hodnot z let 2009 az 2017. Mejstiik navic
nedisponoval udajem poétu vyjizdéjicich osob za praci z Prahy do okresu Praha-vychod za
rok 2009. Podobné¢ jako v pfipadé piavodné pozadovanych dat, bylo rozhodnuto
kontaktovat piisluiného garanta VSPS CSU. Krajsky garant VSPS v Praze poskytl data
Z nevefejné Gasti VSPS pozadovana chybéjici tidaje — pocet vyjizd&jicich osob za praci
z Prahy do okresu Praha-vychod za rok 2009 a také za rok 2015. Za rok 2015 byly
poskytnuty Udaje ze dvou vysledkt Setieni (jedno Setfeni probihalo ve druhém kvartale
roku, druhé ve tietim kvartale roku). Jednalo se o hodnoty 15,4 tis. osob (z 2.Q roku) a 6,9
tis. osob (z 3.Q roku). Po konzultaci s Mejstiikem bylo zjisténo, ze tdaje z Setfeni, kterym
disponuje, obsahuje hodnotu 15,4 tis. osob apravé tento Udaj mi neposkytl a ani jej
neuvadi ve své publikaci ,, pro zjevnou chybu“. Nelze tedy vyloudit, e Setfeni VSPS, ktera
probéhla v roce 2015 v relativné kratkém ¢asovém rozmezi, byla realizovana pravé proto,
ze prvné ziskaného vysledku z roku 2015 se dotkla ,,ve veétsi mire* chyba méfeni. Bylo

tedy rozhodnuto vyfadit prvné naméfenou hodnotu roku 2015 — tedy 15,4 tis osob.

Dalsi potiebna data jiz obsahuji publikace Mejstiika (2014 az 2018) s vyjimkou
neuvedené hodnoty po¢tu dojizdéjicich osob z vybranych okrest Stredoceského kraje za
roky 2009 a 2013. (Mejstiik, 2018, s. 10, tab. 03) Na zadost o zaslani chyb¢jicich udaja za
zminéné tykajicich se okresu Praha-vychod, byla tato data Mejstiikem sdélena
s odivodnénim, ze roky 2009 a 2013 v tabulce (2018, s. 10, tab. 03) neuvadi ,,z diivodii

chybéjicich udajit u nekterych (z vybranych, pozn. autora) okresu .

% jak uvéadi Hindls v rozhovoru pro Cesky rozhlas, ktery je v doslovném piepisu publikovan na webu Ceské rozhlasu v &lanku ,,Jak to
vidi Richard Hindls*“ (9. 6. 2010): ,, ...pojem statisticka chyba neni definovan ...existuje vybérova chyba, smérodatnd chyba, pripustna
chyba ...kazdy z téchto pojmii vysvétluje néco jiného, ale statisticka chyba, na rozdil od ostatnich, neexistuje. *
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4.1.2. Vypocet nejvyznamnéjSiho smérového proudu dojizd’ky a

vyjiZd’ky za praci v okrese Praha-vychod v letech 2009-2017

Jelikoz se nepodafilo v prvni fazi ziskat ptivodné pozadovana data, bylo nutné
zménit postup, kterym by probé¢hla analyza nejvyznamnéjSich smérovych proudi dojizd’ky
a vyjizdky za praci v okrese Praha-vychod ve sledovaném obdobi 2009 az 2017. Jedinym
dostupnym pramenem, ktery data dojizd’ky a vyjizd’ky za praci v okrese Praha-vychod za
jednotlivé roky sledovaného obdobi obsahuje, jsou publikace Mejstiika (2014 az 2018) —

tykaji se ovSem pouze hodnot ve vztahu k hl. m. Praze.

Jednou z moznosti, jak se dopatrat k vysledku (ur¢eni nejvyznamnéjsich smérovych
proudt), bylo vyuzit Gdaje VSPS o zaméstnanosti. Bohuzel potiebna data — zejména
velikost pracovni sily, jsou zpracovany maximalné do urovné kraji®. Velikost pracovni
sily v okrese Praha-vychod tedy nebylo z dostupnych dat mozno ziskat. Jako jednou
z dalSich moznosti se jevilo vypocitat velikost pracovni sily z poctu ,.dosaZitelnych
uchazecii o zaméstnani“*’, resp. z PNO. Cilem bylo pomoci troj¢lenky z téchto dvou
hodnot vyjadfit absolutni velikost pracovni sily. Z definice PNO, ktera je dana podilem
poctu ,,dosazitelnych uchazecii o zaméstnani** a celkového poctu vSech obyvatel ve véku
15 az 64 let ovSem vyplyva, Ze nelze pomoci PNO a poctu ,.dosazitelnych uchazecu o
zaméstnani“ vypocitat velikost pracovni sily. Pomoci relativniho ukazatele PNO a
absolutniho poctu ,,dosaZitelnych uchazecu o zaméstnani* by tedy nedoSlo k vypoctu
velikosti pracovni sily, nybrz celkového poctu obyvatel ve véku 15 az 64 let. OvSem i tento
postup by narazil na problém, ze nejsou dostupné ro¢ni hodnoty o dojizd’ce a vyjizd'ce za
praci v okrese Praha-vychod ve sledovanych letech. Piekazkou je fakt, Ze jediné znamé
hodnoty dojizd’ky a vyjizd’ky za praci v okrese Praha-vychod jsou ty, které byly naméfeny
mezi Prahou a okresem Praha-vychod ve sledovanych letech.

Z dostupnych dat tedy nebylo mozné vypocitat velikost tfech nejvyznamnéjsich

smérovych proudd dojizd’ky a vyjizd’ky za praci v okrese Praha-vychod ve sledovaném
obdobi.

46 data dostupna na: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/ a https://portal.mpsv.cz/

47 CSU toto definuje jako: ,,Jedna se o uchazece o zam&stnani, ktefi mohou bezprostfedng nastoupit do zamé&stnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani...*
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Jednou z dalsich moznosti, jak tyto Udaje ziskat by bylo napf. provést vyzkum

pomoci dotaznikového Setieni®®

a sesbirat data o dojizd’ce a vyjizdce za praci timto
zpusobem. Aby byl ziskdn dostateéné reprezentativni vystup, bylo by takové Setieni
vzhledem Kk ¢asovym omezenim a nakladim na pfipravu jen obtizn¢ realizovatelné a
samotna priprava dotazniku, nasledny sbér dat a jejich interpretace by svym rozsahem

odpovidala samostatné védecké praci.

Jedinym dostupnym pramenem, kde jsou data o dojizd’ce a vyjizd'ce za praci (a
smérovych proudech) z pohledu samotného okresu Praha-vychod uvedena (alespon pro
jeden dany rok) jsou vysledky SLDB 2011. Dle vysledku SLDB 2011 bylo zjisténo, ze
z celkového poctu respondentl, ktefi uvedli informace o dojizdce a misté svého
zaméstnani, jich v piipadé okresu Praha-vychod vyjizdi mimo region (ovsem v ramci CR,
nikoliv do ciziny) celkem 26 223. Jako cilovy region uvedlo Prahu 23 786 osob, coz
odpovida podilu ve vysi témét 91% na celkovém poctu 26 223 osob vyjizdéjicich za praci
mimo hranice okresu Praha-vychod. Druhym a tfetim nejvyznamnéjSim okresem

z hlediska vyjizd’ky za praci z okresu Praha-vychod, byly okresy Mélnik a Kolin.

Z hlediska dojizd’ky za praci do okresu Praha-vychod byla dle vysledkit SLDB
2011 nejvyznamnéjs$im regionem Praha s 6 757 dojizdé&jicimi (coz odpovida podilu ve vysi
42% z celkové dojizd’ky za praci do okresu Praha-vychod). Na druhém misté byl okres
Mélnik (2003 dojizdgjicich) a tietim okres Nymburk (1066 dojizdé&jicich). Na tomto miste
je nutno ptipomenout, co uvadi Oufednicek (2015): ,,udaje o dojizdce jsou v poslednim
cenzu (SLDB 2011) do znacné miry poznamenany nizsi kvalitou zjiStovanych dat,*
(Oufedni¢ek, 2015) a dale Ctrnact (2014): ,,svoji roli pFitom sehrdla neprilis tispésnd prace
scitacich komisarii, kteri neposkytli obyvateliim potiebné vysveétleni obsahu otazek na
dojizd’ku.* (Ctrnact, 2014, s. 1) Samotna data o dojizd’ce a vyjizd'ce z okresu Praha-vychod
do Prahy za rok 2011, ktera poskytl nebo publikuje Mejstiik, nejsou shodna s vysledky
SLDB 2011. Je tedy nutno tuto skutec¢nost zohlednit pfi interpretaci vysledkt SLDB 2011.

Jak je z wvysledkt SLDB 2011 patrmé (1 pies ,,nizsi kvalitu zjistéenych dat*

(Oufednicek, 2015, s. 1), je Praha regionem, se kterym probiha nejvyznamnéjsi prostorova

* dotaznikové Setfeni definuje Petrusek (1996, s. 1261) jako: ,jednu ze zakladnich sociologickych technik sb&ru informaci, postavenou
na ziskavani empirickych udaju prostfednictvim dotazniku (hovoii se proto také o technice dotazniku)... je zna¢né standardizovanou,
formalizovanou a efektivni technikou, umoznujici s poméme nizkymi néklady ziskat vétsi mnozstvi empirickych dat od velkého souboru
0sob.*
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pracovni mobilita*. I pres fakt, Zze vysledky SLDB 2011 lze v tomto piipadé vyuzit jen
velmi omezené, vysledky a hodnoty dojizd’ky/vyjizd’ky za praci u ostatnich regiont jsou
niz8§i o stovky procent (zejména v ptipad¢ vyjizdky za praci z okresu Praha-vychod).
K podobnym zavérim dochazi ve svych publikacich také Mejstiik (2014 az 2018), ktery
sice pfimo netvrdi, ze Praha je pro okres Praha-vychod nejvyznamnéjsim partnerem
z hlediska prostorové pracovni mobility, nicmén¢ lze z jeho publikaci (napi. 2018) citovat:
,Praha je zcela nezastupitelnym zdrojem pracovnich prileZitosti pro sviij nejblizsi
suburbanizacni prostor, v pripadé okresii Praha-vychod a Praha-zdpad dokonce zdrojem
dominantnim!* (Mejstiik, 2018, s. 14)

Zbyva tedy ovéfit predpoklad, Zze Praha byla regionem, se kterym v ptipadé okresu
Praha-vychod probihala nejvyznamnéjsi dojizd’ka a vyjizd’ka za praci po celé sledované
obdobi. Vzhledem k tomu, Ze z dostupnych dat tento piedpoklad nelze ,,ptesné“ a piimo

ovérit, byly pouzity indexy vyvoje z publikace Mejstiika (2018, s. 13, tab. 06/1).

Tabulka ¢ 18: Indexy vyvoje zakladnich ukazatelii ovliviiujicich trh prdace mezi roky
2017 a 2003 ve vybranych okresech StiedoCeského kraje (v %):

Porovnani 2017 a 2003 Praha-vychod Praha-zapad Kladno
Faofet obyvatel 178.5 1641 109,32
*racovni sila 178,0 161,5 108,2
Potet zaméstnanych 1807 163.6 10,2
Fotet vyiizdéjicich do Prahy 158,59 153,1 111,1

zdroj dat: prevzato z publikace ,, Dojizdka a vyjizdka do zaméstnani do/z hl. m. Prahy [aktualizace 2018]

Indexy vyvoje z tabulky ¢. 18 uvadi, Zze pocet obyvatel v okrese Praha-vychod mezi
roky 2003 a 2017 narostl o 78,5%, pracovni sila o 78%, pocet zaméstnanych>® 0 80,7% a
pocet vyjizd¢jicich za praci do Prahy o 58,9%. Z tabulky tedy vyplyva, Ze rist pracovni

sily (poctu pracovnikil) rostl relativn€ srovnatelnym tempem.

4.1.3. Sestaveni modelu ¢asovych rad

Tato podkapitola charakterizuje postup pii sestavovani modelu ¢asovych fad. V této

¢asti je rozebrdna souvisejici problematika, soubor metod pouzité pii analyze modelu

 Qufedniéek (2014, s. 1)

0 pozn.: nejedna se o narlist zaméstnanosti o 80,7% mezi danymi roky; vzhledem k rlistu poctu pracovniki (pracovni sily) mezi roky
2003 a 2017 o 78%, doslo také k nartstu poétu zaméstnanych osob v daném okrese, a to 0 80,7%.
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Casovych tad a jednotlivé kroky sestavovani tohoto modelu. Zavér této ¢asti obsahuje
popis vybranych alternativnich postupi analyzy ¢asovych fad vyuzitelnych v modelu

¢asovych fad analyzovaného v této kapitole.

Nejprve je nutno vymezit zékladni parametry ¢asovych fad® vyuzitych v této
kapitole — miru nezaméstnanosti (vyjadienou PNO) a saldo dojizd’ky za praci v okrese
Praha-vychod ve sledovaném obdobi. Jednim ze zakladnich déleni ¢asovych tad je dle
Casového hlediska na okamzikové a intervalové (resp. fada intervalovych nebo

okamzikovych ukazateli).

Z charakteristiky (napf. Hindls a kol., 2007) intervalové fady vyplyva, ze se jedna o
Casové fady ,,jejichz velikost zavisi na délce intervalu, za ktery je sledovan a velikost se
nevztahuje K urcitému datu...pro ukazatele tohoto typu je typicka moznost tvorit soucty.
(Hindls a kol., 2007, s. 248) Okamzikové Casové tady, se vztahuji k ur¢itému ¢asovému
okamziku (napf. ke konkrétnimu dni) — jedna se o stav (hodnotu) platny k danému
¢asovému okamziku. Jak napt. Hindls a kol. (2007) uvadi: ,, prosty soucet za nekolik po

sobé jdoucich hodnot nedava realny smysl, shrnuji se rady tohoto typu pomoci specialniho

pruméru. “ (Hindls a kol., 2007, s. 249)

V piipadé obou analyzovanych ukazatelti v této kapitole se jedna o okamzikové
Casové fady. Jak vyplyva z predchoziho odstavce, hodnoty obou ukazatelt (PNO i salda
dojizdky za praci) se vztahuji Kur¢itému datu. V piipadé PNO se jedna o relativné
vyjadfenou hodnotu za konkrétni mésic, v piipad¢ salda dojizdky za praci se jedna o
absolutni vyjadieni poctu osob za konkrétni rok, ve kterém bylo Setieni provedeno. Stejné
tak nemd u obou analyzovanych ukazatelii smysl jednotlivé hodnoty scitat (napt. soucet
ro¢nich hodnot salda dojizd’ky za praci je nesmysiny udaj, jelikoz neposkytuje zadnou

informaci o vyvoji tohoto ukazatele).

Jak jiz bylo poznamenano v kapitole 4.1. Metodika, bylo pro potieby analyzy
Casovych fad nutno brat v potaz, Ze jsou analyzovany ukazatele S rozdilnou casovou
periodicitou — mésiéni hodnoty miry nezaméstnanosti (vyjadiené PNO) a ro¢ni hodnoty
salda dojizd’ky za praci. RozliSeni mezi kratkodobou casovou periodicitou (tj. denni,
tydenni, mésicni, ¢tvrtletni...) a dlouhodobou ¢asovou periodicitou (ro¢ni a vice) je nutno

predevsim kvuli odlisnym metodickym ptistupim analyzy téchto ¢asovych fad. (Hindls a

! Hindls a kol. (2007) definuje ¢asovou fadu jako: ,,posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovéani (dat), ktera jsou
jednoznaéné uspotfadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost — pfitomnost.*
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kol., 2007). Pro analyzu obou ukazatelt (PNO a saldo dojizd’ky za pract) je nutno sjednotit
¢asovou periodicitu hodnot obou datovych souborti. Vzhledem k tomu, ze k dispozici jsou
pouze ro¢ni hodnoty salda dojizd’ky za praci, je nutno upravit datovy soubor mési¢nich
hodnot miry nezaméstnanosti (PNO) tak, aby byly ziskany ro¢ni hodnoty miry

nezameéstnanosti.

Jak vyplyva z publikaci od Arlta a kol. (2009) a také Hindlse a kol. (2007), pro
vypocet praimérnych hodnot okamzikovych ¢asové fady se pouziva chronologicky pramér.
V piipadé mésicnich hodnot PNO je nutno pouzit vazeny chronologicky primér, jelikoz
jednotlivé mésice roku maji rozdilny pocet dnii. Obecny vzorec vypoCtu vazeného

chronologického priiméru je nésledujici (napt. Arlt a kol., 2002, s. 13):

V1 ‘53’2 d, + V2 ‘53’3 dy + .o + YT—12+ Y dr

}_/:

)

d2+d3++dT

kde (pro analyzu v této Casti prace) y je naméfena hodnota PNO v daném mésici a d je

pocet dnli V daném mesici.

Pomoci vySe uvedeného vzorce byly z mési¢nich hodnot miry nezaméstnanosti

vypocitany primérné ro¢ni hodnoty tohoto ukazatele.

Na tomto misté je nutno poznamenat, Ze bylo zvazovano n¢kolik moZnosti vypoctu
ro¢nich primérnych hodnot z hodnot mési¢nich. Jednim z pivodné zvazovanych postupti
bylo provést vypocet ro¢nich hodnot miry nezaméstnanosti pomoci metody klouzavych
praméri®2. Problematickym a pomérné nejednoznaénym se ovsem jevil postup, kterym by
mély byt vypocitany ro¢ni hodnoty. Metoda klouzavych priméri ovSem neumoziuje
vypocet prumérnych hodnot, jsou-li vychozi hodnoty datového odlisné ¢asové periodicity.
(napt. Wooldridge, 2009, s. 350-351) Z vySe zminéného divodu byl tedy tento postup
zamitnut. Dal$im zvazovanym postupem byl vypoéet ro¢nich hodnot pomoci
geometrického praméru. Typickym pouzitim geometrického priméru je kupiikladu urceni
primérného tempa rastu (vyjadieného koeficientem rustu), kdy ,,ma smysl shrnovat

koeficienty riistu jejich soucinem.* (napt. Arlt a kol., 2002, s. 15) V piipadé zamyslené

52yhodnost pouziti metody klouzavych primérd v piipadé zamyslené analyzy vychazi z charakteristiky této metody, ktera se dobie
uplatiiuje v situaci, kdy nelze trend Casové fady jednoduse popsat pomoci jedné funkce. Podstata vyrovnavani pomoci klouzavych
praméru spociva v tom, ze posloupnost empirickych pozorovani nahradime fadou primérd vypocitanych z téchto pozorovani. (napf.
Hindls a kol., 2007)
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analyzy nicméné nejde primarné o vyjadieni tempa rlstu, ale spiSe o ziskani primérné
ro¢ni hodnoty miry nezaméstnanosti (vyjadienou PNO) vhodnym zptisobem, kterym by
doslo k o¢isténi ¢asové fady o sezonni slozku®. Pravé o ocisténi sezonni slozky v ramci
jednoho kalendainiho roku Slo v pfipad¢€ analyzy Casovych fad mésicnich hodnot miry
nezaméstnanosti. K tomuto Gc¢elu by byly vhodné klouzavé priméry (v ptipadé sudého
poctu hodnot datového souboru se pouziva centrovany klouzavy pramér, ktery je dan
prostym aritmetickym primérem dvou prostiednich hodnot®®). Zvoleny postup ziskani
rocnich primérnych hodnot pomoci klouzavého priméru by vSak byl potencialné htre
obhajitelny, resp. by mohlo dojit ke zkresleni vysledku analyzy pouZzitim méné vhodné
metody vypoctu prumérnych rocnich hodnot pomoci klouzavého priméru. Mj. prave
Z téchto divoda bylo nakonec pfistoupeno k vypoctu primérnych ro¢nich hodnot miry
nezameéstnanosti z meési¢nich hodnot tohoto ukazatele pomoci standardné pouZzivaného
vazeného chronologického pruméru. Postup vypoctu rocnich primérnych hodnot miry
nezaméstnanosti a celkové vysledky jsou shrnuty v Piiloze ¢ 1 této prace®™. Na tomto
misté je nutno poznamenat, ze problematika vhodné metody pouzité k vypoctu primernych
ro¢nich hodnot byla konzultovdna s Mgr. Milanem Bastou Ph.D., pusobici toho ¢asu na

Katedie statistiky a pravdépodobnosti Fakulty informatiky a statistiky (FIS) VSE.

Diky vypoc¢tu pramérnych roc¢nich hodnot miry nezaméstnanosti mohlo byt
ptistoupeno k uspotadani ¢asovych fad dvou ukazatell — miry nezaméstnanosti a salda
dojizd’ky za praci, se stejnou ¢asovou periodicitou do vychozi tabulky (v nasledujici ¢asti
4.2. Vysledky analyzy miry nezaméstnanosti a salda dojizdky za praci). Jelikoz neni cilem
této kapitoly analyzovat Casové fady vybranych ukazateli jednotlivé, bylo rozhodnuto
nezabyvat se analyzou obecného trendu, sezonni slozky, cyklické slozky a (rezidudlni)
néhodné slozky®®. Jak je popsano v predchozich odstavcich, dilezité bylo predevsim
sjednotit casovou periodicitu Casovych fad vybranych ukazatelli. K tomu byla vyuZita

metoda vazeného chronologického priméru, ktery odstranil pfi vypoctu rocnich

%8 sezonni slozkou se rozumi: ,,pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky, vyskytujici se u ¢asovych fad udaji s periodicitou
krat$i nez jeden rok nebo rovnou pravé jednomu roku (Hindls a kol., 2007, s. 256)

54 centrovanym klouzavym priimériim se vénuji v Kapitole 5.6 Klouzavé priiméry Hindls a kol. (2007, s. 294-302)
%5 soucasti elektronické verze této prace je také piiloha souboru vytvoteného pro diléi a vysledné vypoéty v program MS Excel

%6 dekompozici ¢asové fady na jednotlivé slozky charakterizuje napi. Hindls a kol. (2007, s. 255)



primérnych hodnot miry nezaméstnanosti z jejich mésicnich hodnot sezonni slozku

(cyklickou slozkou se vzhledem k ro&ni periodicité nebylo nutno zabyvat)®’.

Jak je uvedeno v uvodu této kapitoly, dil¢im cilem této kapitoly je zabyvat se
vztahem mezi sledovanymi ukazateli — mirou nezaméstnanosti a saldem dojizd’ky za praci
v okrese Praha-vychod ve sledovaném obdobi 2009 az 2017. Bylo rozhodnuto analyzovat
tento vzajemny vztah pomoci korelace casovych ad. Korelaci®® ¢asovych tad lze totiz
vysvétlit zmény v jedné Casové fady zmeénami v Casové fad¢é druhé (resp. dalSich fadach).
(Hindls a kol.,, 2007) Korelace vybranych ¢asovych fad byla provedena pomoci
korelacniho koeficientu. K dals$i zamyslené korelacni analyze bylo ptistoupeno na zaklade
konzultace s Mgr. Milanem Bastou Ph.D., ktery doporucil pouzit také Kkros-korelacni
funkci (Wooldridge, 2009, 313-324), resp. opozdenou korelaci (Hindls a kol., 2007, s. 333-
334). Divodem k vytvoteni opozdéné korelace bylo ovéfit, zda se vliv jedné z proménnych
(hodnot jedné z vybranych ¢asovych fad) projevuje na druhé proménné nikoliv za stejné
obdobi, nybrz s ¢asovym zpozdénim. Jak uvadi Hindls a kol. (2007): ,, opozdénou korelaci
zkoumdame stejnymi metodami jako korelaci mezi dvéma stejnymi obdobimi pouze s tim
rozdilem, Ze posunujeme jednu casovou fadu o jedno, dvé nebo vice obdobi ddile. To
znamend, Ze sledujeme viliv hodnot napr. i-t€ho roku na hodnoty zavislé proménné
vV obdobich i+1, i+2, atd.“ Nejprve byl tedy vytvofen predpoklad, Ze hodnota salda
dojizd’ky za praci méla vliv na hodnotu miry nezaméstnanosti az v piistim obdobi (tj. v
nasledujicim roce), nasledné¢ bylo pfistoupeno ke zpozdéni casové fady miry
nezaméstnanosti o jeden rok (mj. vzhledem K relativné nizkému poctu hodnot obou

Casovych fad), aby byl tento ptedpoklad ovéfen.

Koeficient korelace se standardné znaci pismenem ryy @ nabyva hodnot od -1 do +1.
JestliZze je roven +1, jednd se o pfimou linearni zavislost, jestlize -1, jedna se o nepiimou
zavislost, vysledek 0 znaci linedrni nezavislost (mezi proménnymi neexistuje korelacni
zavislost). Korela¢ni koeficient je zjednoduSenou variantou indexu korelace, ktera se
pouziva v pfimkové regresni analyze a méfi tésnost zavislosti mezi proménnymi. (napf.

Hindls a kol., 2007) Vychozi hodnoty pro vypocet korelacniho koeficientu jsou uvedeny

5 cyklicka slozka predstavuje kolisani okolo trendu, a to v diisledku dlouhodobého vyvoje — toto kolisani je vzdy del$i nez jeden rok.
Vzhledem k zamyslené analyze ro¢nich hodnot tedy neni odchylka zptsobena cyklickou slozka uvazovana

%8 jak uvadi Hindls a kol. (2007, s. 169): ,korelace predstavuje vzajemnou zavislost a korela¢ni analyza se touto vzajemnou zavislosti
zabyva ... klade se diraz vice na intenzitu (silu) vzajemného vztahu nez na zkoumani veli¢in ve sméru pfic¢ina-nasledek.”
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v tabulce ¢. 21 v podkapitole 4.2. Vysledky analyzy miry nezaméstnanosti a salda dojizd’ky

za praci.
Vzorec pro vypocet korela¢niho koeficientu je nasledujici:

= %7

Ty = Tyx — —
J@@ -7 -5

kde X je hodnota prvni proménné a y je hodnota druhé proménné, kde hodnoty x a y mohou

)

nabyvat hodnot i=1, 2, 3, ..., n.

Je vhodné poznamenat, ze vysledky korelaéniho koeficientu je nutné uvazliveé
interpretovat, a to hned z nékolika diavodi. Jednak je nutno brat vyznam vysledku
korelacniho koeficientu s jistou ,,opatrnosti“ v piipadé malého poctu pozorovani (poctu
hodnot jednotlivé proménné/ukazatele). Timto pfipadem je také pocet hodnot v asovych
fadach analyzovanych v této praci. Déle je tieba zdlraznit, ze koeficient korelace blizici se
nule neni automaticky znamka slabé zavislosti. Korelované proménné mohou byt silné
zavislé, ovSem nikoliv linedrné nybrz podle jiné funkce (napf. exponencialng). (napf.

Hindls a kol., 2007)

4.2. Vysledky analyzy ¢asovych iad vybranych ukazatelu

V nasledujici ¢asti jsou shrnuty vysledky analyzy vztahu miry nezaméstnanosti a
salda dojizd’ky za praci vV modelu ¢asovych tad. V nasledujicich tabulkéch jsou uvedeny
nejprve vychozi hodnoty — mési¢ni udaje PNO a roéni data salda dojizd’ky za praci ve
sledovaném obdobi 2009 az 2017. V dalsi casti jsou graficky znazornény samotné ¢asové

fady a vysledky korela¢nich koeficientt.

Tabulka ¢ 19:

Saldo dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod do Prahy v letech 2009-2017 (v tis. osob)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vyjizd’ka za praci z okresu

Praha-vychod do Prahy 6,1 5,6 7,4 5,7 6,4 7,3 6,9 6,2 7,7
Dojizd’ka za praci z okresu

Praha-vychod do Prahy 214 236 273 298 308 334 413 305 251
Saldo dojizd’ky za praci -153  -18 -199 -241 -244 -26,1 -344 -243 -174

zdroj dat: Mejstiik (2018) a VSPS; vlastni zpracovani; 2019



Z vypocti salda dojizd’ky je patrny rtst hodnoty salda dojizdky za praci ve
sledovaném obdobi az do roku 2015, kdy bylo dosazeno ,,vrcholu® z hlediska hodnoty
salda dojizd’ky. Od roku 2015 je patrny pokles hodnoty tohoto salda. Vyvoj hodnoty salda
dojizdky za praci ovlivituje V piipadé okresu Praha-vychod piedev§im vyvoj rocnich
hodnot dojizd’ky ve sledovaném obdobi, které jsou nasobné¢ vyssi nez hodnoty vyjizdky za
praci za stejné obdobi. Jak poznamenava Mejstiik (2018): ,,...alokace novych
ekonomickych kapacit na Uzemi okresu Praha-vychod, ale také snizeni poctu
dokoncovanych bytii se ve velké mire (s velkou pravdépodobnosti) podilely na poklesu o

témer jednu polovinu proti poctu dojizdejicich z tohoto okresu v letech 2014/5.

Tabulka é. 20:

Ro¢ni hodnoty PNO v okrese Praha-vychod v letech 2009-2017

Vizeng chronologicky 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

pramér PNO (v %) 23 301 292 287 337 346 291 218 154

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; 2019

V tabulce ¢. 20 jsou vysledky pramérnych ro¢nich hodnot podilu nezaméstnanych
0sob vypocitané pomoci klouzavého priméru (postup vypoctu klouzavych priméru je
popsan v podkapitole 4.1.3. Sestaveni modelu casovych rad). Vysledné roéni primérné
hodnoty miry nezaméstnanosti (vyjadiené PNO) jsou tedy ocistény o sezOnnost a

nesystematickou slozku.

Vysledna Gprava umoziiuje srovnatelnost dvou ukazateli vyvoje trhu prace — salda
dojizd’ky za praci okresu Praha-vychod (mezi okresem Praha-vychod a hl. m. Praha) a
mirou nezaméstnanosti v okrese Praha-vychod ve sledovaném obdobi 2009 az 2017. Jak
bylo popsano v podkapitole 4.1.3. Sestaveni modelu casovych fad, analyza vzajemného
vztahu mezi témito veli¢inami (ukazateli) probéhla vypoctem korela¢niho koeficientu.

Nasledujici tabulka obsahuje vychozi hodnoty pro vypocet korela¢niho koeficientu.
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Tabulka é. 21:

Vychozi hodnoty PNO a salda dojizd’ky za praci k vypo¢tu korela¢niho
koeficientu (ryy) v okrese Praha-vychod 2009-2017

rok]  Xi Yi Xi yi2 Xii
20091 10,0230 -15,3 0,000529 234,090] -0,35190
20101 10,0301 -18 0,000906 324,000] -0,54180

2011] 10,0292 -19,9 0,000853 396,010 -0,58108
2012] 10,0287 24,1 0,000824 580,810] -0,69167
2013| 10,0337 24,4 0,001136 595,360 -0,82228
2014| 0,0346 -26,1 0,001197 681,210] -0,90306
2015| 0,0291 34,4 0,000847 1183,360| -1,00104
2016 0,0218 243 0,000475 590,490 -0,52974
2017| 0,0154 17,4 0,000237 302,760 -0,26796

zdroj dat: viastni vypocty; vlastni zpracovani; 2019; Xi - mira nezaméstnanosti;
Vi — saldo dojizd'ky za praci (v tis.)

Tabulka é. 22:

Korelaéni koeficient (ryy) PNO a salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod 2009-2017
za stejné obdobi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vézeny chronologicky prumér
PNO (v %) 23 301 292 287 337 346 291 218 154

Saldo dojizd’ky za praci (vtis.) | -153 -18 -199 -241 -244 -26,1 -344 -243 -174
Korelaé¢ni koeficient za celé obdobi: -0,4441 (nepfima linearni zavislost silna z 44,41%)

zdroj dat: viastni vypocty pomoci dat MPSV; vlastni zpracovani;2019

Jak je patrné ztabulky ¢. 22, vzajemna linedrni zavislost mezi PNO a saldem
dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod v letech 2009 az 2017 vyjadiena korela¢nim
koeficientem je rovna -0,4441. Jednd se tedy o relativné slabou funkéni nepfimou
line&rni zavislost. Nepiima zavislost v tomto piipadé znamena, Ze pro rust salda dojizd’ky
za praci (saldo se snizilo, tedy ,\vzrostla“ zdporna hodnota salda dojizdky), byla
zaznamenana klesajici mira nezaméstnanosti (vyjadiena PNO). JelikoZ nebyla provedena
regresni analyza, nelze pomoci korela¢ni analyzy zjistit kauzalitu (tedy zda rist salda
dojizd’ky za praci zpiisobil pokles miry nezaméstnanosti resp. naopak). Byl zjiStén pouze

vzajemny vztah mezi témito veli¢inami.
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Vysledek korela¢niho koeficientu v tabulce ¢. 22 je vyjadien z hodnot PNO a salda
dojizdky za praci za stejné obdobi. Jak je uvedeno v ¢asti 4.1.3. Sestaveni modelu casovych
Fad, byla provedena i analyza pomoci kros-korelacni funkce, kde byly hodnoty salda
dojizdky ,,zpozdény*“ o jeden rok, jelikoz byl ovéfovan piedpoklad, Ze hodnota salda
dojizd’ky za praci méla vliv na hodnotu nezaméstnanosti az v pfistim obdobi (tj. v

nasledujicim roce).

Graf ¢. 1: grafické vyjadieni hodnot casovych rad z
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Tabulka é. 23:

Korelaéni koeficient salda dojiZd’ky za praci a PNO v okrese Praha-vychod 2009-2017
(hodnota PNO posunuté o jeden rok)

2009] 2010] 2011] 2012) 2013) 2014| 2015] 2016

Véazeny chronologicky prumér
PNO (v %) 3,03 29| 2,88] 3,39] 345] 288 2,13] 152
Saldo dojizd’ky za praci (v tis.) -15,3 -18] -19,91 -24,1| -24,4] -26,1] -34,4] -24,3
Korela¢ni koeficient salda dojizd’ky a PNO s ro¢nim zpoZdénim: 0,3565 (piima linearni
zavislost silna ze 35,65 %)

zdroj dat: viastni vypocty; vlastni zpracovani; 2019

Z tabulky ¢. 23 je patrné, ze v piipadé pouziti kKros-korelacni funkce se zpozdénim
jednoho roku doslo na rozdil od ptivodni korelace (korelace stejnych obdobi) ke zméné
zavislosti na relativné slabou funkéni primou linedrni zavislost. Tento vysledek 1ze napf.
interpretovat tak, Ze rust dojizd’ky za praci z okresu Praha-vychod do Prahy m¢l vliv na
rast PNO v dal$im roce (ve sledovaném obdobi 2009 az 2017). Vzhledem K tomu, Ze se

ovSem jedna o relativné slabou zavislost, 1ze takovou interpretaci vysledku korela¢niho
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koeficientu akceptovat jen zna¢né omezené a samotna vypovidaci hodnota 0 vzajemné

zavislosti dvou analyzovanych ukazatelt je relativné nizka.

Graf ¢. 2: grafické vyjadieni hodnot casovych iad 7
Tabulky ¢. 23
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4.3. Shrnuti dilé¢ich poznatki

V této kapitole byla provedena analyza smérového proudu dojizd’ky v okrese
Praha-vychod ve sledovaném obdobi let 2009 az 2017. Dale byla analyza ¢asovych fad
dvou vybranych ukazatelii vyvoje trhu prace ve sledovaném obdobi v okrese Praha-
vychod, a to miry nezaméstnanosti a salda dojizdky za praci. Cilem téchto analyz bylo

zvolenymi metodami ovéfit stanovené hypotézy ¢. 2 a €. 3, uvedené v kapitole 1. Cil prace.

Analyza smérového proudu dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod v letech 2009
az 2017 byla zaméfena na zjiSténi tfech regiont, se kterymi probiha nejvyznamnéjsi pifesun
za praci. Vzhledem k nedostatkii dostupnych dat, byla tato analyza zna¢né komplikovana a
vzhledem ktomu, ze se za sledované obdobi nepodafilo ziskat potiebna data, bylo
pfistoupeno k tomu, ze se ,,hledani* omezilo na region, se kterym probihal nejvyznamng;si

meziregiondlni pfesun pracovniki ve sledovaném obdobi.

Zde je nutno poznamenat, Ze neexistuji dostupna data, ze kterych by se dal
nejvyznamnéj$i smérovy proud dojizd’ky a vyjizdky za praci v jednotlivych letech
sledovaného obdobi analyzovat. Bylo tedy pfistoupeno k ,.alternativnimu® postupu a byla
vyuzita jedind dostupna data o dojizd’ce a vyjizdce za praci (resp. smérové proudu)
zpracovana na Urovni okresti — vysledky Setfeni SLDB 2011. Vysledkem analyzy téchto
dat a pfi zohlednéni dalSich aspektii (pfedevsim udaje z publikaci Mejstiika (napt. 2016)
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bylo konstatovano, Zze hlavni mésto Praha byla regionem, se kterym nejspise probihala
nejvyznamnéj$i dojizd’ka a vyjizdka za praci po celé sledované obdobi. V ndvaznosti na
hypotézu €. 3: v letech 2009 az 2017 byl v pripadé okresu Praha-vychod z hlediska pohybu
osob za praci dominantni vztah s Prahou, pricemz vyvoj hodnoty salda dojizdky za praci
determinovala nejvice pravé Praha. Vzhledem ke zjisténym (byt znacné omezenym)
poznatkim lze konstatovat, ze hypotéza ¢. 3 nebyla potvrzena ani vyvracena. Je tedy
nutno zminit, Ze zavér vyplyvajici z provedené analyzy nelze brat jednozna¢né. Tvrzeni, ze
mezi okresem Praha-vychod a Prahou probihal ve sledovaném obdobi nejvyznamnéjsi
pohyb osob za praci je podle zvolené metody analyzy smérového proudu do jisté miry
nejednoznacné. Potencialné vhodnéj$i metodou ovéfeni hypotézy ¢. 3 se miize jevit
realizace dotaznikového Setieni, které by (za predpokladu metodicky spravného zpracovani

daného dotazniku) mohlo poskytnout potiebna chybg&jici data.

V kapitole 4.2. Vysledky analyzy casovych rad vybranych ukazatelii byly provedeny
dvé korelacni analyzy podle modelu, jehoz dil¢i kroky sestaveni byly popsany
v podkapitole 4.1.3. Sestaveni modelu casovych rad. Analyzovana byla vzajemna zavislost
dvou sledovanych ukazatelti — ro¢nich hodnot>® miry nezaméstnanosti (vyjadiené PNO) a
ro¢nich hodnot salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod v letech 2009 az 2017.
K urceni tésnosti vzajemné zavislosti téchto dvou ukazatelli ve sledovaném byla provedena
korela¢ni analyza. Nejprve byla provedena korela¢ni analyza dvou vybranych ukazatelli za
stejné obdobi, poté byla pomoci tzv. opozdené korelace provedena korelacni analyza
s roénim zpozdénim hodnot miry nezaméstnanosti vic¢i hodnotam salda dojizd’ky za praci.
Z vysledku korela¢ni analyzy (pomoci vypoctu korelacniho koeficientu) za stejné obdobi
vyplyva relativné slabd funkéni nepiima linearni zavislost silna ze 44,41 %. Tento
vysledek Ize napf. interpretovat tak, ze rust dojizd’ky za praci do Prahy z okresu Praha-
vychod Vv daném roce ovliviiuje pokles miry nezaméstnanosti v okrese Praha-vychod
Vv letech 2009 az 2017 silny ze 44,41 % v tomtéz roce. Z druhého vysledku korela¢ni
analyzy - vysledku opozdené korelace o jeden rok vyplyva relativné slaba funkéni prima
line&rni zavislost silna ze 35,65 %. Z vysledku korela¢niho koeficientu tedy vyplyva, ze
napf. rust dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod v daném roce sledovaného obdobi mé¢l
vliv na rtist miry nezaméstnanosti v okrese Praha-vychod v roce nasledujicim silny z 35,65

%. Vysledky korelaéni analyzy za stejné obdobi a tzv. opozdeéné korelace 0 jeden rok se

%9 yypocitanych z mésiénich hodnot tohoto ukazatele



tedy z hlediska ptimé a nepiimé zavislosti neshoduji. Mnohem dulezitéjsi je ovSem fakt, ze
na takto malém datovém souboru byla v obou ptipadech zjisténa relativné slaba (at’ jiz
pfima ¢i nepifimd) korelacni zavislost. Problematice zjisténych slabych korelac¢nich
zavislosti se svych publikacich vénuji napt. Hindls a kol. (2007) a také Arlt a kol. (2009),
ktefi mj. upozorfiuji na omezenou vypovidaci schopnost vysledki korela¢ni analyzy
Z nizkého poctu hodnot datové souboru a doporucuji v takovém piipadé provést dodatecné
Upravy a operace s datovymi soubory (napi. Spatné vystizeni trendu zkoumané ¢asové fady
aj.). Po konzultaci s Mgr. Milanem Bastou Ph.D. z Katedry statistiky a pravdépodobnosti
FIS VSE, bylo konstatovano, Ze ze zji§ténych hodnot koreladnich koeficientdi a tedy
zjisténé korelacni zavislosti analyzovanych ukazateli nelze prohlasit, ze by mezi vyvojem
miry nezaméstnanosti a salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod byla patrna

zavislost za sledované obdobi.

V navaznosti na hypotézu ¢. 2: v okrese Praha-vychod byla ve sledovaném obdobi
silna negativni korelacni zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a saldem dojizd'ky za praci,
je tedy konstatovano, ze hypotézu ¢. 2 lze (spiSe) zamitnout. Pomoci zvolené metody
ovéfeni hypotézy €. 2 bylo dosaZeno relativné nejednozna¢ného vysledku a nabizi se tedy
otazka, jakym zptsobem by se dalo postupovat, aby byl vysledek korela¢ni analyzy vice
jednoznaény a poskytl tak jasngjsi stanovisko. Jednu z moznosti, jak sestaveny model
analyzy Casovych fad v této kapitole vylepsit nabizi se své publikaci Hindls a kol. (2007).
Hindls a kol. (2007) ve své publikaci poukazuji na problém tzv. zdanlivé korelace (Hindls
a kol., 2007, s. 335) Hindls a kol. (2007) pfitom upozoriuji na problém, ze samotny
vypocet korelacniho koeficientu mezi jednotlivymi hodnotami Casovych fad ¢asto neni
dostacujici a samotna vysledek je klamny. Jak déle Hindls a kol. uvadi (2007, s. 335), je
také nutné sledovat, zda mezi vyvojovymi pohyby obou ukazatell existuje systematicky
VYVoj, tj. zda mezi jejich ptirastky (resp. Ubytky) panuje shoda. V piipade€, ze se sméry
pohybu (tj. pfirtstek/ubytek hodnot) systematicky neshoduji, piivodni zavéry korelace
prestavaji byt platné. V takovém piipadé Hindls a kol. (2007) doporucuji zbavit obé casové
fady trendové slozky, pficemz vyuzivaji linearni trendovou funkci. Pro odhady parametrt
vyuzivaji metody linearniho odhadu trendovych hodnot Tx a Ty. Po vytvofeni rezidua (po
ocisteni Fady od sezonni a cyklické slozky, pozn. autora) ex a ey se kvalita téchto rezidui

ovéiuje tzv. Durbin-Watsonovym testem®. (Hindls a kol., 2007, s. 335-336) Korela¢ni

8charakteristiku Durbin-Watsonova testu autokorelace uvadi napt. Hindls a kol. (2007, s. 322)



zavislost je ¢asto nutno dale analyzovat i proto, aby bylo mozno jednozna¢né posoudit, zda
mezi jednotlivymi proménnymi ve skutenosti existuje zavislost i v pifipadé, ze obé

proménné vykazuji v Case stejny trend vyvoje.



Z7avér

Tato diplomovd prace je zaméfena na problematiku trhu prace v prazské
metropolitni oblasti. Na ptikladu trhu préce v okrese Praha-vychod je v letech 2009 az
2017 analyzovan vzajemny vztah s ostatnimi regiony prazské metropolitni oblasti —
zejména s hlavnim méstem Praha. Tematicky prace navazuje na studie a publikace jinych
autord, zejména publikaci IPR hlavniho mésta Prahy a analyz zpracovavanych v rdmci
VSPS ¢i jinych publikaci CSU a MPSV.

Prace se v uvodnich kapitolach vénuje vyty€eni hlavniho cile prace, jsou zde také
vyjmenovany dil¢i cile a hypotézy. Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak byl ve
sledovaném obdobi ovlivnén vyvoj trhu prace v okrese Praha-vychod blizkosti hlavniho
mésta Prahy a zhodnotit, jak silny tento vztah mezi danymi regiony v sledovanych letech
byl.

V praci byly pouzity zdroje dat zdostupnych statistickych databazi Ceské
republiky, predeviim CSU, MPSV a IPR Praha. Souéasti zdroji byly napi. Statistické
roéenky trhu prace (MPSV), Vybérovéa Setfeni pracovnich sil (CSU) a vysledky SLDB
2011 (CSU). Dalsimi zdroji dat byly publikace Dojizd’ka a vyjizd'ka do zamé&stnani do/z hl.
m. Prahy zpracovanych v letech 2014-2018 Ing. Jitim Mejstiikem pro IPR hlavniho mésta
Prahy.

Byly pouzity metody reSerSni, komparacni a analytické. Klicové analytické ¢asti
jsou vyuzity modely casovych fad a korelac¢nich analyz. Komparace je uplatnéna
pfedevSim v Casti analyzy nabidky a poptadvku trhu priace mezi regiony Praha, Praha-
vychod a Praha-zapad. V nékterych castech prace je dale pouzita metoda deskripce
(predevsim v Castech vénujici se teoretickym vychodiskiim a definici pojmt vyuzitych

v této praci).

Teoretickd vychodiska v této praci lze rozdélit do tfech kategorii: teoreticka
vychodiska tykajici se témat vymezeni prazské metropolitni oblasti, analyze nabidky a
poptavky trhu préce, teoretickymi ptistupy k pracovni prostorové mobilité a problematikou
dojizd’ky a vyjizdky za praci. Druhou kategorii jsou teoreticka vychodiska tykajici se
vyvoje vybranych ukazatell trhu prace v okrese Praha-vychod ve sledovaném obdobi 2009
az 2017. Treti kategorii je odbornd literatura tykajici se metodiky zamyslenych postupti

provedenych v praktické ¢asti prace.
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Prace piinasi deskripci a analyzu vyvoje trhu préce v okrese Praha-vychod ve
sledovaném obdobi, pfi¢emz se zaméfuje na analyzu vzdjemného vztahu mezi okresem
Praha-vychod a Prahou z hlediska trhu prace. Ugelem tedy bylo zhodnotit, zda
bezprostiedni blizkost Prahy ovlivituje vyvoj na trhu prace v okrese Praha-vychod ve
sledovaném obdobi. Zavislost mezi témito regiony pfitom vychazela z piedpokladu, Ze
praveé bezprostfedni blizkost Prahy mél ve sledovanych letech rozhodujici vliv na vyvoj
trhu prace v okrese Praha-vychod. Charakterizovan byl vyvoj vybranych ukazatela trhu
prace v okrese Praha-vychod od doby, kdy ¢eska ekonomika zacala upadat do recese.
V dalsim kroku byla provedena nejprve analyza nabidky a poptavky trhu prace ve
vybranych regionech — hlavni mésto Praha a okresy Praha-vychod a Praha-zapad. Nasledné
byla provedena meziregionalni komparace mezi nabidkou prace (tedy po¢tem uchazecu o
zaméstnani) v okresech Praha-vychod a Praha-zapad a poptavkou prace (tedy poctem
volnych pracovnich mist) v Praze. Nasledovalo uréeni nejvyznamnéjSich smérovych
proudu dojizd’ky a vyjizd'ky za praci z hlediska okresu Praha-vychod v letech 2009-2017.
Z ptivodniho zdméru urcit tfi nejvyznamnéj$i smérové proudy dojizd’ky a vyjizdky za
praci okresu Praha-vychod, bylo nakonec ustoupeno z divodu nedostatku dostupnych
relevantnich dat. Pravé kvuli nedostatku relevantnich dat nebylo mozné spolehlivé urcit
region, se kterym probihal ve sledovaném obdobi nejvyznamnéjsi piesun pracovni sily.
Dal$im krokem bylo zhodnoceni zavislosti mezi vyvojem miry nezaméstnanosti a vyvojem
salda dojizd’ky za praci v okrese Praha-vychod v letech 2009-2017. Na zaklad¢ korela¢nich
analyzy modelu ¢asovych fad vytvorenych zro¢nich hodnot vybranych ukazateli miry

nezaméstnanosti (vyjadiené podilem nezaméstnanych osob) a salda dojizd’ky za praci.

V ndvaznosti na vyty¢eny hlavni cil byly definovany ti1 dil¢i cile, které byly

Vv pritbéhu kapitol této prace napliiovany:

Diléi cil €. 1: ,, srovnat strukturu trhu prace mezi okresy Praha-vychod, Praha-zépad a
Prahou, a to zpohledu nabidky a poptavky trhu prace.” Na zakladé¢ poznatki
vyplyvajicich z komparace nabidky a poptavky trhu prace mezi jednotlivymi regiony (ij.
okresy Praha-vychod a Praha-zdpad a hl. m. Prahou) bylo zjisténo, Ze u Sesti z celkovych
deviti zaméstnaneckych tiid klasifikace KZAM/CZ-ISCO analyzovanych v této kapitole,
byla zaznamenana vétsi mira shody struktury VPM a UoZ mezi okresem Praha-vychod a
Prahou.



Diléi cil €. 2: ,,zjistit zavislost mezi vyvojem miry nezaméstnanosti a saldem dojizdky za
praci v okrese Praha-vychod. “ Na zaklad¢ poznatkd, které vyplyvaji z analyzy ¢asovych
fad a urCenim vzajemného vztahu mezi vyvojem vybranych ukazatelt trhu prace (tj. miry
nezaméstnanosti a salda dojizd’ky za praci) v okrese Praha-vychod ve sledovaném obdobi
bylo zjisténo, ze zavislost mezi vyvojem vybranych ukazateltt neni za sledované obdobi

patrna, resp. je spise nejednoznaéna.

Diléi cil €. 3. ,,analyzovat tzv. smerovy proud dojizdky/vyjizdky za praci v okrese Praha-
vychod a zjistit vztah mezi zjistenou zavislosti a regionem, s kterym probiha
nejvyznamnéjsi (tedy nejvétsi), presun osob za praci.” Ze zjisténych poznatkl vyplyva, Ze
ur¢it nejvyznamnéjsi smérovy proud dojizd’ky a vyjizd’ky za praci v okrese Praha-vychod
za celé sledované obdobi narazi na problém omezené dostupnosti relevantnich dat. Po
pfistoupeni k alternativnim analytickym feSenim bylo konstatovdno, Ze regionem, se
kterym byla realizovana nejvyznamnéjsi dojizd’ka a vyjizd’ka za praci, bylo ve sledovaném
obdobi nejspise hlavni mésto Praha. Nicméné podle zvolené metody nelze toto tvrzeni brat

jednoznacné.
Na zakladé vySe uvedenych poznatkli je mozné konstatovat, ze:

Hypotézu &. 1: ,,v letech 2009 az 2017 se nabidka trhu prace v okrese Praha-vychod a
poptavka trhu prace v Praze svou profesni strukturou odliSovala méné nez v pripadé
obdobného srovnani nabidky a poptavky trhu prace mezi okresem Praha-zdapad a Prahou

Ize potvrdit.

Hypotézu &. 2: ,,vokrese Praha-vychod byla ve sledovaném obdobi silna negativni

korelacni zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a saldem dojizdky za praci* lze

zamitnout.

Hypotézu ¢. 3: ,,vletech 2009 az 2017 byl v pripadé okresu Praha-vychod z hlediska
pohybu osob za praci dominantni vztah s Prahou, piicemz vyvoj hodnoty salda dojizd'ky za

praci determinovala nejvice pravé Praha‘ nelze potvrdit ani vyvratit.

Lze tedy konstatovat, Ze se potvrdila shoda mezi vyvojem nabidky a poptavky trhu
prace dle ¢lenéni profesnich téid klasifikace KZAM/CZ-ISCO mezi okresem Praha-vychod
a Prahou ve vé&tSi mife nez v ptipadé okresu Praha-zdpad. Dal$im postupem analyzy
nabidky a poptavky trhu prace mezi jednotlivymi regiony, ktery se jevi jako alternativni
k provedené analyze dle ¢lenéni profesnich tfid klasifikace KZAM/CZ-ISCO, je analyza
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vyvoje poctu uchazecii o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist. Tato analyza byla
také zpracovana a byly prezentovany jeji vysledky v podkapitole 3.3. Analyza nabidky a

poptavky na trhu prace v okresech Praha-vychod, Praha-zdpad a hlavnim mésté Praha.

Naopak, jak vyplyva z analyzy ¢asovych fad pomoci korela¢ni analyzy, nelze
konstatovat, Ze by mezi vyvojem miry nezaméstnanosti a salda dojizd’ky za praci byla ve
sledovaném obdobi patrna korelaéni zavislost (at’ jiz linearni pfima ¢i neptima). Vysledek
korela¢ni analyzy obou vybranych ukazateli trhu prace za stejné obdobi piedstavuje
slabou nepfimou funk¢ni linedrni zévislost. Vysledek opozdéné korelacni analyzy o jeden
rok zase naopak (oproti korela¢ni analyzy stejného obdobi) ukazuje na slabou ptimou
funkéni linearni zavislost. Takto nejednoznaény vysledek vyplyvajici z provedenych
korelac¢nich analyz ukazuje na problém tzv. zdanlivé korelace. Potencialnim rozsitenim
provedené korelac¢ni analyzy je zbavit analyzované ¢asové tady trendové slozky pomoci
linearni trendové funkce, odhadu trendovych hodnot, a ze ziskanych hodnot rezidua (po
oCisténi Casové fady od sezonni a cyklické slozky) provést Durbin-Watsontv test. Timto

o 24

problému zdanlivé korelace.

V piipad¢ analyzy nejvyznamnéj$iho smérového proudu dojizdky a vyjizdky za
praci okresu Praha-vychod nebylo podle zvolené metody dosazeno jednoznaéného
vysledku a neslo tedy jednoznacné potvrdit ani vyvratit hypotézu ¢. 3. Jako alternativni
postup zjisStovani smérového proudu za celé sledované se v tomto sméru jevi realizace
dotaznikového Setfeni, které by (za ptfedpokladu metodicky spravného zpracovani dané¢ho

dotazniku) mohlo poskytnout potiebna chybéjici data.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze hlavni cil prace - zjistit, jak byl v letech 2009-
2017 trh prace v okrese Praha-vychod ovlivnén blizkosti hl. m. Prahy, byl postupné
prostfednictvim dil¢ich cild a v ndvaznosti na stanového hypotézy, v jednotlivych

kapitolach postupné napliovan.
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Prilohy

Piiloha ¢ 1: Dilci vypocty korelacniho koeficientu a vypocty korelacnich koeficientii

& g
>Q o =4
N} % TE g )g é
c Q T a0 °2 -
S e £ 32 £
°g s &% © S
£33z 28 02 53
ROK  MESIC PNO*(v%) © = o C> 2 o £
2009 1 16 230 1 2,85
2 18 28 2 2,84
3 2,0 31 3 2,83
4 2,1 30 4 2,81
5 2,2 31 5 2,80
6 2,2 30 6 2,79
7 2,3 2,3 31 7 2,95
8 2.4 2,5 31 8 2,94
9 2,6 2,6 30 9 2,92
10 2,7 2,6 31 10 2,90
11 2.7 2,7 30 11 2,88
12 2,8 2,8 31 12 2,87
2010 1 3,0 2,8 31 3,01 2,86
2 3,1 2,9 28
3 3,0 2,9 31
4 3,0 3,0 30
5 3,0 3,0 31
6 2,9 3,0 30
7 3,1 3,0 31
8 3,0 3,1 31
9 3,0 3,1 30
10 3,0 3,1 31
11 3,0 3,1 30
12 3,2 3,1 31
2011 1 3,2 3,0 31 2,92
2 3,2 3,0 28
3 3,1 3,0 31
4 3,0 3,0 30
5 2,9 3,0 31
6 2,9 2,9 30
7 2,9 2,9 31
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8 2,8 2,9 31

9 2,7 2,8 30

10 2,7 2,8 31

11 2,7 2,8 30

12 2,7 2,8 31
2012 1 2,9 2,8 31 2,87

2 2,9 2,8 29

3 3,0 2,8 31

4 2,8 2,8 30

5 2,7 2,8 31

6 2,7 2,9 30

7 2,8 2,9 31

8 2,9 2,9 31

9 3,0 3,0 30

10 2,9 3,0 31

11 3,0 3,1 30

12 3,1 3,1 31
2013 1 3,3 3,2 31 3,37

2 3,5 3,2 28

3 3,4 3,3 31

4 3,3 3,3 30

5 3,3 3,3 31

6 3,2 3,4 30

7 3,4 3,4 31

8 3,4 3,4 31

9 3,4 3,4 30

10 3,4 3,5 31

11 3,5 3,5 30

12 3,5 3,5 31
2014 1 3,6 3,5 31 3,46

2 3,7 3,5 28

3 3,6 3,5 31

4 3,6 3,5 30

5 3,4 3,5 31

6 3,4 3,5 30

7 3,4 3,4 31

8 3,5 3,4 31

9 3,4 3,4 30

10 3,3 33 31

11 3,3 3,3 30

12 3,3 3,3 31
2015 1 3,4 3,2 31 2,91

2 3,3 3,2 28

3 3,2 3,1 31

4 3,1 3,0 30



5 2,9 3,0 31
6 2,8 2,9 30
7 2,9 2,9 31
8 2,8 2,8 31
9 2,7 2,7 30
10 2,6 2,7 31
11 2,5 2,6 30
12 2,6 2,6 31
2016 1 2,7 2,5 31 2,18
2 2,6 2,4 29
3 2,5 2,4 31
4 2,3 2,3 30
5 2,1 2,2 31
6 2,0 2,2 30
7 2,1 2,1 31
8 2,1 2,0 31
9 1,9 2,0 30
10 1,9 1,9 31
11 1,8 1,9 30
12 1,8 1,8 31
2017 1 1,8 1,8 31 1,54
2 1,8 1,7 28
3 1,7 1,7 31
4 1,5 1,6 30
5 1,5 1,6 31
6 1,4 1,5 30
7 1,6 N 31
8 1,5 N 31
9 1,5 N 30
10 1,4 N 31
11 1,3 N 30
12 1,3 N 31

*podil nezaméstnanych osob
prestupny rok
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