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Hodnoceni prace

Vlymezeni cile a jeho naplnéni vyborné
Logickd stavba a ¢lenéni prace vyborné nebo velmi dobre
Prace s literaturou, citace, syntéza zdroju, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné
Adekvatnost pouZitych metod, jejich argumentace a zplsob pouZiti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné
VyuZitelnost vysledkl prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Gprava a naleZitosti prace (soulad s $ablonou kvalifikacni prace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologicka Uroven prace vyborné

Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov

Téma prace se zabyva informacnimi toky v ramci organizacni struktury v organizaci, ktera zaznamenala v
poslednich letech vyrazny rast, avdak bez Upravy prvotné navrzené organizacéni struktury. Diplomova prace si klade
za cil objasnit vliv organiza¢ni struktury pfes tfi Urovné Fizeni organizace a ziskat omezeni souvisejici s pfenosem
in-formaci v ramci organizacni struktury. Takto definovany cil prace byl splnén. Literami reSerSe prvni a druhé
kapitoly se spiSe obecné zabyva konstrukty organizacni struktury a informacnich tok{. Kapitola tfeti vSak navrhuje
ramec vyzkumu propojenim vymezenych konstruktll, ktery upravuje a argumentuje vyuZiti stavajiciho modelu
komunikace ke zjisténi bariér komunikace na rliznych stupnich fizeni napfi¢ organizaci. Tento ramec je vhodné
podpofen kvalitativnim vyzkumem s vyuzitim pfipadové studie a tematické analyzy dat. Prace pfinasi zajimavy
pohled na omezeni v organizacni struktufe pfi rychlém tempu rdstu organizace a jejich vztahu.

Po formalni strance je zpracovani diplomové prace zdafilé. Jednotlivé Casti jsou logicky uspofadany, ac
provazanost mezi diléimi kapitolami by mohla byt lépe propracovana. Jako drobné nedostatky se mohou zdat
obCasné preklepy Ci gramatické chyby, avdak jsou bezvyznamné v souvislosti s uvazenim, Ze Cesky jazyk neni
studentlv matersky jazyk a zpracovani prace je v tomto kontextu na vysoké drovni.

Celkové diplomovou praci hodnotim jako velmi zajimavou a pfinosnou pro originalni a dobfe teoreticky podlozeny
zpUsob odhaleni zakladnich bariér a jejich vztahu pfi ristu spole¢nosti a neménné organizacni struktufe vedouci i k
nastinéni teoretické abstrakce z vysledkl tematické analyzy dat.
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Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

Na strané 69 uvadite tvrzeni, Ze: ,Problematika prechodu organizace z ,malé” do ,,velké“, a s tim i reforma koordinace,

je vSak malo prozkoumdna (Weber, 2000)“. Na jakou oblast byste se dale v budoucnu zaméfil v souvislosti s timto tvrzenim a
Vasimi vysledky? Jaké by byly Vase dalsi vyzkumné kroky?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.

Datum Podpis
19.8.2019 Ing. Véra Kralova
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