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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho napInéni velmi dobre
Logick4 stavba a ¢lenéni prace velmi dobfe nebo dobfe
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti velmi dobre
Adekvatnost pouZitych metod, jejich argumentace a zpUsob pouzit velmi dobfe nebo dobre
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni velmi dobfe nebo dobre
Vlastni pFinos studenta velmi dobfe nebo dobre
VyuZitelnost vysledkl prace v praxi/teorii velmi dobfe nebo dobre
Formalni Gprava a nalezitosti prace (soulad s $ablonou kvalifikacni prace), rozsah prace velmi dobre
Jazykova a terminologicka Uroven prace velmi dobfe nebo dobre

Slovni hodnoceni o rozsahu alespoii 200 slov

PredloZena bakalaFska prace je prakticky zamérena a to na oblast motivace k pracovnim vykon(im. V praxi je tato oblast fizena
spiSe intuitivné, nikoli na zékladé Setfeni Gicinnosti pouzivanych metod. Z tohoto diivodu bylo cilem prace zjistit viiv spravné
motivace na rozsah a kvalitu vykonu vybrané firmy.

Vteoretické ¢asti prokazal autor schopnost vyuZzit zdroje z rdiznych oblasti; jejich vztah k napInént cile mohl byt lepsi, stejné jako
pocet a zahranicnich zdrojl; obcas se odkazuje na jednoho autora ve vice odstavcich za sebou.

Kapitola Metodiky je zpracovana ponékud neobvykle. Nepopisuje jenom metody vyzkumu, ale obsahuje pfimo cely obsah
dotazniku, tedy jednotlivé otazky. Naopak chybi metoda zpracovani a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Autor pouze uvadi, ze
vysledky zpracuje v programu Microsoft Excel. Neuvadi, Ze vyuZiva pouze techniky popisné statistiky a zpracovani pomoci graftl.
Rovnéz chybi uvedeni omezujicich faktor(i vyzkumu.

V analytické asti student pomoci popisné statistiky (grafického zpracovani) vyhodnocuje vysledky dotaznikového Setfeni.
Komentar ke grafim nesdéluje Ctenafi zadné doplrujici informace nebo zavéry, pouze upozornuje na vyznamné polozky

v grafech. Metoda fizeného rozhovoru s vedoucimi mohla vyznamné posilit vysledky zjisténé v dotaznikovém Setfeni. Autor sice
vysledky zjisténé v fizeném rozhovoru rozdélil do logickych oblasti, ale Skoda, Ze nevénoval vice pozornosti ohodnoceni
vyznamnosti jednotlivych faktor(. Jako nejvétsi prinos vidim dalsi dotaznikové Setfeni mezi zaméstnandi, jehoZz podkladem byly
wysledky z rozhovort s vedoucimi. Jenom je Skoda, Ze autor nedokazal Iépe komentovat souvislosti vysledkd.

V kapitole 7 Navrh na zlepSenti autor uvadi néktera doporucovana opatieni. Néktera jsou konkrétni, ale néktera zdstavaji

v abstraktni roviné, jako napf.: ZlepSit atmosféru a psychickou pohodu na pracovisti Ize pomoci lepsi komunikace a vétsi
tolerantnosti. Zavér prace je velmi strucny. Néktera uvadéna doporuceni jsou dle mého nazoru smyslupina a uzitecnd, jenom
mam obavy, Ze nejsou dostatecné konkrétni a mnohdy nesplfiuji vSechny podminky manaZzerského pfistupu nazvaného SMART.
K formalini strance prace Ize konstatovat, Ze je zpracovana dle pfedepsané Sablony. V praci se vyskytuji drobné preklepy.
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Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

1)  Jakd existuji omezeni vaseho vyzkumu v oblasti sbéru dat nebo v oblasti vami uvadénych doporuceni?
2)  Jak byste prestylizovat nékterd doporuéeni tak, aby odpovidala manaZerskému pfistupu SMART?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni velmi dobre nebo dobre.
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