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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho napInéni velmi dobi'e nebo dobfe
Logicka stavba a Clenéni prace velmi dobie
Préce s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti velmi dobi'e nebo dobfe
Adekvétnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplsob pouZiti velmi dobie
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni dobre
Vlastni pffinos studenta dobre
VyuZitelnost vysledkd préace v praxi/teorii velmi dobi'e nebo dobfe
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacni prace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologicka Uroven prace velmi dobie nebo dobfe

Slovni hodnoceni o rozsahu alesponi 200 slov

Bakalarska prace Fesi stale aktudlni otdzku vazby motivace a pracovniho vykonu. Autor jiz v prvni vété Uvodu vymezuje
cil, tj. Zjistit vliv spravné motivace na rozsah a kvalitu vykonu ve vybrané firmé XTline, s.r.o. Bakalarska prace dle mého
nazoru neposkytuje jednoznacnou odpovéd. Formalni Uprava, nalezitosti, téma i rozsah prace jsou v souladu
s Sablonou kvalifikacni prace. Kapitoly teoretické casti odpovidaji zadani bakalarské prace, prakticka cast z ni vychazi
pouze Castecné (zejména v oblasti fizeni pracovniho vykonu a odménovani). Autor pro naplnéni cilCi vyuziva dotaznik
jako metodu vyzkumu. Vzhledem k jeho dlouhodobému pUsobeni ve firmé se nabizela také technika pozorovani. Na
str. 35 autor zd(vodnuje rozhovor svedoucimi smén také za Gcelem objasnéni nejasnosti a odliSnych odpovédi
z dotaznikového Setfeni mezi pracovniky skladu - to nepovaZuji za spravné pojeti. V otazce na vliv pracovniho vykonu
a financniho ohodnoceni neni jasné, co ma co ovlivnit. V pfiloze postradam predkladané dotazniky, jejich podobu si
Ctendr prace dokaze predstavit az v Casti praktické pri hodnoceni jednotlivych otdzek dotazniku. Kapitola 6 by
zaslouzila jiny nazev, struktura ji jinak neodpovida. Na str. 39 chybi odkazovany graf. Kapitola 6.5 odkazuje chybné na
Cisla graf. Grafy zbytecné obsahuji duplikovany nazev.

Text se vyznacuje drobnymi gramatickymi nedostatky, pouzitim neformalnich obratl a opakovanim zminénych
skutecnosti. Autor prezentuje postupy a zavéry spiSe jednoduse a v nékterych pfipadech nejednoznacné. Jiz v tvodu
neni napf. ziejmé, k cemu je dobré, Ze autor zna pracovni postupy ve firmé; z ¢eho usuzuje, Ze 22 respondent(l je
dostacujici pocet; jak probéhl vybér respondentl a zda je zajisténa dlivéryhodnost dotaznikového Setfeni s ohledem
na poznamku o schvaleni respondentt vedoucimi pracovniky (str. 18). Zejména v praktické ¢asti prace bych ocenila
dlslednéjsi snahu o vyjadreni konkrétnich postupll a podrobnéjsi Gvahy o vysledcich dotaznikového Setfeni. Autor
pouze komentuje vysledky otazek - mnohdy se Spatnou interpretaci grafického vyjadreni (napf. str. 41, graf 5). Graf 6
zasluhuje Gvahu o tom, o jaky vliv vlastné jde. Podobné graf 7: jaké jsou dalSi souvislosti mezi financnim ohodnocenim
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a pracovnim vykonem? Neni zfejmé, jak graf 12 (kap. 6.5) zpracovava otazky uvedené na str. 36. Dokaze respondent
rozlisit icinek motivace - napr. efektivnéjSi praci x vy3si a kvalitn€jsi vykon? Analyza pracovnich podminek a pracovniho
vykonu je zaloZena na jediné otazce. V kapitole 7 nesouhlasim s jednoznacnym vymezenim nejvétSiho nedostatku
v podobé prostorového usporadani atd. Nevyplyva to z kapitoly 6. Autor navrhuje spravedlivé hodnoceni. Z prace
nevyplyva, zda je Ci neni spravedlivé. Uvedena doporuceni jsou spiSe obecného charakteru.

Zavér prace shrnuje obsah prace a zakladni zjisténi.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
Autor se na str. 39/40 ptd, jakou pracovni dobu povaZuji pracovnici za lepsi. Védéli pracovnici, co si pfedstavit pod

variabilni pracovni dobou? Jak si autor pfedstavuje takovou pracovni dobu ve skladu spolecnosti XTline?

Je autor presvédcen, Ze uvedena doporuceni zlepsi situaci na pracovisti, tj. snizi konflikty? Vzala ¢i vezme spolecnost
XTline nékterad doporuceniv Uvahu?

Doporucené hodnoceni
Préaci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni dobre.
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