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Posudek vedouciho diplomové prdce SHose?

Ndzev diplomové prdce:

Cesko-némecka interkulturni komunikace: obchodni vyjednavani

Autor diplomové prdce:

Pavel Sima
Cil diplomové prdce:
1.porovnani ¢eské a némecké kultury a nasledna definice kulturnich rozdild, které maji zasadni vliv na cesko-némecké
obchodni vyjednavani. 2. predstaveni zakladni koncepce vyjednavani a vybranou metodu nasledné zasadit do ¢esko-
némeckého kontextu. 3.stru¢ny manual obsahujici zdkladni doporuceni pro ¢eské podnikatele a manazery, které ¢eka
obchodni vyjednavani s némeckymi partnery.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8
5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka drovei 10
8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni piinos k feSené problematice 8
10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autor svou praci doklada znalost interkulturni problematiky z teoretického, metodologického i praktického hlediska. Prokazal
znalost klicové odborné literatury i schopnost jeji aplikace do veskrze praktickych manaZerskych/obchodnich souvislosti.
Metodologicky postupoval vhodnym zptisobem, ktery je redlné dosazitelny - interview. Samoziejmé vhodné doplnéni
metodického postupu by spocivalo v pfimé tucasti ve vyjednavacich kauzach - nicméné tento postup je pro dipolomanta
prakticky nerealny. Prace ma jasnou a logickou strukturu, péknou terminologickou i jazykovou trpven a z celého textu je
ziejmé, Ze autor se praci skutecné zodpovédné a peclivé vénoval. Jeho pobyt na univerzité v Regensburgu tuto skute¢nost jen
doklada. Pro obhajobu doporucuji zamyslet se nad otazkou, zda navrzeny postup vyjednavani je stejné doporucitelny pro
obchodni i manaZerské (v manaZerské hierarchii) vyjednavani.
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