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Nové trendy v mediaci v kontextu podnikového prostředí

Mgr. Jitka Grundová
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OSVČ

Autorka se v diplomové práci zabývá tématem, které pravděpodobně vychází z její osobní zkušenosti. Není však zcela zřejmé, 

co je vlastně jejím cílem - je to zmapování nových trendů v mediace obecně nebo aplikace mediace v podnikovém prostředí? V 

teoretické části se autorka věnuje především legislativnímu rámci mediace, méně již její aplikaci v podnikovém prostředí, 

kterému je věnována pouze krátká subkapitola. Použití pozorování v empirické části je příhodné, analýza je dobře zpracována, 

praktické užití zjištěných skutečností však není zcela zřejmé.  Autorka by se tak při obhajobě měla více zaměřit na mediaci v 

podnikovém prostředí. Z jakého důvodu jí byla věnována menší pozornost v teoretické části? Dále by se mohla zaměřit na to, 

jak by bylo možné dále využít jejích zjištění z pozorování mediačního procesu.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

zmapovat problematiku nových trendů v mediaci v podnikovém prostředí 


