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Ndzev diplomové prdce:

Analyza rozvojovych prilezitosti manazert IT firmy v oblastech leadershipu

Autor diplomové prdce:

Bc. Lucie Novosadova

Cil diplomové prdce:

Hlavnim cilem prace byla realizace analyzy rozvojovych potfeb manazeri a analyzy rozvojovych prilezitosti

v oblastech leadershipu na konkrétni firmé, a jejich vzajemné srovnani s cile zjistit shody ¢i rozdily.
HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10

7.]azykova a terminologicka drovei 8

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 91

Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace ma standardni strukturu. Teoreticka ¢ast cerpa z celé Fady zdroji, a to tuzemskych i zahrani¢nich. Seznam
literatury je rozsahly. Z teoretické analyzy tématu a praktickych potreb lokalni pobocky dané firmy vyplynuly zakladni
vyzkumné otazky a cile prace. Metodicky postup empirického Setieni je diikladné popsan v prislusné casti prace. Oceiuji, Ze
autorka vyuZzila ke sbéru dat vicero metod a dokazala i zvolit vhodné postupy analyzy ziskanych dat (napf. i s vyuZitim
MAXQDA). Vzhledem ke kvalitativnimu typu vyzkumu maji ziskané vysledky své limity, nicméné navrhy, které autorka na
zakladé provedenych analyz formuluje, jsou inspirativni. Vyhodou je zfetelna znalost prostiedi firmy, kterou autorka
disponuje. Diplomové praci by prospéla diikladnéjsi zavérecna jazykova kontrola. Celkové vsak povazuji diplomovou praci za
zdartilou a doporucuji ji k obhajobé. Otazka k obhajobé: Vyberte si néktery ze svych navrhi na dalsi rozvojové aktivity a
predstavte jej detailnéji. Zdtivodnéte sviij vybér a dolozte jej vysledky svych analyz.
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