Vysoka $kola ekonomicka v Praze R
Fakulta podnikohospodarska S\CIE >
{\BE :
+ o°
Posudek oponenta diplomové prdce SHose

Ndzev diplomové prdce:
Analyzarozvojovych ptilezitosti manazerd IT firmy v oblastech leadershipu

Autor diplomové prdce:
Bc. Lucie Novosadova

Cil diplomové prdce:
Cilem diplomové préace je zanalyzovat rozvojové potfeby manazeri a rozvojové prilezitosti v oblasti leadershipu v IT firmé, v¢.
vzajemného porovnani.

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 9

3. Narocnost tématu na ziskdvani dalsich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologickd droven 8

8. Formalni iiprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k reSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

V ivodu diplomové prace autorka pojmenovala cil svoji prace, ktery se podafilo naplnit. Autorka prokazuje znalost dostupné
odborné literatury, dodrZzela veskeré pozadavky na formalni naleZitosti prace, vcetné jeji ipravy. Pouze $koda, Ze nevénovala véts{
pozornost pravopisu, resp. drobnym pieklepiim.

Préace je logicky délena. Teoreticka ¢ast se vénuje problematice rozvoje lidrt a leadershipu, na kterou navazuje detailné popsana
metodicka ¢ast. V praktické ¢asti jsou predstaveny vysledky provedenych analyz a zavér je vénovan shrnuti a praktickym
doporucenim.

Kladné hodnotim navrhy doporucenych feSeni, ktera se daji relativné rychle a efektivné vyuzit v praxi. Navrhovanym idealnim
FeSenim je kombinace vytvoreni ,privodce rozvojem“ a uspoiadani prednasky/ workshopu/ skoleni pro manazery. Béhem obhajoby
by autorka mohla detailnéji popsat, jak by konkrétné na zakladé svych zkusenosti z IT firmy strukturovala obsah a formu 1) on-line
privodce a 2) prednasky/ workshopu/ skoleni pro manazery.

K predkladané praci nemam zadné pripominky. Diplomova prace spliiuje obsahové i formalni naroky na udéleni akademického titulu|

Diplomovou préci doporucuji k obhajobé a hodnotim ji vyborné.

Jméno oponenta diplomové prdce:
|Mgr. Veronika Motlova |

Pracovisté oponenta diplomové prdce:
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Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spiiznéném vztahu k autorovi diplomové prdce.
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