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Motivace k práci a k osobnímu rozvoji u živnostníků

Bc.Aneta Červenková

doc. PhDr. Eva Bedrnová, CSc.

OSVČ

Předloženou diplomovou práci považuji za kvalitní a doporučuji ji k obhajobě s výborným hodnocením. Při zpracování 

teoretické části se sice autorka  opírala o dostatečné množství zdrojů, ale mohla se více zaměřit i na studie zahraniční 

provenience. Velmi pěkně je zpracována empirická část, pozitivně hodnotím jak použitou metodu, tak i důkladně provedenou 

analýzu. Vzhledem ke zobecnění na ČR vidím ale jako problematický výběr vzorku. V rámci obhajoby by se měla diplomantka 

vyjádřit k připomínkám a zamyslet se nad tím, jak výsledky svého výzkumu využít prakticky. 

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

zjistit hlavní motivy pro podnikání a návyky v oblasti osobního rozvoje u živnostníků


