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Nazev diplomové prdce:

Analyza postaveni Zen manaZzerek ve stfedni Evropé

Autor diplomové prdce:

Bc.Katefina Sudova

Cil diplomové prdce:

analyzovat a zhodnotit postaveni Zen v manazerskych pozicich ve vybranych zemich - v CR, na Slovensku, v Némecku a v
Rakousku

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k feSené problematice 8

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 86
Vyslednd zndmka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Predkladana prace se zaméruje na aktualni téma, které autorka zpracovala v kontextu stfedni Evropy. Porovnavala pfitom
staty, které jsou historicky vyvojové provazané z riiznych divodd. Vychazela ptitom jednak z vyzkumt, které byly na toto
téma realizovany v jednotlivych zemich, jednak ze statistik, které aktualni situaci Zen na trhu prace mapuji. Na zakladé studia
odborné literatury si autorka stanovila témata, kterd pak ovérovala prostiednictvim hloubkovych rozhovori s vybranymi
manazerkami z jednotlivych zemi. Ve své praci vychazi autorka z dostatecného mnozstvi relevantnich zdrojd, teoreticka ¢ast
je prehledné zpracovana. Problematickym se jevi empirické Setfeni, které svym rozsahem nepokryva zcela cil vytyceny
autorkou. Nicméné diplomantka si je téchto limitli védoma, zaroven prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou,
zpracovat na toto téma logickou studii a ovérit prostrednictvim rozhovort, jak své postaveni vnimaji vybrané Zeny manazerky.
Pro obhajobu doporucuji zamérit se na rozbor moznych limitti provedeného Setieni s navrhy moznych opatieni. Byly nékteré
ze zjisténych skutecnosti pro vas prekvapivé? Které to byly? Jak vidite vyvoj postaveni Zen na trhu prace v jednotlivych zemich
do budoucna?

Jméno vedouciho diplomové prdce:

|d0c. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D.

Pracovisté vedouciho diplomové prdce:

|KMPS

pondéli 9. zari 2019

podpis vedouciho diplomové prace



