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Analýza postavení žen manažerek ve střední Evropě

Bc.Kateřina Sudová
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OSVČ

Studentka se zaměřila na prostředí, které zná. Tato skutečnost, spíše implicitně v práci obsažená, pozitivně ovlivnila 

provedené šetření ve smyslu vyšší míry zaujetí, zároveň však vedla i k subjektivním soudům a závěrům, které nejsou 

podložené objektivně zjištěnými fakty. V teoretické části mohla autorka využít většího množství výzkumů realizovaných 

specificky ve vztahu k postavení žen manažerek.  V praktické části jsou závěry vyplývající z rozhovorů příliš zobecňující 

vzhledem k použité metodě. Otázka k obhajobě: Z jakého důvodu jste volila porovnání mezi jednotlivými zeměmi, které je 

vzhledem k omezeným možnostem časovým a finančním těžko proveditelné?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

analyzovat a zhodnotit postavení žen v manažerských pozicích ve vybraných zemích střední Evropy


