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Cil diplomové prdce:
Cilem prace je analyza rozvojovych potieb vybrané skupiny manazert mezinarodni
spole¢nosti se zamérenim na time management a delegovani.
HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9
5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka drovei 8
8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni piinos k feSené problematice 9
10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Vychodiskem pro tematické zaméreni predloZené diplomové prace na time management a delegovani u vybrané skupiny
manazeri bylo konkrétni zadani ze zkoumané organizace. V teoretické ¢asti autorka vychazi z vymezeni manazerskych roli,
dale uvadi vyklad rozvojového cyklu a piehled rozvojovych metod, které mohou zvladani manazerskych roli podpofrit.
Nésledné se podrobnéji vénuje problematice delegovani a time managementu v kontextu dusevni hygieny. V metodické ¢asti
prace uvadi predmeét a cile vyzkumu, metody sbéru a analyzy dat a charakteristiku zkoumaného vzorku. Ocenuiji $irsi rejstiik
pouzitych metod sbéru a analyzy dat, v¢etné diikladného popisu postupu tematické analyzy, ktera je nasledné vyuzita v
praktické casti pii rozboru dat, ziskanych polostrukturovanymi rozhovory. Prakticka ¢ast prace obsahuje téZ SWOT analyzu
rozvojovych prilezitosti v dané spole¢nosti, rozbor ¢asovych "radard" a jako doplnéni ¢asové osy priibéhu e-malové
komunikace se zkoumanymi pracovniky. Na zakladé shrnuti vysledki analyz jsou uvedeny naméty na cesty pro zlepSeni miry
delegovani a irovné time managementu. Praci by prospéla diikladnéjsi formalni a jazykova kontrola. Oznaceni pracovnich
pozic, které respektuje jejich nazvy v ramci dané organizace, ponékud zhorsuje ¢tenaisky komfort. Diplomovou praci
doporucuji k obhajobé. Otazky k obhajobé: Jak byste celkové zhodnotila Groven time managementu u zkoumanych pracovniki
dané organizace? Je pouzivany "Casovy radar” uzitecnym nastrojem fizeni Casu? Jaka doporuceni byste eventualné navrhla pro
jeho vyssi efektivnost? Doporucila byste jej dané organizaci pouzivat i nadale?
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