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Vliv problémů v partnerském vztahu na podnikání a vliv problémů v podnikání na vztah
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KPO

V diplomové práci se autorka pouští do zajímavého a i ve světě velmi málo probádaného úkolu - zjistit, jakým způsobem 
problémy v podnikání ovlivňují dlouhodobý partnerský vztah a naopak. Zaměření práce je unikátní v tom, že se nebojí 
ožehavých témat a zkoumá jejich hlubší souvislosti prostřednictvím individuálních rozhovorů s oběma členy páru podnikatel - 
partnerka. V teoretické části autorka dokázala pracovat mj. s aktuálními zahraničními zdroji, části na sebe logicky navazují. Je 
nicméně pravda, že jednotlivé kapitoly jsou ne úplně sourodé, místy se opírají o dominantní zdroj. Citování je správné. Na práci 
oceňuji velmi pečlivě zpracovanou metodickou část a péči věnovanou korektní práci s respondenty a následně i s daty. Práce 
obsahuje řadu zajímavých zjištění, která ukazují na značné prolnutí oblastí podnikání a partnerského života, problémy 
související s nedostatkem času na rodinu a děti, i strategie zvládání konfliktů spojená s otevřenou komunikací, například i s 
vysvětlením principů podnikání. Empirická část je pojata čtivě, obsahuje velké množství názorných citací dobře poskytujících 
vhled do problematiky. Za zdařilou považuji i diskuzi, ve které autorka dokázala srozumitelně formulovat přínosy i omezení 
práce.

Otázka k obhajobě: Jak byste charakterizovala hlavní doporučení pro podnikatele, aby problémy v podnikání nepřenášel do 
vztahu? A jaká doporučení pro partnerky podnikatelů?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Prozkoumat prostřednictvím kvalitativního výzkumu vzájemné ovlivňování podnikání a vztahu, ať už partnerského, či 
manželského, a to včetně vazby mezi příčinou konfliktu, jeho důsledkem a strategiemi vedoucími k rovnováze


