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Vliv problémů v partnerském vztahu na podnikání a vliv problémů v podnikání na vztah 

Bc. Alena Larionová

Ing. Jan Mareš

KPO, FPH, VŠE

Autorka se ve své diplomové práci zabývá netradičním, avšak velice důležitým tématem vlivu partnerských vztahů na 

podnikatelskou aktivitu. V teoretické části autorka čtenáři předkládá rešerši dostupné litertury, kde využívá kvalitních 

zdrojů včetně zahraničních vědeckých článků. Oceňuji, že je zde využita syntéza jak klasických zdrojů v oblasti psychologie 

podnikání, tak i těch novějších a méně známých. Autorka se dále detailně zabývá typologií partnerských vztahů a dává je do 

souvislosti s podnikáním.

V další části práce je čtenář seznámen s metodologií a výzkumnými otázkami. Oceňuji, že autorka detailně popisuje 

výzkumný soubor a výběr respondentů pro svůj výzkum. Autorka dále předkládá strukturu otázek, jež se táže jednotlivých 

respondentů a následný způsob kódování. V předložených výsledcích lze nalézet velice zajímavé výstupy výzkumu, z nichž 

některé bylo možné předvídat (nošení si práce domů) a jiné naopak vrhají zajímavé světlo na mechanismy partnerského 

soužití a řešení problémů spojených s podnikáním. V závěru autorka neopomněla zmínit omezení výzkumu a návrhy pro 

další zkoumání. Práci vnímám jako velice zdařilou, s unikátním zaměřením a přínosem pro podnikatelskou teorii i praxi. 

Doporučuji k obhajobě.

Otázky:

1)Domníváte se, že podnikání jako kariérní volba může být obecně doporučeno jedincům, kteří by zároveň rádi měli zdravý 

partnerský vztah?

2) V práci zmiňujete roli muže-podnikatele v tradiční roli živitele. Domníváte se, že je takovýto tradiční model stále široce 

akceptován i v současné době, kdy je zdůrazňována rovnoprávnost pohlaví a stále více žen rozjíždí vlastní firmy?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem práce je skrze kvalitativní výzkum popsat možný vliv partnerského vztahu na podnikatelskou aktivitu jedince.


