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Bakalářská práce se zabývá tématem flexibilních forem zaměstnání ve vybrané organizaci. Teoretická část shrnuje teoretické 

poznatky z odborné literatury a vysvětluje klíčové pojmy související s tématem flexibilních pracovních úvazků, shrnuje jeho 

výhody a nevýhody.  Praktická část zjišťuje formou kvantitativního výzkumu pomocí dotazníkového šetření spokojenost 

zaměstnanců s flexibilním režimem pracovní doby. Cílem bylo také zjistit preference zaměstnanců v této oblasti.  Autorka 

dobře vyhodnotila výstupy z dotazníkového šetření, graficky přehledně znázornila. Na základě zjištěných výsledků navrhla 

doporučení pro konkrétní podnik.

Bakalářská  práce odpovídá svým obsahem i formou požadavkům kladeným na tento druh závěrečné práce na VŠE v Praze. 

Doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Otázky k obhajobě:                                                                                                                                                                                                                                                                           

V práci navrhujete zvýšit důvěru v zaměstnance. Jakým způsobem byste toto doporučení realizovala?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem bakalářské práce je zjistit a zmapovat jednotlivé formy zaměstnávání

v organizaci a zda jsou pro zaměstnance vyhovující či nikoliv.


