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’
Uvod

Socialni zabezpeceni je aktudlnim a stale se rozvijejicim tématem, ovlivilujici vSechny
obyvatele nejen Ceské republiky, ale celého svéta. Existuje mnoho rozdilnych systémi
socidlniho zabezpeceni, které se od sebe lisi rtiznymi piedpoklady a pozadavky. A prave
Z tohoto diivodu jsem si vybrala zastupce dvou navzdjem odlisSnych modeld socidlni politiky.
Ceskou republiku, jakoZto piedstavitele kontinentalniho modelu a zastupce skandinavského
typu socialniho modelu. Severské zemé mé velmi zaujaly svym systémem socialniho statu a

V praci se konkrétné zaméfim na systém socialniho zabezpeceni Danska.

Cilem této prace je predevSim pfiblizit a popsat fungovani obou systéml a na konec i
porovnat podobné druhy davek a pojisténi a najit mezi nimi rozdily ¢i podobnosti. Jelikoz je
systém socialniho zabezpeceni velmi rozsahlym tématem, budu se v préci zabyvat pfedevsim
zaméstnanci, jejich pojisténim a zabezpecenim, kdezto osoby samostatné vydélecné ¢inné a

ostatni skupiny budou zminény pouze okrajové.

Prace je rozdélena do dvou velkych kapitol, které se poté dale déli na dil¢i subkapitoly. Prvni

kapitola lehce ptiblizi ¢tenati téma socidlniho zabezpeceni a vysvétli nejdilezitejsi pojmy, které

jsou pro toto téma klicové.

Od druhé podkapitoly se prace soustiedi na charakteristiku socialniho zabezpeéeni Ceské
republiky. Bude v ni popsano, jakym zptusobem se systém rozdéluje, jaké organizace a
ministerstva maji socialni zabezpedeni na starost a dale jednotlivé systémy. Ctvrta podkapitola
objasni principy nemocenského pojisténi a nemocenskych davek. Pata podkapitola piiblizi
diichodové pojisténi a jednotlivé diichody. Sesta subkapitola se zaméfi na zdravotni pojisténi a

posledni dvé podkapitoly se budou vénovat statni socialni podpote a socidlni pomoci.

Druhé kapitola se vénuje pfibliZzeni jednotlivych ¢asti socidlniho zabezpeceni v Dansku. Ze
zacCatku bude opét nejdiive zminéna organizace systému a obecna charakteristika. Dale ve druhé
podkapitole bude popsano dichodové pojisténi, ve tieti se prace zaméii na nemocenské a
rodinné davky. Ctvrta podkapitola je zaméfena na vysvétleni zdravotni péée a v posledni

subkapitole nalezneme porovnani systémt obou zemi podle jednotlivych ¢asti systému.

K vypracovani bakalatrské prace vyuziji mnoho kvalitnich kniZznich zdroja, a to pifedevs§im
k druhé kapitole o Ceské republice, nebot’ se spousta autorti vénovala tomuto tématu a knizni
zdroje jsou velmi aktualni. Dale aktualni informace o jednotlivych sazbach v Ceské republice

budu cerpat z internetovych strdnek ministerstev a organizaci, zabyvajicich se socialnim



zabezpecenim. Informace o danském systému budu Cerpat pouze z relevantnich internetovych

zdroji, z diivodu nedostatku kniznich prament.



1 Socialni zabezpeceni v Ceské republice

Diive neZ se v bakalaiské praci zamé&iim na konkrétni systémy socialniho zabezpe&eni Ceské
republiky a Danska, je tfeba nejprve definovat nékolik zasadnich pojmi, tykajicich se

socidlniho zabezpeceni.

1.1 Definice zékladnich pojmu

Pravo socialniho zabezpeceni je v modernim pojeti chapano jako soucast socialniho prava
a podili se na napliiovani subjektivnich lidskych prav zakotvenych tstavnim pofadkem Ceské
republiky a normami mezindrodniho préava vetejného. Pravo sociidlniho zabezpeceni lze
definovat i jako soubor vSech pravnich norem, které upravuji socidlni ochranu, resp. jeji

jednotlivé systémy.t

Socialni zabezpeceni jako pojem vzniklo pomérné nedévno, a to na prelomu 19. a 20.
stoleti. AvSak systematickd pomoc chudym existovala jiz daleko diive. Pojem socidlni
zabezpeceni lze definovat jako soubor pravnich norem, institutl, instituci a vztahi, jejichz
ucelem je pfedchiazet moznym socidlnim rizikim, odstrafiovat neptiznivé nasledky, které
vzniknou jedincum v dasledku stanovenych socialnich udalosti, a vytvaret tak piiznivé

podminky pro viestranny socialni rozvoj ¢lovéka.?

Socialnimi udalostmi jsou rizné socidlné tizivé situace obCana, vyplyvajici z béhu zivota a
jsou obvykle spojeny i s nepfiznivymi ekonomickymi dopady, které obéan bud’ viibec anebo
obtizné miize piekonat sim bez pomoci zven¢i.> Mezi socialni udalosti patii predevsim:
téhotenstvi a matefstvi, nemoc, Uraz, pracovni neschopnost, invalidita, nezaméstnanost, stafi,

chudoba a smrt.
Socialni stat neboli welfare state byva charakterizovan jako stat, ktery se vyrazné zapojuje
do teSeni socialni udélosti svych obCani a ve znacné mife na sebe piebira socialni jiSténi

obyvatel. Lze jej také charakterizovat rozsahlym a jednotnym systémem socialniho zabezpeceni

! CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0.

2 GREGOROVA, Zdeiika, 2018. Pravo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita. Edice Ucebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 538, s. 28. ISBN 978-80-210-8842-9.

3 GREGOROVA, Zdeiika, 2018. Pravo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani. Brno:
Masarykova univerzita. Edice U¢ebnice Pravnické fakulty MU, sv. €. 538, s. 28. ISBN 978-80-210-8842-9.
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a znanym rozsahem sluzeb poskytovanych zdarma nebo za ceny neodpovidajici hodnoté.*
Cilem takového socidlniho statu je kromé jinych, zmenSit nerovnosti mezi socialnimi vrstvami,
snizit nezaméstnanost, chudobu, a pfedevsim zajistit spravedlivé pierozdélovani bohatstvi

statu. Vedle pozitiv socidlniho statu existuji i jeho negativa v podob¢ vysokych danovych sazeb.

Socidlni politika je tézko definovatelny pojem a v literatufe existuje né€kolik rtznych
vykladi. Obecné lze socialni politiku nazvat jako politiku, kterd se primarné orientuje
k ¢lovéku, k rozvoji a kultivaci jeho zivotnich podminek, dispozic, k rozvoji jeho osobnosti a

kvality Zivota. °

Nékdy se vymezuje podle svého vlivu na ekonomicky rozvoj a rozliSujeme tfi typy
socialnich opatteni. Zaprvé jsou to socidlni opatieni, kterd pouze zabezpecuji chod ekonomiky.
Jsou to naptiklad opatfeni tykajici se pracovnich podminek. Druhym typem jsou socialni
opatfeni, kterd méni chod ekonomiky. Lze sem zatadit mzdovou politiku nebo poskytovani
statni podpory. Posledni jsou socidlni opatieni zalozena na spravedlivosti, zodpovédnosti a
rovnosti. Obecné je 1ze nazvat socidlnimi pravy, ktera se dotykaji prav na ekonomicky blahobyt

a zit zivot podle standardi b&znych v urdité spoleénosti.®

Socialni politiku Ize rozdé€lit na tfi pfistupy i z praktického hlediska. Podle prvniho pfistupu
se socialni politika vaze k Zivotnim podminkdm. Ve druhém pfistupu byva socidlni politika
chépana jako oblast hospodaiské politiky a jejim cilem je eliminace socialnich tvrdosti. Treti
ptistup v podstaté ztotoziiuje socialni politiku se socidlnim zabezpecenim. Socialni politika je
redukovana na soubor opatfeni v oblasti diichodového zabezpeceni, nemoci, socidlni péce a

pomoci rodindm s détmi (SSP).’

4 KREBS, Vojtéch a kolektiv, 2015. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-7478-921-2.

> KREBS, Vojtéch a kolektiv, 2015. Socidlni politika. 6., prepracované a aktualizované vydani. s. 17. Praha:
Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-921-2.

6 GREGOROVA, Zdeiika a Milan GALVAS, 2000. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani.
Brno: Masarykova univerzita a nakladatelstvi Doplnék. s. 15. Edice Ucebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 358.
ISBN 80-210-3686-9.

7" GREGOROVA, Zdeiika a Milan GALVAS, 2000. Socidlni zabezpecent. 2. aktualizované a doplnéné vydani.
Brno: Masarykova univerzita a nakladatelstvi Doplngk. s. 16. Edice Ucebnice Pravnické fakulty MU, sv. €. 358.
ISBN 80-210-3686-9.



1.2 Clenéni systému socialniho zabezpeceni CR

Systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice l1ze rozdélit do tif vzajemné propojenych
pilifd. Prvnim pilifem je systém socidlniho pojisténi, ktery se vztahuje k takovym situacim, na
které¢ je mozné se dopfedu piipravit odkladem €ésti financnich prostfedkl k feSeni budouci
socialni situace. Druhym pilifem je systém statni socidlni podpory, ktery tesi situace, jez stat
uzna za potiebné a poslednim pilifem je systém socialni pomoci, ktery fesi situace socialni nebo

hmotné nouze.?

Socialni zabezpeceni miZzeme mimo jiné rozdélit na tzv. pojistné a nepojistné systémy. Do
pojistného fadime socidlni pojisténi. Do nepojistnych systémil patii jiz zmin€na statni socialni
podpora a socidlni pomoc

vvvvvv

ob¢anti CR, nebot’ ob&an sam sebe nebo piipadné zaméstnavatel ob&ana piipravuje na feseni
socialnich udalosti, které mohou v budoucnu nastat. V Ceské republice socialni pojisténi
zahrnuje: nemocenské, zdravotni a dichodové pojisténi, z néhoz jsou pojisténym osobam
poskytovany penézit¢ davky. Z nemocenského pojiSténi jsou to nemocenské, oSetiovné,
penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi a nové téz
otcovskd poporodni péfe a dlouhodobé osetiovné. Z dichodového pojisténi se poskytuji
starobni, invalidni a pozustalostni diichody. Ze zdravotniho pojisténi se pojisténcim hradi
V rozsahu stanoveném zakonem zdravotni péce, potraviny pro zvlastni ucely, zdravotnické

prostiedky atd.’

Dalsi dva pilife, statni socialni podpora a socidlni pomoc, tvoii tzv. nepojistny systém. Statni
socidlni podpora pfedstavuje pfedev§im davky urcené na podporu rodin s détmi. Davky jsou
bud’ zavislé na vysi pfijmu rodiny (porodné, PPM, ptidavek na dit¢), anebo nezavislé, mezi
které patii napiiklad rodicovsky piispévek nebo pohiebné. Tento systém se financuje

prostiednictvim statniho rozpoctu.

Socialni pomoc se dale mize delit do tfi subsystému. Patii sem davky pomoci v hmotné
nouzi, které se vyplaci obCantim, ktefi nemaji prostiedky na dosazeni hranice Zivobyti,

nejcastéji ve vysi Zivotniho minima (pfispévek na zivobyti). Déle jsou to socialni sluzby urcéené

8 ARNOLDOVA, Anna, 2012. Socidlni zabezpeceni I. 1.vydani. Praha: Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-
247-3724-9.

9 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Pravo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9.
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osobam v nepiiznivé Zivotni situaci. A posledni jsou davky pro osoby se zdravotnim postizenim
(ptispévek na mobilitu a piispévek na zvlastni pomicky). Jejich ucelem je hlavné zmirnéni
socialnich disledki jejich zdravotniho postizeni a podpora jejich za¢lefiovani do spoleénosti.’?
Socialni pomoc byva financovana jak ze statniho rozpoctu, tak z rozpoctu obci, nadaci a

dobrovolnych organizaci.

1.3 Organizace socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpedeni v Ceské republice je organizovano organy statni spravy, do kterych
patii spravy socialniho zabezpeceni, uréena ministerstva, izemni samospravné celky a jejich
organy (kraje a obce, krajské a obecni ufady vcetné organii hl. m. Prahy) a vefejnopravni

instituce (zdravotni pojistovny).

Nemocenské a dichodové pojisténi mé na starosti predev§im Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV), Ceska sprava socialniho zabezpeeni (CSSZ), okresni spravy socialniho
zabezpeceni (OSSZ), déle také Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany a jiné sluzebni organy.
Na spravé dachodového pojisténi se podileji rovnéz obecni Utady, které rozhoduji o ustaveni
zvlastniho pfijemce dichodové davky, a zivnostenské ufady, které pfijimaji od osob
provozujicich zivnost oznameni o zahéjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti, ptihlasSky k ucasti

na diichodovém pojisténi a tyto skutecnosti dale oznamuji piislusnym OSSZ.t

Provéadéni vetfejného zdravotniho pojisSténi spocivd na VSeobecné zdravotni pojistovné
Ceské republiky a resortnich, oborovych, podnikovych a mezirezortnich & mezioborovych
zdravotnich  pojiStovnach. Kontrolu cCinnosti VSeobecné zdravotni pojisStovny 1
zamé&stnaneckych zdravotnich pojistoven provadi Ministerstvo zdravotnictvi v soucinnosti

s Ministerstvem financi.?

Socialni podporou a socidlni pomoci se zabyva piedev§im Utad prace Ceské republiky —

krajské pobocky a Ministerstvo prace a socialnich véci.

10 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9.

W VESELY, Jif a kolektiv, 2013. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha a.s. ISBN 978-
80-7201-915-1. Str. 251-252

12 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 163



1.4 Nemocenské pojisténi

Charakteristika nemocenského pojisténi
Soucasné nemocenské pojisténi v CR je jednim ze systémil socialniho pojisténi, upravenym

zakonem &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (dale jen NemPoj).!3

Systém nemocenského pojisténi slouzi k finanénimu zabezpeceni osob v ptfipadé vzniku
socidlni udalosti jako je napiiklad nemoc, uraz, t€hotenstvi nebo matefstvi. Nemocenské
pojisténi je urceno predevsim pro ekonomicky ¢inné obCany a je pojisténi, které pii splnéni

stanovenych podminek vznikd p¥imo ze zakona.**

Nemocenské pojisténi zaméstnancii a osob samostatné vydélecné ¢innych provadéji organy
statni spravy, kterymi jsou Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ceskd spradva socialniho
zabezpeceni a okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Dal§imi organy nemocenského pojisténi

jsou tzv. sluzebni organy.

Davky nemocenského pojisténi jsou penézitymi davkami, které z hlediska doby poskytovani
charakterizovat jako kratkodobé, opakujici se davky. Nemocenské pojisténi upravuje tyto

davky:

e nemocenske,

e penézitou pomoc v matetstvi,

e davku otcovské poporodni péce,
e oSetfovne,

e dlouhodobé osettovné,

e vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.®®

13 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str. 137

4 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 56

15 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str. 138
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Ucast na nemocenském pojisténi
Ucast na nemocenském pojisténi vznika na zakladé rtiznych tituli a povinnosti platit

pojistné. Lze ji rozd€lit nasledovné:

e Povinna — tcast na nemocenském pojisténi vznikd povinné za predpokladu, ze za¢ne
byt vykonavéan nektery z druhii pracovnich vztaht uvedenych v § 5 NemPoj. Patii
mezi né napt. i vykon péstounské péce, ¢innost poslance Poslanecké snémovny, nebo
vykon sluzebnich vztahti. Zaméstnanci jsou povinné pojisténi, pokud jim z jejich
o : . r wre 16
¢innosti plynou zdanitelné ptijmy.

e Dobrovolna — t¢ast na nemocenském pojisténi vznikd osobam samostatné vydélecné

¢innym a zahrani¢nim zaméstnanctim dobrovolné, na zakladé piihlasky.t’

U zaméstnanctl je podminkou ucasti na pojisténi vykon zaméstndni na tzemi Ceské
republiky ( za vykon zaméstnani na izemi Ceské republiky se povazuje i ptechodny vykon
prace mimo uzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice), nebo
vykon zaméstnani v cizing pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud
misto vykonu prace je trvale v cizin€ a nejsou povinné ucastni diichodového pojisténi podle
predpisti statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské

republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie.®

Dalsi podminkou je minimalni vySe sjednaného piijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem,
jehoz hranice byla od 1.1.2009 stanovena na 2000 K¢. Tato castka se od 1.1.2012 zvysila na
astku 2500 K¢& a od 1.1.2019 se zvysila na ¢astku 3000 K¢).1°

Zvlastni podminky Uc€asti zaméstnancli na nemocenském pojiSténi jsou stanoveny pfi
vykonu zaméstnani malého rozsahu. Zaméstndnim malého rozsahu se rozumi zaméstnani,
v ném? jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na izemi CR, av§ak neni splnéna podminka
sjednani pfijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednana mésicni ¢astka

zapocitatelného pfijmu je nizs$i neZ rozhodny piijem, anebo mési¢ni pifijem nebyl sjednan

16 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str. 139

7 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str. 139

18 VESELY, Jifi a kolektiv, 2013. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha a.s. ISBN 978-
80-7201-915-1.

19 MPSV PORTAL, 2019. Nemocenské pojisténi [online] [cit. 2019-10-15]. Dostupné
Z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#oi
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vubec. Pii1 vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich

mésicich, v nichz dosahl aspoi pfijmu v piislusné rozhodné vysi.

U zaméstnance ¢inného na zaklad¢ dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na

nemocenském pojisténi, pokud spliuje dvé podminky, a to:

e vykon prace na izemi CR a
e Vv kalendainim meésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného

piijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢.2°

V ptipad¢ dohody o pracovni ¢innosti vznika od roku 2019 narok na nemocenskou Vv ptipade,

pokud zaméstnancliv piijem presdhne hranicni ¢astku 3 000 K¢ za mésic.

Nemocenské
Nemocenské je jednou z nejvice vyuzivanych davek nemocenského pojisténi. Hlavnim
cilem této davky je kompenzovat usly piijem v dusledku pracovni neschopnosti. Narok na

nemocenské ma pojisténec, ktery byl:

e uznan docasné prace neschopnym,
¢ byla mu nafizena karanténa podle zvlastniho pravniho predpisu,
e trva-li doCasna pracovni neschopnost nebo naifizena karanténa déle nez 14

kalendafnich dnt.?!

Zaméstnanec, ktery je uznan oSetiujicim lékafem docasné prace neschopnym, ma narok na
nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce
docasné pracovni neschopnosti. Doba poskytovani se nazyva podptrci dobou. Tato doba trva
maximalné 380 kalendainich dnt pocitanych od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (véetné

zapodti predchozi doby trvani do¢asné pracovni neschopnosti).??

Zaméstnanciim, kterym se jejich pracovni vztah fidi zdkonikem prace, naleZzi za obdobi

prvnich 14 kalendainich dnti (§ 192 az § 194 zakoniku prace) nahrada mzdy.?®

2 MPSV  PORTAL, 2019. Nemocenské  pojisténi  [online]  [cit. 2019-10-15].  Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#oi

21 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Pravo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str.141

2 MPSV  PORTAL, 2019. Nemocenské  pojisténi  [online]  [cit. 2019-10-15].  Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#oi

2 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9.
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Zakonem ¢. 32/2019 Sb. doslo s tc¢innosti od 1. 7. 2019 ke zruseni tzv. karenc¢ni doby, po
kterou se v piipad¢ docasné pracovni neschopnosti neposkytuje osob¢ v zaméstnaneckém nebo
sluzebnim poméru ndhrada mzdy nebo platu, pfipadné plat ¢i jiny pfijem (zpravidla prvni 3 dny
trvani doCasné pracovni neschopnosti). Jako urcitd kompenzace za zruSeni karen¢ni doby

dochazi s ucinnosti od téhoz dne ke snizeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi o 0,2

%.24

Zékladem pro stanoveni davky nemocenského pojisténi je denni vymeétovaci zaklad, ktery
piedstavuje pramérny denni pfijem za rozhodné obdobi, coz zpravidla byva 12 kalendarnich
meésict pred mésicem, kdy doslo k socidlni udélosti. Pfijmy v tomto obdobi se sectou, poté
vydéli poctem kalendarnich dni, které se snizi o tzv. vyloucené dny a vysledna ¢astka tvori
denni vymétovaci zéklad. Ten se jesté dale redukuje pomoci tzv. redukénich hranic, které urcuji

strop vySe davek nemocenského pojisténi. Vznika tedy redukovany denni vyméfovaci zéklad.
Vyse nemocenského za kalendaini den €ini:

e do 30. dne trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény 60 %
redukovaného denniho vymétovaciho zakladu,

e 0d31. dne do 60. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény
66 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu a

e od 61. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény 72 %

redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu.?

Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matetstvi ma nahrazovat ptijem usly kvili absenci v praci v disledku
téhotenstvi, resp. raného matefstvi. Utelem této davky je, aby se matka (resp. téhotna Zena)
mohla plné sousttedit na ukonceni té¢hotenstvi a zacatek matefstvi a nemusela fesit existencni
problémy a zabezpeCeni své rodiny. Penézitd pomoc v matefstvi ve své soucasné podobé
pokryva nejen t€hotenstvi a rané matefstvi, ale také péci o novorozené dité, a to témét do ptl

roku jeho véku.?®

24 CSSZ, 2019. Vyse a sazba - Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-15]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

%5 (SSZ, 2019. Vyse a sazba - Ceska sprava socialniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-15]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

% KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng
pfepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str.144
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Podminkou naroku na penézitou pomoc v matef'stvi je ucast na nemocenském pojisténi
alesponl po dobu 270 kalendafnich dnii v poslednich dvou letech (coz znamend zhruba devét
meésict rozlozenych do dvou let). U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, C¢ini ochranna lhita pro vznik naroku na penézitou pomoc V matefstvi tolik
kalendainich dnti, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné vSak 180

kalendéinich dn.?’
Délka podpurci doby u penézité pomoci v mateistvi je:

e 28 tydnl u pojisténky, ktera dité porodila
e 37 tydnil u pojisténky, ktera porodila dvé a vice déti, pfi¢emz po uplynuti 28 tydnt

penézita pomoc nalezi, jen jestlize pojisténka pecuje alespoii o dvé z téchto déti.?8

Nastoupit na penézitou pomoc v matefstvi misto Zeny miize muz nejdiive po Sestinedéli
zeny, kterd porodila, tj. od zac¢atku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 dni po sobé
jdoucich. Davka se muzi poskytuje nejdéle 22 tydnd, popt. 31 tydnt u dvojcat a vicercat. Do
nich se zapocitava doba, kdy ptipadné€ pobirala penézitou pomoc v matetstvi matka, kromé
prvnich 6 tydnii po porodu, kdy davka nalezi vyhradné matce.?® Podpiiréi doba zagina nastupem
na penézitou pomoc v matetstvi a kon¢i uplynutim stanovené doby, nejpozdéji v§ak dnem, kdy

dit¢ dosahlo véku jednoho roku.

Penézita pomoc v matefstvi se vypocita obdobnym zplisobem jako nemocenské, rozdilna je
procentni sazba a zplisob redukce do prvni redukéni hranice. VySe penéZité pomoci v matetstvi
¢ini 70 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu za kalendéaini den. Redukéni hranice

jsou tii, s tim, Ze ¢astka do prvni redukéni hranice se neredukuje.®

27 MPSV  PORTAL, 2019. Nemocenské  pojisténi  [onling]  [cit. 2019-10-15].  Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#oi

28 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.68

29 (SSZ,2019. Vyse a sazba - Ceskd sprava socialniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-15]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

30 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpecent. 7., podstatné
pfepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0.
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Otcovska poporodni péce

Otcovska poporodni péce byla zavedena s ti€innosti od 1. unora 2018 jakozto nova davka
nemocenského pojisténi. Jejim hlavnim tcelem je piedev§im posilit vazby mezi ditétem a
rodici, zapojit otce do péce o novorozené dité a kompenzovat uslé ptijmy otce z divodu této
péce. Otcovské jsou koncipovany podobné jako penézitd pomoc v matefstvi, nicméné se lisi
v n¢kolika ohledech. Predevsim, opravnénym subjektem z davky je pouze muz — bud’ otec,
nebo pojisténec, ktery pecuje o dité, jez prevzal do péée nahrazujici pééi rodic¢t.® Narok na

davku nelze ptevést na zenu.

Zékladni podminkou naroku na otcovskou je €ast na nemocenském pojisténi, to znamena,

7e z ptijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni.

Otcovskou lze Cerpat pouze v omezeném ¢asovém ramci, a to v obdobi Sesti tydnii ode dne
narozeni ditéte, nebo prevzeti ditéte do péce. Otcovskd ndlezi jen jednou, a to i v ptipadé, ze
pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasn€, nebo o vice déti soucasné pievzatych do

péce. V tomto piipadé se péce o vice déti povazuje za péci o jedno dité.>?

Podptiréi doba u otcovské ¢ini pouze jeden tyden, ktery je tieba vycCerpat béhem Sesti tydnil
po narozeni ditéte, nebo po pievzeti ditéte do péce. Vyse otcovské za kalendéini den ¢ini 70 %
redukovaného denniho vyméfovaciho zadkladu. Davkova formule je tedy stejna jako u penézité

pomoci v matefstvi, a to véetné uplatnéni redukénich hranic.

OSetfovné

Osetfovné je dalsi z davek nemocenského pojisténi, na kterou mé narok zaméstnanec, ktery
nemuZe pracovat z divodu, Zze musi oSetfovat nemocného cClena domadcnosti. OSetfovani
v rodiné je kryto z divodu snahy podpotit vnitro rodinnou solidaritu v piipadé nahlé a

kratkodobé potieby péce ze strany rodinného piislusnika.®®

31 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpecent. 7., podstatné
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str.146

%2 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.71

3 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str. 143
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Osetfovné nalezi podle § 39 NemPoj zaméstnanci, ktery nemuze pracovat z divodu:

e oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti,

e péce o zdravé dit€¢ mladsi 10 let z divodu uzavieni Skolského nebo détského zatizeni
pfi epidemii nebo havarii,

e nafizeni karantény ditéti, kvili které nemiize navstévovat skolu ¢i jiné zatizend,

e onemocnéni ¢i Urazu osoby, kterd jinak bézn¢ o dité pecuje.

Podminkou naroku na oSetfovné je, ze dit€¢ nebo nemocny ¢len rodiny zije se zaméstnancem
ve spole¢né domacnosti. Tato podminka ovSem neplati v piipadé oSetfovani nebo péce o dité

mladsi 10 let rodi¢em.

Podpir¢i doba osetfovného ¢ini nejdéle devét kalendarnich dnii. U osamélého zaméstnance,
ktery ma v trvalé péci aspon jedno dit€¢ ve veku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni
dochazku, ¢ini podptiréi doba nejdéle 16 kalendainich dni.3* Podpiréi doba neb&zi po dobu, po

kterou je oSetfovana osoba v hemaocnici.

Osetrovné nalezi za kazdy den, ve kterém trvala potieba oSetfovani (péce). VysSe oSetfovného
¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu za kalendaini den, ktery se stanovi a redukuje stejnym

zpusobem jako u vypodétu nemocenského.®®

Dlouhodobé oSetfovné
Davka dlouhodobého oSetfovného byla zavedena s u€innosti od 1. Cervna 2018. Jeji ticelem

je pomoci rodinam, které¢ pecuji o svého dlouhodobé nemocného ¢lena.

Za oSetfovanou osobu se povazuje takova fyzickd osoba, kterd byla v disledku akutniho
zhorSeni zdravotniho stavu alesponl na sedm kalendarnich dnt hospitalizovdna a zarovei je
ptedpoklad, ze zdravotni stav takové osoby po propusténi z nemocnice bude nezbytné

vyzadovat poskytovani dlouhodobé péée po dobu alespoti 30 kalendainich dni.*®

Nérok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, jehoz ucast na nemocenském pojisténi pred

zacatkem Cerpani davky trvala alespoil po dobu 90 kalendéainich dnt v poslednich 4 mésicich.

3 MPSV PORTAL, 2019. Nemocenské pojisténi [online] [cit. 2019-10-15]. Dostupné
Z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni#oi

% STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.75

% KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng
pfepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0.
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Dalsi podminkou je jakykoliv ptibuzensky vztah s oSetfovanou osobou a u osob bez pfimého
ptibuzenského vztahu je zdkonem stanovena podminka spole¢ného mista trvalého pobytu
S oSetfovanou osobou. Specifickou podminkou pro narok na dlouhodobé osSetfovné je, ze
oSetfovana osoba udé¢lila souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce oSetiujici osobé, a to na
zadosti o davku. OSetfovana osoba muze tento svij souhlas pisemné odvolat a informovat
0 tom oSettujici osobu, kterd pisemné odvolani souhlasu podepise a tim potvrdi, Ze o odvolani

byla informovana.®’

Podpirci doba trva nejdéle 90 kalendarnich dnti. Dlouhodobé oSetfovné se nevyplaci za
kalendaini dny, kdy trvala hospitalizace oSetfované osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho
kalendafniho dne hospitalizace.®® Vyse dlouhodobého osetfovného ¢&ini 60 % redukovaného
denniho vymeétovaciho zakladu za kalendaini den, kdy redukéni hranice plati stejné jako u

ostatnich davek nemocenského pojisténi.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi je davkou nemocenského pojisténi,
poskytovana zenam, které byly z divodu téhotenstvi ¢i matefstvi pfevedeny na jinou praci, kde

v disledku pielozeni doslo k poklesu jejich zapocitatelného piijmu.

Zameéstnavatel je povinen pievést Zenu na jinou praci, pokud vykonava prace, které jsou
téhotnym zendm zakazany nebo mohou zhorsit jeji zdravotni stav. Narok na tuto davku tak
vznika v této situaci zaméstnankyni v dobé t€hotenstvi, v obdobi do konce devatého mésice po

porodu nebo v obdobi kojeni.

Podpiir¢i doba u této davky stanovena kalendarnimi dny, kdy trvalo pfevedeni na jinou préci,
u t€hotné zaméstnankyné vSak nejdéle do pocatku Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu

(poté totiz navazuje penézitd pomoc v matefstvi).*

37 CSSZ, 2019. Dlouhodobé osetiovné - Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-16].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne

38 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9.

% VESELY, Jifi a kolektiv, 2013. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha a.s. ISBN 978-
80-7201-915-1. Str.75

40 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng
pfepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0.
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Vyse vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi se vypocita jako rozdil mezi
puvodnim redukovanym dennim vymeétrovacim zakladem a primérem zapocitatelnych piijmt
pfipadajici na jeden kalendaini den po pievedeni na jinou praci. Poskytuje se za kalendarni dny

a vyplaci za kalendaini mésic.

1.5 Duchodove pojisténi
Charakteristika

Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim diichodovém pojisténi podle
zakona ¢. 155/1995 Sh., o0 dichodovém pojisténi. Hlavnim cilem tohoto systému je
kompenzace neptiznivych dasledkd socidlnich udalosti, mezi které patii stafi, invalidita ¢i
ztrata zivitele. V souvislosti s jejich vznikem dochazi k omezeni ¢i ztraté schopnosti vykonavat
soustavnou vydélecnou ¢innost, tj. ziskavat standardni cestou prostfedky na obzivu jednotlivce

a jeho rodiny.*

Diichodové pojisténi v Ceské republice je vieobecnym systémem, jelikoZ zahrnuje viechny
ekonomicky aktivni osoby. Dale v ¢eském duchodovém pojisténi plati princip jednotné upravy,
coZ znamena, Ze pro viechny skupiny pojisténcti (zaméstnance, OSVC a jiné) plati stejna
pravidla pro naroky na dichody. Charakteristickym rysem ceského diichodového pojisténi je
povinnd ucast pii splnéni zdkonem stanovenych podminek. To napf. znamend, Ze obCan se
nemuze vyvazat z dichodového pojisténi (podat Zadost o vynéti ze systému) a piestat platit

pojistné.*?

Financovani diéichodového systému v Ceské republice zajistuje piedev§im systém
prib&zného financovani (,,pay as you go*), ktery tvofi tzv. I. diichodovy pilif. Déle se finan¢ni
prostiedky ziskavaji i pomoci fondového financovani, ktery vytvafi tzv. III. dichodovy pilif a
vyuziva se pouze v doplitkovém penzijnim spofeni. V Ceské republice existoval od roku 2013
do roku 2015 také tzv. II. dichodovy pilif, zaloZzeny na dobrovolné ucasti pojiSténce a

fondovém financovani.

4 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.82

42 KOLDINSKA, Kristina a Petr a kolektiv TROSTER, 2018. Pravo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné
prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi C. H, Beck, s.r.o. ISBN 978-80-7400-692-0. Str.154
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Ze systému dichodového pojisténi se poskytuji diicchody:

e starobni dichody
¢ invalidni diichody
» tzv. pfimé dichody
e pozistalostni diichody (vdovsky/vdovecky a sirotéi)

» tzv. nepiimé ¢i odvozené dichody

Starobni diichod
Starobni diichod je jednim ze étyi davek diichodového systému v Ceské republice a jedna se
o nejnakladnéjs$i davku dichodového pojisténi. Narok na starobni diichod mé pojisténec, ktery

ziskal potifebnou dobu pojisténi a dosahl stanovené¢ho diichodového veku.

Potiebna doba pojisténi se postupné prodluzuje, a to Vv zdvislosti na dichodovém véku

pojisténce, resp. véku pojisténce. Potfebnd doba pro narok na starobni dichod €ini:

DosazZeni diichodového véku Poti‘ebna doba pojisténi ¢ini
Pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Tabulka 1 - Doba pojisténi*
Diichodovy vék je v Ceské republice diferencovan podle toho, zda se jedna o muzZe &i Zenu.
U Zen je pak dichodovy vék dale diferencovan podle poctu vychovanych déti. Dal$im kritériem

stanoveni dichodového véku je rok narozeni pojiSténce, zde se rozlisuji tfi asova obdobi, a to

43 CSSZ, 2019. Starobni diichod podrobné - Ceskd sprava socidalniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-21].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne
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narozeni v obdobi pted rokem 1936, narozeni v obdobi let 1936-1971 a narozeni v obdobi po

roce 1971.* Diichodovy vé&k u pojisténcli narozenych po roce 1971 ¢&ini jednotné 65 let.

Narok na ptedCasny starobni diichod nastava v ptipad¢, ze pojiSténec ziskal potiebnou dobu
pojisténi a dichodovy vek v takové vysi, ze do obecného diichodového véku chybi 3 roky,
pokud je jeho diichodovy vék nizsi nez 36 let, nebo 5 roki, pokud dichodovy vék €ini alespon

63 let a pojisténec dosahl véku alespoti 60 let.*

Vyse starobniho dichodu se sklada ze zadkladni vyméry, ktera tvoii pevnou slozku starobniho
dichodu a z procentni vymeéry. Zakladni vyméra predstavuje 10% pramérné mzdy v ekonomice
za dany kalendaini rok, ktera pro rok 2019 ¢ini 3270 K¢. VySe procentni vymeéry je u raznych
jedincu rozdilnd a stanovuje se na zakladé zasluhovosti a stanovi se procentni sazbou
z vypoctového zakladu pojisténce. Procentni vymeéra Cini za kazdy cely rok doby pojisténi
ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5 % vypoctového zakladu (nejméné 770 K¢
mé&sicné€). Vyse procentni vymeéry dichodu se stanovi tak, Ze tato vyse se snizuje za kazdych

i zapoCatych 90 dnt chybéjicich ode dne jeho piiznani do dosazeni diichodového véku o:

e 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnti
o 1,2 % vypoctového zdkladu za obdobi od 361. do 720. kalendainiho dne
e 1,5 % vypodtového zikladu za obdobi od 721. dne*®

Invalidni dichod

Invalidni diichod je davka, ktera slouzi jako dopln€k nebo ndhrada piijmu uslého v disledku
dlouhotrvajiciho neptiznivého zdravotniho stavu, ktery mé vliv na snizeni pracovni schopnosti.
Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se poklada takovy nepfiznivy zdravotni stav, ktery

podle poznatkii 1ékaiské védy trva déle nez jeden rok.*’

“ CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.140

4 GREGOROVA, Zdeiika, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani.
Brno: Masarykova univerzita. Edice Uéebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 538. ISBN 978-80-210-8842-9.
Str.193

4 MPSV, 2019. Starobni diichody - MPSV Portdl [online] [cit. 2019-10-21]. Dostupné
Z: https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody

47 TROSTER, Petr a kolektiv Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: C. H. Beck, 2008. ISBN 80-7179-856-8.
Str.219
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Invalidni diichod naleZzi osobé, které v diisledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu
klesla jeji pracovni schopnost alesponi 0 35 %. Od 1.ledna 2010 se mira invalidity rozdéluje na

ti1 stupné:

e invalidita prvniho stupné (pokud pracovni schopnost pojisténce klesla nejméné o 35
%, ale nejvice 0 49 %),

e invalidita druhého stupné (pokud pracovni schopnost klesla nejméné o 50 %, nejvice
vSak 0 69 %),

e invalidita tfetiho stupné (pokud pracovni schopnost klesla nejméné o 70 %).

Dalsi podminkou ziskani naroku na invalidni dichod je, Ze pojiSténa osoba je mladsi 65 let
a neziskala narok na starobni diichod. Posledni podstatnou podminkou je splnit potfebnou dobu
pojisténi. Potiebna doba pojisténi ¢ini u pojisténce ve véku do 20 let méné nez 1 rok, od 20 let
do 22 let jeden rok, od 22 let do 24 let dva roky, od 24 let do 26 let tii roky, od 26 let do 28 let
Ctyti roky, nad 28 pét rokl. Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod se zjistuje
Z obdobi pied vznikem invalidity, a jde-li o pojisténce ve v€ku nad 28 let, z poslednich deseti

rokil pred vznikem invalidity.*8

Invalidni diichod ma dvé ¢asti, a to vyméru zékladni a vyméru procentni. Zakladni vyméra
je jednotné pro vSechny dichody, kdeZto procentni vyméra je individudlni a zavisi na délce
doby pojisténi, pfijmech dosahovanych pied vznikem invalidity a na stupni invalidity. K dobé
pojisténi ziskané do vzniku invalidity se navic pficitd 1tzv. dopoCtend doba, coz je
zjednoduSené feceno doba od vzniku néaroku na invalidni diichod do dosaZeni diichodového
véku, kterou by hypoteticky mohl ¢lov€k odpracovat, pokud by se nestal invalidnim. VySe
procentni vymeéry invalidniho diichodu se stanovi procentni sazbou za kazdy cely rok doby

pojisténi v zavislosti na stupni invalidity:

e pro invaliditu prvniho stupné ¢ini 0,5 % z vypoctového zékladu,
e pro invaliditu druhého stupné ¢ini 0,75 % vypoctového zakladu,

e pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 % vypoctového zakladu.

%8 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.94
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Do doby pojisténi se pro vypocet diichodu zapocitavaji rovnéz tzv. nahradni doby pojisténi,

jako napt. doba péce o dité aj.*°

Vdovsky a vdovecky diichod

Vdovsky (vdovecky) dichod se fadi mezi pozlstalostni nebo také odvozené dichody. Tyto
diachody jsou poskytovany pojisténci v piipadé ztraty zivitele (smrti manzela/manzelky).
Odvozenost téchto dichoda se projevuje v tom, ze v dichodovém schématu je stanovena
podminka véazand k zemfelému manzelu (manZzelce) a vyjadiujici jeho (jeji) ucast na

diichodovém pojisténi.>

Narok na davky mé vdova, jejiz manzel byl bud’ pozivatelem starobniho nebo invalidniho
diichodu, nebo splnil ke dni smrti podminku pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod, nebo splnil podminky naroku na starobni diichod, nebo zemftel nasledkem pracovniho

tirazu. Dalsi podminkou je, Ze manZelstvi existovalo k datu umrti manzela ¢i manzelky.>

Vdovsky (vdovecky) dichod se poskytuje po dobu jednoho roku od smrti manzela
(manzelky), kdy se jedna o tzv. bezpodmine¢ny narok. Po uplynuti této doby mé vdova
(vdovec) narok na vdovsky (vdovecky) duchod, jestlize spliiuje jednu z nasledujicich

podminek:

e pecuje o nezaopatiené dité,

e pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (sttedné tézka zavislost)
nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zévislost),

e pecCuje o svého rodiCe nebo rodice zemielého manZzela, ktery sni (s nim) Zije
Vv domdcnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost)
nebo stupni III (t€zké zavislost) anebo stupni IV (plna zévislost),

e jeinvalidni ve tfetim stupni,

9 CSSZ, 2019. Invalidni diichod - Ceskd sprava socialniho zabezpecent [online] [cit. 2019-10-18]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

% GREGOROVA, Zdefika a Milan GALVAS, 2000. Socidlni zabezpeceni. 2. aktualizované a doplnéné vydani.
Brno: Masarykova univerzita a nakladatelstvi Doplnék. Edice Ucebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 358.
ISBN 80-210-3686-9. Str, 195

51 CSSZ, 2019. Vdovsky/vdovecky diichod - Ceskd sprava socialniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-21].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod
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e dosahla (dosahl) aspont v€ku nejméné o 4 roky nizSiho, nez ¢ini dichodovy vék

stanoveny pro muze stejného data narozeni.>?

Narok na vdovsky (vdovecky) dichod zanikd uzavienim nového manzelstvi nebo
rozhodnutim soudu o tom, Ze vdova (vdovec) zplisobila smrt manzela (manzelky) imysIn¢ jako

pachatelka, spolupachatelka nebo ucastnice trestného ¢inu.

Vyse zakladni vyméry vdovského a vdoveckého diichodu je stanovena pevnou Castkou,
kterd v roce 2019 ¢ini 3270 K¢ mésicné. VySe procentni vymeéry €ini 50% procentni vymeéry
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné, na ktery mél nebo
by mél narok manzel (manzelka) v dobé smrti.>® Pro stanoveni vyse vdovského a vdoveckého
diichodu, na ktery vznikl znovu narok plati, Ze vySe procentni vyméry nesmi byt nizsi nez
procentni vyméra vdovského nebo vdoveckého diichodu, kterd nalezela ke dni zdniku naroku

na tento dtichod.**

Sirotéi dichod

Sirotéi diichod patii rovnéz mezi pozustalostni a odvozené diichody, které jsou v tomto
ptipadé poskytovany pii ztraté rodi¢e nebo osvojitele. Na sirot¢i diichod mé tedy ndrok
nezaopatfené dité, zemfe-li rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo osoba, kterd pievzala dit€¢ do péce

nahrazujici pé¢i rodi¢t na zakladé rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péce jiné osoby.>®

Nezaopattenym ditétem je dité do skonceni povinné skolni dochézky a poté nejdéle do 26
let, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani nebo se, zjednodusené feceno, nemiize
pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou €innost ze zdravotnich divodi
(pro nemoc nebo uraz). Po skonceni povinné §kolni dochdzky se do 18. roku vé€ku povazuje za
nezaopatiené také dité, které je vedeno v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani

a nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci.*

52 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.148

53 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 98

o4 CSSZ, 2019. Poziistalostni diichody podrobné - Ceskd sprava socidalniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-
21]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/pozustalostni-duchody-podrobne

% STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.99

5 CSSZ, 2019. Sirotci diichod - Ceska sprava socidlniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-21]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod
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Narok na sirot¢i dichod vznikd, pokud zemiela osoba byla ke dni smrti pozivatelem
starobniho nebo invalidniho dichodu, pokud splnila ke dni smrti podminku pottebné doby
pojisténi pro narok na invalidni dichod, anebo ziskala alespoinl polovinu této doby. Dale pokud
splnila ke dni smrti podminky naroku na starobni diichod, nebo zemiela nasledkem pracovniho
urazu. Aby narok na sirot¢i dichod vznikl i v ostatnich ptipadech, musi zesnuld osoba ziskat

stanovenou dobu dichodového pojisténi, kterd je zavisla na veéku rodice:

e jde-li 0 osobu star$i 28 let, ¢ini doba dichodového pojisténi alespont jeden rok
V obdobi poslednich deseti rokii pfede dnem tmrti;
e jde-li 0 osobu starsi 38 let, ¢ini doba dichodového pojisténi dva roky v poslednich

dvaceti let pfede dnem tmrti.>’

Narok na sirotéi diichod nendlezi po péstounovi ¢i jeho manzelovi a v ptipadé umrti obou
rodici, nalezi ditéti sirot¢i diichod za oba rodice. Néarok na sirot¢i diichod zanikd v piipadé, ze
dité pfestane byt nezaopatfené nebo osvojenim, a dale také za zdklad€ rozhodnuti soudu, ze dité

umyslné zptisobilo smrt svych rodicu ¢i osvojitelt.

Vyse zakladni vyméry sirot¢iho diichodu v roce 2019 ¢ini 3 270 K¢ mésicné, stejné jako u
vdovského (vdoveckého) diichodu. VySe procentni vyméry ¢ini 40 % procentni vyméry
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné, na ktery mél nebo by

mél narok zemiely v dobé& smrti.*®

1.6 Zdravotni pojiSténi

Charakteristika a organizace zdravotniho pojisténi

Zdravotni pojisténi je jednim ze zakladnich systéml socidlniho zabezpeceni a tvofi
vyznamnou soucast zdravotnictvi v Ceské republice. Systém zdravotniho pojisténi se v CR déli
na vetejné zdravotni pojisténi, které je povinné a smluvni zdravotni pojiSténi. Zdravotni sluzby,
jako napftiklad zdravotni péce, jejiz cilem je zachovat nebo zlepSit zdravotni stav pojiSténce,

jsou v Ceské republice poskytovany prevazné na zikladé povinného vefejného zdravotniho

57 CSSZ, 2019. Sirotci diichod - Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [onling] [cit. 2019-10-21]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod

58 CSSZ, 2019. Poziistalostni diichody podrobné - Ceska sprava socidlniho zabezpeceni [online] [cit. 2019-10-
21]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/pozustalostni-duchody-podrobne
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pojisténi. Smluvni zdravotni pojisténi nastupuje v ptipade¢, kdy zdravotni sluzby nemohou byt

hrazeny ze systému vefejného zdravotniho pojisténi.>®

Pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi se fidi predevSim zakonem ¢.592/1992 Sb., o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, a zakonem ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. S vyse uvedenymi pravnimi
piedpisy souvisi zékon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovne, ve znéni pozdé€jsich
piedpist, zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon ¢. 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani, zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
zakon €. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé, zakon ¢. 378/2007 Sb., o 1éCivech, ve

znéni pozdéjsich predpist, a dal§i zdkony a provadéci predpisy.®

Hlavnimi organy a subjekty zdravotniho pojiiténi jsou Ministerstvo zdravotnictvi CR,
Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky a resortni, oborové, podnikové a dalsi
zdravotni pojistovny, a to Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky, Zdravotni
pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky, Zamé&stnaneckéa pojistovna Skoda, Oborové
zdravotni pojistovna zaméstnancii bank, pojiitoven a stavebnictvi, Ceskd primyslova

zdravotni pojistovna, Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna.®!

Pojisténci

Pojisténcem ve vefejném zdravotnim systému je kazdy, kdo ma na tizemi Ceské republiky
trvaly pobyt a dale ti, ktefi sice trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nemaji, ale jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.5?

Zdravotni pojisténi vznika dnem:

e narozeni, jde-li 0 0sobu s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky,

e kdy se osoba bez trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky stala zaméstnancem,

59 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.40

60 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str. 66

81 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str. 131
2 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.41

22



e ziskani trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky.5®

Zdravotni pojisténi zanika umrtim pojisténce, jeho prohlasenim za mrtvého, ukoncenim
trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky nebo pokud osoba bez trvalého pobytu na tzemi

Ceské republiky piestane byt zaméstnancem.

Pojisténctim vyplyva ze zdkona o vetfejném zdravotnim pojisténi urcita prava. Pojisténec ma

pravo naptiklad na:

e vybér poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, a vybér zdravotnického zatizeni tohoto poskytovatele,

e vybér zdravotni pojistovny, kterou Ize zménit jednou za 12 mésicli, a to vzdy
K prvnimu dni kalendainiho pololeti. Toto pravo je omezeno u narozeného ditéte,
které je pojisténo u stejné pojistovny jako jeho matka a vojakli z povolani, ktefi jsou
povinné pojistény u Vojenské zdravotni pojistovny CR,

e lécivé pripravky a potraviny pro zvlastni 1ékaiské ucely bez pfimé tihrady,

e cCasovou a mistni dostupnost hrazenych sluzeb poskytovanych smluvnimi
poskytovateli zdravotni pojistovny, jakoz i na informace od zdravotni pojistovny o

nich a dali.%*

Povinnosti pojisténcti jsou predev§im uvedeny v § 12 zdkona o vefejném zdravotnim

pojisténi a mezi zakladni povinnosti patfi:

¢ plnéni oznamovaci povinnosti, ktera spoc¢iva v poskytovani informaci o stanovenych
skute¢nostech (napf. narozeni ditéte, zahajeni samostatné vydélené ¢innosti a dalsi),

e hrazeni pojistného ptislusné zdravotni pojisStovné,

e poskytovani soucinnosti pfi poskytovani zdravotnich sluZzeb a kontrole pribéhu
individuélniho Ié¢ebného postupu a dodrZzovani stanoveného lécebného rezimu,

e podrobeni se na vyzvani preventivnim prohlidkam,

e prokazovani se pfi poskytovani zdravotnich sluzeb platnym prikazem pojisténce.

8 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str.42

8 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str. 72
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Pojistné na verejné zdravotni pojisténi
Pojistné se vypocitava prislusnou procentni sazbou z vymérovaciho zakladu zjistovaného
za prislusné rozhodné obdobi (kalendaini mésic nebo kalendaini rok). Postup pii vypoctu se

li§i v zavislosti na tom, kdo je platcem pojistného.®®
Platcem pojistného na vetejné zdravotni pojisténi jsou:

e zaméstnanci,

e zamgéstnavatelé,

e osoby samostatné vydélecné ¢inné,
e osoby bez zdanitelnych ptijmii,

e stat (za stanovené osoby).

Zameéstnavatel je povinen odvadét pojistné s tim, Ze zaméstnanec hradi z pojistného 1/3 a
zamé&stnavatel 2/3. VySe pojistného ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zakladu kazdého zaméstnance.
Zameéstnavatel odvadi ¢ast pojistného, které je povinen hradit za své zaméstnance a soucasné
odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec, srazkou z jeho mzdy &i platu.®®
Vymeétovaci zéklad zaméstnancii vymezuje § 3 zdkona o pojistném na vetejné zdravotni
pojisténi. Vyméfovacim zakladem je uhrn piijmil ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky, které
jsou predmétem dané z ptijmu fyzickych osob, nejsou od této dan¢ osvobozeny ani vylouceny
zdkonem a jsou zutovany zaméstnavatelem v souvislosti se zaméstnanim.®” Minimélnim
vymétovacim zdkladem je minimalni mzda, kterd od 1.ledna 2019 ¢ini 13 350 K¢ za mésic
nebo 79,80 K¢ za hodinu. Pokud je vymétovaci zédklad zaméstnance niz$i neZ minimalni
vymétovaci zaklad, je zameéstnanec povinen doplatit pfislusné zdravotni pojiStovné

prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilt téchto zakladi.®®

Osoba samostatné vydélecné ¢inna plati pojistné formou zaloh na pojistné a doplatku
pojistného, které se plati za cely kalendaini mésic na tcet ptislusné zdravotni pojistovny. Vyse

pojistného u OSVC ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za kalendaini rok, kde vymétovacim

8 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.78

66 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9.Str. 30

8 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen¢k, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.78
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zakladem je 50 % pfijmu ze samostatné €innosti po odpoctu vydajii vynalozenych na jeho
dosazeni, zajisténi a udrzeni.®® Vyméfovaci zaklad nesmi byt nizsi nez stanoveny limit, ktery

tvoti 12nasobek 50 % primérmé mzdy.

Osoby bez zdanitelnych piijmi jsou takovi pojisténci s trvalym pobytem na tzemi Ceské
republiky, ktefi nemaji v ramci celého kalendainiho mésice piijmy ze zaméstnani nebo ze
samostatné vydélecné ¢innosti a neni za n¢j platcem pojistného stat. Tyto osoby plati pojistné
za jednotlivé kalendarni mésice, které se stanovi jako 13,5 % z vyméfovaciho zékladu, kterym

je minimalni mzda.

Stat (Ministerstvo financi CR) je platcem pojistného prostiednictvim statniho rozpoétu za
pojisténce uvedené v ustanoveni § 7 ZVZP. Statnimi pojisténci jsou napiiklad: nezaopatiené
déti, starobni diichodci, ptijemci rodiCovského piispévku, zeny na mateiské, uchazeci o
zaméstnani a dalsi.’® Vyse vymeéiovaciho zakladu v roce 2019 &ini 7540 K¢& na kalendaini mésic

vys pojistného se stanovi jako 13,5 % z vymétovaciho zakladu.

1.7 Statni socialni podpora

Charakteristika

Systém statni socialni podpory vznikl v roce 1995 zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote a jedna se o nepojistny davkovy systém, jehoz naklady hradi stat ze statniho rozpoctu.”
Zakon o statni socidlni podpoie byl béhem let nékolikrat novelizovan, béhem ¢ehoz doslo ke

zmeénam poskytovanych davek.

Zakladnim principem, na kterém je statni socidlni podpora zaloZena je princip socidlni
solidarity, ktery se uplatiuje ve dvou smérech: od bezdétnym k rodindm s détmi a od
vysokoptijmovych k nizkoptijmovym rodinam. Cilem davek statni socialni podpory je zejména
pfispét rodindm s nezaopatfenymi détmi na zvySené néklady spojené s vychovou a vyZivou

déti, nikoli jejich thrada v pIném rozsahu.’? Stitni socidlni podporu provadéji organy statni

8 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 34

0 STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 35

& CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.179

2 GREGOROVA, Zdefika, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani.
Brno: Masarykova univerzita. Edice U¢ebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 538. ISBN 978-80-210-8842-9. Str.
208

25



spravy, konkrétné Utad prace Ceské republiky (jeho krajské pobocky a pobodka pro hlavni

mésto Prahu) a Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Davky statni socialni podpory

Vsechny davky statni socidlni podpory maji obligatorni charakter. Jsou to tedy davky
nepojistné, zadatel o jejich pfiznani nemusi byt pojisténcem.” Davky statni socialni podpory
rozdélujeme na davky testované, pro jejichz narok se sleduji pfijmy rodiny, a na davky
netestované, u kterych narok na davky neni vazany na piijem rodiny. Mezi davky statni socialni

podpory patfi:

1. Davky testované
a. pridavek na dité,
b. ptispévek na bydleni,
C. porodné,
2. Davky netestované
a. rodi¢ovsky prispévek,

b. pohiebné.

Nérok na davky statni socialni podpory ma pouze fyzickd osoba. Fyzicka osoba a osoby
spole¢né s ni posuzované ziskaji narok na davky po splnéni nékolika podminek. Ob&ané Ceské
republiky i cizinci musi byt hlaseni k trvalému pobytu na izemi Ceské republiky a pro obé
skupiny musi byt splnéna podminka bydlisté na tizemi Ceské republiky. Osoba ma na tizemi
Ceské republiky bydlisté, pokud se zde dlouhodobé zdrzuje, vykonava zde vydéleénou &innost,
zije zde s rodinou, plni zde povinnou Skolni dochdzku nebo se zde soustavné pfipravuje na

budouci povolani.™

Pro posouzeni naroku na davky zavislé na pfijmu se pfijem stanovi jako mési¢ni primeér
pfijmt rodiny pfipadajici na rozhodné obdobi. Tim je kalendéaini Ctvrtleti predchazejici
kalendainimu Ctvrtleti, na které se narok na vyplatu davky prokazuje. Mésicni pramér piijmt
rodiny pfipadajici na rozhodné obdobi se oznacuje jako rozhodny piijem a stanovi se jako

soucet jednotlivych mésicnich priméri osob, u nichZ se pfijem pro stanoveni rozhodného

& STANGOVA, Véra a Roman a kolektiv LANG, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s piiklady.
Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 106

74 GREGOROVA, Zdeiika, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani.
Brno: Masarykova univerzita. Edice Ucebnice Pravnické fakulty MU, sv. ¢. 538. ISBN 978-80-210-8842-9.
Str.210
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piijmu zjistuje. Rozhodny piijem se zjistuje za celou rodinu. Rodinu tvofi v zasad¢
nezaopatfené déti a jejich rodice, popiipadé osoby, které rodice nahrazuji.” Tento pfijem se
poméiuje s piijmem rozhodnym pro pfiznani davky, ktery se stanovi jako zivotni minimum
rodiny krat koeficient. Pokud rozhodny piijem rodiny ptesahuje rozhodny piijem pro ptiznani

davky, davka nenalezi a naopak.

Pridavek na dité

Ptidavek na dité je zakladni, dlouhodoba davka statni socialni podpory, ktera se poskytuje
rodindam s nezaopatienymi détmi. Narok na pfidavek na dit¢ ma nezaopatiené dité, které zije
v roding, jejiz rozhodny piijem je nizsi nez 2, 7nasobek ¢astky Zivotniho minima rodiny.’®

Vyse ptidavku na dité je stanovena pevnymi ¢astkami v zavislosti na véku nezaopatfené¢ho
ditéte. Do 6 let veku ditéte se mesiéne vyplaci 500 K¢, od 6 do 15 let veéku ditéte se mésicne
vyplaci 610 K& a od 15 do 26 let véku ditéte se vyplaci mési¢né 700 K¢&. Castky piidavku na
dit¢ se zvySuji o 300 K¢ mésicné v rodinach, kde alesponi n¢ktera ze spole¢né posuzovanych

osob pracuje nebo &erpa davky nahrazujici piijem ze zaméstnani.”’

Prispévek na bydleni

Ptispévek na bydleni je testovanou, opakujici se davkou statni socialni podpory, jejimz
ucelem je prispét rodindm nebo jednotliveim na nédklady spojené s bydlenim. Koncepce
ptispévku na bydleni vychazi z pfedpokladu, Ze jednotlivec nebo rodina miize vynaloZit pouze
cast svych piijml na bydleni. Za socialné unosné je povazovano, aby osoba nebo rodina

vydavala na naklady spojené s bydlenim 30 %, v Praze 35 % svych piijmi.’

Pro narok na piispévek na bydleni se berou v Gvahu primérné naklady zaplacené za
predchozi kalendaini ¢tvrtleti. Narok vznika vlastnikovi nebo najemci bytu ptihlasenému v byté
k trvalému pobytu, jestlize naklady opravnéné osoby na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu

rozhodného piijmu v rodin¢ a koeficientu 0,30 (na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu

5 STANGOVA, Véra a Roman LANG a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady.
Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 107

8 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.191

77 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
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0,35) a soucin rozhodného ptijmu v rodin¢ a koeficientu 0,30 (na izemi hlavniho mésta Prahy

koeficientu 0,35) neni vyssi nez ¢astka normativnich nakladd na bydleni.”®

Porodné

Porodné je jednorazova davka, kterd prispiva rodindm s nizkym ptijmem na néklady spojené
s narozenim ditéte. Od roku 2015 ma na porodné narok zena, ktera porodila své prvni nebo
druhé¢ zivé dité, nepievysuje-li rozhodny piijem v rodin€ soucin ¢astky zivotniho minima rodiny
a koeficientu 2,7.8° Narok na porodné m4 otec narozeného ditéte v pipadg, Ze Zena, ktera dité
porodila, zemiela a ke dni porodu splnila podminky vzniku néroku na dadvku. Narok na tuto

davku vznika dnem porodu ditéte.

Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé narozené dité, pii narozeni druhého ditéte

porodné ¢ini 10 000 K¢&.

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky piispévek patii mezi netestované davky statni socialni podpory. Jedna se tedy o
opakujici se davku nezavislou na pfijmu rodiny a jejim ucelem je zlepsit podminky rodin
pecujici o malé déti. Narok na rodicovsky ptispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic
osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycerpani
celkové &astky 220 000 K&, nejdéle do 4 let véku ditéte.8! Pokud dité navstévuje jesle,
matef'skou Skolu nebo jiné¢ obdobné zatizeni, poskytuje se davka pouze tehdy, jestlize navstéva
ditéte v té€chto zafizenich neptesdhne 46 hodin za kalendaini mésic. V nedavné dobé schvalila
Poslaneckd snémovna navrh na zvySeni rodi¢ovského ptispévku na 300 000 K¢, nicméné
novela stale ¢eka na schvaleni Senatem a podepsani prezidentem. NavySeni by se mélo tykat
rodict, kteti aktivné Cerpaji rodi¢ovsky prispévek na dité mladsi ¢tyt let k 1. 1. 2020 a rodicu,

ktefi zaénou &erpat rodicovsky piispévek kdykoli od 1. 1. 2020.82
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Pohiebné

Pohiebné je jednorazovou penézitou davkou, jejimz ucelem je Castecnd thrada néklada
osoby, ktera vypravila pohfeb jiné osobé&, spojenych s vybavenim pohibu.®3 Narok na pohfebné
vznika osobé, kterd vypravila pohfeb nezaopatienému ditéti, nebo osobé¢, kterd byla rodi¢em
nezaopatfen¢ho ditéte, a to a podminky, ze zemfeld osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na

tizemi Ceské republiky. Vyse pohiebného je stanovena pevnou &astkou 5 000 K¢&.

1.8 Socialni pomoc

Charakteristika

Stejné jako u systému socialni podpory patii socidlni pomoc do nepojistného systému
socidlniho zabezpeceni, coz znamena, ze vznik naroku na socialni pomoc neni podminén
pfedchozim pojisténim osoby. Socidlni pomoc je zaloZzena na nezbytné pomoci socialné
potfebnym osobam a uplatni se v pfipad¢, kdy potfeby osob neni mozné zajistit jinym
zpusobem z diivodu nizkych piijmd. Davky socialni pomoci jsou uréeny ke kryti socialnich
udalosti, pfi jejichz existenci neni mozné osobu zabezpecit ddvkami poskytovanymi z jinych

systémovych soucasti socialniho zabezpeceni.?

Systém socidlni pomoci zahrnuje tfi oblasti:

1. pomoc v hmotné nouzi,
2. davky osobam zdravotné postizenym,

3. socialni sluzby.

Pomoc v hmotné nouzi

Uéelem pomoci v hmotné nouzi je pomoci osobam s nedostateénymi pifjmy tyto pifjmy
zvysit nad hranici nouze, a tak zabranit jejich setrvani v situaci hmotné nouze, a tedy i
socidlnimu vyloudeni.®® V hmotné nouzi se ocita fyzicka osoba, jestlize ji postihla vazni
mimotadna udalost, kterou kviili svym socidlnim a majetkovym pomériim nedokéaze prekonat

bez cizi pomoci. Déle se za osobu v hmotné nouzi povazuje osoba, jejiz ptijmy netvoii dostatek

8 GREGOROVA, Zdeiika, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani.
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prostiedkli na zabezpeceni zdkladnich zivotnich potieb nebo ji v disledku nedostate¢ného

pfijmu hrozi ijma na zdravi.

Ze systému pomoci v hmotné nouzi se poskytuji tyto penézité davky: prispévek na zivobyti,
doplatek na bydleni a mimotadna okamzita pomoc. Okruh osob opravnénych k davkam pomaoci

Vv hmotné nouzi je stanoven v § 5 zdkonu o pomoci v hmotné nouzi.

Davky osobam zdravotné postiZzenym

Zakon upravuje poskytovani penézitych davek osobam se zdravotnim postizenim, pfi¢emz
tyto davky maji zmirnit socidlni disledky zdravotniho postiZzeni a podporovat socidlni zaclenéni
téchto 0sob.%® Pomoc je zaméfena na osoby, které jsou z diivodu svého zdravotniho stavu
neschopni zvladat zakladni Zivotni potteby, jako naptiklad péci o vlastni osobu, mobilitu nebo

orientaci.
Osobam zdravotn¢ postizenym se poskytuji tyto penézité davky:

e piispévek na mobilitu,

e piispévek na zvlastni pomutcku.

Socialni sluzby

Socialni sluzby maji za ukol pomahat osobam v neptiznivé socidlni situaci, ktera vznikla
v disledku jejich véku, nepiiznivého zdravotniho stavu, obtizné socidlni situace ¢i zpisobu
Zivota a zivotnich navyki, socialné znevyhodnéného prostiedi ¢i jejich trestné &innosti.®’
Socialni sluzby zahrnuji: socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby socialni prevence.
Tyto sluzby mohou byt poskytovany pobytovou, ambulantni nebo terénni formou. Mezi
socialni sluzby se fadi 1 jedna penézita davka, a to piispévek na péci pro osoby, které jsou

zavislé na péci jiné osoby.

8 STANGOVA, Véra, Roman LANG a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, s.r.o. ISBN 978-80-7380-700-9. Str. 142

8 CHVATALOVA, Iva a kolektiv, 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o. ISBN 978-80-7380-732-0. Str.240
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2 Socialni zabezpeceni v Dansku

2.1 Charakteristika a organizace systému

Systém socidlniho zabezpeceni je v Dansku dostupny v§em obc¢aniim a cilem je poskytnout
adekvatni péci a podporu seniortim, postizenym lidem a détem. Tento typ se nazyva tzv. welfare
systém (v Cestin€é oznaCovany jako socialni stat) nebo taktéz skandindvsky model, jelikoz

podobny systém socialniho zabezpeceni se vyuziva i v ostatnich severskych zemich.

Zakladem pro welfare jsou bezplatna a stejna prava na davky (jako napft. zdravotni péce a
vzdélani) pro vSechny obcany bez ohledu na jejich zaméstnani nebo rodinné poméry. Socidlni
stat ma za ukol zajiStovat rovnost ve spolecnosti diky spravedlivé redistribuci bohatstvi a

rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.%®

Socialni stat se fidi nékolika zasadami a principy, mezi které patii:

e univerzalita, kde vSichni ob¢ané maji narok na davky socialniho zabezpeceni a na
socialni sluzby.

e davky socidlniho zabezpeCeni a socialni sluzby jsou financovany ptevazné
Z v§eobecného zdanéni, tudiz téméf vesSkerou finanéni zatéz nese stat.

e za poskytovani socidlnich davek a sluzeb je odpovédny zejména veiejny sektor.

e socidlni zabezpecCeni je organizovano s vysokym stupném decentralizace mistni
samosprave, coz znamena i velkou autonomii mistnich ufada a regiont pti provadéni
socialniho zabezpeceni.

e obcané a zadatelé musi byt zapojeni do organizace a programu socialni ochrany.

e socidlni politiku neprovadi pouze vefejny sektor, ale také spolupracuje se
soukromym sektorem a riiznymi dobrovolnymi organizacemi na podporu socialniho

zabezpedeni.®

Systém socidlniho zabezpeceni v Dansku zahrnuje péci o starsi osoby, rodinnou politiku,

iniciativu zaméfenou na skupiny osob s mentdlnim nebo fyzickym postizenim, socialné

8 THE MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS AND INTEGRATION, 2011. Social policy in Denmark [online].
Dostupné z: http://www.oim.dk/media/14947/social-policy-in-denmark.pdf

8 THE MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS AND INTEGRATION, 2011. Social policy in Denmark [online].
Dostupné z: http://www.oim.dk/media/14947/social-policy-in-denmark.pdf
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vyloucené osoby ¢i na osoby ohrozené socidlnim vyloucenim. Nejvétsi cast vydanych davek

tvoti starobni diichody, nemocenské a mateiské.

Se systémem socialniho zabezpeceni v Dansku souvisi také pojem ,,flexicurity®, jez je slozen
ze slov ,flexibility” a ,,security. Jednd se o tzv. zlaty trojuhelnik, ktery zobrazuje souhru
politiky zamé&stnanosti, nastaveni systému socialnich davek a hospodatské politiky. Flexicurity

je postaven na tiech pilifich:

1. vytvafeni pracovnich mist — existuje zde flexibilni trh prace, ve kterém mohou
zameéstnavatelé lehce ptizplsobit svou pracovni silu hospodaiskému cyklu, coz
usnadiiuje najimani a propousténi zaméstnancl. Vypovédni lhiita ¢ini zpravidla
pouze jeden mésic, ale zaméstnanci maji narok na vysoké davky v nezaméstnanosti.

2. dobré pojisténi v nezaméstnanosti, které usnadnuje pfistup na trh prace riznym
skupinam a dale také diky této podpofe jsou pracovnici ochotni ménit Castéji
zaméstnani, coz vede k vysoké efektivité ekonomiky a produktivité prace.

3. aktivni politika zaméstnanosti, kterd podporuje zejména zlepSovani lidskych
kvalifikaci, diky kterym se nezaméstnané osoby mohou snadnéji dostat na trh

prace.%

2.2 Dichodové pojisténi

Dansky diichodovy systém se sklada ze 3 piliit, kde prvni pilif tvofi vefejny penzijni systém,
ze kterého pobiraji davky vSichni obcané, kteti dosahli dichodového véku. Druhy pilit
reprezentuje diichody na trhu prace, jez jsou vytvareny jako soucast pracovniho poméru.

Poslednim pilifem jsou dobrovolné individuélni dichody.
Verejny penzijni systém
Prvni pilit danského diichodového systému se dale sklada ze dvou ¢asti, statniho (vetejného

diichodu) a ATP celoZivotni penze.

% JDE TO PRUZNE, 2019. Pipadovd studie 1: Dansky model flexicurity [online]. Dostupné
Z: https://www.jdetopruzne.cz/uncategorized/ps1/
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Statni dichody

Statni starobni diichod (folkepension) se vztahuje na vSechny obCany Danska, ktefi dosahli
diachodového veku. Dichodovy vék se pohybuje v rozmezi od 65 let do 68 let v zavislosti na
roku narozeni. Statni diichod neni vyplacen automaticky, nybrz se o n¢j musi pozadat
nejpozdéji Sest mésicti pred vznikem néroku na starobni diichod. Statni dichody jsou

financované z danovych piijmt.

Kromé podminky dosazeni dichodového véku musi osoba splnit dal$i podminky pro narok

na davky, a to:

1. danské obcanstvi,
2. trvalé bydlisté v Dansku,

3. zit nejméné 40 let od 15 let v Dansku (pro narok na plnou ¢astku).%

Statni diichod se sklada ze zékladni ¢astky (grundbeleb), ktera je stejna pro viechny ob¢any
a penzijniho ptiplatku (pensionstilleg). Vyse penzijniho piiplatku zavisi na tom, zda obcan zije

sam nebo je zenaty (poptipadé sdili spole¢nou domacnost se svym partnerem).

Statni diichod na mésic v DKK pted zdanénim (2019)
Svobodny Ve spole¢né domacnosti
Zakladni c¢astka 6327 6327
Penzijni ptiplatek 6923 3453
Celkem 13250 9780

Tabulka 2- Vyse statniho diichodu®?

Obé¢ ¢astky statniho diichodu mohou byt sniZzeny, pokud mé osoba vedle starobniho diichodu
také piijmy z pracovni Cinnosti piesahujici urCity limit. Zakladni ¢astka muze byt sniZzena,
pokud obcan vydélava vice nez 329 600 DKK ro¢né a zanikne, pokud vydélava vice nez
576 400 DKK ro¢né. Penzijni ptiplatek a jeho snizeni ¢i zaniknuti zavisi na pfijmu dané osoby

a jeho partnera.

1 BORGER, 2019. Folkepension [online] [vid. 2019-11-07]. Dostupné z: https://www.borger.dk/pension-0g-
efterloen/Folkepension-oversigt/foer-du-gaar-paa-folkepension

92 Tabulka viz. EUROPEAN COMMISSION, 2019. Denmark - Old-age pension and survivors [online]
[vid. 2019-11-07]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4494
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' Ptipatek se neziska, pokud
Ptiplatek je sniZzen na ro¢ni )
. ' ro¢ni pfijem piesahne
pfijem ve vysi:
castku:
Svobodny 87 800 DKK 356 700 DKK
Ve spole¢né domécnosti s
175900 DKK 435 000 DKK
dichodcem
Ve spole¢né domacnosti 175 900 DKK 305 400 DKK

Tabulka 3- Penzijni priplatek®
Statni diichodce ma pravo na zakladni ptispévek ve vysi 100 008 DKK rocné, coz znamena,
ze prvnich 100 008 DKK, kter¢ obcan za rok vydéla, nema vliv na jeho penzijni ptiplatek. Jak

ze zakladni ¢astky, tak i z penzijniho pfispévku musi ob&ané odvadét dan.*

Pokud manZzel dané osoby zemtel a pobiral starobni diichod, mé vdova nérok na vyplaceni
jeho starobniho diichodu po dobu 3 mésicti od jeho smrti. Jednd se o jednordzovou castku
v maximalni vysi 14 860 DKK, ze které se opét musi odvést dan. Podminkami pro ziskani
poziistalostniho diichodu jsou: souziti s partnerem nejméné 3 roky pied jeho smrti a vdova

nesmi vydélavat vice nez 382 273 DKK za rok.
ATP celoZivotni penze

ATP penze (Arbejdsmarkedets Tillegspension) je zakonny duchod, ktery pobira vétSina
danského obyvatelstva vedle statniho starobniho diichodu a je povinny pro obyvatele, kteti byli
zaméestnani v soukromém nebo vefejném sektoru. Davky jsou poskytovany automaticky
Vv pfipadé€, ze obcan platil ATP piispévky a dosihl dichodového vEku. Vyse tohoto diichodu
zaleZi na tom, kolik ob&an béhem svého zivota zaplatil a plati, Ze ¢im diive byl vklad proveden,

tim vy$§i diichod obcan obdrzi.
ATP ptispévky se plati, pokud osoba:

e je zaméstnancem (nezavisle na véku),
e dosahla véku 16 let,

e pracuje v Dansku nejméné 9 hodin tydné nebo dostava fadu socialnich davek.

93 Tabulka viz. EUROPEAN COMMISSION, 2019. Denmark - Old-age pension and survivors [online]
[vid. 2019-11-07]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4494

% BORGER, 2019. Folkepension [online] [vid. 2019-11-07]. Dostupné z: https://www.borger.dk/pension-og-
efterloen/Folkepension-oversigt/foer-du-gaar-paa-folkepension
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Dobrovolné mohou ATP ptispévky platit i osoby samostatné vydélecné Cinné, osoby

v pred¢asném diichodu, osoby pobirajici ¢asteény nebo invalidni dichod.®®

Prispévek ATP plati zaméstnavatel, obec nebo fond socidlniho zabezpeceni. V roce 2019
¢ini mésicni prispévek pro zameéstnavatele na plny uvazek 284 DKK, kde zaméstnanec odvadi
94,65 DKK (1/3) a zaméstnavatel 189,35 DKK (2/3). Nejvyssi mozny diichod je 24 500 DKK
pro osoby, které platily ptispévky od 18 let az do dichodového veéku.

Davky z ATP penze se vyplaci jako pausalni nebo mésicni platba. Pokud ATP piekroci 2950
DKK rok pied zdanénim, je diichod vyplacen mési¢né po celou dobou Zivota. Pokud je ale ATP
v roce pied zdanénim nizsi nez 2 950 DKK, pak se vyplaci jako pausalni ¢astka.®® | ATP

celozivotni penze patii mezi zdanitelné piijmy a po zdanéni se od castky odecte 40 %.

Diichody na trhu prace

Duchody na trhu prace (Arbejdsmarkedspensioner) jsou dichody vazané na pracovni pomér
a jejich cilem je snizit rozdil mezi pfijmem pracujiciho a ptijmem po odchodu do diichodu.
Zaméstnanec i zaméstnavatel plati ¢astku diichodu, ktera vétSinou tvori pevné procento z platu.
Dichody jsou navrZzeny tak, aby vyhovovaly potfebam celé skupiny zaméstnanct a funguji na

principu solidarity.
Existuji tfi typy diichodil na trhu prace:

1. Systémy zalozené na dohodach (Overenskomstbaserede ordninger)
Tyto dichody se vztahuji na skupinu zaméstnancti se stejnou profesi nebo vzdélani, bez
ohledu na spolecnost, kde jsou zaméstnani. Zaméstnanecké organizace a zaméstnavatelé
sjednaji mzdy a dichody v dohodéch, které se pak vztahuji na vSechny zaméstnance
V této oblasti.

2. Podnikové duchody (Firmapensioner)
Podnikové (firemni dlichody) jsou dohodnuty mezi zaméstnavatelem a urcitou penzijni
spole¢nosti. Zaméstnavatel si tedy muze zvolit, kterd penzijni spolecnost bude
dichodovy systém spravovat. Podnikové dichody se tykaji vSech zaméstnancii

konkrétni spoleCnosti. Tento systém je vazan dohodami uzavienymi mezi

% BORGER, 2019. ATP Lifelong Pension [online] [vid. 2019-11-07]. Dostupné
Z: https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/ATP-Livslang-pension-oversigt/ATP-Livslang-Pension

% BORGER, 2019. ATP Lifelong Pension [online] [vid. 2019-11-07]. Dostupné z: https://www.borger.dk/pension-
og-efterloen/ATP-Livslang-pension-oversigt/ATP-Livslang-Pension

35



https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/ATP-Livslang-pension-oversigt/ATP-Livslang-Pension
https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/ATP-Livslang-pension-oversigt/ATP-Livslang-Pension
https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/ATP-Livslang-pension-oversigt/ATP-Livslang-Pension

zamestnavatelem a zaméstnanci spolecnosti o tom, jak by mél byt dichodovy systém
sestaven a na co by se m¢l vztahovat.

3. Vefejnopravni dichod pro statni ufedniky zaméstnané v obcich a regionech
(Tjenestemandspensioner)
Velikost tohoto diichodu zavisi na tom, jak dlouho dané osoba pracovala ve statni sprave.
Dtchody statni sluzby se fidi zdkonem o diichodech vefejné spravy a jsou financovany

podle finanéniho zakona nebo podle rozpoétii obci a regiont.%’

Individualni diichody

Individualni dichody (Individuelle pensioner) tvoii tieti pilif dichodového systému a jsou
zalozeny na dobrovolném piispévku. Sjednavaji se prostiednictvim penzijni spole¢nosti nebo
finan¢ni instituce. Jedna se tedy o individualni duchod s pfipojisténim. Zalezi pouze na

obcanovi, jak velké piispévky je ochoten platit a tim padem, jak velké pokryti bude mit.

2.3 Nemocenské a rodinne davky

Nemocenské davky

Nemocenska dévka (sygedagpenge) se vyplaci lidem, kteti v disledku nemoci ¢i zranéni
nemohou pracovat a kompenzuje jejich usly piijem ze zaméstnani. Jedna se o kratkodobou
davku, jelikoz nemocny, ktery ma narok na nemocenskou davku, miize zpravidla pobirat
nemocenské davky po dobu 22 tydni v prib&hu 9 kalendainich mésict.®® Existuje také moznost
tuto dobu prodlouzit, a to ptipadé, pokud obec pted uplynutim pobirani nemocenské prehodnoti

situaci a rozhodne o prodlouZeni této doby.
Na nemocenské davky ma néarok obcan, ktery:

¢ neni schopen pracovat v diisledku nemoci ¢i zranéni,
e ma trvaly pobyt v Dansku,

e plati dail z ptijmu,

9 BORGER, 2019. Arbejdsmarkedspensioner [online] [vid. 2019-11-07]. Dostupné
Z: https://www.borger.dk/pension-og-efterloen/Pensionssystemet-i-Danmark/Arbejdsmarkedspensioner

98 BESK/EFTIGELSESMINIST ERIET, 2019. Sygedagpenge [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
z: https://bm.dk/ydelser-satser/ydelser/sygedagpenge/
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e Dbyl zaméstnany a odpracoval alespoil 240 hodin béhem poslednich 6 kalendainich

mésict ped prvnim dnem pracovni neschopnosti.®®

Narok na nemocenskou davku mtize zaniknou v piipad€, pokud osoba odmitne 1ékarské
oSetieni, oddaluje uzdraveni nemoci nebo pokud nesplni povinnost nahlasit ¢i zdokumentovat

nemocenskou dovolenou.

Vyse davky a jeji vyplata zavisi na tom, zda je osoba zaméstnand, nezaméstnany ¢len fondu

pojisténi pro piipad nezaméstnanosti nebo samostatné vydélecné ¢inna.

Zaméstnanec mé narok na nemocenskou davku v pfipadé¢, ze byl zaméstnany nepfetrzité
poslednich osm tydni pfed nepfitomnosti a odpracoval nejméné 74 hodin. Déavka pro
zameéstnance se vypocita na zaklad¢ odpracovanych hodin a priimérné hodinové mzdy, kterou
zamé&stnanec ziskal za posledni t¥i mésice pied onemocnénim.?° Maximalni ¢astka nemocenské
déavky ¢ini 4 355 DKK za tyden pfed zdanénim, nebo také 117,7 DKK za hodinu. Davky vyplaci
zaméstnavatel nebo mistni Gfad, ktery musi nemocna osoba o davky pozadat v pripad¢, pokud
JiZ nema narok na nemocenské davky od zaméstnavatele. Nemocenské davky se vyplaci od
prvniho dne nepfitomnosti v zaméstnani. Mistni Gfad pribézné sleduje pobirani nemocenské,

je informovana o pracovni neschopnosti a snazi se urychlit navrat do zamé&stnani.

Pokud je osoba nezaméstnand a je clenem fondu pojisténi pro ptfipad nezaméstnanosti, obdrzi
stejnou ¢astku nemocenské, jako v ptipadé podpory v nezaméstnanosti. Nemocenské davky
Vv tomto piipadé¢ vyplaci pojistovna v nezameéstnanosti béhem prvnich 14 dni pracovni

neschopnosti. Po uplynuti této doby vyplaci davky mistni ufad.*

Nemocenské davky pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné jsou vypocitavany na zéklade
jejich vydélkti z prace v oboru a jsou vyplaceny mistnim ufadem nebo spolupracujicim

manZzelem ¢i manzelkou. Pro narok na davky je pozadovéno, aby osoba vykonavala vydéle¢nou

9 BORGER, 2019. Sygedagpenge, hvis du er lonmodtager [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
zZ: https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Dagpenge-kontanthjaelp-og-
sygedagpenge/Sygedagpenge/Sygedagpenge-hvis-du-er-loenmodtager

100 EUROPEAN COMMISSION, 2019. Denmark - Sickness benefit [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
Z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4489

101 EUROPEAN COMMISSION, 2019. Denmark - Sickness benefit [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
Z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4489
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¢innost v poslednich 12 mésicich nebo aby pracovala ve svém vlastnim podniku po dobu

nejméné poloviny bézné smluvni tydenni pracovni doby, tj. 18,5 hodiny.%?

Prispévek na péci o nemocné dité

V ptipad€ onemocnéni ditéte ma jeden rodi¢ pravo zlistat mimo praci, pokud je jeho pomoc
naléhave nutnd. VétSina pracovnich dohod obsahuje pravidla o pé¢i o nemocné dité v prvni den
nemoci ditéte. Nepiitomnost v praci pro nemoc ditéte je podminéna nékolika okolnostmi. Dité
musi byt mladsi 18 let, rodi¢ ma dit¢ cely den ve své péci a je nutné s nim zlstat doma a péce

0 nemocné dit¢ musi byt v souladu s pracovnimi podminkami.

Narok na proplaceni prvniho dne nemoci ditéte musi byt uveden v pracovni smlouvé.
Nekteré pracovni dohody davaji pravo na dva a vice proplacenych dnti nepfitomnosti. Pokud
rodi¢ nema pravo na vyplatu v prvni den nemoci ditéte, mé zaméstnavatel pravo odecist tuto

gastku z jeho platu.1

V ptipadé dlouhodobého onemocnéni ditéte, ma rodic¢, ktery kvili pééi o né¢j musel docasné
pfestat pracovat, narok na davku v nezaméstnanosti. Podminkami na déavku v tomto ptipadé
jsou: dit¢ je mladsi 18 let, doba nemoci trvd nejméné 12 dni, béhem kterych je dité
hospitalizovano v nemocnici nebo je oSetfovano v domaci pééi a osoba piestane pracovat
v disledku nemoci ditéte. V ptipad¢, Ze je rodi¢ samozivitel, md narok na davku
V nezameéstnanosti 1 pokud je dité hospitalizovano po dobu krat$i nez 12 dnt. Rodi¢ obdrzi
maximalné 4 355 DKK tydné pied zdanénim a tuto davku v nezamé&stnanosti mize pobirat

nejdéle po dobu 52 tydnd béhem 18 mésict.'®

Davky v materstvi

Rodi¢e mohou pobirat mateiské davky (barselsdagpenge) v souvislosti s téhotenstvim,
porodem a adopci. Ptispévek v matetstvi zarucuje rodicim finan¢ni ndhradu za usly pfijem
z divodu nepfitomnosti v zaméstnani béhem mateiské dovolené. Mateiska davka je zakladni
davka vyplacena statem a narok na ni maji ti, ktefi byli zamé&stnani pfed nastupem na matefskou

dovolenou a v poslednich 4 kalendainich mésicich odpracovali nejméné 160 hodin nebo

102 EUROPEAN COMMISSION, 2019. Denmark - Sickness benefit [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
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odpracovali alespoii 40 hodin mési¢né po dobu nejméné 3 ze 4 mésict. Dalsi podminkou naroku

na matei'sky piispévek je ta, Ze rodi¢ musi denné fyzicky travit ¢as s ditétem.1%

Rodi¢e maji kombinovany narok na matefskou/otcovskou davku po dobu 52 tydnt, kdy

prvnich nékolik tydnt je pevné rozdéleno mezi matku a otce.

Matka Otec

4 tydny pred o¢ekdavanym 5 ) )
Téhotenska dovolena -
narozenim

2 tydny po narozeni - Otcovska dovolena

14 tydnti po narozeni Matetska dovolena -

32 tydnii po narozeni (sdili .
Rodic¢ovska dovolena
matka a otec

Tabulka 4- Ndarok na davku v materstvit®®

Matka muze Cerpat matetskou dovolenou po dobu 4 tydni pfed ocekdvanym porodem a ma
moznost pobirat béhem této doby matetskou davku. Dale musi byt neptitomna v praci po dobu
prvnich 2 tydni po narozeni ditéte a mé pravo na dalSich 12 tydnt nepfitomnosti. Je tudiz mozné
pobirat matetsky ptispévek po dobu celych 14 tydnii po narozeni ditéte. Otec mad narok na
rodi¢ovskou dovolenou po dobu 2 tydni po narozeni. Po matefské dovolené maji rodic¢e narok
na 32 dni rodi¢ovské dovolené, kterou mohou rodic¢e libovolné sdilet. Rodi¢ovskou dovolenou
je mozné si prodlouzit o 8-14 tydni, nicméné je nutné, aby toto prodlouZeni schvalil

zaméstnavatel obou rodi¢a. 1’

Matetsky piispévek se pocita na zdklad¢ odpracovanych hodin a hodinové mzdy. Pokud tedy
matka pracovala 37 hodin tydné a jeji hruba mési¢ni mzda dosahovala vice nez 18 871,67 DKK
ma narok na maximalni sazbu ve vysi 4 355 DKK tydné pfed zdanénim (117,70 DKK za
hodinu).

105 BORGER, 2019. Lonmodtager pd barsel [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
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Prispévek na péci o blizké piibuzné
Obcan ma pravo pozadat o piispévky na péci o blizké piibuzné s postizenim nebo vaznou
nemoci. Narok na tyto davky ma i obcan, ktery pecuje o blizkého piibuzného, ktery chce zemfit

ve vlastnim dom¢.
Podminkou naroku na ziskani pfispévku na pé¢i nemocného piibuzného je:

e 7e alternativni péci je 24- hodinové ubytovani mimo domov,
e 7e potieba péce odpovida praci na plny tivazek,
e dohoda s ope¢ovavanou osobou na pecovatelském vztahu,

¢ dlouhodoba nemoc ¢i chronické postizeni.

Pro moznost pecovat o blizkého piibuzného miize dané osoba pozadat zaméstnavatele o
dovolenou na dobu az 6 mésicti a béhem péfe ma osoba pracovni smlouvu u mistniho ufadu
obce, ve které ptibuzny zije, a je touto péci zaméstnany. Od mistniho uradu dostava starajici se
osoba plat ve vysi 22 999 DKK mési¢én¢, nicméné tato ¢astka nesmi byt vyssi nez plat od jeho

sou¢asného zaméstnavatele. 108

Pokud se jedna o péci o pribuzného, ktery chce zemfit ve vlastnim domé, mé osoba narok

na davky, pokud:

e Iékar posoudi, Ze opeCovavané osobé zbyva kratky zivot a 1é€ba doma ma pro néj
uklidigjici ucinek,

e osoba potiebuje denni péci,

e 0bé strany souhlasi s péci,

e je péce poskytovana v domé pecované osoby nebo pecujici osoby.

Prispévek na péci odpovida 1,5nasobku ¢astky nemocenské, kterd tvoii maximaln€ 4 355
DKK tydné a zaroven tato Castka nesmi pfesdhnout predchozi ptijem. Pokud jiZ nema osoba
narok na davky v nemoci, je ji vyplacena zakladni ¢astka 15 802 DKK meésicné. V nekterych

pfipadech miize obec poskytnout granty na oSetfovatelské potieby a plnou ndhradu za léky.%®

108 EUROPEAN COMMISSION, 2019. Denmark - Care of close relatives [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
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Davky pro déti a mladez
Davky pro déti a mladez (Berne- 0g ungeydelse) je Castka, ktera se automaticky vyplaci
rodindm s détmi. Davku tedy obdrzi rodice za kazdé dité mladsi 18 let a byva vyplacena

zpravidla matce. Na davky pro déti a mladez maji rodice narok, pokud:

e maji oni i dite trvaly pobyt v Dansku,
e je dité mladsi 18 let,
e neni dité podporovéano vetejnosti,

e béhem poslednich 10 let zili ¢i pracovali v Dansku.

Vyse davky zavisi na véku ditéte a na piijmu obou rodict. Détské davky od 0 do 2 let ditéte
¢ini 4 557 DKK za ¢tvrtleti, na dit€ od 3 do 6 let 3 609 DKK za ¢tvrtleti a pokud je ditéti 7-14
let, obdrzi rodice 2 838 DKK mésicné. Davky pro déti od 15 do 17 let se nazyvaji davky pro
mladez a ¢ini 946 DKK mésiéné.!? Pokud datiovy zéklad otce nebo matky pfesdhne astku
782 600 DKK, je davka snizena o 2 %. Tyto davky nelze ziskat, pokud naptiklad neni dodrzen
rodicovsky tad a existuje riziko ohroZeni vyvoje ditéte nebo pokud mélo dité nepfitomnost ve

vzdélani vice nez 15 %.

Pridavky na déti

Ptidavky na déti (betnetilskud) se poskytuji jako pomoc pii péci o dit¢ a ziskava se
Vv zavislosti na situaci rodiny. Narok na davku ma rodi¢ samozivitel, rodi¢ s dvojcaty ¢i vice
détmi, dale rodic, ktery jiz pobira starobni diichod nebo dité, jehoz rodice zemfteli. V kazdém

tomto piipadé€ plati jiné podminky naroku na davku a také jina vyse ptispévku.
Svobodny rodi¢ mé narok na ptidavky na déti, pokud:

e sam pecuje o dite, které s nim zaroven i bydli,

e neni V uzavieném manZzelstvi nebo je rozvedeny,

e onijeho dité maji trvalé bydlisté v Dansku,

e on i jeho dité¢ maji danské obcanstvi nebo ziji v Dansku alesponi po dobu jednoho

roku,

110 BORGER, 2019. Borne- og ungeydelse [online] [vid. 2019-11-21]. Dostupné
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e béhem poslednich 10 let Zil nebo pracoval v Dansku.!!

O prispévek na dit€¢ musi rodi¢ predem pozadat a dale musi jednou rocné kontaktovat sluzbu
Payout Denmark a potvrdit, Ze je stadle svobodnym rodicem. Ptfidavky na déti pro svobodné
rodice se skladaji ze dvou grantti, o které se zada soucasn¢. Prvni davkou je piispévek na dite,
ktery miize rodi¢ ziskat na kazdé¢ dité do 18 let, o které pecuje. Piispévek na dité v roce 2019
¢ini 1441 DKK za ctvrtleti. Druhou davkou je extra ptidavek na dité, ktery se poskytuje bez

ohledu na pocet déti a ¢ini &tvrtletné 1 469 DKK.112 Oba granty jsou osvobozeny od dané.

V piipad¢, ze se do rodiny narodi dvojcata nebo trojcata, rodina obdrzi ptidavky na déti
automaticky. Pfidavky poté rodina pobira az do dosazeni 7 let véku déti. Pro narok na davky
musi zit déti spolecné v jedné domacnosti, mit trvalé bydlist¢ v Dansku a danské obcanstvi a
rodi¢ musel poslednich 10 let Zit nebo pracovat v Dansku. Pfidavky se stejné jako u pfedchozich
vyplaci ¢tvrtletné pro kazdé dit€¢ krome prvniho. To znamenad, ze rodina obdrzi davky pouze na
jedno dité z dvojcat ¢i na dvé déti z trojcat. Pridavek pro dvojcata dosahuje vyse 2 377 DKK za

Stvrtleti a pro trojéata dvojnasobné ¢astky, tudiz 4 754 DKK za &tvrtleti. !t

Na ptidavek na dit€¢ mé narok i rodi¢, ktery je jiz ve starobnim ¢i pfed¢asném starobnim
diichodu. Podminky naroku na davku jsou téméf totozné s predchozimi situacemi a jediny
rozdil tvoii podminka, ze jeden ¢i oba rodi¢e musi pobirat vefejny dichod. V ptipadé, pokud
jsou oba rodice v dichodu, sklada se pridavek na déti ze dvou ¢€asti, podobné jako u ptipadu
svobodnych rodict. Prvni ¢ast ptispévku €ini ¢tvrtletné 1 441 DKK a druhou ¢ast tvoii zv1aStni
pridavek na déti ve vysi 4 161 DKK za ¢étvrtleti. Pokud je pouze jeden z rodica v diichodu, Cini
ctvrtletné pridavek na déti maximalné 3 684 DKK. Vyse davky zavisi na piijmu a piidavek na

dité se tak miiZe sniZit az o 3 % v piipadé, Ze pifjem osoby piesahne urcity stanoveny limit.!4

Ptidavek na déti se vyplaci automaticky i za predpokladu, pokud jeden nebo oba rodice ditéte

zemfeli. V tomto piipadé se davky vyplaci osob¢, kterda ma dit€¢ do 18 let v péci. Jestlize dité
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piislo o jednoho z rodict, ¢ini davka ctvrtletné 4 161 DKK. V situaci, kdy ditéti zemieli oba

rodige obdrZi pedujici osoba ptidavek na dité ve vysi 8 322 DKK za &tvrtleti.!?®

Denni péce o dité

V Dansku zaru¢ena dostupnost denni péce zajist'uje, ze vSechny déti od 26 tydnii do skolniho
veéku maji narok na zapis do zafizeni denni péce. Tento narok vznika vSem rodinam s détmi,
které maji trvaly pobyt v Dansku a jejich déti musi mit moznost ziskat denni péci nejlépe
v misté bydlist&.!® Denni péce o déti neni bezplatna, a proto se musi rodice podilet spole¢né
s obci na placeni ¢asti ndkladt. Obec musi poskytnout dotaci ve vy$i minimalné 75 % néakladia
Vv ptipad¢ denni péce o déti predSkolnim veéku a minimélné 70 % nakladl pro péci o déti ve
Skolnim véku. Rodice se tedy podili prispévkem maximalné 25-30 % Vv zavislosti na véku
ditéte.}!” Rodicovsky prispévek je mozné i snizit, a to ziskanim ekonomické dotace od mistniho

ufadu, ktery piijima toto rozhodnuti na zékladé kombinovaného piijmu domacnosti.

Kombinovany pfijem domacnosti Podil ekonomické dotace obce
Do 177 601 DKK 100 %
177 601 — 181 538 DKK 95 %

Dotace se snizuje o jeden procentni bod za
181 539 — 551 699 DKK '
kazdé zvySeni piijmu o 3 852 DKK

551 700 DKK a vice 0%

Tabulka 5- Ekonomicka dotace obce'®

cey

Vyse uvedené limity pfijmi se zvySuji o 7 000 DKK na kazd¢ dit€¢ do 18 let Zijici
v domacnosti a o dalsich 62 139, pokud je rodi¢ samozivitelem. Je-li v domacnosti vice nez
jedno dité v denni péci, miZe rodina ziskat tzv. sourozenecké dotace, diky kterym za prvni dité

zaplati celou pozadovanou ¢astku, ale za ostatni uz pouze 50 % nakladu.
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2.4 Zdravotni péce
Charakteristika

Dénsky systém zdravotni péce je zalozeny na principu volného rovného piistupu pro
vSechny obCany a na tzv. univerzalnim piistupu, coz je zakladni princip obsazeny v danském
zakoné. Na zakladé toho pfistupu mé vlada povinnost podporovat zdravi svého obyvatelstva,
predchazet nemocim a nemoci 1€¢it. Mezi dal$i zasady systému zdravotni péce patii zajisténi
vysoké kvality péce, snadny a rovny piistup k péci pro vSechny obc¢any, transparentnost, snadny

piistup k informacim a kratké ¢ekaci doby na pééi.t*®

Zdravotnicky systém funguje napfic tfemi politickymi a administrativnimi urovnémi:

1. statni (narodni) Groven
2. regionalni Uroven

3. mistni uroven

Stat ma na starosti celkovou regulaci systému, planovani a dohled nad zdravotnickymi
sluzbami. Hlavnimi organy zdravotni péfe na narodni urovni je parlament, Ministerstvo
zdravotnictvi (Sundheds- og ZAldreministeriet), dansky Zdravotni ufad (Sundhedsstyrelse),

danska Agentura pro 1é€ivé piipravky a Dansky tfad pro bezpecnost pacientti.

Pét spravnich regionti odpovida za planovani a poskytovani specializovanych sluzeb a plni
ukoly souvisejici se specializovanou socialni péci podle potieb jednotlivych regionti. Regiony
vlastni, spravuji a financuji nemocnice, dale jsou odpovédné za pohotovostni péci, psychiatrii

a za zdravotni sluzby poskytované praktickymi lékafi.

Obce (98) jsou zodpoveédné za fadu zdravotnich a socidlnich sluzeb. Mistni zdravotni péce
zahrnuje prevenci nemoci a podporu zdravi, domaci oSetfovatelstvi, Skolni zdravotni sluzby,

fyzioterapie, 1é¢bu zneuzivani drog a alkoholu ¢ domovy s pecovatelskou sluzbou.?°

Zdravotni pojisténi a jeho financovani
Vetejna zdravotni péce je financovana predevSim prostfednictvim vnitrostatni zdravotni

dané stanovené ve vysi 8 % zdanitelného piijmu. Pfijmy z dani jsou poté ptidélovany regiontim

119 \VRANGBAEK, Karsten, University of Copenhagen, 2016. The Danish Health Care System [online].
Dostupné z: https://international.commonwealthfund.org/countries/denmark/
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dec/Healthcare-english-V16-dec.ashx
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a obcim vétSinou jako tzv. blokové granty. Tyto granty financuji téméf 80 % regionalnich
vydaji na zdravotni péci, zbyvajicich 20 % financovanych regiondlnich sluzeb pochazi ze
spoluucasti pacientli. Na vefejnou zdravotni péci, financovanou z vefejnych zdrojii maji
automaticky narok vSichni registrovani dansti obyvatelé, pro které je zdravotni péce z velké
casti bezplatna. Vetejné financovanad zdravotni péCe zahrnuje vSechny primarni, odborné,
nemocni¢ni a preventivni péce, jakoz i sluzby v oblasti duSevniho zdravi a dlouholeté péce. Pro

déti mladsi 18 let jsou plné pokryty sluzby zubard.

Soukromé zdravotni pojisténi je tzv. doplitkové dobrovolné pojisténi a funguje na
individudlnim zéklad¢. Zahrnuje zdkonné spoluti¢asti, kam patii 1é¢iva a stomatologicka péce
a dale sluzby, které nejsou plné kryty statem (naptiklad fyzioterapie). Toto doplitkové pojisténi
slouzi k ziskédni rozsifeného pftistupu k soukromym poskytovatelim zdravotnickych sluzeb.
Pojistné smlouvy zajistuje 7 neziskovych pojiStoven a poskytuji je predev§im soukromi
zameéstnavatelé jako okrajovou vyhodu. Pristup k dopliikovému pojisténi maji 1 ncktefi

zaméstnanci vefejného sektoru.!?

Primarni a sekundarni péce

Systém primarni zdravotnické péce pokryva fadu zdravotnich sluzeb a také prevenci nemoci.
Primarni zdravotnické sluzby jsou poskytované praktickymi Iékati, dale soukromymi
zdravotnickymi pracovniky jako naptiklad zubnimi 1ékafi, fyzioterapeuty a obcemi, které jsou

zodpovédné za preventivni opatfeni a rehabilitace.

V ramci primarni péfe si vSichni obfané mohou vybrat mezi skupinami zdravotniho
pojisténi 1 nebo 2. Obcané, ktefi se rozhodnou pro prvni skupinu pojisténi, jsou registrovani u
konkrétniho praktického 1€kare, ktery je soucasti systému vetejného zdravotnictvi, a tudiz je
tato lékaiska péce pro obCany bezplatnad. Pacienti v této skupin€ maji narok i na oSetieni
soukromym specialistou, ale pouze na doporuceni svého praktického l€kate. Do skupiny

zdravotniho pojisténi 1 patii vice nez 98 % vSech danskych obyvatel.

Obcané ve skupiné pojisténi 2 maji pravo na lékafskou pomoc a péci od jakéhokoli

praktického 1ékate a mohou navstivit soukromé Iékafe v soukromé praxi bez potieby

121 VRANGBAEK, Karsten, University of Copenhagen, 2016. The Danish Health Care System [online].
Dostupné z: https://international.commonwealthfund.org/countries/denmark/
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doporuceni praktického 1€kare. Nicméné tyto sluzby nejsou pro pacienty bezplatné, ale mohou

podléhat spole¢nym platbam.!?2

Sekundarni zdravotni péce je provadéna predevsim nemocnicemi, za jejichz provozovani a
poskytovani nemocnicni péce obfanlim zijicim v regionu jsou zodpovédné jednotlivé regiony.
Dale se sekundarni zdravotni péce zabyva pohotovostni 1é¢bou vSech osob v nouzi. Nemocni¢ni
péce je bezplatna pro vSechny pacienty, bez ohledu na to, zda patii do 1. nebo 2. skupiny

pojisténi.

2.5 Srovnani ¢eského a danského systému

JelikoZ je systém socialniho zabezpeeni Ceské republiky typickym predstavitelem tzv.
kontinentdlniho modelu socialni politiky a socidlni zabezpeceni v Dansku se fadi mezi
skandindvské modely, je zifejmé, Ze mezi témito systémy budou mnohé odliSnosti.
Kontinentalni model se vyznacuje vysokymi socialnimi ddvkami, vdzané na zaméstnanost a
vysi pfijmu, které maji predejit neocekdvanym socidlnim udalostem a dale klade daraz na
ochranu zaméstnancii na trhu prace. Skandinavsky model je zaloZen pfedevSim na vysoké mife

socialni ochrany a jehoz zédkladem je efektivni pferozd€lovani bohatstvi a velké mira rovnosti.

Mezi obéma systémy se daji najit i uréité podobné znaky.

Diichodové pojisténi

V Ceské republice stoji diichodovy systém pouze na dvou pilitich, kde prvni pilif tvofi
povinné zakladni diichodové pojisténi, které je pribézné financované a zabezpecuje vSechny
ekonomicky aktivni osoby, je tudiZ univerzalni. Toto dichodové pojisténi se tyka vice nez 99
% obyvatel Ceské republiky. Druhy pili fungoval v Ceské republice pouze kratkou dobu a
soucasné dob¢ jiz neexistuje. Nakonec tretim pilifem je dobrovolné fondové financované
penzijni pfipojisténi spolu s Zivotnim pojisténim nabizenym zdravotnimi pojistovnami. Tento
tieti pilif vyuZiva pouze nepatrna ¢ast obyvatelstva.

Na rozdil od Ceské republiky funguji v Dansku vsechny tfi pilife diichodového systému.

Prvni pilif reprezentuje statni (vetejny diichod) financovany piedevs§im z dafiovych ptijmd, jez

ze zékona pobira vétSina danského obyvatelstva. Druhy pilif tvoii diichody vdzané na pracovni

122 THE MINISTRY OF HEALTH, 2017. Healthcare in Denmark-An Overview [online]. Dostupné
Z: https://www.sum.dk/English/~/media/Filer%20-%20Publikationer i pdf/2016/Healthcare-in-dk-16-
dec/Healthcare-english-V16-dec.ashx
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pomér a tieti pilif funguje podobné jako v Cesku, tudiZ prostiednictvim p¥ipojisténi u penzijni

spole¢nosti. Druhy a tteti pilif vyuziva v Dansku témér 80 % zaméstnancti.

Starobni dtichody jsou v CR slozeny ze dvou slozek: z pevné slozky a dale z procentni
vyméry, kterd se vypocitd na zaklad¢ zasluhovosti. Statni dichod v Dansku funguje na
podobném principu, jelikoz zédkladni ¢astka diichodu je stejna pro vSechny ob¢any, nybrz se lisi
Vv druhé sloZce dichodu (penzijni ptiplatek), kterd zavisi nejen na piijmu osoby, ale také na
situaci, zda osoba Zije sama €i ve spolecné domécnosti. Ke statnimu diichodu navic jesté dansti
obcané obdrzi tzv ATP celozivotni penzi, kterd funguje na principu ,,pay as you go*, tudiz
obdrzi ¢astku podle toho, kolik béhem svého zivota zaplatili na ATP ptispévcich. Pro danské
zameéstnance jsou povinné i dichody z trhu prace, které jsou bud’to zalozeny na dohodach mezi
skupinou zaméstnancii nebo mezi zaméstnavatelem a penzijni spoleCnosti. Tento systém

v Ceské republice nenalezneme.

Vydaje na diichody (% z HDP)
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Graf 1- Vydaje na diichody™®
Z grafu je ziejmé, Ze vetejné vydaje na dichody jsou v obou zemich totozné, nicméné se

&isla 1isi u soukromych vydaji na diichody, a to potvrzuje fakt, Ze ob&ané Ceské republiky

123 Data pouzita z: OECD STAT. Social Expenditure - Aggregated data [online] [vid. 2019-11-26]. Dostupné
Z: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SOCX_AGG
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velmi malo vyuzivaji dobrovolné penzijni pfipojisténi, kdezto v Dansku druhy a treti pilif

dichodového systému tvoii znacnou ¢ast dichodovych vydaja.

Nemocenské a rodinné davky

Nemocenské davky v obou zemich nalezi osobé, ktera z divodu nemoci ¢i zranéni neni
schopna pracovat a splni urc¢ité podminky naroku na davku. Narok na ddvku ma v obou zemich
zaméstnana osoba, Gastnici se na nemocenském pojisténi. Vyse davky se v Ceské republice
odviji od délky doby nemoci a primérného pfijmu za poslednich 12 mésicti. V prvnich 14 dnech
neschopnosti nalezi zaméstnanci nahrada mzdy, kterou mu vyplaci zaméstnavatel. V dalSich
dnech jiz dostava nemocenské davky poskytované statem po dobu maximalné 380 kalendainich
dnti. V Dansku je vyse nemocenské zavisla na odpracovanych hodindch dané osoby a jeji
pramérné mzdy. Davky vyplaci nemocnym zaméstnanclim zameéstnavatel nebo mistni Ufad a

mohou je pobirat maximaln€ po dobu 22 tydni béhem 9 mésicu.

Penézitd pomoc v matefstvi ¢i matetské davky v obou zemich podporuji matky behem
téhotenstvi, porodu ¢i péce o novorozené dité. Stejnou podminkou pro ob¢ zeme je opét ucast
na nemocenském pojisténi, a tudiz uréity podet odpracovanych hodin. V Ceské republice ma
matka narok na davku po dobu maximalné€ 28 tydnii nebo mize davka nalezZet i otci, ale pouze
po Sesti tydnech od narozeni ditéte. VySe davky se vypocita jako 70 % denniho vyméfovaciho
zakladu. Dansti rodi¢e maji kombinovany narok na davku az po dobu 52 tydnd, béhem kterych
je prvnich nékolik tydnl pevné rozdéleno mezi matku a otce. VySe davky opét zavisi na poctu

odpracovanych hodin a primérné mzd¢.

Zatimco v Ceské republice ma zaméstnanec pravo az na 9 kalendafnich dnti péce o své
nemocné dité a nalezi mu oSetfovné ve vysi 60 % denniho vyméfovaciho zékladu, v Dansku
musi byt narok na proplaceni prvniho dne nemoci ditéte uveden v pracovni smlouve, pokud
neni, strhava se zaméstnanci tato ¢astka z platu. Pouze nékteré pracovni smlouvy umoziiuji dva
a vice dnli péce o dité, které zaméstnavatel proplati. Od roku 2018 existuje v CR relativné nova
davka, a to dlouhodobé oSetfovné, na které méa narok zaméstnanec, jenZ pecuje o svého
dlouhodobé nemocného ¢lena rodiny. Pfi¢emz obdrZi stejnou vysi davky jako pfi oSetfovném,
po dobu maximalné¢ 90 dnii. Na rozdil od toho v Dansku obdrzi zaméstnanec, pecujici o
dlouhodobé nemocné dit€, davku v nezaméstnanosti. Nemoc vSak musi trvat vice nez 12 dnti a
nutny je i souhlas zamé&stnavatele. V ptipad¢, ze se jedna o péci o blizké ptibuzné s postizenim
¢1 vdZnou nemoci, je pecujici osoba zaméstnand mistnim Gitadem, a to po maximalni dobu Sesti

meésicu.
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Verejné vydaje na nemocenské davky
(% z HDP)

3,50%
3,00%
2,50%
2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

DANSKO

124

Graf 2- Verejné vydaje na nemocenské davky

Podle dat z roku 2015 tvotily vefejné vydaje na nemocenské davky v Ceské republice 1,7 %
HDP a v Dansku témét dvakrat tolik. Je zfejmé, Ze po zavedeni novych davek, jako otcovské
nebo dlouhodobé osetfovné v Ceské republice, se vefejné vydaje zvysily. Podobny trend lze

predvidat i u danskych vydaja.

Piidavky na déti se fadi Ceské republice mezi davky nepojistné a testované, jsou tedy zavislé
na piijmu rodiny. Na pfidavek mé narok rodina s nezaopatfenym ditétem a pifijmem niz8im, nez
je 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe piidavka je uréena pevnou castkou, zavislou na
veku ditéte a pohybuje se od 500 do 700 K¢ mésicné. V Dansku se také jedna o nepojistnou
davku zavislou na pfijmech rodiny, ale pro narok na pfidavky jsou vytvotreny rtizné skupiny
s odliSnymi podminkami a rliznou vysi davek. Pfidavky na déti mize ziskat svobodna osoba,
sama pecujici o dite, rodina s dvojéaty nebo trojéaty, dale diichodce pecujici o dité nebo dite,

jehoz rodice zemfeli.

Mezi davky, nezavislé na piijmu, patii v Ceské republice rodi¢ovsky piispévek, na ktery ma
pravo rodi¢, jenz celodenné pecuje o dité. Na rodicovsky ptispévek ma pravo az do vycerpani

castky 220 000 K¢, a to nejdéle do 4 let véku ditéte. V Dansku existuje obdobna dévka pro

124 Data pouzita zz OECD STAT. Social Expenditure - Aggregated data [online] [vid. 2019-11-26]. Dostupné
Z: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SOCX_AGG
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rodice s détmi, avSak je zavisld na piijmu obou rodicl a také na véku ditéte. Davka se rodicim

vyplaci automaticky na kazdé dité az do dovrSeni 18 let.

Vefejné vydaje na rodinné davky v Dansku tvoii vice nez 3 % HDP, coz mize byt zplisobeno
predev§im vysokou solidaritou statu a vysokou podporou rodin s détmi. V Ceské republice tvoii

vydaje na rodinné davky kolem 2 % HDP.

Verejné vydaje na rodinné davky
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Graf 3- Verejné vidaje na rodinné daviy'?
Zdravotni pojisténi

V Ceské republice se systém zdravotniho pojisténi déli na vefejné zdravotni pojisténi, které
je povinné pro vSechny obcany a na smluvni pojisténi. Vefejné zdravotni pojiSténi za
zameéstnance odvadi CasteCné¢ zaméstnavatel a 1/3 odvadi zaméstnanec ze své hrubé mzdy.
Veskeré zdravotni sluzby jsou pro pojisténé oblany Ceské republiky bezplatné. Systém
danského zdravotnictvi je zaloZen na principu rovného pfistupu pro vSechny obCany a je znacné
decentralizovan, jelikoz stat prenechava nékteré pravomoci a odpovédnosti regioniim a obcim.
Dansko financuje vetejnou zdravotni péci prostfednictvim vnitrostatni zdravotni dang, ve vysi
8 % a tyto piijmy jsou poté prerozdélovany na regionalni a mistni uroveti. Stejné jako v Ceské

republice je zdravotni péce pro vSechny danské obcany bezplatna. Rozdil v danském systému

125 Data pouzita zz OECD STAT. Social Expenditure - Aggregated data [online] [vid. 2019-11-26]. Dostupné
Z: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SOCX_AGG
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tvoti vybér mezi dvéma druhy pojisténi, které se liSi poskytovanymi sluzbami. | v Déansku je

mozné si zafidit soukromé zdravotni pojisténi, jenz pokyva sluzby nehrazené statem.

I vetfejné vydaje na zdravotni péci jsou v porovnani obou zemi vyssi v Dansku, pfedev§im
z divodu vysoce kvalitni zdravotni péci a také diky volnému a rovnému piistupu k této péci
pro vSechny obcCany. Pfiblizné¢ 85 % vydaji na zdravotni pé¢i v Dansku je financovano
z vetejnych zdrojl. Celkové vetejné vydaje na zdravotni péci €ini v Dansku vice nez 10 % HDP

a v Ceské republice kolem 7 %. HDP.

Verejné vydaje na zdravotni péci
(% z HDP)

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

DANSKO

Graf 4- Verejné vydaje na zdravotni péci*?®
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Z.avér

Cilem této prace bylo ptiblizit a popsat fungovani obou systémi, porovnat podobné druhy

davek a pojisténi a poté mezi nimi najit rozdily ¢i podobnosti.

V prvni kapitole byly vysvétleny dilezité pojmy tykajici se tématu socidlniho zabezpeceni.
Tykalo se to predevsim pojmil jako je socidlni politika, socialni udalost nebo také socidlni stat,

ktery hraje v charakteristice danského socialniho modelu klicovou roli.

Nasledné bylo v prvni kapitole pfiblizeno fungovani systému socialniho zabezpeceni
v Ceské republice, z teoretického hlediska byly popsany druhy pojisténi, jako nemocenské,
dichodové a zdravotni pojisténi a v rdmci téchto pojisténi byly charakterizovany davky, které

obcCané obdrzi v ptipad¢ socialni udalosti.

Druha kapitola se vénovala objasnéni danského socidlniho zabezpeceni a opét jednotlivych
druhti pojisténi a davek, predev§im téch podobnych Ceské republice pro jednodussi porovnani
mezi obéma systémy. Jiz zminéné porovnani bylo provedeno v posledni podkapitole a dochézi
k porovnani diichodového pojisténi, nemocenskych a rodinnych davek a v posledni fadé také
zdravotniho pojisténi. Porovnany byly také vetejné vydaje obou staty na kazdou skupinu
pojisténi.

Jiz zpocCatku bylo ziejmé, Ze se systémy od sebe budou vice ¢i méné odliSovat. NejveEtsi
rozdily byly zpozorovany zejména ve financovani jednotlivych davek, jelikoz Dansko ziskava
prostiedky na socialni zabezpeceni skrze vysoké dan€¢ a mnoho davek poté jest¢ vysokému
zdanéni podléha. Zatimco v Ceské republice se na financovani podili zaméstnanec, jeho
zam¢stnavatel a stat. DalSim rozdilem jsou 1 vyplacené Castky, jez jsou v Dansku znaéné vyssi
z divodu vysokych dani a vysoké cenové hladiny. Dale se napiiklad lisi podparci doby

poskytovani davek a rtizné podminky pro narok na davky.

Analyza a srovnani obou systému byla velice zajimava, nicméné se oba systémy budou do
budoucna stéle vyvijet a ménit, at’ uz z diivodu zmén ve vladach a pravnich predpisech obou

zemi, nebo naptiklad z divodu demografickych zmén, jako je starnuti populace.
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