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Cil préce:
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profesi z pohledu zaméstnavateli. Dalsim cilem prace je uréeni vzdglanostnich skupin

s nejvy3si, a naopak nejnizsi nezaméstnanosti. Vysledkem prace budou doporugeni, ktera
by méla zlepsit situaci na trhu préce. Dale bude odhadovin budouci vyvoj na trhu prace

s ohledem na profese a vzd&lanosti strukturu populace.

. Vyznam, aktualnost nebo o¢ekavany pfinos tématu:

V dnedni dobé ma Ceska republika jednu z nejnizsich nezaméstanosti v Evropské unii.
Dochazi tak k riistu mezd, a tim spotieby a investic. Vysoka zaméstnanost ale také
zplisobuje velky poget neobsazenych pracovnich mist. Zaméstnavatelé maji potize

s nalézanim odpovidajicich zaméstnanch. Nékiefi zaméstnavatelé postupnt snizuji své
naroky na uchazece. S nedostatkem pracovniki se setkavaji napfiklad v nékterych vyu
oborech. Mezi nejzadanéjsi pozice patii femeslnici, jako clektrikari, mechanici nebo
instalatéfi, Dal¥i velkou skupinou zadanych pozic jsou lidé pracujici v I'T sektoru, kde je
v dobé technologif velké poptavka po vyvojafich a programatorech.Disproporce na trhu
prace budou pravdépodobné pokratovat i v budoucich letech s ohledem na prichazejici
technologické zmény. Stat by proto mél véas reagovat a snazit se reformovat skolsky
vzd&lavaci systém a motivovat mladé lidi pro vybér povolani v urcitych oborech. Z téchto
divodii bude piinos diplomové prace spogivat v konkrétnich doporuéeni pro zlepseni
situace na trhu prace a nastinéni mozného budouciho vyvoje.

¢nich

. Charakteristika teoretické ¢asti prace:

Teoreticka &ast se bude nejprve zabyvat teorii lidského kapitalu. Obsahem této kapitoly
bude popis teorii od ekonomi a definice pojmd, jake lidsky kapitdl a investice do lidského
kapitalu. Diplomové prace se orientuje na Ceskou republiku, proto bude druhou kapitolou
piiblizeni deského vzdélavaciho systému a politiky. Posledni kapitola teoretické Casti bude
popisovat trh prace z pohledu ekonomi. Pro pochopeni aktulniho stavu trhu prace v CR je
ditlezité si definovat zdkladni ekonomické pojmy, & to nabidku a poptavku. V ramei
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. Charakteristika praktické ¢asti prace:

Prakticka &ast se bude sousttedit na analyzu trhu prace v Ceské republice. Metodou price
bude kvantitativni analyza nabidky a poptavky trhu préce. Data budou shromazd'ovana

2 Ceského statistického ufadu, Eurostatu nebo od Ministerstva prace a socidlnich véci.
Pracovni sila bude predstavovat nabidku na trhu préce a bude analyzovana dle uréitych
kritérii, naptiklad dle dosazeného vzd&lani ncbo uvazku. Poptavka trhu prace bude
charakterizovana podtem volnych pracovnich mist z dat Uttadu prace. Dalsi &asti budou
fedit nejz4dandjsi povolani. Tyto data budou Eerpana napiiklad od spole€nosti Manpower.
V dalsi kapitole budou uvedeny urgité ukazatele, kieré lépe pribliZuji situaci na trhu prace,
napfiklad mira nezaméstnanosti nebo HDP. Posledni kapitoly budou pfinosem samotné
préce. V kapitolach budou uvedena uréita doporuceni a nastinéni mozného budouciho
vyvoje trhu prace.
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Abstrakt

V poslednich letech dochazi k nedostatku uchazec na trhu prace, a zaroven
K ristu volnych pracovnich mist. Diplomova prace si klade za cil nalézt disproporce na
trhu prace v obdobi let 2014 az 2018 v Ceské republice. Teoreticka ¢ast obsahuje kapitoly
tykajici se teorie lidského kapitalu, ¢eského vzdélavaciho systému a v neposledni fadé
trhu prace, a to teoretického pohledu, tak i aplikace na Ceskou republiku. V praktické
¢asti je analyzovana nabidka a poptavka trhu prace, které predstavuji uchazeci a volna
pracovni mista. Soucasti jsou dale ukazatele tykajici se trhu prace. Diplomova prace
nalezla disproporce na strané¢ nabidky trhu prace u zakladniho a niZz$iho stfedniho
vzdélani. Co se tyCe profesi, je nedostatek pracovnikli v obsluze strojii a zafizeni,
montérd, femeslnikill, opravait, pomocnych pracovniki a specialistli. Na zaklad¢ analyzy
je stanoven budouci vyvoj v kratkém a dlouhém horizontu a seznam doporuceni pro
zlepSeni situace. V budoucnu lIze ocekavat stale rostouci nedostatek odpovidajicich
uchazecli o pracovni mista az do doby hospodaiské krize. U profesi jako montéii a
pomocni pracovnici je ale situace spiSe docasna. Diky ptichodu technologii bude ¢ast
téchto pozic automatizovana. Piikladem doporuceni pro zlepSeni situace je naptiklad
zvyseni spoluprace $kol a firem nebo zlepseni vyuky IT vzhledem k budoucimu vyvoji

trhu prace a celé ekonomiky.

Kli¢ova slova: trh prace, nabidka trhu prace, lidsky kapital, vzdélani, vzdélavaci

systém, volna pracovni mista, uchazeci na trhu prace

JEL: 121, J21, J23, J24



Abstract

In recent years, there has been a shortage of job seekers on the labour market as
well as growth of job vacancies. The aim of this diploma thesis is to find disproportions
on the labour market in the period from 2014 to 2018 in the Czech republic. The
theoretical part contains chapters concerning the theory of human capital and the Czech
education system. Last, but not least, theoretical part is the labour market from the
theoretical point of view and the application to the Czech republic. The practical part
analyzes demand and supply of labour market depicted as job seekers and job vacancies.
It also includes labour market indicators. The diploma thesis found disproportions on the
labour market supply side of primary and lower secondary education. In terms of
professionals, there is a shortage of workers in plant and machine operator, assembler,
craft and related trade workers, elementary occupation and specialists. Based on the
analysis, there are future development identified in short and long term, and
recommendations for improving the situation. In the future, growing lack of adequate job
seekers can be expected until next economic crisis. However, for assemblers and
elementary occupations is the situation rather temporary. Because of upcoming
technologies, their work might be automated. Example of recommendation is, for
instance, an increase of collaboration between schools and businesses or an improvement

of IT education due to future development of the labour market and economy as such.

Key words: Labour market, Labour market supply, human capital, education,

education system, job vacancies, job seekers

JEL: 121, J21, J23, J24
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Uvod

V poslednich nékolika letech disponuje Ceska republika jednou z nejnizSich
nezaméstnanosti v ramci Evropské unie. Je to jeden z diivodd navySovani mezd, a tim
spotfeby a investic. Vysoka mira zaméestnanosti ma ale zaroven negativni efekt na velky
pocet neobsazenych pracovnich mist. Zaméstnavatelé maji potize s nalézanim
odpovidajicich, adekvatnich zaméstnanct. Z toho divodu musi nékteii zaméstnavatelé
snizovat své pozadavky na uchazece, jelikoz by jinak nemohli nikoho najmout. Mezi
nejzadanéjsi pozice patii femeslnici, jako elektrikéafi, mechanici nebo instalatéfi. Dalsi
velkou skupinou zadanych pozic jsou lidé pracujici v IT sektoru, kde je v dobé vyvoje

technologii velkd poptavka po vyvojatich a programatorech.

V poslednich letech se také fesi otazka nedostatku praxe u absolventi stiednich a
vysokych Skol. Studenti se ve Skolach uéi pfevazné teorii, ale nikoliv praktické
dovednosti, které by vyuzili v budoucim zaméstnani. Mnoho zaméstnavateli diky tomuto
shleddva absolventy jako nedostatecné¢ kvalifikované a pfipravené na vykondvani
konkrétni pozice. To se ale netykd jen tvrdych dovednosti, jako naptiklad ovladani
pocitacovych systémi nebo znalost konkrétniho oboru, ale také mékkych dovednosti,
které jsou v pracovnim prostfedni téz potiebné. Nekteré firmy proto absolventy neradi
zaméstnavaji, a radgji pfijimaji ¢lov€ka s praxi. Jiné spolecnosti najimaji studenty a

absolventy s tim, Ze je béhem svych programt vyskoli.

SIT sektorem souvisi budouci vyvoj celého trhu prace. V kratkém horizontu
nebude pravdépodobné dochazet jesté k tak velkym zméndm. Ale v delSim obdobi
muzeme ocekdvat vznik a zanik pracovnich pozic. Ur€ité pozice mohou byt nahrazeny
technologiemi. Naopak bude potifeba vice pracovni sily zaméfené na technologicky
vyvoj. S tim souvisi dneSni vzdélavani déti, ktefi stale nemaji vyuku ICT v odpovidajici

kvaliteé.

Stat by proto mél situaci fesit pomoci zmén ve Skolstvi. Disproporce na trhu prace
budou pravdépodobné pokracovat 1 v budoucich letech, nehledé¢ na ptichazejici
technologické zmény. Stat by proto mél v€as reagovat a snazit se reformovat Skolsky
vzdélavaci systém a motivovat mladé lidi pro vybér povolani v urcitych oborech.

Absolventi stiednich a vysokych §kol nejsou dostate¢né pfipravovani na vykonavani
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budouci profese. Zaroveni mnoho nynéjSich pracovnikll neni dostatecné adaptivni na

nyn¢jsi, ale 1 budouci vyvoj na trhu préce.

Hlavnim cilem prace je odhaleni nedostatkii na strané¢ nabidky trhu préace.
Zmapovanim vyvoje uchazecl na trhu prace dle profesi a dosazeného vzdélani budou
nalezeny disproporce na trhu prace. Dil¢im cilem je identifikace nejvice zadanych profesi
Z pohledu zaméstnavateld. Dal$im cilem prace je urceni vzdélanostnich skupin s nejvyssi,
s ohledem na profese a vzdélanostni strukturu populace. Ptinos diplomové prace dale

spociva v konkrétnich doporucenich pro zlepSeni situace na trhu prace a vzdélavani.

Teoretickd ¢ast zacina kapitolou tykajici se teorie lidského kapitalu. Jelikoz je
diplomova prace zamétena na analyzu trhu prace z pohledu vzdélani, je definice lidského
kapitalu pro préaci kli¢ova. Prvni kapitola se zabyva ekonomickymi teoriemi, které se
tykaji praveé lidského kapitalu. Obsahem této kapitoly je popis teorii od ekonomu a
definice pojmu, jako lidsky kapital a investice do lidského kapitalu. Pouzitou metodou je
prace s odbornymi ¢lanky. Diplomova prace se orientuje na Ceskou republiku, proto
druhou kapitolou teoretické ¢asti je piiblizeni vzd&lavani v Ceské republice. Kapitola
seznamuje se vzdélavaci politikou a vzdélavacim systémem. Posledni kapitola teoretické
¢asti popisuje nejprve teoreticky pohled na trh prace. Kapitola nasledné pokracuje
V definovani zékladnich ekonomickych pojml jako pracovni sila, zaméstnanost a
nezaméstnanost. V posledni &asti je nastinén vyvoj trhu prace v Ceské republice, tedy od
roku 1993. Teoreticky vyvoj trhu prace je uveden do roku 2013, jelikoz od roku 2014 je

trh prace rozebiran v praktické ¢asti.

Prakticka ¢ast se soustied’'uje na analyzu trhu prace v Ceské republice. Diplomova
préce se vénuje obdobi let 2014 az 2018. Metodou préce je kvantitativni analyza nabidky
a poptavky trhu prace. Pracovni sila, respektive uchazeci na trhu prace, predstavuji
nabidku na trhu préce a bude analyzovana dle urcitych kritérii. Poptavka trhu prace se
odviji od volnych pracovnich pozic. Data jsou shromazd’ovana z Ceského statistického

uradu, Eurostatu nebo od Ministerstva prace a socidlnich véci.

Prvni kapitola obsahuje analyzu pracovni sily podle dosazeného vzdélani a
vykonavaného povolani. Prvni dvé podkapitoly piedstavuji pohled na celkovou pracovni
silu a skupinu zaméstnanych. Posledni podkapitola detailnéji analyzuje uchazece na trhu

prace v letech 2014 az 2018. Druh kapitola naopak analyzuje poptavku trhu prace, tedy
12



pocet volnych pracovnich mist. Prvni podkapitola se zabyva pocty mist dle evidence
Utadu préace. Nasleduje pak podkapitola, ve které jsou uvedené nejzadangjsi profese
Z pohledu zaméstnavatell. Data pro tuto podkapitolu byla Cerpana od spolecnosti
Manpower a Narodniho ustavu pro vzd€lavani a jeho stranek infoabsolvent.cz. Treti
kapitola pfedstavuje ukazatele trhu prace a vzdelani, kam napiiklad spada mira
zaméstnanosti, medidn mezd nebo HDP. Dalsi kapitola poté srovnava nabidku a poptavku
trhu prace a vychazi tak z ptredeslych kapitol. Posledni dvé kapitoly obsahuji vlastni

myslenky a nazory ohledn¢ budouciho vyvoje a doporuceni ohledné€ vzdélani a trhu prace.

13



Teoreticka ¢ast

1. Lidsky kapital

Kapital se obecné déli na fyzicky a lidsky kapital. Fyzicky kapital je hmotny
kapital urceny pro vyrobu statk. Oproti tomu lidsky kapitdl nema hmotnou podobu a
disponuje jim kazdy jedinec. Podle OECD je lidsky kapitdl dalezitym faktorem
ekonomického riistu, navysSuje soukromy a spoleCensky blahobyt skrze schopnosti,
védomosti, dovednosti a kompetence jednotlivea (Keeley 2007, s. 29). Tato kapitola se

zabyva prave lidskym kapitdlem z pohledu ekonomie, jeho teoriemi a zhodnocenim.

1.1. Teorie lidského kapitalu

Prvni zminky tykajici se lidského kapitalu jsou spojovany se jménem Sir William
Petty z roku 1687. Petty vyjadiil ekonomickou ztratu z umrti béhem londynského moru.
Vypocital tak ztratu z jednoho ¢lovéka, jeho produktivity prace a vynalozené naklady na
pfipadné piest€éhovani mimo Londyn. DoSel tak k zavéru, Ze by bylo vyhodné&jsi
investovani statu do pfestéhovani zdravych obyvatel mimo Londyn vzhledem

k hospodaiské ztraté (Weisbrod 1966, s. 5).

Lidsky kapital fesil také Adam Smith ve svém dile Pojednéni o podstaté a ptivodu
bohatstvi narodli z roku 1776, kdy povazoval lidsky kapital za soucast fixniho kapitalu.
Jedna se o védomosti a dovednosti, které lidé vlastni diky vynakladani nakladi béhem
vychovy, uceni se a studia. Vzhledem k tomu, Ze je vazan s danou osobou, tak se jedna o
kapital docasny, ktery umrtim osoby zanika. Vynosy z lidského kapitalu plynou nejen
konkrétnim osobam, ale i celé spolecnosti, které je ¢loveék soucasti (2016, s. 242-243).
Jiz tedy v 18. stoleti Adam Smith zminoval podil védomosti a znalosti ¢loveéka na

celkovém kapitalu spolec¢nosti.

Dalsi ekonomové, kteti se zabyvali problematikou lidského kapitalu, byli Stuart
Mill a Alfred Marshall. Stuart Mill povazoval schopnosti a vzdélani lidi za hospodaisky
nastroj, ktery zlepSuje a navySuje bohatstvi. Jedna se o veSkerou praci, kterd pfispiva
K rastu bohatstvi. Alfred Marshall definoval lidsky kapital v ramci osobniho bohatstvi.
Pomoci znalosti a schopnosti si lidé navySuji svoji produktivitu. Produktivita lidi je pak

soucasti celkového kapitalu, ktera se méti pomoci piijmt (Sweetland 1996, s. 343-344).
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Celkovy kapital spolecnosti se tedy déli na dvé slozky, a to fyzické zasoby a osobni

bohatstvi lidi, které 1ze méfit skrze jejich piijmy.

Celkové poveédomi o lidském kapitalu rozsitil Gary S. Becker, ktery definoval
lidsky kapital jako védomosti, dovednosti, schopnosti a zdravi ¢loveéka. Jeho zhodnoceni
je vysledkem investic do lidského kapitalu. Za investice Becker povazuje vydaje do
vzdélani a zdravi. Jedna se o kapitél, ktery nelze od ¢lovéka oddélit. Uroven vzdélani,
schopnosti a zdravi je spojena s konkrétnim ¢lovékem. Nelze ho tedy premistit stejné jako
kapital fyzicky. Lidsky kapital je dulezity pro rozvoj spolecnosti a navySovani bohatstvi.
Jednotlivci, kteti dosahuji stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani dosahuji
vys$ich prijmu nez lidé s niz§im vzdélanim (1992, s. 85-86).

Z odlisného pohledu fesil lidsky kapitdl Schultz, ktery se zaméfoval na
ekonomicky rhst. Rozdil mezi hospodéiskym rlstem a reproduktivnim fyzickym
kapitdlem a padou predstavuje prave lidsky kapital. Kvalita vzdélani a zvySovani
pracovnich zkuSenosti podporuje hospodaisky rust a produktivitu prace. To, co lidé
povazuji za spotiebu, tedy zdravotni vydaje nebo napiiklad vydaje za vzdelavaci kurzy,
jsou ve skute€nosti investice do lidského kapitalu. VSe co néjakym zplisobem navysuje

pracovni piilezitosti je vysledkem investic do lidského kapitalu (1961, s. 1-2).

Becker a Schultz tedy oba fesili lidsky kapital, ale z odlisnych uhli. Gary Becker
nahlizel na lidsky kapital jako na faktor ovliviiujici vysi pfijmi. Cim vice Elovék investuje
do svého vzdélani a zdravi, tim dosahuje vysSich pfijmi. Oproti tomu Schultz se dival na
lidsky kapital také z pohledu spole¢nosti, kdy se pii vyssi trovni lidského kapitalu
dosahuje vyssiho hospodarského rastu. Becker méfil lidsky kapital v ramci mezd, kdezto

Schultz jako rozdil hospodatského riistu a fyzického kapitalu.

McFadden rozviji pojeti lidského kapitalu od Schultze, ktery rozsifuje dale o
socializaci, motivaci ¢loveka, jeho schopnost pracovat jak individualné, tak také v
tymech. Resi také rozdilnost lidského kapitalu vzhledem ke konkrétnim povolani (2008,
s. 379-380). Obecné lidé v zemédé€lstvi potiebuji jiné schopnosti nez napiiklad technicti
pracovnici. Neni tedy pouze dileZité, jakou trovni lidského kapitalu ¢loveék disponuje,

ale také v ¢em, pfi jakych ¢innostech, ho vyuziva.

S touto myslenkou pracuji také Gibbons a Waldman. Pro lidsky kapital odvijejici
se od vykonavané prace vytvoftili pojem lidsky kapital specificky pro dany ukol (task —
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specific human capital). Lidsky kapital nesouvisi pouze s vykondvanym povolanim,
spole¢nosti, ve které Clovek pracuje, ale zalezi také na jednotlivych zadavanych ukolech.
Jedinec nabyva lidského kapitalu ucenim se vypracovanim jednotlivych kol a feSenim

problémii (2004, s. 203).

Z ceskych ekonomi se teorii lidského kapitalu zabyva Jifi Kamenic¢ek (2012,
S. 17-18). Za lidsky kapital povazuje vzdélani, tréninky, zdravi, ale také uznani od
ostatnich lidi. Diky investicim v podob¢ navstévy prednasek o mravnim chovéani nebo
1ékarské prohlidky cClovék ziskava nejen vyssi vydélky, ale také lepsSi spoleCenské
postaveni a uznani od ostatnich. Uzitek z vysSiho lidského kapitalu ale plyne nejen

jednotlivcei, ale celé spole¢nosti, jak jiz uvadél Adam Smith.

1.2. Alternativni teorie

Pfi najiméni novych zameéstnancli maji zaméstnavatelé nevyhodu v podobé
asymetrickych informaci o schopnostech uchazec¢t. Pti pohovoru nemohou dostatecné
odhalit, zda jedinec disponuje védomosti potfebnymi pro danou pozici. Michael Spence
proto piiSel steorii signalizace. Zaméstnavatel vyuziva signald, které vypovidaji o
schopnostech uchazecéu. Tyto signaly je schopen jednotlivec ovlivnit, ménit. Prikladem
muze byt napiiklad certifikat o jazykové urovni nebo vystudovani vysoké skoly, kdy lze
vynaloZit ur€ité prostiedky a ¢as na ziskani titulu, certifikatu, signalizujici vyssi vzdélani.
Vyse mzdy se pravé proto odviji od dosazeného vzdélani. (1973, s.357-358).
Vysokoskolské vzdélani vétSinou dosahuji lidé s vySSimi schopnostmi. Zaméstnavatelé
jsou tak skrze certifikdty informovéani o dovednostech jedincli potfebnych k vykonu
préace. Alois Soukup ale uvadi, Ze existuji také ukazatele, tzv. indexy, které nelze ovlivnit
nebo zménit, ale zaméstnavatel je miZe téZ pozorovat. Mezi tyto ukazatele patii naptiklad
vek, rasa nebo pohlavi (2007, s. 477). Je tedy rozdil mezi teorii lidského kapitalu a teorii
signalizace. Zatimco teorie lidského kapitdlu nahliZi na pfijmy jako na ocenéni

produktivity jedinci, teorie signalizace povazuje piijmy za vynos z dolozeného vzdélani.

Steorii signalizace souvisi teorie filtru. Hlavnim signalem je dle této teorie
dosazené¢ vzdélani. BéZné firmy dostavaji mnoho Zivotopisi od potencidlnich
zaméstnancl. Na pocatku tedy prochazi uchazeci tzv. filtrem, kdy dochazi k vybéru
adeptd s nejvySsim doloZzenym vzdélanim (Brown 2001, s. 22). Maturitni vysvédéeni

nebo naptiklad bakalafsky diplom pfedstavuji prvotni signal na trhu prace. Dle Palana
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(2002, s. 113) narozdil od teorie signalizace, se zabyva teorie filtru pouze dosazenym
vzdélanim. Teorie signalizace bere v ivahu vice signali, jako jazykové certifikaty nebo
predeslé zaméstnani. Naopak teorie filtru fesi pouze vylouceni neadekvatnich uchazeci
pouze podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. Alois Soukup (2007, s. 476) ale uvadi, ze
teorie filtru nefesi produktivitu prace jednotlivych uchazect, zamétuje se pouze na troven

lidského kapitalu.

Dle Richarda Layarda a George Psacharopoulose vysvétluje vliv vzdélani na
ziskani pracovniho mista teorie screeningu. Tato teorie téz feSi problém rizika
zaméstnavatel pfi najimdni pracovnikli. Firmy nemaji dostatek informaci, proto
dolozené vzdélani berou jako zdklad mzdy u jednotlivych uchaze¢i. Predpokladem
zaméstnavatelll je pfima souvislost mezi dosazenym vzdélanim a urovni schopnosti.
Jedinci s vyssi Grovni schopnosti disponuji vétsimi piedpoklady pro dokonéeni vzdélani,
jelikoz jsou pro né souvisejici vynalozené naklady, ¢as uceni, niz$i nez pro ostatni (1974,
s. 985-986). Pro firmy je tak vyhodnéjsi najimat zaméstnance s niz§imi vynakladanymi
naklady. Pro tyto pracovniky je jednoduss$i dodate¢né uceni a porozumeéni novych

problému.

Teorie kredencialismu se zabyva motivaci jedinct ziskat vyssi vzdélani. Mladi
lidé se rozhoduji pro vyssi vzdélani diky oc¢ekavani zaméstnavateltl. Pokud ma uchazec
certifikat o vy$§im dosaZzeném vzdélani, ma vEtsi Sanci na Gspéch pii vybérovém fizeni
(Palan 2002, s. 113). Nejedna se tedy o snahu dosahnout vyssich vydélki, ale o snahu
ziskat lepsi zaméstnani. To ale zptsobuje vyssi poptavku po vzdélani, nasledné roste
uroven vzdélani obyvatel. Hirsch (1977, s. 50-51) pro tento efekt pouzil pojem inflace
vzdélani. Vys$i dosaZené vzdé€lani jiz nema takovou hodnotu, jako pied desitkami let.
Diky tomu se vynosy ze vzdélani snizuji, takZe zde nemusi plynout cisty zisk

z investovani do lidského kapitalu, ba naopak ztrata.

Dalsi alternativni teorie, ktera se zabyva lidskym kapitalem, je teorie pfirozenych
lidskych vlastnosti. Teorie ptirozenych lidskych vlastnosti pouvazuje za dilezité vrozené
schopnosti, talenty, nadani a dalsi lidské vlastnosti, jako odpovédnost nebo odhodlani.
Jedna se o vlastnosti, se kterymi se lid¢ jiz narodili a které nejsou soucasti investovani do
vzdé€lani. Zaméstnavatelé je ale ocenuji v podobé vyssich mezd (Brozova 2018, s. 155).

Lidé s uritym talentem a nadanim mohou vyuzit vzdélani pro jejich prohloubeni.
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1.3. Investice do lidského kapitalu

Podle Beckera (1962, s. 9) 1ze povaZovat za investice do lidského kapitalu veskeré
vydaje na zdravi, vitaminy a vzdélani, a to jak ve Skole, tak nasledné¢ vydaje na celozivotni
vzdélani. Schultz uvadi, ze investice do vzdé€lani zvysuji pfijmy a produktivitu
pracovnikii. Jelikoz se jedna o investice, ¢lovek se rozhoduje o nakladech a vynosech,
které z nich plynou. Vypocet nakladl na investice na lidsky kapital je ale problematicky.
Je mnoho nékladt, které nespadaji pouze do investic do lidského kapitalu, ale také do
spotieby (1962, s.9). Kupfiikladu potize mohou byt s naklady na lékaiskou péci
souvisejici s porodem nebo nachlazenim, které s lidskym kapitadlem piimo nesouvisi.

Naopak ale zlepsit lidsky kapital mohou naklady na ockovani nebo podporu imunity.

Proto Schultz vytvotil 5 kategorii, které spadaji do ndkladt na investice. Mezi tyto
kategorie patii vzdélani zajiStované formalnimi institucemi (zdkladni Skola, stfedni
Skola), vzdélani zajiStované firmami a kurzy souvisejici s praci, studijni programy pro
dospé€lé, migrace za lepSimi pracovnimi pfilezitostmi. Do posledni kategorie spada
problémové zdravi. Naklady na =zdravi zapocitdva pouze ty, které souviseji
s prodlouzenim Zivota, silou a vitalitou (Schultz 1961, s. 1,8-9). Zdravi hraje dtlezitou
roli nejen zpohledu vys§i produktivity a nizs§i absence v zaméstnani. Spravna
Zivotosprava podporuje uceni a soustfedéni. Podle OECD (Keeley 2007, s.97),
vzdélanéjsi 1idé tenduji ke zdravému Zivotnimu stylu a jsou zdravéjsi. Zdravi lidé jsou

pak vice produktivnéjsi a dosahuji tak vysSich piijmu.

Clovék se rozhoduje pro studium, a tedy zvyseni lidského kapitalu, na zakladé
zvySeni mzdy diky vysSSimu vzdélani a naklada prilezitosti. Studenti vynakladaji vyssi
vydaje souvisejici se studiem. Pfikladem muize byt nakupovani ucebnic nebo poplatky za
studium (Borjas 2016, s. 235, 239). Cahuc dale uvadi, ze clovek ale zaroven zvazuje
naklady pfilezitosti v podob¢ uslé mzdy. Student tak pfichazi o mzdu, kterou by ziskal
béhem let strdvenych na Skole, kdyby pracoval na pozici uréené pro lidi s niz§im
vzdélanim (2014, s. 233). Naklady studia jsou tedy nejen v podob¢ vyssich nakladt diky
ucebnicim, Skolném a dalSim poplatkiim. Se studiem také souvisi naklady pftileZitosti

V podobé uslé mzdy, o kterou studenti ptichdzeji vzhledem k ¢asové naroc¢nosti studia.

Absolvent vysoké Skoly dostava v priméru vyssi mzdu nez cElovék s nizs§im
vzdélanim. S ristem poctu let stravenych vzdélavanim roste také vySe mzdy (Borjas

2016, s. 235, 246). Znamena to tedy, ze Castetné dojde ke kompenzaci uslé mzdy
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vV podobé navyseni mzdy po dokonceni studia. Podle Beckera lidé s vy$Sim vzdélanim
1épe nachézeji praci a je u nich tak evidovana nizka nezaméstnanost v porovnani s nizko
vzd¢lanostni skupinou (1962, s. 10). Investicemi do vzd¢lani lidé dostavaji lepsi pracovni

pozice, a tim i lepsi spolecenské postaveni (Brozova 2018, s. 135).

Za dalsi vynos investic do vzdélani, lidského kapitalu, 1ze povazovat celozivotni
vzdelavani. Lidé, ktefi vénuji vice ¢asu uceni se béhem studia a navstévuji lepsi skoly,
obvykle pokracuji ve vzdelavani po dostudovani, béhem vykonu prace. Tito lidé jsou
navykli vice investovat do prohlubovani svych znalosti a schopnosti po vétSinu svého
zivota. Stejné tak lidé, ktefi za¢nou absolvovat pracovni kurzy a tréninky, pokracuji
vV tomto vzdélavani i v budoucnu. Celozivotnim vzdélavanim dochazi k prohlubovani
lidského kapitalu, coz se odrazi v riistu mezd béhem let. Castecné je ale riist mezd

zpusoben vékem (Mincer 1958, s. 30, 41).

Stan B. Walters uvadi, ze z investic do lidského kapitalu plynou vynosy i pro celou
spole¢nost. Vzdélangjsi 1idé dosahuji vyssich mezd, coz znamena vétsi pfijem na danich
pro stat. V souvislosti se vzdélanim roste i produktivita, coz zplisobuje zvySovani
domaciho produktu a ekonomického ristu statu. Vzdelané;si lidé také dokazi 1épe ucit
méné vzdélané v jejich praci, a tak navySovat i produktivitu ostatnich (2003, s. 133).
Vzdélangjsi lidé disponuji lepsi politickou gramotnosti, ¢im se zvySuje blahobyt celé
spolecnosti, jelikoZ se podili na rozhodovani. Dale pfispivaji do spolecnosti svymi
inovacemi a vynalezy, ¢imZ roste produktivita a blahobyt celé populace. To vSe lze
oznacit za pozitivni externality vzdélani, které plynou od vzd€lanych jednotliveil do celé
spolecnosti (Brozova 2018, s. 155). Zaroven ma ale spole¢nost uréité vydaje spojené se
vzdélavanim, a to naptiklad financovani vysokych skol nebo podpory studentim (Walters

2003, s. 133).

Rozhodovani o investovani se netyka pouze jednotlivcd, ale také firem.
Spole¢nosti poskytuji kurzy a Skoleni pro své zaméstnance. Podle Beckera (1962, s. 12—
13, 17-18) firmy vynakladaji naklady do svych pracovnikil s vidinou zvyseni jejich
produktivity, kterd v budoucnu pfinese vyssi vynosy pro firmu. Existuji dva typy investic,
tykajicich se znalosti obecnych a specifickych. Obecné znalosti zaméstnanci mohou
vyuZzit nejen v dané firmé, ale 1 v ostatnich. Zaméstnanci proto pobiraji niz§i mzdy, nez

jsou trzni, kdy rozdil tvoii pravé obecné zaSkoleni. Po ukonceni tréninku dochazi
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k navyseni mzdy. Specifické znalosti, oproti obecnym, jsou spojené s konkrétni firmou.

Zaméstnavatel nese naklady zaskoleni a nedochazi tak k do¢asnému snizeni mzdy.

2. Vzdélavaci systém v CR

Vzdélavani je jednim z hlavnich zptisobt, jak rozsSitovat lidsky kapital. Podle
Krebse je vzdélavani procesem, pii kterém jedinec nabyva a rozSifuje svoje znalosti,
dovednosti a poznatky. Naproti tomu vzdélani je dosahovano prostiednictvim vychody,
tedy zvladani norem chovani, a jiz zminénym vzdélavanim (2015, s. 448). Dosazené

vzdeélani se odviji od irovné absolvované skoly.

Vzdélavaci soustava je zajisStovana statem jako jednou z oblasti vetejné politiky.
V Ceské republice se vzdélavaci systém sklada ze tii zakladnich urovni, a to primarni,
vzdélani. Primarni vzdélani je zajisténo zakladni $kolou, sekundarni sttednimi skolami a

tercialni poskytuji vysoké skoly.

2.1. Vzdélavaci politika

Jednd se o politiku, kterd koriguje vzdélavaci systém v zemi. Pomoci ceské
legislativy a legislativy Evropské unie jsou stanoveny urcité principy, na kterych je
vzdélavaci systém postaven. Prikladem je rovné vzdélavani, kdy je zékladni vzdélani
umoznéno vSem. Krebs uvadi, Ze v ramci vzdélavaci politiky je spravedlivy piistup ke
vzdélani jeden zkli€ovych cili. Kazdy ¢lovék ma mit otevieny pfistup ke vzdélani.
Ovsem v dne$ni dobé by se mél klast téz diraz na kvalitu vzdélani (2015, s. 469-470).

vvvvvv

kvalitou. Dochazi k rozdilnym trovnim kvality vzd&lani v ramci celé Ceské republiky.

Hlavni fidicim orgdnem je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. MSMT
zajiStuje vzdélavaci systém na narodni Grovni a dale urcuje podminky, které musi
spliiovat instituce v regionech. Ztizovani stfednich Skol se provadi na tirovni krajt. Co se
ty¢e matefskych a zakladnich Skol, ty jsou poskytovany jednotlivymi obcemi. Obce musi
tak musi zajistit, ze kazdy zak ma své misto v zakladni Skole (Krebs a a kol. 2015, s. 477—
478).

V Ceské republice je mozné bezplatné studium nejen primarni a sekundarni

vzdélani, ale také vysokoSkolské. Dilezitymi zakony jsou napiiklad Skolsky zdkon a
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zakon o vysokych Skolach. Dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (2019) jsou
kromé& zakonu dilezité i rizné strategie, jako napiiklad Strategie digitalniho vzdélavani
do roku 2020 nebo Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Cilem
Strategie vzdélavaci politiky CR je zaji§téni snizovani nerovnosti ve vzdélani, kvalitni
studium ugiteld a kvalitni fizeni vzd&lavaciho systému CR. Strategie digitalniho vzdélani
se zaméfuje na vyuku tykajici se prace s novymi technologiemi. Zaci a studenti se ugi
pouzivat ICT technologie a pfizptisobovat se novym inovacim pro lepsi uplatnéni na trhu

prace.

2.2. PredsSkolni vzdélani
Ptedskolni vzdelavani zabezpecuji matetské Skoly. Mateiské Skoly napoméhaji
K rozvoji osobnosti, nau¢eni se komunikace s jinymi lidmi a zékladnimu chovani.

Napomahaji k vyrovnani nerovnomérnosti déti pred nastupem na zékladni $kolu (CESKO
2019b).

Ptedskolni vzdélani absolvuji déti ve véku 3 az 6 let, jest¢ pfed ndstupem na
zakladni Skolu. Podle Skolského zdkona je predskolni vzdélavani povinné pro déti, které
dosahnou véku 5 let, a to nejdéle den pied prvnim Skolnim dnem (Eurydice 2017). Nastup
ditéte mize byt ale i bdhem $kolniho roku, nikoliv pouze na jeho po&atku (CESKO
2019Db).

2.3. Zakladni vzdélani

Kazdy ob&an Ceské republiky je povinen absolvovat zakladni vzdélani. Dale musi
splnit povinnou §kolni dochazku ob&ané Evropské unie, ktefi ziistavaji v Ceské republice
déle nez 90 dni. Dité nastupuje na zékladni Skolu ve Skolnim roce, poté co dosdhne 6 let.
Po absolvovani zakladni §koly déti dosahuji kolem 15 let v€ku. Dokladem pro ukoncenou
povinnou Skolni dochazku je vysvédéeni v 9. tiidé, popfipadé v 2. roéniku Sestiletého

nebo 4. roéniku osmiletého gymnazia (CESKO 2019b).

Zakladni vzdélani se dale déli na 1. a 2. stupeil. Na 1.stupni se déti uci €ist, psat,
zaklady matematiky, pfirodovédy a historie. Na tomto stupni probiha vyuka pievazné od
jednoho vyucujiciho. Po uplynuti 5 let nasleduje 2. stupen, ktery je na dobu 4 let. Na 2.
stupni probihd vyuka od vice uciteld, ktefi maji aprobaci v jednotlivych oborech. 2.

stupeni 1ze absolvovat na niz§ich gymnaziich. Po ispé&$Sném piijimacim fizeni mohou déti
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vystudovat osmileté nebo Sestileté gymnazium, kdy se jednd o nastup od 6. nebo 8. tiidy

zakladni skoly.

2.4. Stredoskolské vzdélani

Stredoskolské vzde€lani je uréené pro studenty ve veku kolem 15 az 19 let. Pro
pfijeti na stiedni Skolu je potieba absolvovat zakladni vzd€lani a UspéSné projit
pfijimacim fizeni. Pribéh pfijimacich zkouSek si Skola stanovuje sama. Vzdélani

poskytuji stfedni odborné Skoly, stfedni odborna ucilisté, gymnazia a konzervatote.

Cilem studia je osobni rozvoj studentti a prohloubeni védomosti ze zakladni skoly.
Na gymnaziich studenti probiraji do hloubky, a to bud’ vSeobecné znalosti nebo dle
zaméfeni. Na odbornych Skolach se s vSeobecnym vzdéldnim téz zamétuji na odborné
vzdélani. Studenty tak piipravuje pro budouci povolani ¢i navazujici studium (Eurydice

2017).

Tabulka 1 Podil stifedoskolskych studenti v denni formé studia k populaci 15 — 19 let v %
2014/15  2015/16  2016/17  2017/18 2018/19
stredni vzdélavani 0,40 0,43 0,47 0,52 0,56
stiedni vzdelavani s vyucnim listem 19,72 19,78 19,33 18,75 18,12

stredni  vzdeélavani s  maturit.

. . , 26,67 27,47 27,87 28,04 27,95
zkousSkou — v§eobecné

stredni  vzdelavani s  maturitni

kouskou — odborné 38,58 38,63 38,35 38,42 38,32

Nastavbové 2,70 2,45 2,24 2,12 1,97
z_kracene studium stiedni s vyucnim 0,19 0,25 0,24 0,21 0,24
listem

zkracvene studium stredni s maturitni 0,06 0,07 0,06 0,04 0,04
zkousSkou

Zdroj: MSMT a CSU, viastni zpracovani

Tabulka 1 ukazuje nové pfijaté studenty na stiedni Skolu dle druhu vzdélani.
Béhem poslednich 5 let celkové podil studentt klesa. Jednou z pficin je 1 demograficky
vyvoj v Ceské republice, jelikoZ postupné dochazi ke starnuti populace. Nejvice studenti
je zastoupenych na oborech zakon¢enych maturitni zkouskou, pficemz vice studenti je
na odbornych stiednich Skolach. Je tedy vétsi zdjem o sloZeni maturitni zkousky, a
pfipadné pokracovéani na navazujici studium. Naopak nejmensi podil studentli je na

oborech stfedniho vzdélani bez vyucniho listu a maturity.

Stiedoskolské obory zakoncené maturitni zkouskou jsou obvykle na 4 roky. Jsou

primarné zajiStovany stfednimi odbornymi Skoly a gymnazii, a to jak Ctyfletymi, tak
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osmiletymi a Sestiletymi. Néktera odborna ucilisté nabizeji téz obory ukonc¢ené maturitni
zkouskou. Zaci stiredniho odborného vzdélani, které je zakoncené zavéreénou zkouskou,

studuji 1 az 2 roky. Pro ziskani vyucniho listu se potieba absolvovat 2 az 3 roky dle oboru

(CESKO 2019b).

Zakonceni studia se 1isi podle vybéru skoly a oboru. Miize byt ukonceno bud’
maturitni zkouskou, vyucnim listem nebo zévérecnou zkouskou. Maturitni zkouska se
tyka gymnazii, sttednich odbornych skol a n€kterych ucilist’. Sestava se ze dvou casti, a
to statni a profilové. Statni &ast je spole¢na pro viechny studenty v Ceské republice.
Studenti skladaji zkousku z ¢eského jazyka a dalSiho predmétu dle volby, a to ciziho
jazyka nebo matematiky. V profilové ¢asti si Ize vybrat mezi piedméty, které jsou na dané
$kole vyudovany. Obsah a formu zkousek si §koly uréuji sami. Usp&iné sloZeni se
dokladd maturitnim vysvédcéenim. Zavérecnd zkouska se skladd ze dvou casti, a to
teoretické a praktické zkousky z oboru. Absolvovani zkousky Ize prokazat vysvédcenim
o slozeni zavére¢né zkousky. StiedoSkolské vzdélani s vyucnim listem je ukonceno po
uspéSném slozeni zavérecné zkousky z odborného vycviku a obdrzenim vyuéniho listu

(CESKO 2019b).

2.5. VysSi odborné vzdélani

Pro pfijeti na vyssi odbornou skolu je potieba doloZit maturitni vysvédceni a sloZit
pfijimaci zkousku, kde se prokaZze schopnost a dostatek védomosti pro dané studium.
Studenti si vice prohlubuji vzdélani, které ziskali na stfednich Skoléch, a to jak teoreticke,

tak praktické znalosti. Doba trvani studia je obvykle 3 roky, u zdravotnickych obora 3,5

let (CESKO 2019b).

Dle skolského zakona (2019b) po absolvovani posledniho ro¢niku lze vyssi
odbornou Skolu uspésné ukoncit absolutoriem. To se sklada ze zkousky z odbornych
pfedmétil, z ciziho jazyka a obhajeni absolventské prace. Po uspé€Sném slozeni absolvent
obdrzi vysvédceni o absolutoriu a diplom, ktery opraviiuje k uzivani titulu diplomovany

specialista, zkratka DisS.

Tabulka 2 Podil studentii na VOS ve $kolnich letech k populaci 20 — 24 let v %
2014/15  2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Studenti 4,32 4,20 3,97 3,78 3,70
Zdroj: MSMT a CSU, viastni zpracovani
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Tabulka 2 ukazuje pocet studentii na vyssi odborné skoly béhem poslednich 5
Skolnich let. Pocet studenti ma béhem obdobi klesajici tendence vzhledem k celkové

vekové skuping 20 az 24 let. Znamena to stale mensi zajem o vyssi odborné vzdélani.

2.6. VysokoSkolské vzdélani

Vysokoskolské vzdélani je vrcholnou trovni vzdélavaciho systému. Jedné se o
studium poskytujici specializaci v oborech, které pfipravuji studenty na jejich budouci
povolani. Dle zakona o vysokych Skolach (2019a) ziskani vysokoskolského vzdélani
spociva v absolvovani studijniho programu, ke kterému mé dana vysoka Skola akreditaci.
Studijni program obsahuje studijni plan jednotlivych povinnych predméti a skupinu
volitelnych pfedmétii. Déle je ve studijnim programu uveden profil absolventa, jeho

uplatnéni, studované oblasti a ziskany titul.

K nastupu na vysokou skolu je potieba dolozit maturitni vysvédceni a uspésné
projit piijimacim fizeni. To si kazda vysoka Skola a jeji fakulta stanovuje sama. Po
ukonceni vSech pfedméti a slozeni vSech Casti statni zavérecné zkousSky, absolventi
obdrzi diplom, ktery slouzi jako doklad o ukonceni programu a jako opravnéni uzivani

ziskaného titulu.

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj po¢tu nove prijatych studentli na vysokou Skolu
Vv letech 2014 az 2018 k celkové vékove kategorii 20 az 24 let. Celkové béhem daného
obdobi podil novych studentli postupné rostl vzhledem k vékové skupiné 20 az 24 let.
Déle z tabulky vyplyva, Ze nejvice novych studentli je na bakalafskych oborech. Nejvétsi
zajem o bakalafské programy souvisi stim, Ze se jednd o prvni Uroven ve
vysokoSkolském vzdé&lani. Studentl pokracujicich déale na magisterské studium je
V porovnani s bakalafi mensi zastoupeni. Pétileté magisterské programy tvofi nejmensi
podil. Diivodem je celkové mensi pocet otevienych magisterskych programt, u kterych

neni potieba nejprve absolvovat bakalatské studium.

Tabulka 3 Podil poprvé zapsanych studenti podle typu studijniho programu k populaci 20
—241letv%

2014 2015 2016 2017 2018
bakaladrské 8,98 8,86 9,03 9,48 10,09
magisterské 1,00 1,02 1,09 1,16 1,26
navazujici magisterské =~ 5,58 5,57 5,84 5,65 5,62

Zdroj: MSMT a CSU, viastni zpracovani
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Vysokoskolské vzdélani se déli na tfi stupné. Prvni je bakalarské studium, do
kterého nastupuji absolventi stfednich Skol po slozeni maturitni zkouSky. Bakalarské
programy trvaji zpravidla 3 roky, maximaln¢€ 4 roky, a po ukon¢eni mohou absolventi
pouzivat titul bakalaf, zkratka Bc. nebo BcA. Po splnéni vSech potifebnych predméta
studenti skladaji statni zavérecnou zkousku z oboru a obhajuji bakaldikou praci.
Absolventi mohou nésledné pokracovat na magistersky stupen, ktery obvykle trva 2 roky.
Nekteré programy jsou ale pouze magisterské, a to obvykle na dobu 5 let. Po absolvovani
vSech potiebnych predméti studenti skladaji zavére¢nou statni zkousku z oboru, ktera ma
vice Casti, véetn¢ obhajoby diplomové prace. Dle zakona o vysokych skolach (2019a) pii
uspésném ukonceni absolventi ziskavaji pravo uzivat titul napfiklad Mgr., Ing. nebo
MUDir., dle zvoleného programu. Posledni urovni je doktorandské studium, které je
uréené pro absolventy magisterskych programii se zdjmem o védeckou ¢innost. Béhem
studia provadi vyzkumy v rdmci zvolen¢ho oboru. Doba studia je 3 az 4 roky. Nejedna se
o standardni vyuku v podob¢ absolvovani predméti dle programu, ale o studium dle
individualniho planu pod vedenim skolitele. Na zavér studia se sklada statni doktorandska
zkouska a obhajuje disertacni prace. Absolventi nasledné¢ obdrzi diplom, ktery jim

umoznuje uzivat titulu doktor, zkratka Ph.D.

3. Nabidka a poptavka trhu prace

Trh prace je specifickym trhem, na kterém se stfetavaji firmy hledajici nové
zaméstnance a lidé, ktefi nabizeji svoji praci, lidsky kapital. Dle Christophera A. Pissarida
neni jednoduché ,,obchodovat“ na trhu prace, jelikoZ dochazi k nedokonalym a
asymetrickym informacim a k dalSim trznim nedokonalostem (2000, s. 3). Uchazeci o
praci nemaji dostatek informaci o aktudln€ nabizenych pozicich a firméch, co tyto pozice
nabizeji. Stejné tak firmy nemohou béhem vyb&rovém fizeni rozpoznat optimalniho
pracovnika s veskerymi jeho schopnostmi a znalostmi. Dal§im problémem je nedokonalé
informovanost o volnych pracovnich pozicich a uchazecich, kdy dochazi k casovym
prodlevam mezi poc¢atkem hledani a nalezeni optimalniho pracovnika ¢i pozice. V dnesni

dobé se ale situace zlepSuje diky vyuzivani moznosti inzerovani na internetu.

3.1. Teoreticky pohled

V ekonomii se rozliSuje individualni a agregatni nabidka. Borjas (2016, s. 21)

uvadi, ze individudlni nabidka prace je dana rozhodovanim c¢lovéka o tom, zdali chce
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pracovat a jak velké mnozstvi prace chce nabizet. Jedna se o hledani optimélni kombinace
volné¢ho c¢asu a velikosti odpracovaného casu. Celkova nabidka prace je souctem
individualnich nabidek, tedy vyjadiuje nabidku prace celé populace. Kumulace

substitu¢nich a dichodovych efekta zptisobi, ze trzni nabidka je rostouci.

Podle Walterse (2003, s. 7-9) individualni poptavka vyjadiuje porovnavani uzitku
Z volného ¢asu a uzitku ze ziskanych pfijma z odpracovanych hodin. Prace sama o sobé
uzitkem neni. Mnozstvi nabizené prace diky vyssi mzd¢ ovliviiuji dva efekty. Prvni efekt
je substitu¢ni, kdy jedinec nabizi pii vyS$i mzd¢€ vice prace. Jinymi slovy substituuje
volny ¢as praci. Pokud ptfevladne dichodovy efekt, znamena to, Ze jedinec nabidne pii
vys$§i mzdé méné prace. Vyssi mzda uz sama o sob¢ pfindsi vyssi bohatstvi. Diky obéma
efektlim je individudlni nabidka prace nejprve rostoucti, pisobeni substitucniho efektu, a

poté klesaji, kdy ptevlada dichodovy efekt.

Individudlni poptavka trhu prace je vyjaddiena meznim piijmem z prace. Podle
Cahuce et. al (2014, s. 77-78) zaméstnavatel najima dal$i zaméstnance do té doby, dokud
jejich piijem z jejich prace je vy$si nez naklady na jejich praci. Dalsi faktory, které
ovliviiuji velikost poptdvky po praci firem, jsou naptiklad naklady na dal§i vyrobni
faktory, produktivita prace a cena, za kterou je mozné prodat vysledny produkt.
Produktivita prace zavisi na vyuzivanych technologiich pfi vyrobé. Individualni poptavky

ovliviluje mimo jiné motivace pracovat a velikost lidského kapitalu.

3.2. Ukazatele trhu prace

BéZné se v ekonomice zjist'uji indikatory, které napomahaji k lepSimu pochopeni
aktualniho stavu trhu prace v daném uzemi. Jednotlivé ukazatele se pak nasledné
pouzivaji 1 pro porovnani ekonomik jednotlivych statd, produktivity lidi a vySe jejich
pfijml. Z toho diivodu jsou stanovené obecné metodiky mezindrodnimi organizacemi,

jako Mezinarodni organizace prace.

3.2.1. Pracovni sila, ekonomicka aktivita a zaméstnanost

Pracovni sila se mtize liSit v ramci jednotlivych statl. ZaleZi na vymezeni skupin,
které do pracovni sily nespadaji. V1iv na toto vymezeni mé napiiklad nastaveni Skolského
systému a vék odchodu do dichodu v daném staté. Dle Cahuce je obecné pracovni sila
definovéna jako lidé v produktivnim véku, ktefi jsou zaméstnani, osoby samostatné

vydélecné ¢inné a nezaméstnani, ktefi si praci aktivné hledaji. Podil této pracovni sily na
26



celkové populaci ve veéku 15 az 64 vyjadiuje mira ekonomické aktivity (Cahuc et al. 2014,
s.5). Jinymi slovy, mira ekonomické aktivity ukazuje, jak velka cast populace
Vv produktivnim véku je pracujici a hledajici si praci. Dle definice sem tedy nespadaji lidé,
ktefi jsou v produktivnim véku, ale z néjakého diivodu nepracuji a nehledaji si praci. Tuto

podminku spliiuji naptiklad lidé v invalidnim diichodu nebo Zeny na matetské.

Co se zaméstnanosti tyce, ILO ji definuje jako vSechny osoby v produktivnim
veéku, které se podileli na produkci statkli nebo poskytovani sluzeb v kratkém obdobi.
Podminkou pro zafazeni mezi zaméstnané je vykon prace alespon v délce jedné hodiny
v referenénim obdobi (20199, s.6-7). Zaméstnanost se vyjadfuje skrze miru

zaméstnanosti.

Dle Ceského statistického tifadu (2019v) se mira ekonomické aktivity vypodita
jako podil pracovni sily ku poctu vSech osob starSich 15 let. Mira zaméstnanosti se pocita
jako podil zaméstnanych ku poctu obyvatel starSich 15 let. Mira zaméstnanosti pro
vékovou skupinu 15 — 64 se vypocita obdobnym zptisobem, pouze se skupina obyvatel
nad 15 let omezi horni vékovou hranici 64 let. To samé plati i také pro miru ekonomické

aktivity.

3.2.2. Produktivita prace

Produktivita prace uzce souvisi s hospodaiskym rustem. Podle ILO (2019c)
vyjadifuje mnozstvi produkce, vystupu vytvofeného jednim pracovnikem béhem
referen¢niho obdobi. Mnozstvi vystupu predstavuje hruby domaci produkt. Produktivita
prace je kliCovym ukazatelem ekonomického vykonu, jelikoz rist ekonomiky je
zpusoben bud’ zvySenim zaméstnanosti nebo pravé zvySenim produktivity prace. Rist
produktivity prace nastdva pii zavadéni novych technologii, anebo ristem lidského

kapitélu, tedy investicemi do vzdélani a zdravi.

Produktivita prace se pocitda dvéma zplisoby. Prvni metodou je pomér
odpracovanych hodin a hrubého domaciho produktu. Tato produktivita prace vypovida o
mnozstvi vytvoifeného produktu, které pripadda na jednu hodinu prace v ekonomice.
Druhou metodou je vypocet podilu po¢tu zaméstnanych ku hrubému domacimu produktu.
Touto metodou se vyjadiuje primérnd produktivita prace jednoho pracovnika v dané

ekonomice (OECD 20194, s. 48, 50).
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3.2.3. Nezaméstnanost

ILO definuje nezaméstnanost jako vSechny osoby v produktivnim véku, kteii
nemaji zamé&stnani, ale v uplynulém obdobi 4 tydnii se snazili praci najit a jsou schopni
ptijmout nabidku prace (2019g, s. 6-7). Od definice, podminek stanovenych ILO, se
odviji téz definice uZivana CSU pii Vybérovém Setieni pracovnich sil. Podobnou definici
ma OECD (2019b), kdy nezaméstnanost jsou v§ichni nezaméstnani lidé ve véku 15 a vice

let, kteti byli béhem referenc¢niho tydne bez prace a v poslednich 4 tydnech aktivné praci
hledali.

V ekonomii se uzivd pojem pfirozend mira nezaméstnanosti. Jednd se o
nezaméstnanost ve stabilnim stavu, kterou lze vyjadfit pomoci miry nalézéni a ztraty
prace. Mira nalézani prace predstavuje nezaméstnané, ktefi nalezli praci. Naopak mira
ztraty prace urcuje zaméstnané, kteti o praci ptisli. Pokud se trh prace nachazi ve stalém
stavu znamena to, ze mira nalézani prace a mira ztraty prace se rovnaji (Borjas 2016,
s. 508-509). Cim maji lidé a firmy lep$i a dokonalejsi informace, tim je tedy mira
nalézani vyssi. Naopak, pokud na trhu prace neni dostatek informaci, je mira nalézani
nizsi. Brozova (2018, s. 250, 252) uvadi, Ze soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti je

nezaméstnanost dobrovolna, frikéni a strukturalni.

Nezamé&stnanost Ize dé&lit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezameéstnanost se tyka osob, ktefi nehledaji praci, nechtéji nastoupit za danou mzdu na
trhu prace. Lidé tak davaji pfednost svému volnému casu pred asem stravenym v praci.
Mnozstvi osob v dobrovolné nezaméstnanosti roste, pokud narQstaji socialni davky.
Oproti tomu lidé v nedobrovolné nezaméstnanosti se snazi nalézt praci a chtéji nastoupit
za aktualni mzdu (BroZzova 2018, s.252). Nedobrovolna nezaméstnanost je tedy
zpisobena nedostatecnym pocétem volnych pracovnich mist, problémem nedokonalych

informaci uchazec¢t o praci a zaméstnavatelt a bariérami neumoznujicimi pokles mezd.

Nezaméstnanost 1ze déale délit na frikeni, strukturdlni, sezonni a cyklickou. Frikéni
nezameéstnanost se tyka osob, ktefi odchéazeji z prace kvili stéhovani z dané oblasti nebo
jsou vdané praci nespokojeni. Firmy napiiklad snizuji stavy nebo hledaji nové
zaméstnance. Je ale urcitd prodleva mezi odchodem z prace a nalezenim prace nové
(Cahuc et al. 2014, s. 554). Strukturalni nezaméstnanost se tyka pouze urcitého odvétvi,
sektoru. Jde o nezaméstnanost vzniklou zdnikem nebo restrukturalizaci. Lidé tak

nemohou nalézt praci odpovidajici jejich schopnostem, kvalifikacim a zkuSenostem.
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Cyklick4 nezaméstnanost je spojena s vyvojem hospodatskych cykli, respektive s recesi
ekonomiky. V dobé¢ recese dochazi k celkovému poklesu domaciho produktu, jelikoz
klesa domaci spotieba a vyroba. Firmam klesaji zisky a jsou tak nuceni propoustét, jelikoz
nedochazi k vyraznému poklesu mezd. Oproti tomu sezénni nezaméstnanost se vztahuje
k sezonnim pracim, které nelze vykonavat béhem celého roku (Borjas 2016, s. 506-507).

Zacatkem sezoOny je tak vétSina pracovnikl opét zaméstnana.

Nezaméstnanost se vyjadiuje pomoci miry nezaméstnanosti. Dle ILO se jedna o
vyjadieni nedostatecné nabidky na trhu prace. Jde o ukazatel efektivnosti ekonomiky, kdy
neni na trhu vytvofeno dostatecné mnozstvi pracovnich mist. Pro vypocet miry
nezaméstnanosti je potieba nejprve zjistit zaméstnanost a nezaméstnanost na daném trhu
prace. Nasledné¢ se mira nezaméstnanosti vypocitd jako podil nezaméstnanych ku
pracovni sile, respektive souétu zaméstnanych a nezaméstnanych (ILO 2019d). Oproti
mife nezaméstnanosti, mira zaméstnanosti se pocitd jako poméer zaméstnanych ku poctu

obyvatel starSich 15 let, viz vyse.

V Ceské republice se vypodet miry nezaméstnanosti provadi dvéma zplsoby.
Prvni metodu provadi Cesky statisticky ufad (2019v) na zakladé Vybé&rového Setieni
pracovnich sil, kdy se nezaméstnanost vyjadiuje jako obecnd mira nezaméstnanosti.
Vypocet dle CSU odpovida metodice nezaméstnanosti podle ILO. Obecna mira
nezameéstnanosti se vyjadiuje jako podil nezaméstnanych ve véku 15 - 64 let ku pracovni
sile ve véku 15 — 64 let. Tento vypocet 1ze proto vyuZzit pro mezinarodni srovnani, hlavné

s Evropskou unii.

Druhé metoda je od Ministerstva prace a socialnich véci, které provadi vypocet
pomoci registrovanych nezaméstnanych na Ufadu prace. Vypodet miry nezaméstnanosti
se pocita jako podil poctu dosazenych neumisténych uchazecli o zaméstnani a celkové
obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let. DosaZeni neumisténi uchazeci o zaméstnani je skupina
nezaméstnanych evidovanych na Utadu prace, které lze umistit na novou pozici prakticky
okamzité (CSU 2019v). Zpravidla je ukazatel miry nezaméstnanosti dle MPSV vy3si nez

od CSU, jelikoz se podil vyjadiuje k celkové populaci dané vékové kategorie.
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Graf 1 Mira nezaméstnanosti CR dle CSU a MPSV v %
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e )becné mira nezaméstnanosti Podil nezam&stnanych dle Utadu prace
Zdroj: CSU a MPSV, Viastni zpracovani
Graf 1 znazortiuje porovnani obecné miry nezaméstnanosti dle metodiky Ceského
statistického tfadu a podil nezaméstnanych osob dle Utadu prace, MPSV. Mira
nezaméstnanosti od Utadu préace je vy$$i nez od CSU, jak je zminéno vyse. Ob& miry
nezameéstnanosti souvisi s hospodaiskym vyvoje, coz zplsobuje jejich podobny trend.
Béhem obdobi doslo k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti diky ekonomickému

rustu a dostatku volnych pracovnich mist.

3.2.4. Primérna mzda, median a minimalni mzda

24 r

Ptijmy pracovnikli se méti pomoci jejich mezd. Pro statistiku se vyuziva nékolik
ukazateli. Podle ILO (2019b) je castym ukazatelem primérna mzda, coz jsou praimérné
pfijmy na osobu v ramci sledované skupiny. Vyuziva se primérna mzda za hodinu, tyden,
mésic ¢ rok. Vyuziva se pii stanovovani minimalni mzdy, zjiStovani zmén v pracovnich

podminkach nebo pfi makroekonomickych analyzach.

Rozliduje se tzv. hruba a &istd praimérma mzda. Dle CSU (20190) obsahuje hruba
primérnd mzda vSechny piijmy, které nejsou snizené o socidlni zabezpeceni, zdravotni
pojisténi a zalohové splatky dané z pfijml a jiné srazky. Dale se rozliSuje déleni na
nominalni a realnou mzdu. Nomindlni mzda vyjadiuje zmenu oproti predeslému obdobi.
Kdezto redlnd mzda se porovnava s indexem spotiebitelskych cen daného obdobi, je tedy
ocisténa o inflaci.

Dal$im vyznamnym ukazatelem je medidn mezd. Medidn mezd udéva hranici
platt, pod kterou se nachazi pravé polovina pracujicich (CSU 20190). Tento ukazatel 1épe
vypovida o ptijmech pracovnik, jelikoz ukazuje mzdu, na kterou nedosahuje polovina
zaméstnanych. Oproti medidnu je primérnd mzda zkreslena vysokymi piijmy, které

dostava jen malé Cast spolecnosti.
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V mnoha statech svéta je stanovovana tzv. minimalni mzda. Ta je dle ILO
definovéna jako minimélni vySe mzdy, kterou je zaméstnavatel povinen platit za dané
obdobi a nelze ji snizit pomoci individualnich a kolektivnich dohod (2019a). Divodem
pro vytvoieni minimalni mzdy je redukce chudoby, zvyseni bohatstvi pracujicich a lepsi
redistribuce piijmi ve spolecnosti (Kaufman 2010, s.430). Minimalni mzda tedy
znamena minimalni pfijem, ktery zajiStuje potiebné vydaje pracujiciho cloveka. Stat se
pomoci tohoto néstroje snazi zabezpecit urcitou zivotni iroven a motivovat nezaméstnané

osoby k nalezeni prace.

3.3. Historicky vyvoj v Ceské republice do roku 2013

Béhem centralné planované ekonomiky byla tzv. plna zaméstnanost, jelikoz
pracovat bylo povinné. Pred rokem 1989 trh prace prakticky neexistoval. Podle Vecernika
méla vliv na umisténi pracovnikli na pracovni mista nejen jejich kvalifikace, ale také
politické predpoklady (1992, s. 186). Po roce 1989 se zacala ekonomika transformovat z

planované na trzni ekonomiku.

V 90. letech se lidem otevieli nové moznosti. Nékteré Zeny zlstdvaly
v domécnosti a mohly tak vice peCovat o déti, starsi lidé nastupovali do diichodu a n¢ktefi
pracovnici vyuzili moznosti samostatné vydélecné ¢innosti. Doslo tak k nardstu mobility
prace diky moznosti zméné zaméstnani, a to nejen v ramci Ceské republiky, ale i do
zahrani¢i (VeCernik (ed) 2007, s. 15-16). Zacala se celkové ménit situace na trhu prace,
profese pravnikt, lékait nebo manazerti zacaly byt vice finanéné ocenované. Lidé
S vy$$im vzdélanim pozadovali vy$si mzdy, ale 1 moZnosti dalSich benefitl a kariérnich
postupil. Naopak klesala poptavka po nékterych manualnich profesich, a to prfedevSim

Vv t€Zebnim pramyslu (True 2003, s. 80).

Po zafatku transformace ekonomiky vroce 1990 doSlo k navySeni
nezaméstnanosti, pfi¢emZz se ve velmi kratkém okamziku snizila k hodnoté 3 %.
V porovnani s ostatnimi postkomunistickymi staty byla nezaméstnanost velmi nizka.
Mezi hlavni ditvody patfil vyssi podil primyslu, a naopak nizsi zastoupeni zemedélstvi.
Dale pak vzdélanostni struktura obyvatel byla na vysoké trovni vzhledem k ostatnim
statim prechazejicim na trzni ekonomiku. V roce 1991 doslo také k vysokému poklesu
redlnych mezd o 26 % zpisobeny liberalizaci cen 1.1.1991. V dalSich letech doslo
k postupnému ristu realnych mezd (Slany 2003, s. 354-355).
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V roce 1998 nastal vysoky pfiliv zahraniénich investic, na ktery Ceska narodni
banka reagovala restriktivni ménovou politikou. V souvislosti s naslednou restriktivni
fiskalni politikou doslo ke zpomaleni ekonomiky, a nasledné hospodaiské recesi.
Nezaméstnanost béhem let 1998 az 2000 rapidné rostla a byla navic doprovazena
strukturalnimi problémy na strané nabidky trhu prace (Sojka 2009, s. 203-204). Mezi
roky 1998 a 2000 stoupl pocet nezaméstnanych o zhruba 200 tisic. V roce 2000 dosahl
pocet uchazecl o praci pul milionu. Poptavka po pracovnicich naopak pomalym tempem

klesala. Na stav nabidky uchazect té€sné pred krizi se trh prace dostal az v roce 2008.

Graf 2 Nabidka a poptavka trhu prace CR v letech 1995 aZ 30.6. 2004
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Zdroj: MPSV 2019b, viastni zpracovani

Od nového tisicileti se postupné zacala ekonomika zlepSovat. Mezi lety 2005 az
2008 doslo k poklesu poctu nezaméstnanych o vice jak 200 tisic osob. Situace na trhu
prace byla ovlivnéna pfedev§im expanzivnim hospodaiskym ristem, diky kterému se
vytvarela nova pracovni mista. Doslo tak k velkému nartstu volnych pracovnich mist,
kdy v poloviné roku 2008 dosahoval jejich pocet pies 50 tisic, coz bylo nejvice mist od
90. let. Dle Makroekonomické predikce z ledna 2008 byl velky zdjem o zaméstnance

predeviim v primyslu a v oblasti nemovitosti (Finanéni politika MF CR 2008, s. 13).

V roce 2008 nastal v ekonomice zlom, ktery se projevil mimo jiné v poklesu
volnych mist a ristu nezaméstnanosti. Behem let 2008 az 2009 doslo k rapidnimu poklesu
volnych pracovnich mist, kdy hodnota dosahovala pies 30 tisic. Na této hladin€ se jejich
pocet ustalil az do roku 2013. Dle OECD byla ¢eska ekonomika ovlivnéna svétovou
finan¢ni krizi, diky které doSlo ke zpomaleni hospodafského rhstu. Od roku 2008 se
projevily problémy v poklesu spotieby domacnosti, v obchodé, dopravé nebo

zahrani¢nich investic (2010, s. 9). Jak je vidét na grafu 3, v souvislosti s recesi ekonomiky
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postupné rostla nezaméstnanost. V tnoru 2010 dosahl pocet nezaméstnanych hodnoty az

583 tisic.

Graf 3 Nabidka a poptavka trhu prace CR od 1.7.2004 do 2013
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Zdroj: MPSV 2019c, viastni zpracovani
V nasledujicich letech byl vyvoj poc¢tu uchazeci o praci ovlivnén predevsim
sezonnimi vykyvy. Od roku 2009 pocet nezaméstnanych osciloval mezi 500 az 600 tisici
hlading pies 30 tisic. Jedna se o obdobi v ¢eské ekonomice s nejniz§im poctem volnych
pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti se zacala od roku 2013 postupné snizovat. Dle
CSU mél velky vliv na riist zaméstnanosti navyseni odchodu do diichodu, ke kterému
doslo v malé diichodové reformé. Zvysila se tak zaméstnanost vékové skupiny 55 az 64

let (2014).

Od roku 2013 maji zaméstnavatelé problém s nalézanim pracovnikli. Nizka
nabidka na trhu prace znemoziuje vybér adekvatnich zaméstnanci, kteti by odpovidali
poptavce zaméstnavateli. Od roku 2013 je nedostatek pracovniki napiiklad
Vv technickych oborech. Nevyhodou ¢eské ekonomiky je hor$i kvalita vzd€lani, kdy
kupftikladu v roce 2012 se pouze ¢tvrtina obyvatel domluvila anglickym jazykem (Dufek
etal. 2016, s. 16).

3.3.1. Ukazatele trhu prace CR

Od vzniku Ceské republiky 1.1. 1993 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce
2000, a to 8,8 %, jak ukazuje graf 4. Jednalo se o vyvrcholeni ekonomické krize z roku
1998, kdy béhem let 1998 az 2000 doslo k narGstu o 2,3 %. Naopak nejnizs§i mira
nezaméstnanosti do roku 2013 byla pied krizi 1998, kdy v roce 1996 dosahovala 3,9 %.
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Vzhledem K primérné mife nezaméstnanosti statdh Evropské unie je
nezaméstnanost v Ceské republice nizka. Od vstupu do Evropské unie v roce 2004
nezaméstnanost koreluje s primérnou nezaméstnanosti celé EU. Z grafu 4 je patrné, Ze
finan¢ni krize z let 2008 a 2009 zasahla ¢eskou ekonomiku méné¢ nez ostatni staty EU.
Béhem dalSich let se Ceskd mira nezaméstnanosti vice odchylila od priméru EU.

V poslednich letech je rozdil obou nezaméstnanosti zhruba 4 %.

Graf 4 Obecn4 mira nezaméstnanosti v CR a EU28 v letech v %
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Zdroj: EUROSTAT 2019c, Viastni zpracovani

V poslednich letech dochazi k velkému poklesu v nezaméstnanosti v souvislosti
s prehiatou ekonomikou. Od roku 2013 je nepfetrzity pokles miry nezaméstnanosti.
Béhem let 2013 az 2018 klesla o 4,1 %. V dne$ni dob¢ je mira nezaméstnanosti na

nejniZ$i hodnoté 2,2 %.

Graf 5 predstavuje pracovni silu, ekonomicky neaktivni, miru ekonomické aktivity
a zaméstnanosti v letech 1993 az 2018. PrestoZe v poslednich letech dochéazi ke starnuti
populace, pracovni sila konstantné roste. V letech 1993 az 2005 nedochazelo k velkému
navySeni pracovni sily. Jeji velikost byla po celou dobu kolem 5 mil., v dalSich letech
doSlo k vy$S§imu naristu. V roce 2018 dosahovala pracovni sila 5267 tisic. Pocet
ekonomicky neaktivnich obyvatel v produktivnim véku mél do roku 2012 podobny trend
jako pracovni sila, kdy dochéazelo k ristu obou skupin. V dalSich letech se pocet
ekonomicky neaktivnich zacal sniZzovat. Nejvice ekonomicky neaktivnich bylo v roce
2010, a to 3 746 tisic. V roce 2018 bylo ekonomicky neaktivnich 3 526 tisic osob

Vv produktivnim veku.
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Graf 5 Ukazatele trhu prace CR pro vékovou kategorii 15 a vice let v letech v % a absolutni
hodnoté
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Mira ekonomické aktivity v Ceské republice v roce 2018 dosahovala 60,56 %.
Znamena to tedy, Zze zhruba 60 % obyvatel ve véku 15 a vice let spadd do skupiny
zaméstnanych a nezaméstnanych, ktefi si hledaji praci. Do roku 2011 mira ekonomické
aktivity klesala, v dalSich letech postupné rostla az do roku 2018. Béhem sledovaného
obdobi mira ekonomické aktivity oscilovala mezi 58 az 62 %. U miry zamé&stnanosti doslo
béhem let k vétsim vykyvim. Do roku 1996 mira zaméstnanosti nepatrné rostla, avSak
mezi lety 1996 az 2000 doslo k velkému propadu diky ekonomické krizi. V letech 2004
az 2008 se zacala ekonomicka situace zlepSovat, coZ se projevilo i v ristu miry
zaméstnanosti. V dob¢ finanéni krize v letech 2009 a 2010 zacala mira zaméstnanosti
opét klesat. V dalsich letech doslo k rapidnimu naristu diky expanzi ekonomiky. V roce

2018 ¢inila mira zaméstnanosti 59,2 %.

Tabulka 4 Ukazatele m&si¢nich mezd v CR v K&
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priimérnd mzda 26033 26211 26802 27811 29056 31109 33684

Median 21997 22266 22844 23726 24982 26843 29184

Minimalni mzda 8 000 8500 8500 9200 9900 11000 12200

Zdroj: CSU a MPSV, viastni zpracovdni

Horni tabulka pfedstavuje vyvoj primérné mzdy, medianu a minimalni mzdy
v CR v letech 2012 az 2018. B&hem celého referenéniho obdobi byla priméméa mzda
vyssi nez median. Oba ukazatele nepfetrzité rostly. Pijmy poloviny pracujicich v CR
byly vyssi nez 29 184 K¢. Primérnd mzda stoupla od roku 2012 do roku 2018 o0 7 651
K¢&. Minimalni mzda rostla v kazdém roce kromé roku 2014, kdy ztistala na hodnot 8 500

K¢&. Béhem referen¢niho obdobi doslo k navySeni miniméalni mzdy celkem o 4 200 K¢&.
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Prakticka cast

4. Pracovni sila

Pracovni sila ptedstavuje nabidku na trhu prace. Jedna se o obyvatelstvo, které je
zaméstnané nebo hled4d nové zaméstnani. Uchazeci na trhu prace predstavuji aktudlni
nabidku pracovni sily pro zaméstnavatele. V této kapitole je nejprve analyzovana celkova
pracovni sila a zamé&stnani pro lepsi porozuméni stavu v ekonomice. Nasledné jsou pak
analyzovani uchazegi na trhu prace registrovani na Utadu prace, ktefi aktivné hledali praci

béhem sledovaného obdobi.

4.1. Celkova pracovni sila

Pracovni sila je obyvatelstvo v produktivnim véku. V Ceské republice postupné
klesa velikost pracovni sily. Graf 6 ukazuje vékovou strukturu celé populace v Ceské

republice pro nastinéni vyvoje vékovych skupin v produktivnim véku.

Graf 6 Vékova struktura obyvatel CR v letech v tisicich
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Pokles je zptisoben tendenci starnouci populace, kdy nastupujici mlada generace
je mensi nez lidé ptred odchodem do diichodu. Generace ve véku 15 az 24 a 25 az 34 let
za poslednich 5 let neptetrzité klesala. K vétsimu poklesu doslo u nejstarsi generace ve
veku 55 az 64. Naopak skupina ve veku 45 az 54 let rostla po celou dobu sledovaného
obdobi. Celkove tak roste podil osob ve star§Sim véku, tedy 45 az 64 let. Stale ale zlistava

nejpocetnéjsi skupinou generace ve véku 35 az 44 let. Celkovy trend starnouci populace

36



je patrny 1 v ristu vékové skupiny 65 a vice let, kterd konstantné roste. Situace se ale

zlepsuje diky pomalu rostouci skupiné déti do 14 let.

Graf 7 ukazuje vzdélanostni rozdéleni pracovni sily ve véku 15 a vice let. Na
maturitni vzdélani dosahuje zhruba polovina pracujicich. Podil osob s maturitou je rok od
roku nepatrné vyssi. K nejvétsimu nartstu doslo u vysokoskolsky vzdélané populace, kdy
jejich podil vzrostl z 17,3 % na 19,4 % béhem sledovaného obdobi. Je tak patrny stale
vetsi zajem o vysokosSkolské vzdélani. S tim souvisi pokles pracovni sily s niz$im
dosazenym vzdélanim. Kuptikladu doslo ke snizeni podilu osob se stfednim vzdélanim
bez maturity z 34,3 % na 32,6 %. Snizuje se tak pocet osob vykonavajicich povolani, pro

které je potieba nizsi kvalifikace. Je téZ stale méné lidi pouze se zakladnim vzdélanim.

Celkové tedy roste vzdélanost pracovni sily. Je vétsi zdjem o Uplné stitedoSkolské
vzdélani a o dalS§im studium. Rist vzdélanosti pracovni sily je zplUsoben ptichodem
absolventi na trh prace s vy$$im dosazenym vzdélanim. Mladi 1idé se snazi ziskat vyssiho
vzdélani diky vidin€ lepSiho mzdového ohodnoceni, jak uvadi teorie lidského kapitélu,
ale 1 také v souvislosti se snaz§im studiem. V dnesni dob¢ je vétsi pristup k informacim

diky internetu, kdy je vice zdroji a moznosti sdileni mezi studenty.

Graf 7 Vzdélanostni struktura pracovni sily ve véku 15 a vice v letech v %
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Na trhu prace se nehledi pouze na dosazené vzdélani, ale i dal§i védomosti.
Ptikladem jsou cizi jazyky, o které je stile vétsi zdjem z pohledu zaméstnavateld. Na
dolnim grafu je pocet cizich jazykidl na osobu dle vzdélani v roce 2016. Jedna se o
subjektivni hodnoceni, kdy byla data ziskana pomoci dotaznikového Setfeni Labor Force

Survey od Evropské unie. V Ceské republice se lidé uéi cizim jazykiim jiz od zékladni
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Skoly, pficemz se s vyukou pokracuje i na stfednich Skolach. I z toho dlivodu je urcita

korelace mezi poc¢tem ovladanych cizich jazykl a dosazenym vzdélani.

Graf 8 Pocet cizich jazyki na osobu dle dosaZeného vzdélani v roce 2016 v %
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Zdroj: EUROSTAT 2019, viastni zpracovéni a vypocty

Nejméné cizich jazykt ovladaji lidé se zakladnim a niz$im stfednim vzdélani. Vice
jak polovina této skupiny nemluvi zaddnym cizim jazykem. U osob s Uplnym
stitedoskolskym vzdé&lanim tato skupina zabird vice jak 20 %. Naopak u vysokoSkolsky
vzdélanych osob neumi ani jeden cizi jazyk méné jak 2 %. Vice jak polovina osob
suplnym stfedoskolskym vzdélanim ovlada jeden cizi jazyk. 66 % osob
s vysokoskolskym vzdélanim dokaze komunikovat vice jak jednim cizim jazykem, kdy

dokonce pétina ovlada 3 a vice cizich jazyki.

V porovnani se staty EU se Ceska republika nachazi nad primérem, co se tyce
znalosti dvou jazykl. Kupftikladu podil vysokoskolaki se znalosti dvou cizich jazyki byl
v roce 2016 47 %, kdezto primér EU pouze 30 %. Stejné tak podil osob se stiednim
vzdélanim je vy$§i, neZ je pramér EU. U zékladniho vzdélani ale Ceska republika
zaostava. Ve znalosti jednoho ciziho jazyka je Ceska republika nad primérem EU kromé
vysokoskolského vzdélani. Naptiklad stfedoskolaci v CR, ktefi ovladaji jeden cizi jazyk,
bylo v roce 2016 50 %. V ramci celé EU pouze 37 % stfedoSkolakt se domluvi jednim
jazykem. Diivodem niZ$iho podilu vysokoSkolakii se znalosti jednoho ciziho jazyka je

pravé vétsi znalost vice cizich jazykd, nez je primér EU (EUROSTAT 2019f).

Cesky statisticky uad provedl $etfeni tykajici se jednotlivcl a jejich hodnocenti
prace s pocitaCem. Nejvice respondentli odpoveédélo, ze jejich znalosti odpovidaji
pozadované praci. Z pohledu dosazeného vzdélani jsou na tom nejlépe vysokoskolaci,
kde 99 % povazuje své dovednosti za minimalné¢ dostacujici. 20 % z vysokoskolsky
vzdélanych navic povazuje své znalosti lepsi, nez v praci potiebuji. Dlivodem je Casté
vyuzivani pocitacli a dalSich digitalnich technologii béhem prace. VysokoSkolsky
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vzdélani prichazeji ¢asto do styku s technologiemi pfi vykonu prace. Podobné jsou tom i
lidé se sttedoskolskym vzdélanim. Naopak nejhtife jsou na tom lidé pouze se zakladnim

vzdélanim. Obecné tedy s vys$§Sim vzdélanim roste 1 schopnost prace s pocitacem.

Graf 9 Pracovni sila podle dovednosti prace s po¢itacem pri praci v roce 2018 v %
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Zdroj: CSU 2018, viastni zpracovani a vypocty
Stejné tak je to u ve€kové struktury, kde starSi lidé maji méné dovednosti, co se
tyCe pocitace nez mladé generace. 29 % generace ve véku 16 az 24 je toho nézoru, Ze
disponuje vétsimi znalostmi, nez v praci potfebuje. Je to dano nartstem technologii
Vv tomto tisicileti. Starsi generace velkou ¢ast svého Zivota stravili bez pouzivani pocitace,
a predevS§im internetu. Nemaji proto takové zkuSenosti jako mladi lidé, ktefi

s technologiemi vyrustali.

4.2. Zaméstnani

V Ceské republice vétiina zaméstnanych osob je ob&any Ceské republiky. Je zde
ale i ur¢ité zastoupeni cizinci. Podil obéanti CR na celkovém poétu zaméstnanych
postupem let klesal. Podil ob¢ani statit EU a mimo EU byl béhem let vyrovnany. V letech
2014,2015 a 2018 ptevladali pracovnici, ktefi maji obanstvi mimo staty EU. V ostatnich
letech byl vétsi podil obcanti EU. Obecné jsou ze stath mimo EU narodnosti Rust a

vvvvvvvv

Slovakd, a to z historickych divodu.
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Tabulka 5 Zaméstnani podle narodnosti v letech v %

2014 2015 2016

Obcané CR 97,09 96,89 96,87
Cizinci mimo EU 1,05 1,16 0,97
Cizinci z EU 0,93 0,98 1,08

Zdroj: EUROSTAT 2019c, Vlastni zpracovani a vypocty

2017
96,14
1,11
1,38

2018
96,19
1,29
1,26

Nasledujici tabulka ukazuje vykonavané profese zaméstnanou pracovni silou.

Pomér jednotlivych zaméstnani se béhem referen¢niho obdobi ménil jen nepatrné. Doslo

Kk narastu vSech profesi kromé zakonodarcu a fidicich pracovniki, femeslnikl a opravaia

a zaméstnanci v ozbrojenych silach. Pokles femeslnikii a opravaid souvisi s poklesem

pracovnikl s nizSim stfednim vzdé€lanim, viz vySe. Je stile mensi zajem o vyuceni

v manualnich profesi. Mlada generace se snazi dosahnout vys$iho vzdélani s vidinou

lepsiho postaveni a vyS§$ich piijmu.

Velky narust je vidét u specialistil, pracovnikil ve sluzbach a prodeji a u obsluhy

stroji zafizeni a montérid. Roste tak zajem o pracovniky v technickych oborech. Dle

Malecka a Aratijo roste podil pracovnikli v automobilovém, elektronickém, pocitacovém

a optickém pramyslu (2015, s. 7). Ve vSech téchto odvétvich je dulezita technicka znalost

a prace se stroji.

Tabulka 6 Zaméstnani podle ti‘id klasifikace zaméstnani v letech

2014
Zakonoddrci a ridici pracovnici 256 552
Specialisté 745 995
Technicti a odborni pracovnici 880 262
Urednici 465 538
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 752 709
Kvalifikovani pracovnici v 59 938
zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravadri 873 206
Obsluha stroju a zarizeni, montéri 652 157
II;Z?ZZT,Z;; nekvalifikovani 270 129
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 17 740
Nezjisténo -
Celkem 4974 225

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovani

2015
274 297
763 626
856 687
464 476
774 640

61 989

866 247
684 233

280 536

14 371
801

5041903

2016
269 136
786 558
884 281
476 316
782 984

69 846

868 406
701 557

284 316

14 415
763
5138578

2017
250 210
802 546
930 096
509 326
785539

68 782

864 977
715 746

276 729

16 599
1055
5221 605

2018
244 996
851 464
914 984
498 915
822 747

66 326

864 840
726 978

287 094
15 228

5293572

V Ceské republice obecné ptevlada prace na pracovni smlouvu u zamestnavatele.

Podnikatelské ¢innosti se v€nuje méné jak pétina pracujicich, jak ukazuje tabulka 7.

Nejvétsi podil OSVC je u univerzitniho vzdélani, kde samostatng podnikd 18 %
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vysokoskolakii. Naopak nejmensi podil je u osob se zakladnim a niz$im stfednim

vzdelanim, kde podnika 12 % pracujicich.

Tabulka 7 Zaméstnani podle pracovniho statusu v roce 2017

Zakladni a niZsi Uplné stiedni y ;
stiredni vzdélani vzdélani a VOS VysokoSkolske
Zaméstnanci 88 % 84 % 82 %
osvC 12 % 16 % 18 %

Zdroj: EUROSTAT 2019, viastni zpracovani a vypocty

V Ceské republice je vétsina pracovnich smluv na dobu neuréitou. Zaméstnavatelé
tak nemusi neustale fesit otazku prodluzovani smluv a poskytuji svym zaméstnancim
VEtsi jistotu v zaméstnani. V ptipadé smluv na dobu urcitou maji zaméstnanci vice snahu
hledat jiné zaméstnani pfed terminem ukoncéeni pracovniho poméru, a ptipadné
odmitnout prodlouZeni smlouvy. U smluv na dobu neurcitou je vétSi Sance, Ze

zameéstnanci zustanou del$i dobu.

Tabulka 8 Typ pracovni smlouvy v letech

2014 2015 2016 2017 2018
Na dobu urcitou 355900 393 000 392 600 400 300 346 100
Na dobu neurcitou 3645 100 3687300 3773000 3831100 3941200

Zdroj: EUROSTAT 2019, viastni zpracovdni

Maly podil tvoii smlouvy na dobu urcitou, které se casto poskytuji pti nastupu do
nového zamé&stnani nebo pii brigadach a ¢asteénych uvazcich. V CR se brigady a ¢asteéné
uvazky tykaji predevSim pracujicim studentiim a matek. Do roku 2017 nepfetrzité jejich
pocet rostl. V roce 2018 ale doslo ke snizeni smluv na dobu urc¢itou. Poc¢et smluv na dobu
neurcitou oproti tomu po celou dobu konstantné rostl. Diivodem je nizky pocet uchazect
na trhu prace. Firmy jsou ochotné diky nedostatku vhodnych pracovnikli poskytnout

smlouvu na dobu neurcitou hned pfi nastupu do nového zaméstnani.

Graf 10 Typ ivazku podle dosaZeného vzdélani v roce 2018 v %

Vysokoskolské
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B Plny Gvazek ® Césteény uvazek

Zdroj: EUROSTAT 2019, viastni zpracovdni



V roce 2018 pracovala vétSina zaméstnanych na plny uvazek. Vzhledem ke
vzdélani pracovali na plny tvazek nejvice osoby s uplnych stiedoskolskym vzdélanim, a
to 95 %. Caste¢ného uvazku tak vyuzivd pouze 5 %, kdy &ast této skupiny tvofi
vysokoskolsti studenti. Nejvétsi zastoupeni ¢aste€nych tivazki je patrny u zékladniho a
nizsiho stfedniho vzdélani, kdy tak pracovalo 13 % zaméstnanych. Dle OECD (Araﬁjo a
¢aste¢nych tivazki v porovnani s ostatnimi staty svéta, kdy na ¢aste¢ny tivazek pracovalo

zhruba 5 % zaméstnanych.

4.3. Uchazeci na trhu prace

Uchazec¢i na trhu prace predstavuji nabidku volné pracovni sily. Tato podkapitola
detailnéji analyzuje uchazece v letech 2014 az 2018. VétSina grafii a tabulek je vyjadiena
v procentech kviili vyloudeni vlivu vyvoje nezaméstnanosti. Data jsou ¢erpana z Utadu
prace a vysledkii Vybérového Setfeni pracovnich sil od Ceského statistického tifadu.
Ziskana data v absolutnim vyjadieni se od sebe 1ii vzhledem k odli$né metodice MPSV

a CSU, viz kapitola Trh prace.

Graf 11 Pramérny ro¢ni vék nezaméstnanych v letech v %
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Zdroj: VSPS CSU 2015; 2016; 2017; 2018; 2019, viastni zpracovdni a vypocty

Vyvoj vékoveé struktury uchazeci na trhu prace ukazuje graf 11. Vékova struktura
uchazecu se nijak zasadné nelisi od struktury celkové pracovni sily. Nejvétsi skupinou
nezaméstnanych bylo ve véku 35 az 55 let, a to béhem celého sledovaného obdobi. Ke

konci roku 2018 je tedy vidét, Ze problémové skupiny absolventii a osoby pted diichodem,
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nemaji nejvetsi zastoupeni. Béhem sledovaného obdobi nedochazelo k velkym vykyvim,

co se tyce ve€kového rozlozeni nezaméstnanych.

Naésledujici graf predstavuje vzdélanostni strukturu uchazec¢l na trhu prace dle
VSPS. Na grafu je patrny postupny pokles absolutniho po&tu uchazeét na trhu prace, coz
souvisi s expanzivnim vyvojem ekonomiky. V roce 2014 hledalo praci celkem 323 590,
ale vroce 2018 jich bylo pouze 121 562. Co se tyCe procentualniho vyjadieni, ve
vzdélanostni struktute doslo jen k nepatrnym zméndm béhem sledovaného obdobi. Pomér
vzdélani nezaméstnanych odpovida vzdélanostni struktufe celé pracovni sily, kdy nejvétsi

skupinu tvofi lidé se stfednim vzdélanim s maturitou a bez maturity.

Existuji velké rozdily v poctu nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani.
Nejvice nezaméstnané jsou osoby s dosazenym stfednim vzdélanim bez maturity. Podil
nezameéstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity osciluje kolem 40 % ze skupiny
nezaméstnanych. Béhem poslednich 5 let jejich podil ale klesal. V roce 2014 dosahoval
jejich podil 43 %, naopak v roce 2018 pouze 37 %. Znamena to tedy rostouci zdjem o
pracovniky se stfednim vzdélanim bez maturity, ktefi ukoncili $kolu vyuénim listem nebo

zaverecnou zkouskou.

Graf 12 Praumérna roé¢ni vzdélanostni struktura nezaméstnanych v letech
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Zdroj: VSPS CSU 2015; 2016; 2017; 2018; 2019, vlastni zpracovani
Druhou nejvétsi skupinou jsou osoby se stiednim vzdélanim ukonceném maturitni
zkouskou. Do roku 2016 podil této skupiny klesal. V roce 2016 se situace zmenila a
Vv nésledujicich letech doslo k riistu podilu na celkové skupin€ nezaméstnanych. V roce
2014, kdy doznivala finan¢ni krize, byla skupina nezaméstnanych se sttednim vzdélanim

S maturitou a bez maturity vétsi nez v dalSich letech. Znamena to, ze osoby se stiednim
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vzdélanim s maturitou i bez maturity jsou vice ovlivnéni ekonomickou situaci nez

napiiklad vysokoskolsky vzdélani.

Pracujici, ktefi ukoncili pouze zakladni vzdé€lani, tvoii druhou nejmensi skupinu.
Vyvoj podilu nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim behem let osciloval mezi 18 % az
26 %. Do roku 2016 jejich podil nepfetrzité rostl i pfesto, ze pocet volnych pracovnich
mist rostl, viz kapitola Volna pracovni mista. V nésledujicim roce zabiral jejich podil 22
%. V roce 2018 se ale podil nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani opét
mirné¢ zvysil. V ramci celé pracovni sily ale podil téchto osob postupné klesa, jak je
uvedeno v kapitole Pracovni sila. Z toho vyplyva, ze podil nezaméstnanych se zakladnim
vzdélani a stfednim s maturitou roste na ukor klesajiciho poctu osob se stfednim
vzdélanim bez maturity. Zaméstnavatelé vice poptavaji osoby, které ukoncili niz$i stiedni

vzdélani pied maturitou a zakladnim vzdélanim.

Nejméné pocetnou skupinou jsou vysokoskolsky vzdélani, kteti tvoii pies 10 %
podilu na celkové skupiné nezaméstnanych. Jejich podil ale béhem sledovaného obdobi
konstantné stoupal. Jednim z divodi je stle rostouci pocet vysokoskolskych absolventd.
V celkové pracovni sile, roste podil osob s vysokoskolskym vzdélanim, ¢imz roste i jejich

nezameéstnanost.

Jsou urcité rozdily ve vzdé&lanostni struktufe mezi pohlavimi, jak ukazuje ptiloha
1. Muzi méné dosahuji na maturitni vzdélani, kdy kolem poloviny muzi disponuje
stfednim vzdélanim bez maturity. Naopak u nezaméstnanych Zen je pomér s maturitou a
bez maturity prakticky vyrovnany. Jejich zastoupeni pievlada ve stftedoSkolském vzdélani
ukon¢eném maturitni zkouskou. U obou pohlavi je patrny narist vysokoSkolsky

vzdélanych, ktefi se uchazeji o novou praci.

Detailngj$i pohled na vzdélanostni strukturu uchazecli o praci ukazuji data od
Utadu préace. Nasledujici graf predstavuje situaci k 31.12.2018. Nejvétsi podil tvoii osoby
se sttednim odbornym vzd€lanim s vyucnim listem, ktefi zaujimali 35 % podilu na vSech
uchazeéich evidovanych na Utadu prace. Druhou nejvétsi skupinou s podilem 31 % jsou
lidé, ktefi ziskali pouze na zékladni vzdélani nebo jsou bez vzdélani. Pro osoby pouze se
zakladnim vzde€lanim je obtizné v dnesni dobé nalézt praci, ve které by se mohli uplatnit.
Tteti nejveétsi skupinou jsou osoby, které maji uplné sttedni odborné vzdélani zakoncené

maturitni zkouskou. Jejich podil na nezaméstnanych byl ke konci roku 2018 15 %.
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Graf 13 Vzdélanostni struktura uchaze¢u o zaméstnani k 31.12.2018
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u USO s vyuénim listem i maturitou

® USO s maturitou

® Vysokoskolské

Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani a vpocty

V ptedeslém grafu 12 byla nejpocetnéjsi skupinou osoby se stiednim vzdélanim
bez maturity. Jak ukazuje graf 13, jejich pfevaznou ¢ast tvofi lidé se sttednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem, kterd je zaroven nejpocetnéjsi skupinou viibec. OvSem niZsi
sttedni vzdélani, které také spada do stfedniho bez maturity, je reprezentované velmi
malym podilem, a to 3 %. Lidé, kteti maji ukoncené stiedni vzdélani pouze zavérecnou

zkouskou, snaze nalézaji zaméstnani nez lidé s vyucénim listem.

Mezi nezaméstnané s nejmenSim podilem na uchazecich patii lidé s vySSim
odbornych vzdélanim, niz§im sttednim, Gplnym stiednim s maturitou a uplnym stfednim
odbornym s vyucnim listem i maturitni zkouskou. Je tedy rozdil, zda maji pracovnici
K vyuénimu listu téZ maturitni vysvédéeni, jelikoZ je jejich podil velmi odlisny.
V ekonomice je obecné nedostatek pravé této pracovni sily, kterd je vyucend, a zaroven
ziskala maturitni vysvédceni. Obecné je s hleddnim pracujicich s vyucnim listem a
maturitou problém. Stale nastupuje na obory zakon¢ené vyuénim listem méné student,
at’ uz s maturitni zkouskou nebo bez ni, jak ukazuje tabulka 1 v kapitole Vzdé¢lavaci
systém CR. Podil uchazeéi s vy$si odbornou $kolou souvisi s celkové niz§im poétem
0sob s timto vzdélanim, jak napovida pocet nové piijatych studentd v tabulce 2 z téze
kapitoly.

Jsou také urcité rozdily ve vzdélani z pohledu veékové struktury. Zakladniho
vzdélani nejvice dosahuji 1idé ve veéku 15 az 24 let. Diivodem je, Ze tato generace je stale
ve vzdélavacim systému, tedy mnoho lidi jeSté nedosahlo ukonceni studia. Vékova
skupina 35 az 44 a 45 az 54 ale jiz vétSinou nestuduje. Piesto maji tyto generace skoro

pétinu pouze se zdkladnim vzdélanim. Stfedni vzdélani bez maturity je typické pro starsi
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generace 35 a vice, kde je tato tiroven vzdélani nejvice reprezentovana u celkové pracovni
sily. U mladsich generaci postupné klesé podil sttedniho vzdélani bez maturitni zkousky,

a naopak roste zdjem o vyssi vzdélani.

Velké zastoupeni stftedniho vzdélani ukonceného maturitou je patrné u nejmladsi
generace, ktera ale obsahuje také studenty vyssich odbornych a vysokych skol. Nejvice
nezaméstnanych vysokoskolakl je ve véku 25 az 29 let. Absolventi vysokych Skol se
Casto potykaji s problémem nalezeni zaméstnani, jelikoz teprve zacinaji vstupovat do
pracovniho poméru. Do této skupiny ale také spadaji magistersti studenti, ktetfi nepracuji
béhem studia. Z téchto divodi je ve veékové kategorii 25 az 29 let vétsi podil
vysokoskolsky vzd€lanych. Druhy nejvétsi podil vysokoskoldkd je v generaci pied

nastupem do diichodu.

Graf 14 Pramérny vék a vzdélani uchazeci na trhu prace v roce 2018 v %
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Zdroj: VSPS CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty

Tabulka 5 ptedstavuje procentudlni vyjadieni uchaze¢l na trhu prace podle jejich
profese, vzdy ke dni 31.12. Z tabulky je patrné, ze nejvétsi problém s nalezenim nového
zaméstnani maji pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Pomocné a nekvalifikovana sila
zabira necelou tfetinu vSech uchazect. Jedna se o pracovniky se zakladnim vzdélanim,

ktefi nemaji dal$i odborné vzdélani, a tudiz nemohou provadét specializovanou praci.

Béhem sledovaného obdobi jejich podil na celkovych uchazecich konstantné rostl.

Déle velmi pocetnymi profesemi jsou ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji a
femeslnici a opravafi. Podil nezaméstnanych ufednikd byl béhem sledovaného obdobi
neménny, stejné jako podil pracovnikd ve sluzbach a prodeji. Oproti tomu podil

femeslniki a opravart konstantné klesal. Je tedy stale snaz$i nalézt nové zaméstnani

v femeslnych oborech.
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Tabulka 9 Uchazec¢i na trhu prace dle profese podle tiid zaméstnani k 31.12. v %

2014
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,02
Zakonodarci a vidici pracovnici 1,00
Specialisté 457
Technicti a odborni pracovnici 6,79
Urednici 11,51
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji 20,45
Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, 131
lesnictvi a rybarstvi '
Remeslnici a opravari 14,83
Obsluha strojit a zarizeni, montéri 9,36
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 26,62
Nezarazeni 3,54

Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovdni a vpocty

2015
0,04
1,10
4,79
6,86

11,78
20,48

1,31

13,85
9,43
27,86
2,50

2016
0,04
1,18
4,70
6,69

11,42
20,29

1,31

12,96
9,45
29,49
2,48

2017
0,04
1,27
4,73
6,62

11,23
19,86

1,30

12,03
9,67
30,62
2,63

2018
0,04
1,43
5,03
6,72

11,62
20,09

1,29

10,86
9,74
30,78
2,40

Nasledujici graf ukazuje pohled na vybrané profese dle jejich dosazeného vzdelani

v roce 2018. Jedna se o posledni profese, které uchazeci o zaméstnani vykonavali ptred

registraci na Ufadu prace. Zakladni vzdélani pfevladd u pracovniki, jejichz posledni

zaméstnani patfilo do kategorie pomocnych a nekvalifikovanych profesi, kde tvofili

zhruba 50 %. Urcita ¢ast osob se zédkladnim vzdélanim je také u obsluhy stroju a zatizeni

a u pracovnikill ve sluzbéach a prodeji. V téchto profesich tvoti podil mezi 20 az 30 %.

Graf 15 Nezaméstnani podle posledni profese a dosazeného vzdélani v roce 2018 v %
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Zdroj: VSPS CSU 2019, viastni zpracovdni a vypocty
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Sttedniho vzdé€lani bez maturity, kde se jednd predevSim o obory ukoncené

vyuénim listem, vétSinou dosahuji uchaze¢i o pracovni pozice jako obsluha stroji,

montéfi, femeslnici, opravati a pracovnici ve sluzbéach a prodeji. U femeslnikli a opravait

tvoifi uchazeci se sttednim vzdélani bez maturity az 70 %. Jde tedy o pracovni pozice, u

kterych je pozadovano alespon né¢jaké odborné€jsi vzdélani. Maly podil stiedniho vzdélani
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bez maturity je u profesi jako ufednici a technicti a odborni pracovnici. Zde se ale jedna

pouze 0 10 % z danych pozic.

U vice specializovanych profesi, jako Ufednici a techni¢ti a odborni pracovnici,
lidé dosahuji sttednich vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. 75 % uchazect o pozice
ufednika dosahuje stfedniho vzdélani s maturitou. Tyto profese jsou vice naro¢né na
védomosti, jelikoz se nejednd o manualné vykonavané prace. V téchto profesich nejsou

proto vibec uchazeci pouze se zakladnim vzdélanim.

Co se tyCe vysokoskolského vzdélani, je tato vzdélanostni skupina nejvice
zastoupena u technickych a odbornych pracovniki, kde je tvoti pres 37 %. 15 % uchazect
o pozice ufednika jsou také vysokoskolsky vzdélani. Nepatrny podil vysokoskolaku je
také u profesi ve sluzbéach a prodeji. Zajimavé je, ze maly podil posledniho zaméstnani

vysokoskolsky vzdélanych byly profese pomocné a nekvalifikované.

Graf 16 Nezaméstnani dle doby hledani prace k 31.12. v %
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Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani a vypocty

Rozdéleni registrovanych uchaze¢t na Utadu prace podle délky hledani prace
ptredstavuje graf 16. Nejveétsi podil tvoii uchazedi, kteti jsou bez prace méné jak 3 mésice,
a naopak téz osoby, jejichz doba bez zaméstndni pievySuje 2 roky. Pocet
nezamé&stnanych, ktefi jsou registrovani méné jak 3 mésice, béhem obdobi rostl, a to
rychlym tempem. V roce 2018 zaujimala tato skupina 42 %. Béhem sledovaného obdobi
tedy dosSlo k velkému nérastu kratkodobé nezameéstnanosti do 3 mésicii. Podil osob

s dlouhou nezaméstnanosti oproti tomu poklesl z 27 % na 18 %.
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Ostatni skupiny zaujimaly jednotlivé méné jak 20 %. Klesajici trend je vidét u
skupiny evidovanych uchazeci, ktefi byli v daném obdobi 12-24 mésici nezaméstnani.
Jejich podil klesl z 17 % na 9 %. Mirn¢jsi nartst vykdzala skupina nezaméstnanych, kteti
byli evidovani 3—6 mésicii béhem let 2014 az 2018. Celkove nizsi podil je u uchazeci,
kteti hledaji praci po dobu 6 az 12 mésict. Kazda z téchto skupin zabird méné jak 10 %

na celkovych uchazecich, pticemz jejich stav se nijak zdsadné nevyvijel.

Situaci v roce 2018 znazornuje graf 17, ktery déli evidované uchazece podle jejich
dosazené¢ho vzdélani. Vysokoskolsky vzdélani jsou s nejmenSim zastoupenim v kazdé
délce doby hledani prace, pfi¢emz jejich pocet s délkou evidence na Utadu prace klesa.
Vysokoskolsky vzdélani nemaji potize nalézt si novou praci béhem kratké doby. Pocet
nezamé&stnanych se stiednim vzdélanim s maturitou také klesa s délkou hledéani préce.
Vysoka kratkodoba nezaméstnanost osob se stiednim vzdélani s maturitou a bez maturity

je ovlivnéna celkovym poctem osob s timto dosazenym vzdélanim.

Graf 17 Pramérny pocet nezaméstnanych v roce 2018 dle doby hledani prace a vzdélani
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Zdroj: VSPS CSU 2019, Vlastni zpracovdni a vypocty

Osoby se stiednim vzdélanim bez maturity maji problém s nalezenim nového
zaméstnani, v porovnani s ostatnimi skupinami. Jejich pocet s délkou nezaméstnanosti,
na rozdil od ostatnich vzdélanostnich skupin, neklesa. Kuptikladu v roce 2018 tvofila
vetsi podil skupina nezaméstnanych v délce vice jak 4 let 11,7 % oproti skupin€ v délce
2 a7 4 let, ktera zabirala 8 %. Spolecn€ s nezaméstnanymi se zdkladnim vzdélanim tvofi

nejvetsi skupinu v délce bez zaméstnani vice jak 4 roky a délce mezi 1 a 2 roky.

Uchazect se zédkladnim vzdélanim a bez vzdé€lani jsou nejvice bez zaméstnani

tvoti nejveétsi podil také délce bez prace v rozmezi 6 méesici az jednoho roku. Postupné
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ale s délkou nezaméstnanosti jejich podil klesa. Tempo poklesu je ale v porovnani
S ostatnimi vzdélanostnimi skupinami mensi. V délce nezaméstnanosti do 3 mésici jsou
podetnd nejmensi skupinou, ale v délce 2 az 4 let evidence na Utadu prace tvoii naopak
nejvetsi skupinu. Dlouhodobd nezaméstnanost se tak nejvice tyka osob se zakladnim
vzdélanim.

Tabulka 10 Vybrané profese dlouhodobé nezaméstnanych méné jak 8 let v roce 2018
stfedni bez = stiedni s

zakladni . - vysokoskolské
maturity maturitou
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji 1212 3170 2097 -
Pomocnz’a. nekvalifikovani 3683 2375 i 3061
pracovnici
Remeslnici a opravari - 2924 589 -
Obsluha stroji a zarizent, montéri 1323 2765 - -

Zdroj: VSPS CSU 2019, viastni zpracovani

Nezaméstnani méné jak 8 let vykonavali pred evidenci na Utadu prace nejéastéji
pozice pracovnikli ve sluzbach a prodeji, pomocné a nekvalifikované pracovniky,
femeslniky, opravare a obsluhu strojii a zafizeni a montéry. Nejvétsi skupinou jsou
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde bylo 3 683 osob se zdkladnim vzdélanim,
2379 se stfednim bez maturity a dokonce 3 061 vysokoSkolakii. U vysokoSkolsky
vzdélanych se jednd o uchazece, kteti nebyli schopni nalézt zaméstnani odpovidajici
jejich vzdélani, a zaroven nenasli del§i dobu novou praci. Celkove se jedna o profese na

nizZ je potreba nizsi vzdélani ¢i dokonce Zadné.

5. Volna pracovni mista

Poptavku na trhu prace lze vyjadiit pomoci volnych pracovnich mist. V Ceské
republice vede statistiku poptavky Ufad prace. V této kapitole jsou analyzovéna volna
pracovni mista podle pozadovaného vzdélani zaméstnavatelem, podle kategorii profesi a
délky evidence na Utadu prace. Nasledné je v kapitole uveden piehled nejvice zadanych

zaméstnani

5.1. Statistika z U¥adu prace

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj volnych pracovnich mist z pohledu vzdélani.
Béhem sledovaného obdobi doSlo k velkému nartstu celkového poctu neobsazenych
pozic, a i Vv jednotlivych vzd&lanostnich trovnich. V roce 2014 evidoval Utad prace

58 739 neosazenych mist. V roce 2018 vzrostl pocet neobsazenych mist na 324 410, coz
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zpisobil rapidni nartist volnych pozic o 265 671 béhem sledovaného obdobi. Jednim
z diivodil je klesajici pocet uchazecl na trhu préce, jak uvadi kapitola Pracovni sila.
Zamgéstnavatelé maji tak problém nalézt vhodné pracovniky, ktefi spliuji jejich
pozadavky, viz kapitola Nejzadanéjsi povolani.

Tabulka 11 Volna pracovni mista k 31.12. podle poZadovaného vzdélani v letech
2014 2015 2016 2017 2018

Zakladni a bez vzdeélani 21 636 41 704 61812 123897 217 468
Nizsi stiredni vzdeélani 2237 6 227 9484 15 480 20 445
piredni odborn s vyucnin 21783 34990 37725 45462 49931
USV s maturitou 1434 2768 3413 5381 6 840
USO s vyucnim listem i 2356 3364 3632 4449 4570
maturitou

USO s maturitou 5614 7915 8537 10446 11395
VoS 612 817 1253 1728 2029
Vysokoskolské 3067 4760 6640 9786 11732
Celkem 58739 102545 132496 216629 324410

Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovdni

Nejméné¢ volnych pracovnich mist pozaduje vyssi odborné vzdélani,
vysokoskolské a stfedni vSeobecné s maturitni zkouSkou. Rist poctu volnych mist u
vysokoskolského a vyssiho odborného vzdélani postupné klesal. K nejvétsimu nartistu
doslo v roce 2015, kdy pocet volnych pozic pro vysokoskolaky vzrostl o 61,9 % a u
vys$$iho odborného vzdélani o 65 %. V roce 2018 byl meziroc¢ni riist velmi maly, a to 19,9

% a 17,4 %. Zajem o vyssi vzdélani u zaméstnavatelll tak postupné klesa.

Do roku 2014 tvotily nejvétsi podil volna mista pro stfedni odborné s vyucnim
listem. Od roku 2015 se situace zménila, jelikoz zaCaly prevladat nabidky prace
s pozadavkem pouze na zakladni vzdélani. Jejich podil na celkovych volnych pracovnich
mistech se razantné zvySoval. Nejvétsi narast u zakladniho vzdélani nastal v roce 2014,
kde doslo k navySeni o 102,9 %. Naopak nejnizsi pokles u zakladniho vzdé¢lani byl v roce
2016, kdy se pocet mist zvysil 0 48,2 %. U zakladniho vzdélani byl velky meziro¢ni rist
v kazdém roce v porovnani s ostatnimi trovnémi vzdélani. Kupiikladu v roce 2018 bylo
mezirocni navySeni o 75,5 % u zakladniho vzdélani. Druhy nejvyssi rist byl u niz§iho
sttedniho vzdelani, které se ale zménilo pouze o 32,1 %. Jedn4 se tak o vzdélani, které je

u zameéstnavatelll vysoce zadané.

K nejvétsimu meziro¢nimu nartstu poctu volnych mist pro stfedni odborné

vzdélani s vyucnim listem doslo v roce 2014, a to 0 63,5 %. V dalSich letech meziro¢ni
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zmeéna klesala. Nejnizsi rist nastal v roce 2016, kdy rtust zpomalil na 7,8 %. K velké
zméné v poctu volnych mist tedy doslo na zacatku sledovaného obdobi, v dalSich letech
byly meziro¢ni zmény mensi. Znamena to tedy, ze vyucéni obory byly mezi zaméstnavateli
velmi zadané predevsim v prvnich dvou letech referencniho obdobi. Jedné se o druhou
nejvetsi skupinu volnych pracovnich mist. Dlivodem je rostouci vzdélanost spole¢nosti,
kdy se lidé vice snazi dosdhnout vyssiho vzdélani.

Tabulka 12 Meziro¢ni zména poctu volnych pracovnich mist podle vzdélani v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Zakladni a bez vzdélani 102,9 92,8 48,2 100,4 75,5
NizZsi stiedni vzdélani 89,1 178,4 52,3 63,2 32,1
Stiredni odborné s vyucnim listem 63,5 60,6 7,8 20,5 9,8
USV s maturitou 22,5 93,0 23,3 57,7 27,1
USO s vyucnim listem i maturitou 33,3 42.8 8,0 225 2,7
USO s maturitou 16,9 41,0 7,9 224 9,1
vos 65,0 33,5 53,4 37,9 17,4
Vysokoskolské 61,9 55,2 39,5 47,4 19,9

Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovdni a vpocty
K absolutné nejvyssimu meziro¢nimu rustu doslo u nizsiho stiedniho vzdélani
Vv roce 2015, kdy pocet mist vzrostl o 178,4 %. V dalSich letech ale riist rapidn€ zpomalil

na 52,3 %. I tak ale se jedn4 o druhou nejzddanéjsi vzdélanostni uroven dle Ufadu prace.

Celkove je tak rostouci zajem o nizsi vzdélani, a to zékladni, nizsi stiedni a stiedni
odborné s vyucnim listem. Zaméstnavatelé pozaduji spiSe nizsi vzdélani, naopak lidé
usiluji o dosazeni vys$S§iho vzdélani. V roce 2018 nabidky se zdkladnim vzdélanim
zaujimaly skoro 70 % vSech volnych pracovnich mist. Celkovy narist volnych
pracovnich mist tedy tvoii prakticky jen navySeni poctu pozic se zakladnim vzdé€lanim a

bez vzdélani.

Tabulka 13 detailn&ji rozebira vzd€lanostni pozadavky zaméstnavateld podle
délky neobsazenosti pracovnich mist ve 4. ¢tvrtleti 2018. Nejvice volnych pracovnich
mist je, jak jiz ukazuje predesla tabulka, v zékladnim vzdélani. Jejich pocet je nejvétsi
V délce neobsazenosti do 3 mésicti a to 104 528 pozic. Pracovnich nabidek ubyva pfti
delSich ¢asovych horizontech, pficemz pocet neosazenych pozic s délkou neobsazenosti
roste. Rozdil mezi volnymi pracovnimi misty v horizontu 0-3 mésicti a 3—6 mésici

naznacuje, ze vice jak tfetina mist 1ze naplnit v kratkém case.

Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem je vzdélani, o kterého je v dneSni dobé
nouze. Do 3 mésicii bylo ve 4. ¢tvrtleti 2018 evidovano 13 794 mist. Zaméstnavatelé maji
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dlouhodoby problém nalézt pracovniky s odpovidajicim vzdélanim. Velky pocet
neobsazenych mist sice postupné klesal, ovSem mnoho pozic zistalo dlouhodob¢
neobsazenych. Pies vice jak jeden rok bylo stale volnych 18 294 mist. Oproti tomu pozice
s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem 1 maturitou neni t€zké obsadit.
Volnych mist neobsazenych méné jak 3 mésice bylo 1 542. Ristové tendence v dalSich

casovych horizontech jsou shodné se stiednim vzdélanim pouze s vyucnim listem.

Tabulka 13 Volna mista podle vzdélani a délky neobsazenosti ve 4. ¢tvrtleti 2018
0-3 mésice 3-6 mésici  6-12 mésice 12 a vice

Zakladni a bez vzdélani 104 528 27593 38 338 47 010
NiZs1 stredni vzdélani 7027 2 648 4 556 6214
ﬁg’tee‘rf;“ odborné s vyucnim 13 794 6 848 10997 18294
USV s maturitou 2951 836 1235 1818
USoO s vyucnim listem i 1542 479 835 1715
maturitou

USO s maturitou 3741 1592 2148 3913
VoS 608 240 288 893
Vysokoskolske 3334 1277 2 260 4 860
Celkem 137 525 41 513 60 657 84 717

Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani

Malé mnozstvi volnych pozic, kromé USO s vyuénim listem i maturitou, je pfi
pozadovaném vys§im odborném vzdélani, vysokoskolském a uplnym stfedoskolskym
v§eobecnym vzdélanim. Znamena to tedy, Ze se jedna o Uroven vzdé€lani, o které neni

Vv dnesni dobé tak velka poptavka.

Struktura volnych pracovnich mist podle profesnich tiid je daleko riznorodé;si.
Nejmensi podil zaujimaji zdkonodarci a fidici pracovnici, zaméstnanci v ozbrojenych
silach a kvalifikovani pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi a rybatstvi. Jedna se o profese,
jejichz podil se béhem sledovaného obdobi neménil a zistaval kolem hodnoty 1 %.
Utednici, specialisté, techniéti a odborni pracovnici a pracovnici ve sluzbach a prodeji
zaznamenali postupny pokles podilu na celkovych pracovnich nabidkach. V porovnani
s dal§imi profesemi byl celkové mensi zdjem o tyto pozice z pohledu zaméstnavateli.
Z této skupiny profesi jsou nejvétsi skupinou pracovnici ve sluzbach a prodeji, naopak
nejmensi Ufednici.

Remeslnici a opravafi piedstavovali vice jak 20% podilu na celkovych
neobsazenych mistech, a to béhem celého referencniho obdobi. Do roku 2016 jejich podil

mirné rostl, ptiCemz v nésledujicich letech doslo k mirnému poklesu. Do roku 2015 byli

53



nejpocetnéjs$i skupinou volnych pracovnich mist na trhu prace. V roce 2016 Klesli na
druhé misto a od roku 2017 jsou tfeti nejpocetnéjsi skupinou. I pfes postupny pokles se

ale jedna o velky pocet volnych pozic.

Graf 18 Procentualni zastoupeni jednotlivych profesi k 31.12. v letech
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Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani a vpocty

Odlisny vyvoj postihl neobsazené pozice pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki a obsluhy strojl, zafizeni a montérd. Jejich podil na volnych mistech
nepfetrzité rostl béhem celého referencniho obdobi. Obé skupiny povolani dosahovaly
v roce 2014 18 %. Pocet obsluhy strojui a zafizeni a montéra rostl rychlej§im tempem,
pticemz v roce 2018 byl jejich podil az 32 %. Diky celkovému ristu ekonomiky jsou stale
vice zddany manudlni pozice, které ovladaji vyrobni stroje a zvySuji tak velikost vyroby.
Zaroven ale neroste zajem o vykon téchto pozic, naopak podil uchazect je stale 10 %, jak
ukazuje kapitola Pracovni sila. Podil volnych mist pomocné a nekvalifikované sily rostl

pomalej$im tempem, ale i tak dosahl v roce 2018 26 %.

Ve 4. ctvrtleti 2018 méli zaméstnavatelé nejvetsi problém s nalézanim pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd v kratké dobé 3 mésici. OvSem v delSich casovych
horizontech je patrny rapidni pokles volnych pracovnich mist. Znamend to tedy, ze
poptavku pro pomocnych pracovnicich Ize uspokojit béhem nékolika malo mésict.

Jednim z diivodi je dostatek uchazecli na trhu prace, ktefi maji pouze zékladni vzdélani.

Oproti tomu u obsluhy stroju a zafizeni je maly podil v délce neobsazenosti do 3

mesict, ale v délce 3 az 6 mésict doslo k velkému naristu. Dlouhodoba neobsazenost
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pozic obsluhy strojii a zatizeni klesa. Presto ale je jeji zastoupeni, kromé¢ neobsazenosti
do 3 mésice, nejvyssi. Jednd se tak o pracovni pozice, u kterych nalezeni optimalniho

pracovnika zabira vice ¢asu nez u nekvalifikovanych pracovnikd.

Posledni velmi poc¢etnou skupinou neobsazenych pozic jsou femeslnici a opravari.
Ve vSech délkach kromé nejkratsi do 3 mésicl, zaujimaji druhy nejvétsi podil na
celkovych mistech. Podil pozic pro femeslniky a opravare s délkou neobsazenosti
nepfretrzité rostl. Znamena to tedy, Ze hledani pracovniki je obtizné&j$i. Pies 24 % volnych

mist v rozmezi 6 az 12 mésicili jsou praveé pozice pro femeslniky a opravare.

Graf 19 Podil volnych mist podle profesi a délky neobsazenosti ve 4. ¢tvrtleti 2018
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Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani a vypocty

U profesi jako pracovnici ve sluzbach a prodeji nebo technicti a odborni pracovnici
je vidét maly rozdil mezi neobsazenosti v délce 0-3 a 12 a vice mésict. U ufedniki je

patrny pokles s délkou neobsazenosti pracovnich pozic.

Posledni velmi pocetnou skupinou neobsazenych pozic jsou femeslnici a opravari.
Ve vSech délkach kromé nejkratsi do 3 mésicl, zaujimaji druhy nejvétsi podil na
celkovych mistech. Podil pozic pro femeslniky a opravafe s délkou neobsazenosti
nepfetrzité rostl. Znamena to tedy, Ze hledani pracovnik je obtizné&jsi. Pies 24 % volnych

mist v rozmezi 6 az 12 mésict jsou praveé pozice pro femeslniky a opravére.

U profesi jako pracovnici ve sluzbach a prodeji nebo technicti a odborni pracovnici
je vidét maly rozdil mezi neobsazenosti v délce 0-3 a 12 a vice mésict. U uredniki je

patrny pokles s délkou neobsazenosti pracovnich pozic.
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Na pocet volnych pracovnich mist lze nahlizet také z pohledu Kklasifikace
ekonomickych ¢innosti NACE. Nasledujici tabulka ukazuje podil volnych pozic dle
odvétvi v letech vzdy ke dni 31.12. Jedna se 0 60 az 65 % celkovych neobsazenych pozic
z evidence Utadu prace. Béhem sledovaného obdobi doslo k odlisnému vyvoji u
jednotlivych skupin. Kuptikladu k poklesu doslo v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi;
velkoobchodu a maloobchodu, opravé a udrzbé vozidel, ubytovani, stravovani a
pohostinstvi; informac¢ni a komunikacni Cinnosti nebo penéznictvi a pojisStovnictvi.
Naopak postupny rust nastal v oblastech tézby a dobyvani; stavebnictvi; profesni,
védecké a technické ¢innosti a vzdélavani. U ostatnich klasifikaci ekonomickych ¢innosti

nebyl vyvoj béhem let konstantni.

Nejméné zastoupenymi odvétvimi jsou kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti,
vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, téZba a dobyvani a
penéznictvi a pojistovnictvi. V téchto oblastech je tedy mensi problém s nalézdnim

novych pracovnikd, jelikoz v roce 2018 zaujimala kazda z téchto ¢innosti méné jak 1 %.

Tabulka 14 Podil volnych mist podle ekonomickych ¢innosti k 31.12. v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi 2,78 2,27 2,75 2,61 2,21
Tezba a dobyvani 0,14 0,18 0,18 0,22 0,22
Zpracovatelsky primysl 19,51 21,52 23,66 23,55 21,45

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zasobm’/ai?z vodou:' Cinnosti souvisejici s 0,50 0,53 0,40 0,43 0,39
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi 3,50 3,76 4,48 6,22 7,14
Velkoobc;hod a i_naloobchod; opravy a udrzba 9,14 8,41 7.42 6,49 5,62
motorovych vozidel

0,11 0,08 0,09 0,10 0,07

Doprava a skladovani 3,84 3,99 3,94 4,10 3,75
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,08 2,72 2,56 2,09 1,90
Informacni a komunikacni cinnosti 1,14 1,30 1,43 1,06 0,96
Penéznictvi a pojistovnictvi 0,85 0,61 0,44 0,26 0,18
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,80 1,73 2,21 1,87 2,18
Profesni, védecké a technické cinnosti 2,32 2,44 2,75 2,70 2,88
Administrativni a podpiirné ¢innosti 7,61 6,34 4.89 4,32 5,12
ZV;;ZZZ ;f,gwa a obrana; povinné socidalni 168 228 1,58 1.34 1,08
Vzdeélavani 1,78 1,47 1,29 1,16 0,77
Zdravotni a socialni péce 2,30 2,53 3,12 2,71 2,05
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 0,44 0,49 0,52 0,38 0,36
Ostatni éinnosti 0,96 1,03 1,12 0,77 0,55
Nezjisteno 36,51 36,28 3512 37,56 41,10

Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani a vypocty
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Nejvétsi podil volnych pracovnich mist tvoii profese v oblasti zpracovatelského
primyslu. V roce 2018 tvoftila tato skupina profesi 21,45 % na celkovych volnych
mistech, pficemz podil béhem let osciloval kolem 22 %. Jedna se tak o skupinu profesi,
kam spada velka ¢ast pomocné a nekvalifikované pracovni sily, montéii a obsluha a
oprava strojil a zafizeni. Z pohledu vzdélani se z velké ¢asti jedna o pozadované zakladni
vzdélani.

Druhou nejvétsi skupinou byly v roce 2018 profese z oblasti stavebnictvi, které
tvotily 7,14 %. Béhem sledované¢ho obdobi se podil stavebnictvi na volnych mistech
zvySoval. Dalsi ekonomické Cinnosti s vétsSim podilem byly velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel; administrativni a podptrné ¢innosti a doprava a skladovani.
Podil téchto skupin profesi se ale béhem let snizoval. Znamena to tedy, Ze pomér jednotlivych

skupin ¢innosti je stale rtznorodéjsi. Problémovou skupinou jsou pouze profese ve

zpracovatelském primyslu.

5.2. NejzadanéjSi povolani z pohledu zaméstnavateli

Jak ukazala ptredchazejici podkapitola, zaméstnavatelé se setkavaji s problémem
nalézani vhodnych zaméstnancti. V poslednich letech stale stoupa pocet volnych
pracovnich mist, které¢ maji firmy problém obsadit. Nedostatek vhodnych pracovnikl se

tyka obzvlast urcitych typl povolani.

Narodni ustav pro vzdélani provedl béhem let 2013 a 2014 Setfeni ohledné profesi
podle zaméstnavatelll. Néasledujici tabulka ptedstavuje seznam potfebnych profesi podle
jednotlivych sektorti. V primarnim sektoru je nejvétsi zdjem o opravaie zemédelskych
strojii a zafizeni, dale pak o traktoristy, fidie a oSetfovatele zvirat. Opravaii strojii a
zafizeni jsou velmi poptavané profese i z pohledu Utadu prace. Obecné se jednd o
profese, na niz je pozadujici nizké vzdélani a jsou tak narocné na manudlni praci. Neni
prekvapenim, Ze v primarnim sektoru rapidné ptrevladaji profese pozadujici vyucni list.

Z toho diivodu neni o tyto pozice takovy z4jem z pohledu uchazecu.

V primyslu je nouze o strojni mechaniky, zedniky a obkladace a dal$i femesIné
povolani. Obecné se tedy jedna o profese spiSe manualni, na které staci vystudovat stiedni
odborné vzdélani ukoncené vyucenim listem. Druhou velkou skupinou jsou pozice
zaméfené na stroje, jejich opravu, konstrukcei a ovlddani. U primyslu a stavebnictvi se

nejvice uplatni lidé nejen s vyucnim listem, ale také s uplnych stfedoskolskym vzdélanim
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S maturitni zkouskou. Je to zpisobeno pravé velkym zajem o techniky nebo strojni
inzenyry, kterych je nedostatek i z pohledu Utadu prace. Divodem malého poétu
uchazecu je, stejn¢ jako u primarniho sektoru, manudlni naro¢nost a nizké platové

ohodnoceni.

Tabulka 15 Nejzadanéjsi profese podle sektori v letech 2013 a 2014

Primarni Sekundarni Tercialni sektor Kkvartérni
opravari . .. - C
"« yx1 1 strojni mechanici, v xrwop pracovnici IT a vypocetni
1. zemédélskych AR kuchafi-¢isnici, .
S M zamecCnici techniky
stroju a zarizeni
e yiaeas L . .. | mechanici opravari . ”
2.  traktoristé a fidici zednici a obkladaci °1 oprav: pedagogové a lektofi
motorovych vozidel
oSetfovatelé resp. ok . e gen s
3. .y p obrabéci kovi fidi¢ ekonomové a ucetni
chovatelé zvirat
pracovnici stojni inzenyfi,
4.  ZivoCisné a technologové a prodavaci strojni inZenyti
rostlinné vyroby konstruktéti
zootechnici a . - ... | obchodnici a obchodni ..
5. X instalatéfi, topenafi . technici
agronomoveé manazefi
strojirenské a . - Y1y , S .
., .. stojni mechanici fedskolni a mimoskolni
6. elektrotechnické technici ,J « s ’ p .
zamec¢nici pedagogové
profese
o 1oxx . racovnici peCovatelskych
7. CNC operatofi obrabéci kovu pracoviiel pe=or Y
a socialnich sluzeb
8. truhlafi ekonomové a Gcetni

Zdroj: NUV 2019, viastni zpracovéni

~IN s

V tercialnim sektoru jsou kromé mechanikd a ftidi¢t také kuchafi, Cisnici,
obchodnici nebo ucetni. Ridi¢i, kuchafi, ¢inici a prodavaéi spadaji do skupiny
pracovniki ve sluzbach a prodeji, u niz pocet volnych mist klesa. D4 se tak predpokladat
zlepSeni situaci z pohledu firem. V sektoru sluzeb je pozadavek na vzdélani podobny
sektoru primyslu, pfi¢emz pomér mezi vyu€enim a maturitou neni az tak velky. U obou
sektorti je mens$i zdjem o vysokoSkolské vzdélani, které se uplatiuje predevSim ve

vedoucich pozicich.

Co se tyce kvartérniho sektoru, zde je naopak zajem o vysokoSkolsky vzdélané
velky. Druhou nejvice Cetnou skupinou jsou pracovnici se sttednim vzdélanim ukoncené
maturitou. V kvartérnim sektoru je nejvétsi problém nalézt pracovniky IT, ucitele, Gcetni,
inzenyry a techniky. Pozadavek na vyssi vzdélani se tedy nejvice ocekava v kvartérnim
sektoru, kam spadaji IT pracovnici, l1€katfi, ekonomové nebo inZenyii, tedy povolani

obecné naro¢néjsi na védomosti.

Spolec¢nost Manpower Group pravidelné provadi vyzkum, ve kterém uvadi nejvice

zadané pozice téz z pohledu zaméstnavatelll. Setfeni probihd kazdy rok, pficemz za
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nékteré roky nejsou data dostupna. Nasledujici tabulka ukazuje vysledky Setfeni z let
2013, 2015, 2016 a 2018. VSechny vyzkumy ukazaly, Ze nejvétsi problém maji
zaméstnavatelé s hledanim femeslniki. Podobny zavér ukazuji i statistiky z Utadu prace,
kde podil volnych mist pro femeslniky byl mezi prvnimi tfemi profesnimi tfidami ve
sledovaném obdobi. Situace bude pokracovat pravdépodobné i v budoucnu, jelikoz mladi
lidé maji stale mensi zdjem o manudlni profese a nizsi vzdélani, konkrétn¢ ukoncené

vyucnim listem.

Dalsi profese, které se vyskytly ve vice vysledcich Setfeni jako velmi zddané, jsou
fidic¢i, délnici, vedouci pracovnici, inzenyii, obchodni zastupci, technici a IT specialisté
nebo téetni a finanéni pracovnici. K podobnému zavéru dosel i Ustav pro vzdélavani, kde
mezi zddanymi pozicemi byli téz fidic¢i, technici, obchodni zéastupci a IT pracovnici.
Nedostatek inZenyrd, technikid a IT specialisti souvisi s tendenci zavadéni novych

inovaci firem.

Tabulka 16 Nejzadanéjsi profese dle Seti‘eni Manpower v letech 2013, 2015, 2016 a 2018
2013 2015 2016 2018
Remeslnici Remeslnici Remeslnici Remeslnici
Inzenyfi Obchodni zastupci Lékari Ridigi
Ucetni a finan¢ni

3. Management o Ridigi InZenyfi
specialisté
g, Lekafiadalsi In¥enyii Délnici Technici
oSetiujici personal
5. | Pracovnici v nakupu Technici Management Obchodni zastupci
g,  Ucetnia financni Ridici Technici T
specialisté
7. Marketing a PR Obchodni manazefi obchodnici Ucetp 'a f’inancm
specialisté
8. | Obchodni zastupci Obsluha strojii a vyroby | IT specialisté Zdravotni personal
9. Délnici Management Ucet.n 'a ﬁnancm Management
specialisté
, .y 1 Administrativni . ,
10.  Obchodni manazeti Dé€lnici Pohostinstvi
podpora

Zdroj: Manpower Group 2013, s. 42; 2015, s. 41; 2018; 2019, viastni zpracovani

Podle Manpower je nouze o fidi¢e zplisobena vys$§im zdjmem o online obchody a
dodavku zbozi do domacnosti (2018b, s. 6). Rozvoj internetovych obchodu a diky tomu
také logistiky tvofi vice pozic v zakaznickych centrech, dopravé a IT. Do zdkaznickych
center neni potieba vyssiho vzdélani, ale naptiklad komunikativnost a schopnost fesit
problém. U IT se obecné vice ceni praktickych zkuSenosti a inovace, coz souvisi vice

S osobnim rozvojem a zajmem o déni v oboru. Situace je odliSna ve zdravotnickych
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oborech, kde je nedostatek 1¢kait a zdravotnich sester. Zde nelze najmout zaméstnance

bez patiiéného vzdélani.

Ackoli je malo pracovnikli na specializované pozice jako programator nebo strojni
inZzenyr, zaméstnavatelé v mensi mife kladou pozadavky na vysokoSkolské vzdélani.
Dulezité jsou predevsim odpovidajici dovednosti, a to i soft skills. Dle Setieni tfetina
uchazecl postrada pravé potfebné dovednosti k vykonu povolani. Zaméstnavatelé také

o¢ekavaji ur¢ité zkusenosti v daném oboru (Manpower Group 2018b, s. 6-7).

Zamgéstnavatelé proto poskytuji potiebné skoleni. Piikladem jsou programy pro
absolventy skol, které umozni mladym lidem ziskat praci bez zkuSenosti. Firmy si
vychovévaji pracovniky dle svych potieb. Dle NUV (2019a) maji zaméstnavatelé odlisné
pozadavky na absolventy a pracovniky s praxi. Zatimco u pracovniki s praxi se firmy
divaji na délku a mnozstvi zkuSenosti, pracovni nasazeni nebo odbornou kvalifikaci, u

absolventi hledi pfedev§im na motivaci, zajem o praci, soft skills a dalsi studium.

Mnoho absolventd ale nehledd praci ve svém oboru. Dle Narodniho ustavu pro
vzdélani 26,4 % absolventil stfedniho vzdélani s maturitou nepracuje ve vystudovaném
oboru. U stfedniho vzdélani je podil dokonce vyssi, a to 39,4 %. Absolventi nemaji zajem
o praci v daném oboru (Chamoutova et al. 2019, s. 17). Jednim z pfi¢in je nedostate¢na
informovanost studentti, jelikozZ nemaji dostateCnou predstavu o budouci préci. Tento

problém se ale netyka pouze absolventl stfednich $kol, ale i vysokoskolakd.

Podle Setfeni jsou dal$i divody platové ohodnoceni a hor$i podminky od
zaméstnavateld, a to piedev§im u vyucnich oborti (Chamoutova et al. 2019, s. 17). Pro
mladé lidi jiz nejsou nizkokvalifikované pozice perspektivni, a proto se snazi dosahnout
vysSiho vzdélani. Jak uvadi teorie lidského kapitalu, s vy$Sim vzd€lanim jsou spojené

vyssi piijmy a lepsi postaveni ve spolecnosti, viz kapitola Lidsky kapital.

6. Ukazatele

Ukazatele trhu prace napomahaji k lepSimu porozumeéni situace na trhu prace. Jsou
vyuzivané ukazatele jako mira nezaméstnanosti, produktivita prace nebo median mezd.
Pro lepsi pochopeni vyvoje béhem let 2014 az 2018 jsou obsahem této kapitoly zminéné
ukazatele. VyuZivaji se data predeviim z Ceského statistického ufadu, ale i od

International Labor Organization.
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6.1. Mira ekonomické aktivity a zaméstnanosti

Mira ekonomické aktivity s irovni dosazeného vzdélani roste, jak ukazuje ptiloha
2. Nejvyssi mira ekonomické aktivity je u vysokoskolaki, kde u muzi se jedna o 81,9 %
au zen o 72,5 %. Nejméné ekonomicky aktivnich jsou osoby se zdkladnim vzdélani a bez
vzdélani. 27,97 % muzl v této vzdélanostni skupiné je ekonomicky aktivnich, Zzen pouze
16,5 %. Lidé se zédkladnim vzdélanim obecné vice patii do skupiny osob dlouhodobé
nezaméstnanych, at’ uz dobrovolné, ¢i nedobrovolné. V poslednich letech ale roste zajem

o pracovniky alespon s timto vzdélanim.

Mira ekonomické aktivity se liSi nejen trovni dosazeného vzdélani, ale také
pohlavim. Muzi dosahuji vyssi ekonomické aktivity v kazdé tirovni dosazeného vzdélani.
Nejvétsi rozdil mezi pohlavim je u stfedniho vzdélani bez maturity, kde mira ekonomické
aktivity u muzi ¢ini o 70 %, kdeZto u Zen jen 53 %. Naopak nejmensi rozdil je u
vysokoskolského vzdélani.

Mira zaméstnanosti konstantné rostla ve vSech vzdé€lanostnich skupinach. Rust byl
rist zaméstnanosti. Stale rostouci pocet volnych pracovnich mist lidem umoziuje nalézt
zaméstnani. Nejveétsi narust je patrny u osob se stiednim vzdelani bez maturity, a to o vice
jak 3,5 % beéhem sledovaného obdobi. Zlepsujici se ekonomickou situaci je tak nejvice
ovlivnéna pravé tato skupina osob. Naopak nejnizsi rist byl u vysokoskolsky vzdélanych,
ktery je tak nejméné ovlivnén ekonomickym vyvojem.

Tabulka 17 Mira zaméstnanosti podle vzdélani v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Zakladni vzdélani a bez

vedSlani 16,2 15,9 171 18,6 18,8
Stiedni bez maturity 57,4 58,3 59,6 59,7 60,9
Strredni s maturitou 61,5 62,4 63,1 64,0 64,1
Vysokoskolske 73,6 73,9 74,4 75,1 76,1

Zdroj: CSU 2015; 2016, 2017; 2018; 2019, viastni zpracovani

cvwvr

vzdélani, kterd v roce 2018 dosahovala 18,8 %. Jedna se o miru zaméstnanosti vyrazné
nizsi oproti ostatnim vzdélanostnim skupinam. I tak ale doslo béhem let k riistu jejich
zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti u pracujicich se stfednim vzdélanim bez maturity a
s maturitou se pohybovala kolem 60 %. V roce 2018 byla mira zaméstnanosti u osob se

sttednim vzdélanim s maturitou 64,1 % a osob se sttednim vzde€lanim bez maturity 60,9
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%. Pracovnici se stfednim vzdélanim bez maturity jsou tedy zaméstnavani méné nez lidé
s maturitou. Nejvyssi nezaméstnanost je u osob s vysokoSkolskym vzdélanim, ktera

V roce 2018 ¢inila 76,1 %.

6.2. Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti béhem let 2014 az 2018 konstantné klesala diky zlepSujici
se ekonomické situaci. Na pocatku sledovaného obdobi doznivala finan¢ni krize, diky
¢emuz byla mira nezaméstnanosti vyssi. U osob se stiednim vzdélanim bez maturity
dosahovala 7,29 %. Nezaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou bylo 4,77 %.
Nejniz§i miry nezaméstnanosti po celou dobu dosahovali osoby s vysokoskolskym
vzdélanim, kdy nejniz§i arovné 1,19 % dosahli v roce 2018. Nezaméstnanost u osob se
sttednim vzd€lanim jak s maturitou, tak bez maturity, byla jen nepatrné vyssi. V roce
2018 bylo osob se stfednim vzdélani s maturitou 1,7 % nezaméstnanych, osob se stfednim

bez maturity 2,5 %. Trend vSech tii vzdélanostnich skupin byl po celou dobu stejny.

Graf 20 Mira nezaméstnanosti podle vzdélani v letech v %
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e 7 akladni vzdélani a bez vzdélani Stfedni bez maturity

Stfedni s maturitou Vysokoskolské

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovdni

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla po celou dobu u osob pouze se zédkladnim
vzdélanim ¢i dokonce bez vzdélani. V roce 2014 zde bylo 22,1 % osob nezaméstnanych.
Vroce 2015 doSlo knepatrnému narGstu na 22,7 %. Od té doby zacala mira
nezamé&stnanosti u osob se zdkladnim vzdélanim klesat. K razantnimu poklesu doslo mezi
lety 2016 a 2017, kdy mira nezamé&stnanosti klesla z 20,4 % na 13,0 %. Jednim z dGvodu
byl stale vétsi zadjem o pomocné a nekvalifikované pracovniky a o obsluhu strojii a
zatizeni z pohledu firem. Nedostatek téchto pracovnikim umoziiuje osobdm s nizkym

vzdélanim se uplatnit na trhu prace. V roce 2018 klesla nezaméstnanost az na 10,7 %.
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Postupné tak dochézi ke snizovani rozdilu miry nezaméstnanosti osob se zakladnim

vzdélanim v porovnani s ostatnimi irovnémi vzdélani.

Co se tyCe pohlavi, mira nezaméstnanosti je obecné u muzi nizsi nez u Zen, jak
vyplyva z ptilohy 3. Po celou dobu sledovaného obdobi byla vyssi mira nezaméstnanosti
u zen, které dosahovaly vysokoskolského vzdé€lani, sttedniho s maturitou a bez maturity.
K rychlejsimu poklesu doslo u Zen nez u muzl. Jediny rist béhem sledovaného obdobi
byl zaznamenan u Zen se zakladnim vzdélanim a bez vzd¢lani. Mirny nardast byl v roce
2015, ato z 20,9 na 22,3 %. V této vzdélanostni skupiné také doslo k nejvétsi poklesu, a

to u muza v roce 2017. Mira nezaméstnanosti klesla z 20,25 % na 11,9 %.

Tabulka 18 Odchylka miry nezaméstnanosti Zen od muza podle vzdélani v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Zakladni vzdélani a bez vzdelani 12,0 2,8 -1,8 -15,7 -5,6
Stiedni bez maturity -43,1 -40,1 -35,7 -44.5 -43,5
Stredni s maturitou -39,1 -41,8 -32,4 -38,8 -51,3
Vysokoskolske -29,9 -26,4 -37,7 -34,5 -34,0

Zdroj: CSU, viastni zpracovani a vypocty

Tabulka 18 ptedstavuje rozdil miry nezaméstnanosti zen a muzd. Zaporna hodnota
znamena, ze byla mira nezaméstnanosti u zen niz$i nez u muzi. Krom¢ zékladniho
vzdélani v letech 2014 a 2015 je mira nezaméstnanosti zen vyS$$i nez muzd. Nejvetsi
rozdily jsou v priméru u osob se stfednim vzd€lani bez maturity. Zde je mira
nezameéstnanosti Zen nizsi o zhruba 43 % K absolutné nejvétSimu rozdilu doslo v roce
2018 u osob se stfednim vzdélanim s maturitou, kde byla mira nezaméstnanosti o 51,3 %
vzdélani a bez vzdélani. Kupiikladu k nejniz§imu rozdilu nastalo v roce 2016, kdy mira

nezameéstnanosti Zen byla pouze o 1,8 % niZsi.

Tabulka 19 Dlouhodob4 mira nezaméstnanosti v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Obecna mira nezaméstnanosti 6,1 50 4,0 2,9 2,2
Dlouhodoba mira nezaméstnanosti 2,7 2,4 1,7 1,0 0,7

Podil dlouhodobé nezaméstnanych na 435 472 42,0 34,9 30,3

celkovych nezameéstnanych
Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vipocty

Dlouhodobd mira nezaméstnanosti se tykd nezaméstnanych, ktefi jsou bez prace
déle jak jeden rok. Trend dlouhodobé a obecné miry nezaméstnanosti je velmi podobny.
Ob¢ miry nezaméstnanosti konstantné klesaly béhem celého referencniho obdobi. V roce

2015 doslo knavySeni podilu dlouhodobé miry nezaméstnanosti na obecné mife
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nezaméstnanosti z 43,5 % na 47,2 %. Jednalo se o nejvyssi podil na obecné miie
nezaméstnanosti. V dalSich letech podil dlouhodobé nezaméstnanosti postupné klesal.
V roce 2018 byla dlouhodoba nezaméstnanost pouze 0,7 % a zaujimala jen 30,3 % obecné
miry nezaméstnanosti. Celkovy pokles nezaméstnanosti tak ovlivnil i nezaméstnanost

dlouhodobou.

Graf 21 ukazuje dlouhodobou nezaméstnanost v roce 2018 podle vzdélani a délky
trvani. Nezaméstnanych osob vice jak 8 let je vice nez nezaméstnanych méné jak 8 let.
Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych dosahuje sttedniho vzdélani bez maturity, naopak
nejméné osob s vysokoskolskym vzdélanim. Nejvice osob nezaméstnanych vice jak 8 let
maji dokoncené zakladni vzdélani. Obecné tedy lidé s niz§im vzdéldnim nebo bez
vzdélani se nesnaZzi nalézt praci. V dneSni dobé, kdy je nouze o pracovniky, je mnoho
osob bez snahy nastoupit do zaméstnani, a to i ptes velkou poptavku po pracovnicich

pouze se zakladnim vzdélanim.

Graf 21 Dlouhodobé nezaméstnani podle vzdélani a délky nezaméstnanosti v roce 2018
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Zdroj: CSU 2015; 2016; 2017; 2018; 2019, viastni zpracovani

Graf 22 ukazuje podily dlouhodobé nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani.
Do nezaméstnanych déle jak 8 let spadaji téz osoby, které nepracovaly vtlbec.
Dlouhodobd nezaméstnanost se tyka vSech vzdélanostnich skupin. Nejméné
nezaméstnanych  jsou s vysokoSkolskym  vzdélanim. Podil  vysokoskolakl
nezameéstnanych vice jak 8 let postupné klesal, naopak pocet vysokoskolakli bez prace
méng¢ jak 8 let rostl. Od roku 2017 je vice vysokoSkolakli nezaméstnanych méné jak 8 let.
Druhou nejmensi skupinou jsou lidé se stfednim vzd€lani s maturitni zkouskou. U této
skupiny od roku 2014 také pfevladaji nezaméstnani, kteti jsou bez prace mén¢ jak 8 let.
U stredoskolaki s maturitou, ktefi jsou bez prace vice jak 8 let, podil do roku 2016 Klesal.
V roce 2017 doslo k nartstu z 15 % na 20 %. V roce 2018 doslo opét k poklesu na 15 %.

64



Graf 22 Dlouhodobé nezaméstnani podle vzdélani v letech v %
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zZdroj: CSU 2015; 2016; 2017; 2018; 2019, viastni zpracovdni a vypocty

Naopak nejvice osob dlouhodobé nezaméstnanych bylo se zakladnim vzdélanim
a sttednim bez maturity. V roce 2014 bylo nejvice nezaméstnanych méné nez 8 let se
sttednim vzdélanim bez maturity, a to 48 %. Jejich podil béhem let klesal. Oproti tomu
podil nezaméstnanych vice jak 8 let se zakladnim vzd€lanim rostl. V roce 2014 tvotili 35
% z celkovych dlouhodob¢ nezaméstnanych. Do roku 2018 jejich podil stoupl az na 46,7
%. Od roku 2016 zaujimaji nejvétsi podil na celkové dlouhodobé nezaméstnanych. VéEtsi
vykyvy zaznamenali také nezaméstnani vice nez 8 let se stfednim vzdélanim bez
maturity, jejichZ podil osciloval mezi 30 % az 35 %. Podil nezaméstnanych méné nez 8
let se zakladnim vzdélanim do roku 2016 vzrostl na 29 %, avSak v dalSich letech doslo

K poklesu az na 24 %.

6.3. HDP a produktivita prace

HDP v béznych cenach od roku 2014 nepfetrzit¢ roste. HDP v piepoctu na
jednoho pracujiciho c¢lovéka také konstantné roste. V roce 2018 piipadalo na jednu
zaméstnanou osobu 983 504 K& HDP. Co se ty¢e meziro¢nich zmén HDP na pracujiciho
Clovéka, zde uz vyvoj konstantni nebyl. V letech 2014 a 2015 byla meziro¢ni zména
nejvyssi, 4,7 % a 5,0 %. V roce 2016 byla odchylka nejnizsi, a to 2,1 %. V letech 2017 a
2018 se opét meziro¢ni zmeéna zvysila na hodnotu 4,2 %. Znamena to tedy, Ze v roce 2016
doslo k velkému zpomaleni nartstu produktivity prace vzhledem k roku 2015. V letech

2017 a 2018 sice doSlo k navyseni, ne na hodnotu pted rokem 2016.
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Tabulka 20 Produktivita prace na pracujici osobu v letech v K¢

2014 2015 2016 2017 2018
HDP b.c. v mil 4313789 4595783 4767990 5047267 5328738
HDP na pracujici osobu 844 356 886 889 905 721 944 104 983 504
Produktivita prace R/R v % 47 50 2,1 4,2 42

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty

Na produktivitu prace lze nahlizet také pomoci odpracovanych hodin. HDP na
jednu odpracovanou hodinu konstantné rostlo béhem celého obdobi. V roce 2014
ptipadalo na jednu pracovni hodinu 475 mil. K¢, v roce 2018 hodnota vzrostla na 550

mil. K¢&.

Tabulka 21 Produktivita prace v odpracovanych hodinach v letech v K¢

2014 2015 2016 2017 2018
HDP v b.c. v mil 4313789 4595783 4767990 5047267 5328738
HDP na hodinu prace v mil 475 505 509 529 550
Produktivita prace R/R v % 49 6,3 0,8 3,9 4.0

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty

Meziro¢ni zména produktivity prace vyjadiend v odpracovanych hodinach se od
produktivity prace na pracujici osobu lisi. Zatimco v letech 2015 a 2018 doslo
k meziro¢nimu poklesu produktivity prace na pracujici osobu, u produktivity prace na
odpracovanou hodnotu je tomu naopak. V roce 2015 byl vysoky nartst produktivity prace
06,3 %. V roce 2016 doslo ale ke stejnému rapidnimu zpomaleni, kdy narist produktivity
prace byl pouze 0,8 %. Maly rast byl zptisoben pouze malym nartistem odpracovanych
hodin.

Priloha 4 ukazuje, Ze pocet odpracovanych hodin se 1i§i mezi jednotlivymi
profesemi i lety. V roce 2014 byl pocet odpracovanych hodin za tyden obecné vyssi nez
v roce 2018. Ke snizeni hodin doslo u zaméstnancii v ozbrojenych silach, pomocnych a
nekvalifikovanych pracovniki, specialistii a fidicich pracovnikt. V roce 2014 méli fidici
pracovnici, spolecné se zeméd¢lci, nejvice odpracovanych hodin tydné, a to 44 hodin.
V roce 2018 se ale tento pocet snizil na primérné odpracovanych 43 hodin tydné. Velky
pocet odpracovanych hodin u fidich pracovnikti je mimo jiné z ditvodu feSeni aktualnich
problémti. V momenté, kdy nastane ve firmé problém, museji jej fidici pracovnici
bezodkladné fesit. Treti skupinou s nejvice odpracovanymi hodinami jsou femeslnici a
opravafi, nasledovani obsluhou strojii a zafizeni. Naopak nejméné odpracovanych hodin
je evidovano u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki, kdy v roce 2018 odpracovali

35 hodin tydné. V obou ptipadech se jedna o pozice, u kterych je nedostatek pracovnikii.
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6.4. Prumérna mzda a median

Primérnd mzda v roce 2018 Cinila 33 684 K¢&. Praimérnd mzda podle jednotlivych
skupin profesi se ale li§i. Nad celkovou prumérnou mzdou se nachazely profese fidich
pracovnikii, specialisti, technickych a odbornych pracovniki a zaméstnancu
Vv ozbrojenych silach. Jedna se tak o vyssi ptijmové skupiny povolani. Ridici pracovnici
jsou skupinou s nejvyssimi mzdy, kdy v roce 2018 jejich primérna mzda byla 69 044K¢.
V téchto profesich se klade vétsi narok na znalosti a dosazené vzdélani. Zaroven jsou
pracovniky s nejvétsSim poctem odpracovanych hodin. U vétSiny téchto povolani je
pozadovano alesponl stiedni vzdélani ukonCené maturitni zkouSkou. Vys$si dosazené

vzdélani tedy obecné znamena vyssi mzdy, jak uvadi teorie lidského kapitalu.

Ostatnich Sest skupin se nachdzelo pod urovni primérné mzdy, jak ukazuje graf
23. Nejvice vzdélené od primérné mzdy jsou mzdy pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikil, coz téz potvrzuje teorii lidského kapitalu. Pozice, u kterych neni nijak
pozadovano vzdélani, jsou mzdové ohodnocené velmi nizko, konkrétné v roce 2018
dosahovala primérna mzda 19 841 K¢. Dalsi dvé skupiny nizkoptijmovych profesi jsou
pracovnici ve sluzbach a prodeji a pracovnici v zemé&d€lstvi, lesnictvi a rybafstvi. Lze
tedy fict, ze pracovnici v primarnim sektoru dostavaji podprimérmé mzdy. Co se tyce
prijmi ve sluzbach a prodeji, do této skupiny spadaji mimo jiné prodavaci nebo kadetnici.
Jedna se o pozice, na které je pozadované niz§i vzdélani.
Graf 23 Priitmérna mzda v roce 2018 podle profesi

80 000
70000

60 000

50 000

40 000

30000

20 000

TI11r
0

o » — — = < o . — =
2 =z E 5. 3 = ‘S =8 8§~ >3
g = S s*z5 = Z 2 e Sfz8 L=
> 8 %8 2 22 N Q o = O 2 92 Qo ‘m
3 8 8 9&Ez 2. IZE._ g FE 8£% §=
= o [Z2 0 8 < - = o = Q
£ S Sz ETES o8& gLz 0= £ E32 &2
e 5 Q (SR > o >‘_:3§ 'S 2 o (SR O ©
g EE 4% Ba 5z8 £ Zy 4% E2
a 2 17 = o) s 2
= < = 3+ S — < =
= : E° Ez¥ % OF N3
= 3 ’g g e
= b5 >0
A N

Zdroj: 1LO 2019, viastni zpracovani

Jak je patrné ztabulky 22, primémé mzdy neustale rostou, bez ohledu na

konkrétni profese. Velky nartst mezd v poslednich letech zaznamenaly profese jako
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pomocné a nekvalifikovana sila, pracovnici ve sluzbach a prodeji, femeslnici, obsluha
strojii a zafizeni a technicti a odborni pracovnici. Tento rist mezd odrazi nedostatek
téchto pracovnikil na trhu prace. Rostouci pocet volnych mist u téchto profesi, jak ukazuje
kapitola Volna pracovni mista, zpisobuje vétsi rast ve mzdach. Firmy se tak snazi nalézt
optimalni pracovniky pomoci nabizeni vy$Sich mezd. V posledni dobé tak i roste

kazdoroc¢ni narist u téchto profesi.

Jsou pozice, u kterych je rust mezd béhem let nekonzistentni. Kuptikladu fidici
pracovnici v roce 2016 zaznamenali narust o pouhych 1,1 %, v roce 2017 o 6,6 %, ale
Vv roce 2018 se riist snizil na 5,3 %. U fidicich pracovnikl a kvalifikovanych pracovnikt

Cvwr

V porovnani s ostatnimi skupinami profesi.

Tabulka 22 Meziro¢ni rist primérné mzdy podle profesi v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Ridici pracovnici 2,0 3,3 1,1 6,6 53
Specialisté 2,5 3,6 3,8 7,5 7,6
Technicti a odborni pracovnici 2,3 4.0 49 7,0 7,8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,9 2,8 4,7 6,3 7,6
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji 2,7 45 7,3 9,6 11,0

Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 3.2 3,0 4.9 5.1 56
Remeslnici a opravari 3,0 41 4.6 7,6 7,8
Obsluha stroju a zarizent, montéri 2,5 45 4.8 7,7 9,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1,4 41 7,4 8,3 7,9
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4.4 7,9 11,5 10,3 13,2

Zdroj: 1LO 2019, viastni zpracovani a vypocty

Rozdil ve mzdach neni ale pouze skrz profese, ale také pohlavi. Kromé
zamestnancl v ozbrojenych silach, jsou ve vSech profesi Zzeny placeny mén¢ nez muzi. U
zaméstnancl ozbrojenych sil je udaj zkresleny o dominantni postaveni muzi, jak uvadi
CSU. Mezi profese s nejnizsim rozdilem patii obsluha strojil a zafizeni, pracovnici ve
sluZzbach a prodeji a pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi. U pracovnikl ve
sluzbach a prodeji je rozdil nejmensi. Zeny zde v roce 2018 pobiraly 87,9 % pramérné
mzdy muZzi. Naopak s nejvétsim mzdovym rozdilem se potykaji Zeny v pozicich fidicich
pracovnikd, kde pobiraly v roce 2018 pouze 73,9 % mzdy muZzu.

Ptiloha 5 ukazuje, ze se rozdily ve mzdach muzi a Zen béhem sledovaného obdobi
celkové nesnizoval. Rist mzdovych rozdill se tykal pfedevSim fidicich pracovnik,
obsluhy strojl a zafizeni, femeslnikli a opravait nebo pracovnikil ve sluzbach a prodeji.
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Oproti tomu ke snizovéani rozdilu doslo pouze u pracovnikli v zemédé€lstvi, lesnictvi a
rybafstvi a u pomocné a nekvalifikované pracovni sily. Celkove jsou tedy mzdové rozdily

pohlavi v Ceské republice rostouci.

Median mezd 1épe vyjadiuje mzdové rozlozeni ve spolecnosti, kdy mzdy poloviny
pracujicich se nachazi pravé pod medidnem. Ve vSech profesnich skupinach je medidn
mezd nizsi nez primérné mzdy, jak ukazuje ptiloha 6. Nejvétsi rozdil je u zakonodarct a
fidicich pracovniku, kde primérna mzda v roce 2018 byla 69 044 K¢, kdezto median
pouze 51 598 K¢. Naopak nejmensi rozdil je u pracovnikli v zeméed€lstvi, lesnictvi a
rybarstvi. V této profesni skupin€ je primérna mzda 23 131 K¢ a 50 % pracujicich

dosahuje minimaln¢ na 22 543 K¢&.

Tabulka 23 Meziroé¢ni rist medianu mezd podle profesi v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4.8 9,3 12,2 10,1 13,5
Zakonoddrci a ridici pracovnici 1,7 3,9 1,5 7,8 6,1
Specialisté 2,4 3,8 49 7,4 9,0
Technicti a odborni pracovnici 25 45 48 75 8,2
Urednici 1,6 2,7 5,1 6,5 7,1
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2,4 3,9 8,9 10,4 11,2
Z:%Z‘il}cl’o;i;zb Z;};;ztc")c;vmcz v zemeédelstvi, 38 31 3.6 6.5 4.4
Remeslnici a opravari 35 43 51 7,6 8,1
Obsluha stroju a zarizent, montéri 2,7 4,3 5,6 7,9 8,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2,4 35 7,6 8,1 6,6

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty
Nejvys$si median je u fidicich pracovnikd, specialisti a technickych a odbornych
pracovnikil. Pouze ale median mezd tidich pracovniki a specialistl se nachdzi nad irovni

Cvwr

17 941 K¢ pobirali pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Median, stejné jako primérnd mzda, kazdym rokem roste ve vSech profesnich
skupinach. K nejvétsim nartstim dochazelo u zaméstnancti v ozbrojenych silach,
specialistll, pracovniki ve sluzbach a prodeji a obsluhy strojii a zafizeni. Dlivodem je
stale rostouci nedostatek téchto pracovnikii. Firmy jsou diky malému poctu uchazecii na
trhu prace nuceni zvySovat mzdy rychlej$im tempem. Dikazem je i konstantné rostouci
tempo rastu u femeslnika a opravari. Zatimco v roce 2014 byl rast medianu 3,5 %, v roce
2018 uz doslo k riistu o 8,1 % Stale rostouci tempo riistu medidnu se tyka 1 technickych

a odbornych pracovniki, Ufednikii, pracovnikii ve sluzbach a prodeji a obsluhy stroji a
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zafizeni. Nejméné roste median u pracovniki v zeméedélstvi, lesnictvi a rybafstvi a u
zakonodarct a fidicich pracovnikl. Rist medianu u pomocné a nekvalifikované sily neni

tak velky, 1 pfesto ze je malo téchto pracovnikii.

Graf 24 Primérna mzda v roce 2018 podle vzdélani
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Z pohledu vzdé€lani je primérna mzda pfimo umérna vysi dosazené¢ho vzdélani.
V roce 2018 vykazovaly mzdu vyssi nez celkovou primérnou mzdu pouze osoby
S vys$§im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim. Zaméstnani se stfednim vzdélanim
s maturitou méli primérnou mzdu 32 774 K¢, tésné pod celkovou primérnou mzdou.
Nejvice vzdaleni od primérné mzdy byli lidé se zakladnim vzdélanim a stfednim bez

maturitni zkousky.

Tabulka 24 Meziro¢ni riist primérné mzdy podle vzdélani v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

zakladni a nedokoncené 2,0 45 6,9 9,0 8,7
stFedni bez maturity 2,0 4.2 5,0 7,9 8,7
stredni s maturitou 2,2 3,7 4,2 6,5 8,3
vys$§i odborné a bakalarské 1,2 4.0 4.7 7,8 8,9
vysokoskolské 1,4 2,2 3,1 57 6,8

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty

Meziro¢ni rust primérné mzdy dle vzdélani rostl po celou dobu sledovaného
obdobi. Ve vsech letech a trovnich vzdélani doslo k navySovani meziro¢niho rdstu
primérnych mezd. Jedinou vyjimkou byl pokles nartistu v roce 2018 u osob se zékladnim
vzdélanim a bez vzdélani. Zaroven u této vzdélanostni skupiny ale dochazelo k nejvyssim
tempim ristu v porovnani s ostatnimi skupinami. Naopak nejpomalejSim tempem rostly
primérné mzdy u vysokoskolsky vzdélanych. K nejvysSimu néartstu doslo v roce 2017 u

cvwr
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rist zaznamenali pracovnici s vy$§im odbornym a bakaldfskym vzdélanim, jejichz

primérnd mzda vzrostla v roce 2014 pouze o 1,2 %.

Z ptilohy 8 je patrné, ze stejné jako podle profesi, 1 podle vzdélani je primérna
mzda zen niz8i nez muzl. K nejniz§im rozdiliim dochézi u pracovnikl se zakladnim
vzdélanim. Kuptikladu v roce 2018 ¢inila primérna mzda Zen 83,8 % mzdy muzi.
Naopak k nejvyssi mzdovym rozdilim dochazi u osob s vysokoskolskym vzdélanim.
Zeny, které maji ukondené vysokoskolské vzdélani, pobirali v roce 2018 o 73,13 %
pramérné mzdy muzi. Mzdovy rozdil vysokoskolakl se ale béhem sledovaného obdobi
snizoval, jako 1 u osob se stfednim vzdélanim s maturitou a bez maturity. Naopak rtst
mzdového rozdilu nastal u osob s vy$sim odbornym a bakalatskym vzdélanim. V roce
2014 tvoftila primérnd mzda Zen s timto vzdélanim 75,22 % mzdy muza, V roce 2018 to

bylo jen 73,4 %.

Co se tyce porovnani medidnu a praimérné mzdy podle vzdélani, primérna mzda
je vzdy vyssi, jak vyplyva z ptilohy 7. Nejmensi rozdil je u osob se zakladnim vzdélanim,
kde v roce 2018 primérna mzda ¢inila 23 098 K¢ a median 21 570 K¢&. Naopak nejvetsi
rozdil byl u vysokoskolsky vzdélanych, kde primérné mzda v roce 2018 dosdhla 51 613
K¢, ale median pouze 40795 K¢&. Velky rozdil je zplGsoben malym podilem
vysokoptijmovych pozic, jejichz platy dosahuji nad 100 000 K¢.

Tabulka 25 Meziroé¢ni rist medianu mezd podle vzdélani v letech v %
2014 2015 2016 2017 2018

zakladni a nedokoncené 2,3 3,8 8,9 9,3 8,0
stredni bez maturity 2,0 3,8 6,3 7,6 9,3
stredni s maturitou 2,4 4,0 4,6 6,8 8,5
vys$§i odborné a bakalarské 2,2 3,7 51 7,6 9,5
vysokoskolské 1,4 2,8 4.3 6,7 1,7

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty
Meziro¢ni rist medidnu mezd konstantné rostl u vSech vzdélanostnich skupin
kromé¢ zakladniho vzdélani. U osob se zakladnim vzdélanim doslo v roce 2018 k poklesu

tempa rastu z 9,3 % na 8 %. V roce 2018 byl nejvyssi riist medianu mezd 9,5 % u osob

cvwvr
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byl jejich rist medianu mezd pouze 1,4 %.
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6.5. Vydaje na Skolstvi

V Ceské republice je $kolstvi financovano pievazné ze statniho rozpoétu. Prevlada
vetejné skolstvi, a to ve vech Grovnich vzdélani. V porovnani s ostatnimi staty EU Ceska
republika financuje Skolstvi podprimérné. Nizs§i vydaje v % HDP vynakladaji staty

naptiklad Rumunsko, Irsko, Bulharsko nebo Recko.

Graf 25 Vefejné vydaje na vzdélani v % HDP ve statech EU v roce 2017
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Zdroj: EUROSTAT 2019, viastni zpracovdint

Meziro¢ni zménu vefejnych vydaji na vzdélani v % HDP v letech ukazuje tabulka
26. Do roku 2016 vydaje vzdélani klesaly, pti¢emz k nejvétsimu meziro¢nimu poklesu
doslo v roce 2016 0 8,16 %. V roce 2017 nastalo mensi navySeni o 2,22 % v porovnani
s predeslym rokem. Piestoze doslo k urCitému ristu vydaji v % HDP, patfila v daném
roce Ceska republika mezi s taty s niz§imi vydaji v ramci EU. Z toho vyplyva, Ze by
Ceska republika méla zvysit vydaje na vzd&lani. V porovnani s ostatnimi staty EU je

Vv investovani podprimeérna. Investice do Skolstvi vedou ke zlepSeni vzdélavani.

Tabulka 26 Meziro¢ni zména veiejnych vydaji na vzdélani v % HDP v letech
2014 2015 2016 2017

Celkové vzdeélani 0,00 -3,92 -8,16 2,22
Predskolni a zakladni -9,09 0,00 0,00 0,00
Stiedni 0,00 0,00 -10,53 5,88
Vysokoskolské 0,00 -11,11 -12,50 -14,29

Zdroj: EUROSTAT 2019, viastni zpracovani a vypocty

Nejméné se v letech 2014 az 2017 investovalo do piedSkolniho a zakladniho
vzdélani. V této Grovni vzdélani prakticky nedoslo k Zaddnym zméndm, co se tyce ve
vydajich vyjadienych v % HDP. V roce 2014 byl dokonce pokles 0 9,09 %. Ve sttednim
vzdélani doslo v roce 2016 k poklesu investic vzhledem k HDP 0 10,53 %. V dalsim roce
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se investice navysily o 5,88 %. Ve vysokoskolském vzdélani rok od roku vydaje
vzhledem k HDP klesaly, a to stale rychlejsim tempem. V roce 2018 byl pokles az o 14,29
%. Za celé obdobi tak doslo ke zvySeni investic v % HDP pouze u sttedniho vzdélani
v roce 2017. Zajem o vysokoskolské vzdélani stale roste, piesto vydaje od statu razantné

klesaji. M¢lo by dojit k navySeni investic pro zkvalitnéni vzdélani ve v§ech urovnich.

/. Srovnani nabidky a poptavky
Prvni dvé¢ kapitoly se zabyvaly pracovni silou, uchazeci na trhu prace a volnych

pracovnich mist individudln¢. Kapitola Srovnani nabidky a poptavky porovnava stav

uchazect a volnych pracovnich mist, a hleda tak disproporce na trhu prace.

7.1. Celkové porovnani

UchazeCe a volnd pracovni mista jako nabidku a poptivku na trhu prace
znazoriiuje graf 26. Jedna se o graf, ktery navazuje na kapitolu Trh prace CR v teoretické
¢asti. Nabidka trhu prace je od roku 2014 klesajici, s ur¢itymi sezénnimi vykyvy. Na
pocatku sledovaného obdobi bylo necelych 630 tisic uchazeci. Ke konci roku 2018 jich
bylo pouze 230 tisic. Postupny pokles souvisi s expanzivni ekonomikou, kdy dochazi
k ristu produkce, ristu spotieby a rustu zaméstnanosti. Pocet uchazec¢u klesa ve vSech
vzdé¢lanostnich skupinach, jak uvadi kapitola Pracovni sila. V porovnani s ostatnimi
vzdélanostnimi skupinami klesal podil osob se stfednim vzdélanim s maturitou a bez
maturity. Co se ty€e profesi, pokles podilu na celkovych uchazecich se tyka pouze

femeslnikl a opravait. U ostatnich profesi byl podil spiSe konstantni.

Z pohledu délky nezaméstnanosti doslo k poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti.
V roce 2014 byl podil dlouhodobé nezaméstnanych 43,5 % na celkovém poctu. Do roku
2018 jejich podil klesl na hodnotu 30,3 %, jak vyplyva z tabulky 19 kapitoly Ukazatele.
Z kapitoly Pracovni sila dale vyplyva, ze béhem sledovaného obdobi rostl podil
nezamé&stnanych, ktefi nalezli praci jiz béhem 3 mésici. Znamena to tedy, Ze s ristem
ekonomiky doslo ke sniZeni dlouhodobé nezaméstnanosti, jelikoz diky velké poptavce na

trhu prace je snadné nalézt praci béhem kratké doby.

Poptavka trhu préace je naopak po celou dobu rostouci. Za celé obdobi vzrostl pocet
volnych pozic z 36 394 na 324 410. Razantni nardst je zptsoben hlavné rostoucim

poctem volnych mist u profesi pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikli a u obsluhy
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stroji a zafizeni a opravard. Nejvetsi nartist tedy souvisi s volnymi misty pozadujici
zakladni a nizsi stiedni vzdélani. Zaméstnavatelé se stale vice potykaji s problémem
nalezeni adekvatnich zaméstnancti pfedevsim na manualni prace. S rastem vzdélanosti
populace je ale stale mensi zajem prave o tyto pozice. Lidé chtéji docilit vyssiho vzdélani
s vidinou vys$iho platu a lepSiho spolecenského postaveni, jak uvadi teorie lidského

kapitalu.

Graf 26 Nabidka a poptavka trhu prace v letech 2014 az 2018
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Nedostatek pracovnikii souvisi s riistem pocétu pracovnich smluv na dobu
neurcitou, jak vyplyva z kapitoly Pracovni sila. Pocet smluv na dobu urcitou rostl do roku
2017, ale v roce 2018 doslo k razantnimu poklesu z 400 000 na 346 100. Oproti tomu
pocet smluv na dobu neurcitou konstantné rostl az do roku 2018. Je to dano tim, ze je
pravé nedostatek pracovnikil, diky ¢emuz firmy jiz pfi nastupu vice nabizeji smlouvu na
dobu neurcitou. Snazi se tim tak zabranit odchodu schopnych zaméstnanct. Pokud ma
totiz pracovnik smlouvu naptiklad na jeden rok, je vétsi Sance, Ze se bude divat i po jinych

pracovnich pfileZitostech.

V dubnu 2018 doslo ke zméné trendu, pii kterém poptavka prevysila nabidku. Od
této doby se prebytek poptavky nad nabidku zvétsuje. Nastal tak na trhu prace v Ceské
republice poprvé stav, kdy je celkové nouze o pracovniky na volné pozice. Pocet volnych
pracovnich mist je nejvyssi za celou dobu existence Ceské republiky. V krat§im ¢asovém
horizontu Ize predpokladat pokracujici nynéjsi trend, kdy bude pievySovat poptavka nad
nabidkou. V momenté nastani hospodarské recese 1ze ale ocekavat zmény v nynéjSim
trendu.
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7.2. Vzdélani

Nejmén¢ uchazecl, a zarovenn volnych mist je u pozic pro absolventy vyssSich
odbornych skol. Je to z toho diivodu, ze celkovy pocet osob s timto vzdélanim je maly.
Ptebytek uchazecii nad poctem pracovnich pozic se tyka vysokoskolsky vzd€lanych,
uchazecu s uplnym stiedoskolskym odbornym vzd€lanim ukonfenym maturitni
zkouskou spoleéné s vyuénim listem, USO ukonéeného maturitni zkouskou a uchazedt
pouze s vyucnim listem. Celkove se jedna o vyssi dosazené vzdélani. Nejmensi skupinou
jak uchazeci, tak volnych mist je u skupiny s maturitni zkouskou spolecné s vyucnim
listem. Ke dni 31.12.2018 bylo s timto vzdélanim 10 118 uchazec¢i a 4 570 volnych mist.

Uchazect, ktefi maji stfedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuéniho listu, bylo

naopak 35 337 na 11 395 mist.

Nejpocetnéjsi skupinou na pocet uchazeci jsou nabidky prace pozadujici stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem. Ke dni 31.122018 evidoval Utad prace 13 784 mist,
které byly registrované mén¢ jak 3 mésice. Neobsazenych mist déle jak jeden rok bylo
dokonce 18 294. Piesto ale je celkové vice uchazect s timto vzdélanim, ke konci roku
2018 bylo celkem 81 624 osob. I pies velky pocet volnych mist, je tedy podil uchaze¢t
s vyucnim listem na celkovych uchazecich nejvétsi. Ke konci roku 2018 byl podil téchto
uchazecu az 35 %. Co se tyCe poctu uchazect na jedno volné misto, ten béhem let
postupné klesal. Jak uvadi tabulka 27, v roce 2014 ptipadalo na jedno pracovni misto 9,6
uchazece, kdezto v roce 2018 uz to bylo pouze 1,6. Problém je tedy s naplnénim urcitych
pozic, respektive nalezeni adekvatnich pracovnikd. Vyuéni list je potieba u povolani jako
femeslnik, montér nebo kuchat. Pravé tyto profese jsou vice u zaméstnavatelti zddané.

Lze tedy ptedpokladat, Ze pocet volnych mist v budoucnu jesté poroste.

Nejveétsi prebytek byl u profesi pozadujici uplné stiedni odborné vzdélani
s maturitou. Na jedno volné misto ptipadali 3,1 uchazec¢t. Ke konci roku 2018 zaujimali
odborni stfedoSkolaci 15 % z celkovych uchazectl. Jednalo se tak o tfeti nejvétsi skupinu.
I ptesto ale doslo béhem let k rapidnimu poklesu. V roce 2018 ptipadalo na jedno misto
3,1 uchazect, vroce 2014 to ale bylo dokonce 15,4. Nejcastéjsi profese, které pied
registraci na Ufad prace vykonavali, byly pozice technickych a odbornych pracovnikd,
jak vyplyva z grafu 15 kapitoly Pracovni sila. Nizs§i pocet volnych pozic je Castecné
zpusoben vysSim pozadavklim na vzdelani, kdy se u technickych a odbornych pracovnikii

stale vice ocekava vysokoskolské vzdeélani.
75



U vysokoskolakl neni ptebytek tak velky. V roce 2014 spadalo na jedno pracovni
misto 11,2 uchazecl, ale v roce 2018 se pocet snizil na 1,5 uchazect. Stejné jako u
sttedniho odborné¢ho vzdélani s vyucnim listem, 1 u vysokoskolskych pozic je vice
volnych mist s evidenci delsi nez jeden rok. Konkrétné¢ bylo ke konci roku 2018
evidovano 3 166 volnych mist déle jak jeden rok, kdezto pouze 1 604 mén¢ jak tii mésice.
Vyhodou vysokoskolskych uchazect je ziskdni nové prace za relativné kratkou dobu,
jelikoz zhruba 40 % uchaze¢i je evidovana na Utadu prace krat$i dobu 3 mésici.
Zamgéstnavatelé maji tak problém s nalézanim optimalnich pracovnika, kteii by
disponovali potiebnymi znalostmi a zkuSenostmi. Hlavnim problémem mohou byt pravé
zminéné zkuSenosti mladych lidi. Z hlediska vékovych kategorii je nejvice
vysokoSkolakti ve véku 25 az 29 let, ptresnéji 23 % z dané vekové kategorie. Velké
zastoupeni vysokosSkolakl je v profesich naptiklad fidici pracovnici, technicti a odborni
pracovnici a specialisté. Jedna se o oblasti, ve kterych je potfeba ziskani urcité praxe pro
vykon prace. V budoucnu by tak bylo dobré vétsi spoluprace skol a firem pro poskytnuti
praxe béhem studia. Lze totiZ ocekavat vyssi narlst absolventii vysokych $kol vzhledem
K rustu vzdélanosti populace. Bohuzel, mnoho firem se potyka s nedostatkem tvrdych

znalosti u uchazect o praci.

Graf 27 Uchazedi a volna pracovni mista podle vzdélani k 31.12.2018
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Zdroj: MPSV 2019, viastni zpracovani
Nedostatek pracovnikil je u profesi s niz§im sttednim, zdkladnim vzd¢€lani a bez
vzdélani. U niz§iho stfedniho vzdélani bylo k 31.12.2018 celkem 7 403 uchaze¢t na

20 445 pracovnich pozic. Uchazeci tak tvofili 3 % z celkovych uchazeci, coz je velmi
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malo v porovnani se sttednim odbornym vzdélanim s vyucénim listem nebo ukon¢enym
maturitni zkouskou. Je to 1 z toho diivodu, ze se zaméstnavatelim dafi hledat potiebné
pracovniky. Ke konci roku 2018 bylo celkem 5 044 mist evidovano méné jak tii mésice.
V delsich horizontech bylo mist mén¢, naptiklad v délce 6-12 meésict 3 632 volnych
pozic. Do této skupiny spadaji ¢astecné pozice femeslniki, opravait, obsluha strojii a
zafizeni a montéfi. Jedna se tak o manudlni pozice, u nichz je jsou mzdy podprimémé.
Obvykle se také pracuje na smény, coz zhorSuje skloubeni prace a rodinného zivota.
Dalsim problémem mohou byt pozice, které¢ se odvijeji od poctu zakazek dané firmy.
V ptipad¢ krize, mensiho pfilivu zakéazek, se 1idé na téchto manudlnich pozicich ¢asto

propoustéji. Jedna se tak o profese nizko piijmové, nejisté a Casove narocné.

Nejveétsi nouze je o uchazece se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani. U téchto
pozic zaméstnavatelé nekladou prakticky 74dné pozadavky na dosazené vzdélani.
Nejvétsi skupinu téchto pozic tvoii pravé pomocné a nekvalifikované profese, o které je
nouze. Spadaji sem ale ¢asteéné i montéfi, femeslnici a obsluha stroju a zafizeni.
K 31.12.2018 bylo celkem 70 858 uchazec¢u pouze se zakladnim vzdélanim, coz je zhruba
tfetina celkovych uchazeét dle dat z Ufadu prace, jak ukazuje graf 13 z kapitoly Pracovni
sila. Volnych pracovnich mist bylo ale daleko vice, a to 217 468. Na jednoho uchazece
tak ptipadalo vice jak 3 volné pozice. Pfestoze se tedy jednd o nepocetnéjsi skupinu
uchaze¢t evidovanych na Utadu prace, zaroven jde i o nejvétsi nedostatek z pohledu
poctu volnych pozic. Se stale zvySujici se vzdélanosti populace a klesajicim zajmem o
nizko platové pozice, bude maly pocet téchto pracovniki riist. Zaméstnavatelé na tento
problém reaguji vy$sim tempem rastu mezd. V roce 2017 byl meziro¢ni rtst primérné
mzdy u osob se zakladnim vzdélanim 9 %, coz bylo nejvice v daném roce. V roce
nasledujicim mzdy vzrostly o 8,7 %, coz byl druhy nejvétsi rlist v porovnani s dal$imi

vzdé¢lanostnimi skupinami.

Nasledujici tabulka ptedstavuje pocet uchazeCli spadajicich na jedno volné
pracovni misto podle vzdélani. U vSech vzdélanostnich skupin je patrny neptetrzity
pokles b&hem sledovaného obdobi. Znamend to tedy konstantni pokles uchazeci, a
zaroven rast volnych mist. V roce 2014 bylo ve vSech skupinach vice uchazect na jednu
volnou pozici. Kdezto v roce 2018 se situace mezi vzdélanostnimi trovnémi lisi. U
vysokoskolského, VOS, stiednim odbornym vzdé&lanim s maturitou, USO s maturitou i

vyucnim listem a stfednim odbornym s vyucnim listem se trend nezménil. Stale pfebyva

77



podet uchaze¢t nad poétem volnych mist. Nejvétsi pokles za dané obdobi byl u USO
s maturitni zkouskou, kdy doslo k poklesu o 12,3 uchazec¢ii na jedno misto. Naopak

nejmensi zméneé doslo u vyssiho odborného vzdélani, a to o 6,3 mist.

Tabulka 27 Uchaze¢i na 1 volné pracovni misto podle vzdélani v letech
2014 2015 2016 2017 2018

Zakladni a bez vzdeélani 6,9 3,1 18 0,7 0,3
Nizsi stredni vzdélani 8,3 2,4 1,3 0,6 0,4
Stiedni odborné s vyucnim listem 9,6 48 3,7 2,2 1,6
USV s maturitou 10,2 45 3,1 1,4 0,9
USO s vyucnim listem i maturitou 10,4 59 45 2,7 2,2
USO s maturitou 15,4 9,0 6,8 4.0 3,1
vos 7,3 4,9 2,5 1,3 1,0
Vysokoskolské 11,2 6,5 4,0 2,0 1,5

Zdroj: CSU a MPSV, viastni zpracovéni a vypocty

Zakladni vzdé€lani, nizsi stfedni a Uplné stiedoskolské vSeobecné vzdé€lani
S maturitou zaznamenal odliSny trend. U zékladniho a niZSiho stfedniho vzdé¢lani se
situace zménila jiz v roce 2017, kdy pievladl podet mist nad uchazei. U USV s maturitou
doslo ke zméné az v roce 2018. U USV s maturitou je také nejvice uchaze&t na jedno
pracovni misto, a to 0,9 uchazece. V této skuping doslo ale zaroven k nejvétsSimu poklesu,
ato 0 9,3 uchazect ve sledovaném obdobi. Nejmensi pokles byl u zdkladniho vzdé€lani o
6,6 uchazect. V roce 2018 ptipadalo na jedno volné pracovni misto 0,3 uchazect se

zakladnim vzdé€lanim a 0,4 uchazec¢i s niz§im strednim vzdélanim.

7.3. Profese

Graf 28 predstavuje uchazece o zaméstnani a volna pracovni mista dle skupin
profesi ke dni 31.12.2018. U ur€itych pozic stale pievladal pocet uchazect nad poctem
pracovnich mist. Konkrétné se jednad o pracovniky ve sluzbach a prodeji, ufedniky,

techniCti a odborni pracovnici, zakonodarce a fidici pracovniky.

Uchazeci o pozice technickych a odbornych pracovnikti bylo ke konci roku 2018
15 569. Oproti tomu volnych mist pouze 13 258. Z pohledu zaméstnavatell se pritom
jedna o velmi vyhledavané pracovniky. Neni tedy podstatny pouze pocet uchazeci o
zaméstnani, ale roli hraji také jejich schopnosti a dovednosti. Zaméstnavatelé se potykaji
nejen s problémem malého poctu uchazect, ale i nedostatecnymi dovednostmi a
znalostmi danych lidi. Pfestoze podil uchazecl, pracujicich jako technicti a odborni

pracovnici, byl béhem sledovaného obdobi konstantni, pocet volnych pracovnich mist
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klesal. Je to dal$i dikaz toho, Ze u téchto pozic je hlavni problém ve znalostech
jednotlivych uchaze¢ti o praci. V poslednich dvou letech dochazi i Kk vétsimu
mezirocnimu ristu prumérnych mezd téchto pracovniki. Lze ale predpokladat
pokracujici klesani poc¢tu volnych pozic vzhledem k dosavadnimu trendu. Jak vyplyva
z kapitoly Pracovni sila, u téchto pozic disponuje vétSina pracovnikli vysokoskolskym
nebo stfednim vzdélanim s maturitou. Jedna se tedy o profese, které jsou u mladych lidi

zadang¢jsi diky mozné vidiné lepSiho platu a spolecenského statutu.

Rozdil mezi poctem uchazect a pracovnich pozic ale neni tak velky jako naptiklad
u Gfednikd. Téch bylo registrovanych na Ufadu prace 26 908 na 7 990 volnych pozic.
Jedna se tak o velky piebytek ufednikti. Podil ufednikti na celkovych uchazecich se
b&hem sledovaného obdobi nezménil, oviem pocet volnych mist registrovanych na Ufadu
prace se konstantné snizoval. V dalSich letech tak miize dojit k jeste vétSimu prohloubeni

prebytku tfednikli na stran¢ nabidky trhu prace.

Co se tyce pracovnikil ve sluzbach a prodeji, jejich podil na celkovych uchazecich
byl béhem let 2014 az 2018 konstantni, jak ukazuje tabulka 6 v kapitole Pracovni sila.
Pocet volnych mist ale béhem daného obdobi klesal, a to rychlym tempem, viz kapitola
Volna pracovni mista. Lze tedy ocekavat, ze se prebytek uchazect bude zvétSovat. Je ale
prekvapenim, Ze i ptes piebytek uchazecu je rist primérnych mezd velky. V letech 2017
a 2018 vzrostla primérnd mzda pracovnikil ve sluzbach a prodeji 0 9,6 % a 11,0 %, coz
byly druhé nejvétsi meziro¢ni nartisty ze vSech skupin profesi. Z pohledu zaméstnavatelil
jsou urcité profese velmi zddané, naptiklad fidi¢i, prodavaci, kuchati nebo CiSnici.
Predevsim maly pocet fidicl je pro firmy problém z divodu logistiky zbozi a dopravy.
Neni u nich kladen poZadavek na vzdélani kromé potfebného fidi¢ského prikazu. Pro

uchazece, ktefi dosahli urc¢itého vzdélani, se jedna o neperspektivni povolani.

Druhd skupina profesi se stykava s opa¢nym problémem, a to nedostatkem
uchazecl. Jedna se o pomocné a nekvalifikované pracovniky, obsluhu strojl a zafizeni,
montéry, femeslniky, opravare a specialisty. Obecné se jedna o manudlni prace, u kterych
se ale predpoklada urcitd kvalifikace. Nejvice volnych pracovnich pozic je pro obsluhu
stroji a zafizeni a montéry, kde jejich pocet dosahoval 104 036. Uchazecl o tyto pozice
je ale pouze 22 550. Jinymi slovy, na kazdého uchazece spada vice jak 4,5 pracovnich
mist. Diky rozvoji inovaci a technologii je stale vice produkce vyprodukovana pomoci
stroju a jinych zafizeni. S tim souvisi markantni nariist volnych pozic béhem let 2014 az
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2018, jak vyplyva z kapitoly Volnad pracovni mista. Bohuzel, podil uchazect na tyto
pozice se béhem sledovaného obdobi prakticky neménil. Nedostatek téchto pracovnikil
je patrny na tempu rustu pramérnych mezd, ktery se rok od roku zvysSoval. Zatimco v roce
2014 byl meziro¢ni rist primérné mzdy 2,4 %, v roce 2018 vzrostla 0 9,0 %. Dal§im
divodem, pro¢ tyto pozice nejsou pro lidi perspektivni, je sménny provoz. Lidé pracujici
se stroji maji pevné danou pracovni dobu a zacinaji bud’ brzo rano, nebo pracuji do
pozdnich hodin. Diky tomu je ale téz8i skloubit pracovni a soukromy zivot. V budoucnu
by se ale mohl nastat posun v technologiich, kdy by nebyla potfeba nepietrzita prace se
stroji, ale pouze jejich kontrola a oprava. V ramci EU je navic v Ceské republice levna
pracovni sila, coz 1akéd zahrani¢ni firmy najmout zde pracovniky pro manudlni prace.

V budoucnu ale dojde k poklesu téchto pracovnich pozic diky automatizaci. Lze tak

predpokladat, Ze nedostatek uchazecii bude klesat.

Graf 28 Uchazedi a volna pracovni mista podle profesi k 31.12.2018
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U pomocnych a nekvalifikovanych pozic je jednim z divodu rist vzdélanosti
pracujicich a nizké mzdové ohodnoceni. Pii vystudovani odborné Skoly alespon
s vyu¢nim listem nechtéji lidé pracovat na nekvalifikovanych pozicich, za které dostanou
skoro minimalni mzdu. Z kapitoly Volna pracovni mista vyplyva, ze pocet mist pro

nekvalifikované pracovniky nepfetrzité roste. Jedna se o druhou nejpocetnéjsi skupinu
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pracovnich pozic. OvSem podil uchaze¢li na celkovém poctu nezameéstnanych roste také,
jak ukazuje podkapitola Uchazeci na trhu prace. Volna mista bohuzel rostou rychlejsim
tempem, nez pocCet odpovidajicich uchazect. U nekvalifikovanych pracovnikii pievliada
zakladni vzde€lani. Jak ukazuje graf v kapitole Uchazeci na trhu prace, tato vzdélanostni
skupina ma nejvétsi podil dlouhodobé nezaméstnanosti. Lze tedy fici, ze i pfes rast poctu
volnych mist je redlny pocet uchazecii mensi z divodu dobrovolné nezaméstnanosti. Mira
ekonomické aktivity u muzil se zékladnim vzdélanim je 28 %, u Zen je to dokonce 16,5
%. Resenim nedostatku pracovnikil je tak motivace osob se zakladni vzdélanim k praci
snizenim socidlnich pfispévkl. Mira zaméstnanosti této skupiny postupné roste, ale
pomalym tempem. V roce 2018 dosahovala mira zaméstnanosti u osob se zakladnim

vzdélanim 18,8 %, rok pred tim 18,6 %.

Tteti nejpocetnéjsi skupinou volnych mist jsou specialisté. Jedna se o profese
specializujici se napfiklad na informac¢ni a telekomunikacni technologie, pedagogiku
nebo zdravotnictvi. Jak vyplyva z Setfeni spolecnosti Manpower, maji zaméstnavatelé
velky z4jem o lékafe a IT specialisty. PfestoZze Cinila v roce 2018 primérna mzda
specialisti 47 382, pocet uchazecl neni velky. U téchto profesi jako jedinych neni
problém s platovym ohodnocenim, vys$im vzdélanim a prestizi. V poslednich letech
dochazi ke stale rychlej$imu rustu pramérnych mezd. V roce 2018 vzrostla primérna
mzda specialistii 0 7,6 %, kdezto v roce 2014 pouze o 2,5 %. Od roku 2015 roste medidn
mezd rychlejSim tempem neZ mzda primérnd. Kuptikladu v roce 2018 doslo k naristu

medianu 0 9,0 %.

Obecné jsou ale platy l1ékait niz§i nez v zahrani¢i. Z toho davodu ¢ast z nich
odjizdi za praci do zahrani¢i. U IT specialisti je problém také s kvalitou jednotlivych
napiiklad prava nebo pedagogika. I ptes jejich podil na celkovych uchazecich kolem 5 %
jsou u firem velmi zddanymi pracovniky. Diky rozvoji digitalizace pottebuji firmy
kvalitni IT specialisty, a to konkrétn¢ vyvojafe a programdtory. Jiz dnes je jejich

nedostatek patrny ve vysi mezd v porovnani s jinymi profesnimi obory.

Posledni nejpocetnéjsi skupinou volnych mist jsou profese femeslnikl a opravari.
Uchazeci dosahovali ke dni 31.12.2018 celkem poctu 25 134. Naopak volnych pozic bylo
63 206. Rozdil neni tak velky jako u pozic na obsluhu stroji a zafizeni, pfesto je patrna
velka nouze o tyto pracovniky. Béhem let se situace nepietrzité zhorSovala. Pocet volnych
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pracovnich mist se rok od roku snizuje, podil uchazec¢t na celkovych uchazecich ale klesa
rychlej§im tempem. Problém je patrny pii pfepoctu uchazecli na jedno pracovni misto.
Zatimco v roce 2014 ptipadalo na jedno misto 6,6 uchazeci, v roce 2018 uz to bylo pouze
0,4. Nedostatek femeslnik, napiiklad zednikt a stavebnich délniku, je patrny i z pohledu
na ekonomické Ccinnosti. V poslednich letech stile roste podil volnych mist ve
stavebnictvi na celkovych mistech, jak ukazuje tabulka 14 v kapitole Volna pracovni
mista. Jedna se tak o druhé odvétvi s nejveétsim poctem volnych mist, jejichz podil po celé
sledované obdobi konstantné rostl. Co se tyCe pohledu zaméstnavateli, patii femeslnici

mezi velmi zadané pracovniky.

V budoucnu se bude pravdépodobné situace nadale zhorSovat, jelikoz obecné
absolventd manudlnich obori ubyvé diky nizkému platovému ohodnoceni, kdy jsou jejich
mzdy podprimérné. V poslednich letech ale dochazi k vys$§imu meziroénimu ristu
pramérnych mezd. Jedna se ale pfedevsim o platy u zaméstnavatelti. Median mezd roste
dokonce rychlejSim tempem. Zatimco v roce 2018 vzrostla priméma mzda o 7,8 %,

median vzrostl o 8,1 %.

Podil pracujicich OSVC s tiplnym stfedoskolskym vzdélanim je v Ceské republice
zhruba 16 %, u pracujicich s niz§im stfednim vzdélanim dokonce jen 12 %. Profese
femeslnikti a opravait je ¢astecné ovlivnéna mnozstvim zakazek dané firmy. V momentg,
kdy podnik ziskdva malo zakazek, tak své zameéstnance propousti. Kdyby femesIné prace
byly vice orientované na samostatnou vydé&lecnou Cc¢innost, odpadalo by riziko
necekaného propusténi, a zaroven by zde byla perspektiva osamostatnéni pracovni
¢innosti. V budoucnu by mohli byt mladi lidé motivovani pro vykon téchto povolani
pravé samostatnou vydélecnou cinnosti. Nezavislost na zaméstnavateli a mozné

planovani vlastniho ¢asu umoznuje casovou flexibilitu, coZ je u mladych lidi obecné

zadané, a zaroven umoznuje lepsi skloubeni pracovniho a soukromého Zivota.

Nasledujici tabulka ukazuje ptehled poc¢tu uchazeci spadajicich na jedno volné
pracovni misto podle profesi v letech. Poc¢et uchazeci na 1 volné misto po celou dobu
klesal ve vSech profesich. Nejvice uchaze¢l bylo na pozice kvalifikovanych pracovnikti
v zemédeélstvi, lesnictvi a rybafstvi v roce 2014, kdy na jedno pracovni misto pfipadalo
26 uchazecu. Dale nejvice uchazect spadalo ve stejném roce na pozice ufednikt, a to 22
uchazecu. U vSech pozic, u kterych v roce 2014 piipadalo na jedno misto vice uchazecu,
jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici, pozice ve sluzbach a prodeji, ufednici,
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femeslnici anebo u kvalifikovanych pracovnikl v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi byl
razantni pokles uchazecti béhem nasledujicich let. Kupiikladu pocet 26 uchazect na
pozice pracovnikt v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi klesl do roku 2018 na 1,3 uchazece

na jedno volné misto.

Tabulka 28 Uchaze¢i na 1 volné pracovni misto podle profesi v letech
2014 2015 2016 2017 2018

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2,4 0,3 0,3 0,3 0,3
Zakonoddrci a ridici pracovnici 6,7 43 3,3 2,1 1,7
Specialisté 53 3,0 1,8 0,9 0,7
Technicti a odborni pracovnici 5,6 3,3 2,3 15 1,2
Urednici 22,1 107 9,3 4,7 3,4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 11,2 5,6 4,0 2,2 15

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 26,0 105 5.2 2.2 1,3
Remeslnici a opravari 6,6 2,9 1,7 0,8 0,4
Obsluha stroji a zarizent, montéri 47 2,0 1,2 0,5 0,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13,5 6,8 4,3 1,7 0,9

Zdroj: CSU a MPSV, viastni zpracovéni a vypocty

U pozic jako zaméstnanci v zbrojenych silach, specialisté, femeslnici a opravaii,
obsluha strojl a zafizeni nebo pomocni a nekvalifikovani pracovnici nespadal na jedno
misto ani jeden cely uchazec¢. Tato nouze je u zaméstnancli v ozbrojenych silach jiz od
roku 2015. U ostatnich pozic tato situace nastala v letech 2017 a 2018. Nejnizsich hodnot
bylo dosaZeno v roce 2018. 0,2 uchazece ptipadalo na pozice obsluha strojli a zafizeni a

montéfi. Je tak patrny klesajici trend poctli uchazecii na tyto pozice.

8. Nastinéni budouciho vyvoje

8.1. Kratkodoby horizont

V roce 2018 nastala na trhu prace situace, kdy prevysila poptavka nabidku. Tento
trend bude patrné¢ pokracovat i v budoucnu. Pokraujici trend je patrny z poctu déti
nastupujicich na sttedni Skoly, ktery rok od roku kles4. Razantni navySeni nabidky na trhu

prace nemuize v brzké dobé nastat.

V kratké dobé¢ 1ze oCekéavat nastup hospodaiské krize. Nyni je ekonomika ve stavu
prehtati, kdy uz neni moc prostoru pro rist. Mira nezamé&stnanosti je stale na velmi nizké

urovni. OvSem jiz béhem roku 2019 je vidét jeji zpomaleni. Pti nastupu hospodarskeé krize
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dojde ke zvySeni nezaméstnanosti, tedy ristu po¢tu uchazecii o praci. Zaméstnavatelé

budou mit tak vétsi Sanci nalézt potfebné pracovniky na nedostatkové profese.

Pokud v obdobi n¢kolika let nedojde ke zpomaleni az recesi ekonomiky, lze
predpokladat pokracujici problém piebytku poptavky. Firmy budou nuceny nabirat
pracovniky, ktefi nebudou dostatecné spliiovat pozadavky na dané pozice. Zaroven miize
dojit k poklesu motivace prace zaméstnancii vzhledem k vysoké zaméstnanosti. Diky
tomu, ze si budou jisti svym zaméstnanim, nebudou nuceni zvysSovat svoji produktivitu.
Tim ale dojde k poklesu produkce, coz zplsobi pokles pfijma firem, a tedy rust

nezameéstnanosti. [ tento scénar tak povede k riistu nabidky na pracovnim trhu.

Z pohledu zaméstnavatelll neni ale dilezity pouze pocet uchazeci, ale také jejich
kvalita. V kratkém obdobi patrné nedojde k zadouci zméné, jelikoz vzdélavani v danych
oblastech je Casové ndkladné. Z tohoto divodu se zaméstnavatelé postupné snazi
vzdélavat své zaméstnance sami. Kuptikladu pozadavky u absolventdl nejsou primarné
postavené na tvrdych znalostech a dovednostech, ale motivaci a ochot¢ se ucit. Firmy si

tak vySkoluji své zaméstnance sami, coZ bude pokracovat i v nadchazejicich letech.

Z hlediska vzd¢€lavani patrné k velké obméné nedojde, jelikoz je obtizné provést
reformy ve vzdélavani, a to nejen z diivodu ¢asové narocnosti implementace. Stale se
naptiklad tes$i zavedeni povinné maturity z matematiky. Tato otazka je zavislad na
nazorech lidi, ktefi situaci aktualné fesi. Neni zde jednozna¢ny ndzor na véc, a proto se
zavery stale méni. Tento problém se bohuzel netykd jen zavedeni povinné maturity

Z matematiky, ale 1 dalSich témat tykajici se vzdélavaci politiky.

V ramci Skolstvi miize dojit k vétSimu tlaku na vzdélavani v soukromém sektoru.
Rodice z vyssi stfedni tiidy, ktefi budou nespokojeni se vzdélavacim systémem, budou
hledat jiné alternativy pro své déti. Vzroste tak poptavka po soukromém vzdélavani, na
které budou mit finan¢ni prostedky jen vyssi ptijmové skupiny. JiZ v dneSni dobé existuji
soukromé stfedni Skoly, které maji odliSné vyukové plany. Pokud tedy bude
nespokojenost se vzdélavacim systémem riist, dojde k odlivu skupiny déti do soukromého

sektoru.

8.2. Dlouhodoby horizont

V dlouhodobém vyvoji v oblasti trhu prace lze predikovat urcité zmény ve

struktute pracovnich smluv a tvazki. Jiz dnes dochdzi k ristu podilu pracovnich smluv
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na dobu neuréitou kvili nedostatku pracovnikii. V Ceské republice je nizké zastoupeni
¢aste¢nych uvazka, kdy jejich podil neni ani 7 % na vSech uvazcich. Diky zvySujici se
produktivit¢ prace je mozné ocekavat snizeni podilu plnych tUvazki ve
prospéch Castecnych uvazki. Doslo by tak k lepSimu skloubeni prace a rodiny. S riistem
produktivity souvisi i mozny pokles délky pracovni doby u plnych uvazka. Jiz dnes
napiiklad ve Svédsku testuji moznost pracovat denné pouze 6 hodin, nikoliv 8. Obecng
jsou pak lidé po kratsi pracovni dob¢ spokojené;si, maji vice ¢asu na rodinu a volnocasové
aktivity, diky ¢emuz jsou zaroven produktivnéjsi v praci. Dojde tak vice k vyrovnani

pracovniho a soukromého zivota.

Lze predpokladat zménu profesi, kdy nékteré pozice zaniknou, jiné naopak
vzniknou. Mnoho manualnich profesi nebude patrné v budoucnu viibec existovat diky
digitalizaci, robotizaci a automatizaci. Profese fungujici na mechanické, opakujicim se
principu, bude mozné nahradit stroji, technologiemi. Dle Odd¢€leni strategie a trendi EU
z Utadu vlady jsou nejvice ohrozené profese digitalizaci fidi¢i motorovych vozidel kromé
nakladnich, pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek, ufednici zpracovavajici ¢iselné
udaje, obsluha stroji a zatizeni, montéfi a v§eobecni administrativni pracovnici (2015,
s. 10). V dlouhodobém horizontu lze tedy ocekavat zménu struktury profesi na trhu prace,
na coz budou muset reagovat lidé v produktivnim véku svoji rekvalifikaci. Dnes$ni mladi
lidé pfipravujici se na budouci povolani budou né¢ktefi za 15 az 20 let pracovat na
pozicich, které jest¢ dnes ani neexistuji. Ve vyhodé budou lidé, ktefi se budou Iépe

adaptovat na zmény na trhu prace a budou schopni rychlého uceni.

Aktudlni nedostatek profesi obsluhy strojii a zafizeni a montéri nebude
Vv budoucnu takovy problém, obzvlast u mladSich generaci. Tyto profese budou
nahrazeny v del$im ¢asovém horizontu automatizaci a dojde tak k zaniku téchto profesi.
Soucasné ale vzniknou nové profese tykajici se vyvoje, spravy a opravy roboti. Z toho
divodu by se méla dneSni mlad4d generace vice zaméfit na technické obory. Na
technickych oborech je bohuzel studenti malo, a to napfiklad diky naro¢nosti studia

daného oboru.

V budoucnu bude pokracovat trend rostouci vzdélanosti populace. Stale vice bude
zajem o dosazZeni vys$§iho vzdélani. S tim budou souviset rostouci poZadavky na vzdélani
u profesi. U profesi, kde nyni staci stfedoskolské vzdélani, bude v budoucnu poZadovano
vysokoskolské.
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Diky tomu, Ze je stale vétsi zajem o vys$i vzdélani, je nedostatek pracovnikii na
femeslnych oborech. Tento trend bude patrné pretrvavat i v budoucnu, pokud nedojde
k razantnimu rastu mezd téchto profesi. Vzhledem ke stale rostouci poptavce na trhu
prace po femeslnicich Ize ale vyssi riist mezd v budoucnu ocekéavat. Miize tak nastat

situace, ze budou primérné platy femeslnikll vyS$si nez u pozic pozadujici vyssi vzdélani.

V oblasti vefejného vzdélavani budou rust rozdily mezi vyukou a pozadavky
zameéstnavatelll. Pokud nedojde ke zménam a vyvoji skolstvi, budou se muset firmy vice
zam¢fit na vzdélavani nove prichozich absolventii. Budou tak rist investice do mladych
zaméstnancu. Je také moznost vzniku novych programi ve spole¢nostech zamétenych na
studium Cerstvych absolventt, na kterych budou mit moznost ziskat pottebné dovednosti
a znalosti pro vykon profese. Jiz dnes je piikladem vznik Stfedniho odborné ucilisté
strojirenského a vysoké $koly od firmy Skoda Auto a.s., kde je vyuka podle potieb firmy.

Druhou variantou je reforma Skolstvi, kterd by vice prizpisobila vyuku
pozadavkim zaméstnavatelti a budoucimu vyvoji ekonomiky. S tim souvisi i vyssi rust
investic do vzdélani ze statniho rozpoctu a fondi EU. Zménu Skolstvi jsem zaradila do
dlouhodobého horizontu ne z toho divodu, Ze jesté neni potieba, aby k ur€ité zméné
doslo, ale v obtiznosti provedeni. Je mi jasné, ze zména celého Skolského systému je
nerealna, ale v dlouhodobém horizontu by ke znatelngjsi reformé dojit mélo. Pokud se
nebude fesit v brzké budoucnosti ¢aste¢na reforma Skolstvi, bude k tomu stat nucen

Vv delsim ¢asovém horizontu, kdy nastanou v ekonomice problémy.

9. Doporuceni

Aktudlni situaci na trhu prace neni mozné hned fteSit. Statni zasahy nedokazi
v kratké dobé ovlivnit aktudlni déni. Lze ale pomoci vzdélavaci politiky zavést opatieni,
ktera by reagovala na budouci vyvoj trhu préce. JiZ dnes je kuptikladu patrny nedostatek

IT specialistd, ktery se bude v budoucnu prohlubovat.

Dnesni studenti a Zaci nejsou dostateéné p¥ipraveni na budoucnost prace. Skolstvi
V dnesni dobé nepiipravuje déti na zménu a budoucnost profesi, které se budou vice tykat
technologii. Ceské $kolstvi by proto mélo projit uréitou restrukturalizaci, kdy dojde ke
zméné vyukovych planti. Vice by mélo byt na Skolach obsazeno ICT, kritické mysleni,
digitalni dovednosti a jazyky. Zaci a studenti se v dne$ni dobé uéi véci, které v budoucnu

uz nemuseji potfebovat. Jiz dnes si vétSinu informaci Ize vyhledat na internetu. Otdzkou
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ale potad je, které ty dostupné informace jsou relevantni a spravné. Tomu by détem mohlo
napomoci kritické mysleni, které by si ve Skole osvojily. Mélo by dojit k vétSimu
prohloubeni vyuky informacnich technologii a digitalnich znalosti, a to pfedevsim u

technickych obort. Se zménou vyukového planu by se mélo zacit uz na pedagogickych

fakultach.

2.1. ReSeni nedostatku remeslnikti a pomocnych pracovniku

V Ceské republice dochazi v poslednich letech k naristu volnych mist u
femeslnikll a opravait. Jak ukazuje kapitola Pracovni sila, poc¢et zaméstnanych v této
profesni skupin¢ se b&hem let vyrazné nemeénil. Pfesto roste poptavka z pohledu
zaméstnavatell, kdy se femeslnici umist’'uji na prvnich mistech, co se tyce nejzadanéjsich

profesi.

Reseni problému nedostatku femeslniki by mohlo napomoci zavedeni mistrovské
zkousky. Dle Hospodaiské komory CR by méla zkvalitnit femeslnou praci. To, Ze bude
femeslnikim umoznéno ziskat vyssi vzdélani, by mohlo napomoci ristu mezd a zvysit
prestiz profese (2019). Mistrovska zkouska by tak byla ur¢itym dokladem kvality daného
femeslnika pro klienty, ¢imz by se postupné zlepSoval jeho spolecensky status. Stat by
navic mohl mistry podporovat v samostatné vydélecné Cinnosti, coz vice zatraktivni
profesi pro mladé lidi. Budou mit tak moZnost vlastniho planovani pracovniho ¢asu, a

tedy vétsi flexibilitu.

U pomocnych a nekvalifikovanych profesi je 1 ptes velky pocet uchazecii na trhu
prace problém s naplnénim volnych pracovnich mist. Jedna se o profese, na néz ale neni
potieba prakticky Zadné vzdélani. V této vzdélanostni skupiné je velkd ¢ast dlouhodobé
nezaméstnanych. Resenim by bylo snizit dlouhodobou nezaméstnanost pomoci snizeni
socialnich davek. Lidé, ktefi jsou bez prace vice jak 8 let by byli vice motivovani

k hledani zaméstnani a naplnili by tak nekvalifikované prace.

9.1. Kariérni poradenstvi pro zaky a studenty

Mnoho zéki a studentll nevi, co by chtéli v budoucnu délat. Nékteti absolventi
vysokych $kol nakonec nepracuje ve vystudovaném oboru, kdy jednim z diivodu je prave

Spatna volba oboru.
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Dle mého nazoru by mélo Skolstvi poskytovat poradenstvi pro zaky a studenty pii
volbé dalsiho studia a budouci profese. Na kazdé skole je vychovny poradce, ktery by
mohl zajistovat poradenstvi a pomoc zakim a kazdy rok se vice vénovat zakim
V poslednim ro¢niku. Snizil by se pocet vyucovanych hodin téchto pracovniki, diky
¢emuz by méli vétsi prostor soustiedit se na kariérni poradenstvi pro své zaky a studenty.
Ve vétsich skolach by pak byla moznost mit asistenty vychovnych poradcii, kteti by se
skladali z ucitelti danych Skol. Vyuzila by se i role tfidnich vyucujicich, ktefi znaji
konkrétni studenty 1épe. Snazili by se jednotlivce nasmérovat k dalsimu studiu podle
jejich Skolnich vysledkd, vloh a povahovych vlastnosti, které u nich vypozorovali a

ptipadné zjistili pomoci testu.

Na zékladnich a stfednich Skoldch by mélo probihat testovani, které by studenty
navedlo, jakym smérem maji jit. Zaci 9. tfid se rozhoduji o dal§im studiu, bez povinného
poradenstvi. Pokud by mél kazdy zak absolvovat v poslednich 2 letech testy, a ptipadné
rozhovory s poradcem ohledné dalsiho studia, byla by vétsi Sance, ze se zak rozhodne
spravné. U testl zaktim vychazi oblasti, na které by se méli dle svych schopnosti zaméfit.
Stejné tak studenti stfednich skol, ktefi se rozhoduji o volb& vysoké Skoly. Sama znam
mnoho studentd, kteti po roce vysoké skoly zmeénili obor studia nebo dokonce vysokou
Skolu. Pfi snizeni poc¢tu téchto odchodl z vysokych skol bude vice volnych mist pro

studenty, kteti danou Skolu skute¢né studovat chtéji.

Skoly by mohly vice spolupracovat s organizacemi a agenturami, které se jiz
kariérnim poradenstvim zabyvaji. Tim by se vychovni poradci a ostatni ucitelé mohli
proskolit v této oblasti a ziskat potfebné znalosti na zavedeni poradenstvi pfimo na

Skolach.

Ve by bylo pod kontrolou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, které by
stanovilo jednotny ramec pro poskytovani poradenstvi na Skoladch. Dohlizelo by na
dodrZovani nastaveného radmce a ve spolupraci kariérnich agentur by vytvoftil jednotny
program hodnotici silné stranky 74k® a studenti. Cilem MSMT by bylo sniZit podet

odchazejicich studentt kviili Spatné zvolenému oboru.

9.2. Spoluprace $kol a firem

Firmy se obecné potykaji s problémem nalezeni optimalnich pracovniki.. Nejde

tedy pouze o nedostatek samotného poctu, ale také o jejich kvalitu. Z toho divodu by
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meély skoly a firmy spolu vice spolupracovat, aby v budoucnu absolventi disponovali

lep$imi schopnostmi pro vykonavani zvoleného povolani.

U stfednich odbornych a vysokych Skol by méla byt spoluprace v podobé
prednasek vyucovanych hodin lidi z oboru. Lidé z praxe by mohli vice informovat
studenty o aktualnim déni v oboru, co se v ném momentalné fesi, co se mtiize zménit. Tim
by byli studenti vice vtazeni do oboru jesté pied nastupem do prace. Lid¢ z praxe navic
veédi, jaké znalosti u budoucich pracovniki potfebuji. Méli by se tak podilet na
sestavovani vyukovych plant. Ptikladem mazou byt finan¢ni pozice pro vysokoskolaky.
V mnoha piipadech se pozaduje vysoka znalost excelu, na vysokych Skolach se mu ale

nevénuje dostateéna pozornost.

Dalsi forma spoluprace by méla byt v podobné podileni se na vyukovém planu
studijnich programi. Stat stanovil ucebni plany, které se ale dostate¢né rychle
neaktualizuji, aby odpovidaly pozadavkiim zaméstnavateli. Z toho diivodu by méla byt
urcita spoluprace na tvorb¢ uc¢ebnich plant. Zaméstnavatelé sami védi, co od pracovnikli
pottebuji a ¢eho je u uchazecl o praci nedostatek. V dnesni dobé¢ si firmy snazi o Skoleni
svych vlastnich zaméstnanct pravé kvili nedostatku znalosti a zkuSenosti. Pokud by se
ale mohly spolupodilet na vyukovych planech, snizily by se jim naklady na Skoleni
zaméstnanci. Cas straveny $kolenim by se vice vyuZil na samotnou praci. Studenti by
zaroven ziskavali potfebné znalosti jiz béhem studia, nikoliv pfi prvnim néstupu do

zameéstnani.

9.3. Digitalizace ve §kolach

Stale se klade vétsi dliraz na schopnost ovladani pocitace a dalSich technologii.
V budoucnu dojde i ke zméné& uréitych povolani pravé ve spojitosti s digitalizaci. Zaci a
studenti by proto méli mit moZnost Iépe ovladat pocita¢. Na mnoha Skolach maji studenti
pouze jednu hodinu tydné, coz je v porovnani s ostatnimi predméty nedostacujici. Myslim
si, Ze by bylo lepsi zvysit pocet hodin tydn€ minimalné na 3, a to ve vSech ro¢nicich. Na
gymnaziich se kuptikladu vénuji 2 az 3 hodiny tydné predmétim jako dé&jepis nebo
biologie. Bylo by tak mozné sniZit pocet t€chto pfedmétl pro ziskéni hodiny navic pro
IT. Znalost pocitacii je jedna z véci, které studenti budou v budoucnu béhem svého
zaméstnani vyuzivat. S tim souvisi 1 rast investic v podob& nakupu pocitact, aby bylo

mozné zvysit pocet vyu€ovacich hodin.
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Vyukové plany predméti IT by mély byt zrevidovany a ptizpisobeny nynéjsim a
budoucim potiebam trhu prace. Kupiikladu by méla vyuka vice obsahovat zdklady

programovani a uvod do podnikovych informacnich systémau.

V poslednich letech je 1 moznost vyuzivat interaktivnich metod uceni. Kupiikladu
nékteré Skoly vlastni interaktivni tabule, které nejsou Cisté projektorem, ale umoznuji i
dotykovym ovladanim ovladat pocita¢ pted celou tfidou. Lepsi vyuzivani téchto tabuli by
mohlo napomoci Kk vétsimu vyuziti informaci z internetu, vytvafeni vice praktickych

cviceni, a to vSe zabavnou formou pro déti.

Vyuka na skolach by se méla dale zamétit na podporu digitalni gramotnosti zaka
a studentl. Je potteba, aby v dnesni dob¢ byli schopni porozumét technologiim a jejich
fungovani. Zaroven by mélo dojit k podpofe zajmu studentti o technologie a automatizaci,
¢imz by se mohl zvysit pocet student na technickych oborech jiz na sttednich odbornych

Skoléach, kde je studentti nedostatek.

9.4. Vyuka soft skills

V dne$ni dobé zaméstnavatelé kladou diraz mimo jiné na soft skills u svych
pracovniki. Je potieba nejen u studentt, ale i nynéj$i pracovni sily podporovat rozvoj tzv.
soft skills, mékké dovednosti. Na Skolach i v rdmci celozZivotniho vzdélavani by mélo
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vytvofit soubor kurzli zaméfenych na
rozvoj mékkych dovednosti. Skolni vyuka a vefejné kurzy by obsahovaly vyuku
prezentovani, komunikace, schopnost vyjednavani, tymova prace, orientace ve velkém
mnozstvi informaci a feSeni problémil. Jedna se o dovednosti, které lze vyuzit napfic

pracovnim trhem a které oceni kazdy zamé&stnavatel.

Na skolach by byla moZnost zaclenit tuto vyuku v ramci pfedméth jako je cesky
jazyk, spolecenské védy a dalsi pfedméty. Prezentovani lze kuptikladu zahrnout do vSech

predmétd, stejné jako tymovou praci.

9.5. Vzdélavani uciteli

S vyukou IT souvisi i1 lepsi Skoleni pro samotné vyucujici. Ucitelé by méli mit
prostor pro vzdélavani, obzvlast pokud se znalosti pocitacti nedosahuji potiebné tirovné.
Vsichni ucitelé IT by méli podstoupit online test, ktery by zjistil jejich urovent dovednosti

a podle kterého by pak mohli mit moznost navstévovat patficné kurzy. Vsichni ucitelé,
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nejen v oblasti IT, by méli absolvovat kurzy tykajici se digitalni gramotnosti. V dnesni
dobé jsou velké moznosti pro vyuzivani pocitacii, projektori a interaktivnich tabuli
behem vyuky. Bohuzel se téchto technologii nevyuziva dostate¢né. Po absolvovani kurzi
by ucitelé opakovali testy hodnotici jejich digitalni dovednosti. Dle vysledkt by se

hodnotil pfinos a kvalita kurzi pro zvySeni digitalni gramotnosti uciteli.

Skoleni by se dotklo i uéiteld na stiednich odbornych $kolach, a to predevsim téch
s technickym zaméienim. Kurzy by se zaméftily na prohloubeni znalosti I'T, programovani
nebo automatiza¢ni techniky. Tyto oblasti se stale posouvaji dopfedu. Skolenim by se
pomohlo ucitelim ziskat povédomi o aktudlnim déni a mozném dalSim vyvoji dané¢ho

oboru.

Celozivotni vzdélani uditeld se ale netykd pouze vyuc€ovani IT. I v ostatnich
oborech je potieba, aby méli ucitelé piehled o aktualnim déni, novych védnich metodach
a objevech. Nékteti ucitelé vénuji vzdelani ¢as jiz dnes, ale netyka se to bohuzel vSech.
Z toho divodu by se mélo zavést urcité pravidelné skoleni dle aprobace, na kterych by

skupiny ucitelit mohly navzajem probirat nova témata.

Vzdélavani uciteld by mélo byt v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, které by tvorilo roéni statistiky o rozvoji uciteldi, vytvaielo testy pro

hodnoceni digitalnich dovednosti a finan¢né podporovalo jejich vzdélavani.

Se zménou pozadavkil na trhu prace by mélo dojit celkové k tipravé aprobaci na
pedagogickych fakultdch vysokych Skol. V dnesni dob¢ se vénuje mnoho vyucovacich
hodin pfedmétim, které nepfipravuji zéky na budouci zivot. Dle mého nazoru by se mélo
na zakladnich Skolach vyucfovat predméty obsahujici témata jako kritick¢é mysSleni,

finan¢ni a digitalni gramotnost. V téchto oblastech ale ucitelé vzdélavani dosud nejsou.

Zména studijnich programil by se provedla pomoci dlouhodobé strategie MSMT,
ktera by si kladla za cil modernizovat vzdélavaci osnovy pro ucitele, a tim 1 pro zaky a
studenty. Doslo by k upravé aprobace ceského jazyka, jehoz osnovy by se rozsifily o
kritické mysleni. Vytvofil by se novy studijni obor zaméteny na digitalni gramotnost a

IT, ktery by Sel vice do hloubky dané problematiky.

Dle mého nazoru by se mé&l zménit pistup uéiteli k hodnoceni studentt. V Ceské
republice se ucitelé soustfedi na slabé stranky Zzaki. Lepsi by byla orientace na silné

stranky, prohlubovani oblasti, ve kterych studenti vynikaji. Sama jsem stravila né¢kolik
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mésici studia ve Svédsku, kde tento p¥istup fungoval. Ugitelé vice studenty podporovali
v tématech, ktera je vice zajimala. Podobny piistup v Ceské republice by rozvijel u déti
jejich silné stranky, ve kterych by se vice zdokonalovaly. Z toho divodu bych na
pedagogickych fakultach zavedla studium pozitivni psychologie, ktera by byla soucasti
kazdého studijniho programu. Skrze pozitivni psychologii by ucitelé vice motivovali a

podporovali zaky ve studiu oblasti, které je zajimaji a ve kterych vynikaji.

9.6. Celozivotni vzdélavani

Situace na trhu prace se neustale méni. Z toho diivodu by zde méla byt podpora
celozivotniho vzdélavani. Myslim si, by mélo byt vramci Zakoniku prace
zakomponovano urCité procento pracovni doby, které by zaméstnanci vénovali
formalnimu vzdélavani, a to v rozmezi 5 — 10 %. Lidé by tak mé&li urcity prostor pro
rozvoj ve svém oboru. Existuje mnoho internetovych stranek poskytujici online
vzdélavani v riznych oborech, které by mohli pracovnici vyuzivat. Zaroven by mohli
zaméstnavatelé poskytovat Skoleni a workshopy podle potieb jejich zaméstnancii.
V dnesni dobé se jiz formdlni vzdélavani béhem pracovni doby dé&je, ale ne ve vSech

podnicich a institucich.

Ve Velké Britanii funguje tzv. Apprenticeships, ktery spojuje studium se
zaméstnanim. Mladi lidé od 16 let, ktefi jiz nejsou v dennim studiu, se mohou stat
Apprentice v oboru ktery si zvoli. Jedna se tak o propojeni studia, které je na mensi ¢ast
tydne a prace ve firmé, kde se nauci dané praxe (Government UK 2019). Jinymi slovy
jde o trainee program, ktery se bézné zavadi pro vysokoSkoldky. Zde se ale jedna o
program urceny i pro osoby s niz§im vzdélanim. Vyhodou tohoto programu je finan¢ni
nendroc¢nost, jelikoz jsou lidé placeni za odvedenou praci. Zaroven ale maji ucastnici
programu moznost a prostor pro dalsi vzdélavani a ziskani potfebné kvalifikace. Tento
koncept lze pouzit 1 pro rekvalifikaci starSich lidi. Poskytovani rekvalifika¢nich
programi, které kloubi formalni vzdélavani s praxi, umoziuje vétsi flexibilitu na trhu
prace.

V Ceské republice ma zhruba 24 % populace zakladni digitalni znalosti
(CEDEFOP 2019). Digitalni znalosti by se tedy neméli rozvijet pouze u zaka a studentt,

ale i v pracovni sile. Mnoho pracujicich nema dostate¢né znalosti prace s pocitatem a

dal$imi technologiemi. Problém se tyka pfedevsim starSich generaci, kde vétSina osob
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disponuje pouze potifebnymi znalostmi k praci. Nemaji tak ale znalosti vyssi, nez v praci
pouzivaji. S rozvojem technologii bude ale rist potfeba pravé téchto znalosti. Rostouci
poptavka po IT specialistech je toho dikazem. M¢ly by se proto zavést kvalifikacni kurzy
tykajici se digitalnich dovednosti, které by mohla absolvovat velka ¢ast pracovni sily,
ktera neméd dostate¢né znalosti. Kurzy by byly v gesci MSMT, které by digitalni

vzdélavani financovalo.

9.7. Pristup vlady CR a Uradu prace

V dlouhodobém horizontu patrné dojde ke zméné struktury nabidky pracovni sily.
Jiz dnes se hodn¢ mluvi o digitalizaci ekonomiky, kterd ovlivni mnoho profesi, at’ uz
pozitivné ¢i negativné.

Ditlezitou zménou, kterd by méla nastat z pohledu statu, je zvySeni investic do
vzdélani. Ceska republika patii mezi zemé s nizkymi investicemi do vzdélani v ramci EU.
Pro rozvoj vzdélani je potifeba zvysit vydaje na Skolstvi v ramci statniho rozpoctu.
V souvislosti s vynakladanim investic by méla byt vytvofena dlouhodobé&jsi strategie
vzdélavani do roku 2040. Detailni pldn by obsahoval digitalizaci, zaméfeni se na mekké
dovednosti, kritické mysleni a IT vyuku. Vlada CR a MSMT by méla provést detailni
studii tykajici se vzniku a zaniku profesi a jakd bude potfeba novych znalosti a
dovednosti. Na zaklad€ vysledkl by poté mélo dojit k vytvofeni reformy Skolstvi, aby

Skoly vice pfipravovali mladé generace na budouci povolani, viz pfedeslé kapitoly.

Expertni skupina momentaln€ pracuje na vytvoreni Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2030+. Hlavni cile strategie jsou: ,, ZaméFit vzdélavdni vice na ziskdni
kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot a Snizit vzdélanostni
nerovnosti a zvysit spravedinost v pristupu ke vzdélani.“ Toho chce strategie dosahnout
podporou uciteli a feditelt Skol, vySsiho financovani, zménou obsahu a zplsobu
vzdélavani a komunikaci a kooperaci mezi institucemi (Vesely 2019). Nove vytvarena
strategie je ale obecngjsi a prozatim neuvadi detailnéjsi zmeény. Je dobré, Ze se strategie
snazi o zménu Skolstvi pro lep$i znalosti v pracovnim i soukromém Zivoté. Kladné
hodnotim zvySeni financovani a podporu ucitell, jelikoz povazuji tuto zménu za
kli¢ovou. Pro zménu obsahu vyuky je potieba se nejprve zaméfit na vyuku ucitelii a nalézt
finan¢ni prostiedky pro jejich vzdélavani. Myslim si ale, Ze by méla byt strategie

vytvofena na del§i casovy horizont a zkonkretizovat zménu v obsahu vyuky na Skolach.
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Vlada spole¢né s Ministerstvem prace a socialnich véci by méla novelizovat
Zakonik prace, do kterého by byla obsazena prace z domova, sdilené pracovni misto a
moznost flexibilniho zaméstnavani. Jiz dnes je moznost flexibilni pracovni doby a
nekolik dni v tydnu pracovat mimo misto vykonu prace. OvSem nic z toho neni oSetfeno

Zakonikem prace.

Na budouci vyvoj profesi by mél postupné reagovat Utad prace aktualizaci
soustavy povolani, do které by zakomponoval nové vznikajici pozice. S tim by souvisel
roz§ifeni povédomi o nadchazejicich zménach. V souvislosti s tim by se méla uskutecnit
kampan ohledné¢ budoucich profesi pro lepsi predstavu studentli o jejich budoucim

povoléni.

9.8. Infrastruktura

V Ceské republice je obecné problém s mobilitou pracovni sily. Lidé nejsou
ochotni cestovat, ba se st¢hovat za praci. VétSina lidi zGstava bydlet na jednom misté
vétSinu svého Zivota. Tim se ale sniZzuje mobilita préce, a tedy oblast, ve které by si novou

praci hledali.

Stat by mél poskytovat lidem, ktefi si obtizné hledaji nové zaméstnani nebo je
nedostatek pracovniki v jejich profesi v jiné oblasti, nez kde ziji. Pfispévkem na mobilitu
by tak doslo k vétsim pfesuniim za praci a tim optimalni alokaci pracovnikl. Zlepsila by
se situace Vv problémovych oblastech, jako je Ustecky nebo Moravskoslezsky kraj.
Prispévek by se vypocital dle ndkladd na st€éhovani, jako doprava a ziskani nového

bydleni. Tim by tak odpadly finan¢ni potize, které jsou se st€hovanim spojené.

Dalsi otazkou je zlepSeni infrastruktury. Z mnoha mist Ceské republiky neni
snadné se dostat do okresniho nebo krajského mésta, kde je obecné vice pracovnich
ptilezitosti. Statnimi investicemi a krat§i dobou vystavby by se dalo postupem casu
postavit kvalitni dopravni sit, ktera by lidem umozZiovala cestovat za praci i
z piiméstskych oblasti. Dle World Economic forum je Ceska republice na 20. misté
v Evrop¢ zhlediska dopravni infrastruktury (2019). Jednd se o dikaz nizsi
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky. Vystavbou silnic a dalnic by se tedy zlepSila

nejen mobilita pracovniki, ale celkova konkurenceschopnost ekonomiky.
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Zavér

V Ceské republice dochazi v poslednich nékolika letech k nedostatku pracovni
sily. Postupné klesa pocet uchazecli na trhu prace, a zdroven roste pocet volnych
pracovnich mist. V roce 2018 nastala situace, kdy poptavka po uchazecich prevysila
jejich nabidku. Situace na trhu prace souvisi S celkovym stavem ceské ekonomiky, ktera
Vv poslednich letech dosla az do stavu prehtati. To ovlivnilo i miru nezaméstnanosti, ktera
byla v roce 2018 kolem 2 %. V ramci Evropské unie ma Ceskd republika nejnizsi

nezaméstnanost.

Vysoka zaméstnanost ma sviij negativni efekt v podobé hledani kvalitnich
pracovnikil. Zamé&stnavatelé jsou nuceni snizovat své pozadavky na nové zaméstnance a
najimat méné zkuSené a odpovidajici pracovniky. V souvislosti stim museji
zaméstnavatelé vice investovat do svych zaméstnanct, aby ziskali patficné znalosti a
dovednosti. Ndbor novych zaméstnancii ¢asteéné pozménil postaveni lidskych zdroji ve
firmach, kdy stale vice jejich pozice obsahuji marketing dané firmy pro naldkani novych

pracovnikda.

Reseni nesouladu na trhu prace se bohuzel projevuje az v horizontu né¢kolika let.
Casové zpozdeni nastava diky zménam ve Skolstvi, které nasledné zplisobi zménu u
novych absolventl. Absolventi §kol méni pracovni silu z pohledu vzdélani a profesniho

zamgefteni, a tedy 1 strukturu novych uchazeci na trhu préce.

Vzhledem k tomu, Ze projevy feSeni aktudlni situace nastanou v ramci nékolika
let, je potieba provadét zmény v souvislosti s budoucim vyvojem trhu prace a ekonomiky
jako takové. Stale vice se mluvi o nadchézejici digitalizaci ekonomiky, kterd zplsobi
zménu profesi. Jiz dnes je velky z4jem o pracovniky v oblasti IT a pracovniky schopné
inovovat. V budoucnu lze o¢ekavat rostouci zajem v oblastech technologického vyvoje.
Zaroven tak dojde k poklesu pracovnich pozic, které 1ze nahradit automatizaci.

Vzdélavani je jednim =z prostiedkd navySovani lidského kapitalu, kterym
disponuje kazdy jedinec. Z teoretické casti vyplyva, ze lidé jsou motivovani dosdhnout
vys$iho vzdélani kviali vy§§im mzdovym podminkdm a spoleCenskému statutu. U osob
s vysokoskolskym vzdélanim se predpoklada dosaZeni na vy$si mzdu neZ napiiklad se
sttednim odborném vzdélanim ukon¢eném vyuénim listem. Rust lidského kapitalu ale

neni pfinosem jen pro jedince, ale také pro celou spolecnost. Vyssi lidsky kapital piinasi
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vyss§i produktivitu, ¢imz dochazi i k hospodarskému rdstu. Rostouci zajem o vyssi
vzdélani doklada konstantni rist podilu osob ve véku 20 az 24 let, ktefi jsou studenti
vysoké skoly. Zaroven i klesa podil zakii na oborech ukon¢enych vyucnim listem nebo u

sttedniho odborného vzdélani ve vékové skupiné 15 az 19 let.

Na trhu préace jsou urcité disproporce jak z pohledu vzdélani, tak profesi. Do
nedostatkovych vzdélanostnich skupin spada zékladni a nizsi stfedni vzdelani. Nejveétsi
problém je u pozic pozadujicich pouze zakladni vzd€lani, na které v roce 2018 piipadal
pouze 0,3 uchazece. Jedna se o vétsinu pomocnych a nekvalifikovanych pozic, dale pak
¢ast obsluhy strojii a zafizeni, montéfi nebo opravaii. Pocet volnych pracovnich mist
pozadujicich pouze zékladni vzdélani ¢i vzdélani zadné béhem sledovaného obdobi
rapidné rostl. Zatimco v roce 2014 ¢inil pocet téchto pozic 21 636, v roce 2018 stoupl na
217 468. V letech 2014 a 2017 dosahovala meziro¢ni zména poctu mist vice jak 100 %.
Nejvice volnych mist je neobsazenych krat$i dobu nez 3 mésice. Jinymi slovy, po
uplynuti 3 mésicti jsou zaméstnavatelé schopni obsadit zhruba tfetinu volnych pozic. I
pfes velky nedostatek pracovnikll je ale mira nezaméstnanosti osob se zdkladnim
vzdélanim nejvy$si v porovnani s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami. V roce 2018
¢inila 10,66 %. Co se tyce nizsiho stfedniho vzdé€lani, v roce 2018 pfipadal na jedno volné
misto 0,4 uchazece. Trend poc¢tu uchazect i volnych mist je totozny. Zatimco v roce 2014
evidoval Utad prace 2 237 volnych mist, v roce 2018 jich bylo jiz 20 445. K nejvétsimu
meziro¢nimu nartstu doslo v roce 2015, kdy pocet volnych pozic vzrostl o 178 %. Profese

spadajici do niz8iho stiedniho vzde€lani jsou prakticky stejné jako u zdkladniho vzdé€lani.

Z pohledu profesi je nedostatek piredev§im u obsluhy strojii a zafizeni, montér,
femeslnikli, opravai, pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikli a specialistd. Pfi
pfepoctu uchazecl na jedno volné pracovni misto je nejvetsi disproporce u pozic obsluhy
strojii a zafizeni a montérl, kde na jedno volné misto pfipadal 0,2 uchazee. Béhem
poslednich let doslo k markantnimu nartistu pozic u téchto profesi. Velky nedostatek je
patrny i z pohledu ekonomickych ¢innosti. Nejvetsi pocet volnych mist se vyskytoval
béhem poslednich let ve zpracovatelském primyslu, kam spadd mimo jiné strojirensky
primysl. Z pohledu zamé&stnavatelll se ale o nejzadangj$i zaméstnance nejednd. Pouze
vroce 2015 se v zebticku nejzadanéjSich profesi od spole¢nosti Manpower vyskytla
obsluha strojt a vyroby, ale aZ na 8. misté. Lze tedy fici, ze dle Utadu préace je velky pocet

volnych pozic, firmy ale maji problém spise s jinymi profesemi. Velkou skupinu obsluhy
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stroju a zatizeni tvofti fidici, jelikoZ jsou mezi zaméstnavateli vyhledavanymi pracovniky.
V roce 2016 a 2018 se umistili na druhém a tietim misté¢ v Zebficku od spolec¢nosti
Manpower. Dle Oddéleni strategie a trendt EU z Utadu vlady jsou ale fidi¢i motorovych
vozidel a jinych zafizeni jednou z nejohrozenéjSich skupin z hlediska technologického
vyvoje.

Diky rozvoji technologii se stile vice produkce vyprodukuje pomoci strojul.
V budoucnu by tak nemusela byt potfeba nepfetrzité prace se stroji, cozZ umoziuje snizeni
poctu montért a nékteré obsluhy strojui a zatizeni. V dnesni dob¢ je sice velky nedostatek
pracovnik v této profesni skupiné, jelikoz diky velkému podilu zpracovatelského
pramyslu v ¢eské ekonomice a levné pracovni sile, firmy ldka najmout manuélni
pracovniky, montéry. Dle mého nazoru neni potieba aktualni situaci feSit podporou
mladych lidi pro praci ve vyrobnich provozech s nizkym nebo Zddnym podilem
automatizace, zalozenych na vysokém podilu manudlni prace. Naopak je potieba, aby se
kladl vétsi duraz na studium techniky a automatizace. S rozvojem automatizace zanikne
mnoho manudlnich profesi, které funguji na bazi opakované ¢innosti. Investici statu do
podpory téchto obort se pfispéje k rychlejsimu technologickému vyvoji, coz v budoucnu

napomiize ke konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Velky narast poctu volnych pozic zaznamenaly v poslednich letech profese
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikil. Rapidni rlst je patrny z pfepoctu mist na
jednoho kandidata. V roce 2014 ptipadalo 13,5 uchazect na jedno misto, kdeZto v roce
2018 pouze 0,9. Jedna se o pozice, na néz neni pozadovano prakticky zadné vzdélani a
jsou nizko platové ohodnocené. S rostouci vzdélanosti nelze pocitat s tim, ze bude o
takové pozice zajem. I tak ale nejvétsi podil uchaze¢ii evidovanych na Utadu prace
spadajicich pravé do této profesni kategorie. V poctu dlouhodobé nezaméstnanych je
nejpocetnéjsi posledni vykonavanou profesi pomocné a nekvalifikovana prace. Pokud by
doslo ke snizeni dlouhodobé nezaméstnanych, mohlo by dojit k nartistu disponibilnich
pracovniki pro tuto profesni skupinu. Resenim by bylo sniZeni socialnich davek, coz by

motivovalo k nalezeni zaméstnani.

Pozice, které jsou nedostatkové jak z pohledu Utadu prace, tak zamé&stnavatelt,
jsou femeslnici. Ti se umist'uji na prvnim misté v zebiicku nejzadanégjSich profesi od
spolecnosti Manpower jiz n€kolik let. Je pravda, ze velkd nouze o femeslniky je pro
ekonomiku problém a technologicky vyvoj jej nevyftesi. U femeslnikt je dle mého nazoru
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potieba, aby doslo k rlstu prestize a mezd v této profesi. Co se tyCe riistu mezd,
ekonomika muze tento problém vyftesit sama. Pii velkém nedostatku je riist mezd velky.
Od roku 2014 tempo rastu primérné mzdy femeslniki roste. OvSem stale se primérna
mzda femeslnikli nachazi pod celkovou primérnou mzdou. Konkrétné v roce 2018
femeslnici pobirali v priméru 28 743 K¢, celkova primérna mzda byla pfitom na trovni
33684 Kc¢. Jak vyplyva z teorie lidského kapitalu, 1idé se snazi dosdhnout vysSiho
vzdélani s vidinou vyssiho spolecenského statutu a mzdy. U femeslnikli nejsou proto
mladi lidé motivovani ziskat pouze vyucni list pro uplatnéni v profesi s niz§im finan¢nim
ocenénim. Reseni proto vidim v zavedeni mistrovské zkousky, ktera by mohla umoznit
zvySeni prestize a ziskani vyssiho vzdélani pro femeslné profese. Jednalo by se o ziskani
kvalifikace, kterd by dokazovala kvalitu femeslnika, coz by mohlo napomoci k ristu
mzdy. V souvislosti s mistrovskou zkouskou by stat dale mohl vice podporovat
samostatnou vydélecnou ¢innost u této profese. V dnesni dobé je mnoho mladych lidi,

kteti by chtéli vétsi svobodu co se tyée pracovni doby, coz OSVC umoziiuje.

Posledni profesni skupinou zasazenou disproporci jsou specialisté. Sem spadaji
mimo jiné Iékafi a IT specialisté, ktefi jsou mezi zaméstnavateli jedni
z nejvyhledavangjsich pracovnikt. Od ostatnich problémovych profesnich skupin se tato
li$1 vys§im mzdovym ohodnocenim, vzdélanim a spoleCenskym statutem. Kuptikladu na
vykon povolani Iékate je potieba vystudovat vysokou skolu. V ramci spole¢nosti je 1ékat
prestizni zaméstnani. Co se tyce IT specialistli, v rdmci absolventli jsou jejich mzdy
nadprimérné. I presto ale studium IT neni az tak vyhledavané z dlivodu narocnosti studia.
Problém je zde 1 v kvalité pracovnikil. Stat by proto mél vice podporovat IT obory jiz na
stiednich Skolach. Jedna se o pozice, které budou stéle vice zddané kviili technologickému
vyvoji a digitalizaci.

PotiZze maji zamé&stnavatelé ale nejen s ur€itymi profesemi, ale také znalostmi
uchazecl obecné. Kupiikladu mékké dovednosti jsou pro pracovniky na urcitych pozicich
potiebné, ptitom jimi ale mnohdy nedisponuji. U absolventti $kol zaméstnavatelé prave
vice hledi na motivaci ucit se novym vécem, pracovitost a védomosti v oblasti m&kkych
dovednosti. Bohuzel, jejich vyuka na Skolach je slabsi. M¢l by se klast vétsi diiraz na
schopnost prezentovani, tymové prace, kritického mysleni ¢i komunikace, které jsou

potieba napii¢ mnoha povolanimi. V souvislosti s digitalizaci by mélo dojit ke zménam
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ve vyuce IT na zékladnich a stfednich Skolach, jelikoz jsou tyto dovednosti stale vice

soucasti prace.

Cil diplomové prace, a to nalezeni nedostatki na stran¢ nabidky trhu prace, byl
splnén. Z pohledu vzdélani jsou disproporce predevsim u zakladniho a nizSiho stfedniho
vzdélani. U téchto urovni je vice volnych pracovnich pozic nez odpovidajicich uchazeci,
atov letech 2017 a 2018. Z hlediska profesnich skupin je nedostatek uchazeci predevsim
u obsluhy stroji a zatizeni, montéri, femeslnikti, opravaii, pomocnych pracovnikl a
specialisti. S tim zéroven souvisi nedostatek pracovnikl s nizSim vzd€lanim. K témto

disproporcim doslo také v letech 2017 a 2018.

Z pohledu zaméstnavatelii v poslednich né¢kolika letech jsou nejvice zadani
femeslnici, a to v letech 2013, 2015, 2016 a 2018. Dle Ufadu prace se ale jednd o tfeti
nejpocetnéjsi skupinu, co se tyce poctu volnych pracovnich mist. Mezi dalsi vyhledavané
pozice patii inZzenyfi, fidi¢i, technici ¢i obchodnici.

Druhym dil¢im cilem bylo ur¢eni vzdélanostnich skupin s nejvyssi a nejnizsi
nezaméstnanosti. Zavéry nejsou nijak pirekvapujici. Nejniz§i nezaméstnanost je
evidovdna u vysokoSkolsky vzd€lanych. Naopak nejvySsi je u osob se zdkladnim
vzdélanim. V poslednich nékolika letech nezaméstnanost klesala, pficemz u osob se
zakladnim vzdélanim nejrychlejSim tempem. V roce 2015 ¢inila mira nezaméstnanosti u

osob se zakladnim vzdélanim 20,1 %, v roce 2018 to bylo pouze 10,7 %.

Budouci prace by se mohly vice zaméFit na detailngjsi pohled jednotlivych kraji.
V kazdém kraji v Ceské republice je odlisna struktura trhu prace, a tedy i odli§né
problémy co se ty¢e nesouladu nabidky a poptavky. Tato diplomova prace se zabyvala
pohledem na celou Ceskou republiku, kdy se mohly ur¢ité disproporce na trhu prace
vyrusit. Zarovein by se lépe stanovili zmeény ve Skolstvi. Kupftikladu zfizovéni stfednich

Skol je v kompetenci prave kraju.

Z hlediska mobility prace by bylo zajimavé provést detailni analyzu
mezikrajského porovnani trhi prace. Ukézal by se tak nedostatek, a naopak piebytek
urcitych profesi v jednotlivych krajich. Jak je zminéno vySe, tato diplomova prace se
zaméfila na celorepublikovy pohled, u kterého mohlo dojit k vyruSeni disproporci na
krajskych trzich prace. Na zakladé vysledka by se Iépe stanovila politika na podporu

mobility pracovni sily, kterd by mohla napomoci k feSeni aktudlni situace.
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Diplomovéa prace se zabyvala tématem, ktery je feSitelny v dlouhodobém
horizontu, nikoliv v ramci nékolika malo let ¢i dokonce mésict. V kratkém obdobi lze
fesit urcité disproporce na trhu prace pomoci naptiklad mistrovské zkousky ¢i riistem
mezd. OvSem zasadni feSeni spociva v reformé Skolstvi, kterd se ale projevuje az
Vv dlouhodobém casovém horizontu. Zmény ve vzdélavacim systému by mély reflektovat
predpokladany vyvoj ekonomiky, nikoliv jeji aktudlni stav. Vzdélavaci systém by se mél
vice piiblizit pozadavkiim zamé&stnavatelim v budoucnu, tlaku na inovace a automatizaci.
Cilem této prace bylo poukézat na tento aspekt, ktery do budoucna zésadné ovlivni vyvoj

Ceské ekonomiky, jeji dynamiku, a predevSim konkurenceschopnost.
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P¥ilohy

Ptiloha 1 Priamérna ro¢ni vzdélanostni struktura nezaméstnanych podle pohlavi v %
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Priloha 2 Mira ekonomické aktivity podle vzdélani a pohlavi v roce 2018
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Priloha 3 Mira nezaméstnanosti podle vzdélani a pohlavi v letech v %
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Piiloha 4 Odpracované hodiny za tyden podle profesi v letech 2014 a 2018
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Ptiloha 5 Primérna mzda Zen vzhledem ke mzdé muZzi podle profesi v %
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Piiloha 6 Mediin a priimérna mzda podle profesi v roce 2018
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Piiloha 7 Medidn a priimérna mzda podle vzdélani v roce 2018
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Priloha 8 Primérna mzda Zen vzhledem ke mzdé muZzi podle vzdélani v %
2014 2015 2016 2017 2018

zakladni a nedokoncené 82,4 82,9 83,2 83,3 83,8
stredni bez maturity 73,9 73,9 75,1 76,2 77,1
stredni s maturitou 79,7 79,1 79,4 79,4 79,8
vy$st odborné a bakalarské 75,2 73,5 73,5 72,8 73,4
vysokoskolské 70,4 70,7 71,6 72,2 73,1

Zdroj: CSU 2019, viastni zpracovéni a vypocty
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