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Hodnoceni tématu samého (bez ohledu na studenta):

1.1 Nakolik je téma prace aktudlni a vyznamné?

1.2 Jak narocné je téma na teoretické znalosti?

1.3 Jak narocné je téma na praktické zkusenosti €i praci v terénu?
1.4 Nakolik je dostupnost podkladovych materialt obtizna?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 1.1: Trh prace je velmi dynamicky. Zmény, kterym ¢eli pracovni sily, souvisi s proménami
na profesnich trzich prace, makro trendech, novymi vyzvami a ptilezitostmi.

Zaméfujeme-li se na stagnaci mezd a strukturalni zmény na trhu prace, které jsou zédkladem
nesouladu nabidky a poptdvky musime se zabyvat piedev§im tématy souvisejicimi s
technologickymi zménami a automatizaci. Rozdil mezi dovednostmi, které se na pracovnim
trhu nachézi a témi, které¢ zaméstnavatelé pozaduji, nadale zvétSuje, skore talentové neshody se
v roce 2019 zhorsilo ve vétsing sledovanych zemich. To se tyka i Ceské republiky, ktera je v
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Popr. ostatni:

2. Hodnoceni struktury a logické provazanosti prace:

2.1 Nakolik je struktura prace logicka a ptehledna?

2.2 Nakolik vyuziva autor aktualnich a vhodnych prameni?

2.3 Jak vhodné zvolil autor metody ve vztahu k tématu?

2.4 Nakolik dostate¢né a funk¢éné autor vybavil praci zejména
neprevzatymi grafy, tabulkami, daty, pfilohami apod.?

2.5 Jaka je uroven vzdjemné kompatibility mezi prvky zakladni
linie prace: téma — zadani prace — cil — struktura — zaveéry?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:
Bod 2.1: Struktura prace je velmi dobie promyslena. Jednotlivé kapitoly jsou dobfe ¢lenéné a
vyvazené.
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Instrukce pro zpracovatele: Autor posudku musi vyplnit slovni hodnoceni k vyznacenym bodiim, které
Jjsou pro hodnoceni prace, zejména u obhajoby, stezejni, a proto hodnoceni musi mit primérenou
vypovidaci schopnost.

Pozn.: zpusob klasifikace: 1 = vyborné, 2 = velmi dobre, 3 = dobre, 4 = nedostatecne.



https://insis.vse.cz/auth/lide/clovek.pl?id=112489
https://insis.vse.cz/auth/lide/clovek.pl?id=41612
https://insis.vse.cz/auth/lide/clovek.pl?id=41612
https://insis.vse.cz/auth/lide/clovek.pl?id=41612

Bod 2.5: Vzajemné kompatibilita mezi zakladnimi prvky linie prace je na dobré trovni. Cil
diplomové prace je popsan ve vSech dilezitych ¢astek prace (abstrakt, zadani, ivod a zavér).
Autorka sleduje naplnéni cile v prabéhu celé prace.

Popr. ostatni:

3. Hodnoceni kvality textu prace:

3.1 Jak hluboce a kvalitn¢ autor téma analyzoval?

3.2 Zformuloval autor cil prace jasn¢ a logicky strukturované?

3.3 Nakolik autor naplnil vytceny cil prace a schvalené zadani
prace, jehoz je cil soucasti?

3.4 Jak hluboce a kvalitné autor zpracoval teoretickou ¢ast prace?

3.5 Jak hluboce a kvalitné autor zpracoval praktickou, resp.
analytickou ¢ast prace?

3.6 Nakolik jsou zavéry prace logicky strukturované a kvalitni
a jakou obsahuji miru pfidané hodnoty?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 3.2: Cil prace je popsan pregnantné. Autorka zjistuje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace s ohledem na profese a vzdélani uchazeci. Na zéklad¢ existujicich disproporci na
trhu prace pak autorka piedklada sva doporuceni.

Bod 3.3: Cil prace byl splnén. Autorka prokazala na empirickych datech konkrétni disproporce
na trhu prace dle formulovaného zadani.

Bod 3.4: Teoreticka ¢ast prace popisuje ekonomické teorie a pristupy k lidskému kapitalu jakoz
i k vzdélavaci politice. Posledni ¢ast je vénovana ukazatelim trhu prace a aktualnich ¢islim
dokladajici soucasny stav mezi pozadavky zaméstnavatelii a stavu zaméstnancii.

Bod 3.5: Prakticka ¢ast mapuje charakteristiky zaméstnanych a uchazecti o zaméstnani. Text
poskytuje detailnéjsi pohled na vzdélanostni strukturu uchazecti o praci a strukturu volnych
pracovnich mist na empirickych datech.

Celkove je ¢lenéni prakticke Casti trochu rozpacité. Nekteré subkapitoly (napft. 6.3 a 6.4) nemayji
piimou souvislost s cilem prace a chybi jim Gvodni ,,slovo®, které by zdivodnilo dalezitost
zatazeni téchto subkapitol.

Soucasti praktické ¢asti je nastinéni budouciho vyvoje a doporuceni. Kapitola 8, ktera se zabyva
budoucim vyvojem, nespecifikuje na zakladé jakych informaci, studii, apod. vychazi jeji
zavery. Jedna se spiSe o jakousi Givahu, ktera ale nema moc spolecného s odbornym textem.
Zaveérecnd doporuceni postradaji jednotnou koncepci. Jednd se o dil¢i postiehy v riznych
oblastech, od Skolstvi po ufady prace.

Bod 3.6: Zavéry prace jsou konkrétni, navazuji na vysledky provedené analyzy. Zavery jsou
predstaveny srozumitelné a korektné.

Popr. ostatni:

4. Hodnoceni formy a stylu prace:

4.1 Jaka je formalni Giprava prace?

4.2 Jaka je kvalita citaci a odkazi? Jsou identifikovatelné zdroje?

4.3 Jaka je stylisticka uroven prace, zejména pouzivani spravné
ekonomické terminologie?
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Instrukce pro zpracovatele: Autor posudku musi vyplnit slovni hodnoceni k vyznacenym bodiim, které
Jjsou pro hodnoceni prace, zejména u obhajoby, stezejni, a proto hodnoceni musi mit primérenou
vypovidaci schopnost.

Pozn.: zpusob klasifikace: 1 = vyborné, 2 = velmi dobre, 3 = dobre, 4 = nedostatecne.




Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:
Bod 4.2: Autorka pouziva standardni citaéni normu, zdroje jsou dohledatelné.
Popr. ostatni: Obcas se vyskytuji drobné formalni chyby nejcastéji chybéjici interpunkce).

5. Celkové hodnoceni (Nutno uvést konstatovani, jestli prace spliuje z hlediska kvality obsahu,
rozsahu a formalnich naleZitosti pozZadavky z Metodiky NF, zdali je prace doporucena
k obhajobé ci nikoli. Miize byt navrzena i na zvldstni ocenéni apod.):

Diplomova prace splituje z hlediska kvality obsahu, rozsahu a formalnich nalezitosti pozadavky
Z Metodiky NF. Praci doporucuji k obhajobg.

6. Otazky a pripominky k obhajobé:

1. V kapitole 6.3 se zabyvate produktivitou prace. Jak si stoji CR ve srovnani se sousednimi
staty v produktivité prace u nekvalifikované pracovni sily?

2. V doporucenich zminujete spolupraci Skol a firem. Jak byste si pfedstavovala takovou
konkrétni spolupraci pii Vasem studiu na NF VSE?

Navrzena znamka: velmi dobie

Datum: 18. 12.2019

Podpis vedouciho prace
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Instrukce pro zpracovatele: Autor posudku musi vyplnit slovni hodnoceni k vyznacenym bodiim, které
Jjsou pro hodnoceni prace, zejména u obhajoby, stezejni, a proto hodnoceni musi mit primérenou
vypovidaci schopnost.

Pozn.: zpusob klasifikace: 1 = vyborné, 2 = velmi dobre, 3 = dobre, 4 = nedostatecne.




