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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

V pfedloZzené diplomové praci se autorka zaméfuje na dopady genderové nerovnosti na ekonomiku Jizni
Koreji. Prace je ¢lenéna do tfi kapitol. Prvni teoreticka kapitola je zaméfena na genderové nerovnosti.
Druha kapitola se jiz vénuje vyvoji genderové nerovnosti na korejském trhu prace v 21. stoleti. V tfeti
kapitole jsou popsany hloubkové rozhovory.

Prace pfinasi fadu zajimavych poznatkd a konkrétnich dat, pfesto je nékdy obtizné se v tak velkém
mnozstvi zorientovat. Pro vétsi pifehlednost by bylo vhodné praci €lenit na vice podkapitol. Napfiklad na
konci druhé kapitoly je popis situace v Japonsku trochu matouci. Ocenuji provedeni hloubkovych
rozhovort(l, které jsou dobfe metodicky popsany a zaroven doplfiuji pfedchozi ¢asti. Pfesto dle mého
nazoru mohlo byt v praci vice pozornosti vénovano tomu, jak genderova nerovnost ovliviiuje samotnou
ekonomiku Jizni Koreje. Autorka vyuziva fady zdroju, ty internetové vSak nejsou spravné citovany. V textu
se ob&as vyskytuji preklepy.

Na zakladé vySe uvedeného doporuduji znamku 1-2 dle obhajoby.
Otazky:

1.) Jaka negativa mohou byt spojena s pfiliSnym dlirazem na genderovou rovnost? 2.) Co povazujete za
nejvétsi problém Korejské ekonomiky obecné?

Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.
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