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Cil diplomové prdce:

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak se HR manazerkam da¥i dosahovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, jaké vyuzivaji strategie zvladani stresu v praci a zaroven, které z danych strategii povazuji za nejucinnéjsi.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 10
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10
5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10

7.]azykova a terminologicka drovei

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

PredloZenou diplomovou praci povazuji za zdarilou. Ma logickou strukturu a provazanost vsech ¢asti (teoretické, metodické i
praktické). Cile, které si klade, jsou naplnény. Vyklad teoretické ¢asti prace postupuje od stru¢ného uvedeni obecnéjsich témat
(psychické zdravi a duSevni hygiena) k témattim, ktera jsou pojata podrobnéji vzhledem k jejich primé souvislosti s cilem
diplomové prace (stres, strategie zvladani stresu, work-life balance). Shrnutfi teoretické ¢asti uvadi zakladni teze, které v ni
byly probrany a které tvori teoretickou oporu pro vlastni vyzkum autorky. Dalsi ¢asti prace obsahuji vyklad metodiky
vlastniho vyzkumu a nasledné jsou prezentovany jeho vysledky. Domnivam se, Ze je tieba ocenit metodickou dislednost a
praci autorky s daty: Vzhledem ke kvalitativnimu typu vyzkumu a pomérné zna¢nému rozsahu dat zaznamenanych
hloubkovymi rozhovory se 12 manazerkami bylo kli¢ové, jak si autorka "poradi” s jejich zpracovanim a interpretaci. Autorka
vyuzila Gicelné dostupny software k prepisu a nasledné i analyze ziskanych dat. Vysledky svého zkoumani smysluplné, v
navaznosti na teorii, interpretuje a dopliiuje vhodné autentickymi vyroky respondentek. Shrnuti vysledkd, jejich diskuse,
doporuceni na individualni i organizacni Grovni a zavér diplomovou praci zavrsuji. [ tyto ¢asti jsou kvalitni a prikazné z
hlediska pripravenosti autorky k samostatné a tviir¢i praci. Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.
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