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Cil diplomové prdce:
Ciel'om diplomovej prace je zistit ako HR manazérky dosahuji rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, aké
vyuzivaju stratégie zvladania stresu v praci a zaroven, ktoré z danych stratégii povazuji za najucinnejsie.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 10
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.]azykova a terminologicka drovei

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 8

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 92
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autor sa v diplomovej praci zaobera rieSenim aktualnej problematiky. Zistenia praktického vyskumu maju logickii nadvaznost
na teoreticku Cast prace, ktora vyuziva medzinarodné spektrum odbornych poznatkov. Zvolen4 metodolégia vyskumu
praktickej Casti dostato¢ne vyhodnocuje jej obsah. Obsahovo praca dodrziava jednotnt liniu so ststredenim sa na naplnenie
ciel'a. Autor v zavere prace navrhuje odporucania, ktoré je mozné vyuzit v buducej praxi. Téma diplomovej prace priblizuje
tabuizovanu tému vysoko postavenych manazérok na pracovisku a nepriamo poukazuje na nedostatocné teoretické pokrytie
spracovanej témy autormi, ¢o vSak otvara priestor pre ziskavanie novych poznatkov v danej oblasti a buduci vyskum.
Doplnkové otazky: 1. Aké stratégie zvladania stresu by ste odporucili HR manazérkam pred ukonc¢enim pracovného pomeru
zamestnanca? 2. PovaZujete za spravne zainteresovanie spolo¢nosti do podpory manaZzérok pri Work- life balance, napr.
prostrednictvo §kdlky priamo v podniku, vy$sieho mnozstva dovolenky pri detoch do urcitého veku a pod.? 3. Je mozné
predist syndrému vyhorenia vyuzivanim jednotenej techniky zvladania stresu?
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