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Název diplomové práce:

Autor diplomové práce:

Cíl diplomové práce:

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 9

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 10

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 9

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 9

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 10

6. Logická stavba a členění práce 10

7. Jazyková a terminologická úroveň 10

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 10

9. Vlastní přínos k řešené problematice 9

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 10

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 96

Výsledná známka výborně (1)

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě:

Jméno vedoucího diplomové práce:

Pracoviště vedoucího diplomové práce:

Cílem práce je charakterizovat Průmysl 4.0 v České republice se zaměřením na dopad na trh práce s následným zhodnocením 

uplatnění Průmyslu 4.0 ve vybrané společnosti.

Uplatnění Průmyslu 4.0 ve vybrané společnosti a jeho vliv na trh práce

Petra Honzejková

Eva Kašparová

KMPS, FPH, VŠE

Posuzovaná práce se zaměřuje na sledování stavu uplatnění progresivních technologií resp. Průmyslu 4.0 v ČR a analýzu 

specifických dopadů zavádění nových technologií v konkrétní společnosti. Autorka předkládá ucelenou analýzu současného 

stavu poznání ve sledované oblasti. Dokládá schopnost práce s aktuálními a relevantními domácími i zahraničními zdroji. 

Popis a analýza hlavních charakteristik Průmyslu 4.0 v České republice se zaměřením na dopad na trh práce je logicky 

konzistentním a propracovaným dílem s relativně vysokou informační hodnotou. Celkově lze teoretickou studii hodnotit jako 

přínosný a užitečný vstupní materiál pro realizaci vlastního empirického zkoumání. Praktickou část tvoří popis, rozbor a 

zhodnocení procesu digitalizace resp. implementace 4.0 v konkrétní společnosti. Autorka vhodně zvolila společnost, kterou lze 

považovat za "prototyp společnosti 4.0". Tuto volbu je třeba hodnotit jako velmi přínosnou. Relativně obsáhlá analýza procesu 

zavádění 4.0 do výrobní praxe společnosti včetně potenciálních pozitivních i negativních důsledků ukazuje na profesionální 

schopnost autorky uplatnit nabyté znalosti a dovednosti. Práce ústí v řadu praktických návrhů a doporučení. Celkově se jedná 

o velmi kvalitní práci plně využitelnou v praxi.
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