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Zanalyzovat aspekty multirodinné firmy a jeji tendence k preméné formy.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10

7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9
9. Vlastni prinos k eSené problematice 10
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka se zabyva slabé prozkoumanou heterogenitou rodinnych firem (RF). V ramci teoretické casti dobt'e uvadi ¢tenare do
problematiky RF, predstavi jejich definice a charakteristiky vcetné dynamiky zivotniho cyklu, aby nasledné mohla navazat tim
malem, co vime o multirodinnych firmach a jejich potencialni stabilité jakoZto formy podnikani. Pro zodpovézeni vyzkumné
otdzky vhodné zvolila metodu pripadové studie ve formé single case study. Firma je v soucasnosti v rukou 17 majitelti a v
ramci rozhovori s 16(!) z nich se zamétila na vznik, soucasnou situaci i budouci zdméry vlastniki k pochopeni, zda firma muize
fungovat v takové podobé dlouhodobé. Proces sbéru a analyzy dat je pékné okomentovan a doplnén mnozstvim citaci. Je znat,
Ze autorka s daty stravila hodné ¢asu a diky tomu, Ze respondenty osobné zn3, bylo mozné otevrit i citlivéjsi otazky. Syntéza
dat je trochu slabsi strankou préace, ma spiSe narativni formu, coZ se ale da u single case study s velkym mnoZstvim
respondentli pochopit. Velice pé€knym shrnutim je Sest variant potencialni promény firmy do budoucna a porovnani firmy s
aspekty RF. Po formalni strance je prace ve vyborném stravu, seznam referenci je bohaty a prevazuje zahranicni literatura.
Otazka k obhajobé: Navrhované varianty budoucnosti firmy jsou zaloZzeny na soucasné, velmi pozitivni, situaci. Realita byva
v3ak ¢asto jind. Mohla by autorka navrhnout a popsat 1-2 varianty s negativnimi aspekty?
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