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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta/studentky: BC Petra SKFIVANCOVA.......c.cccueiieiiiiieiecie e

Nézev prace: Komparace nemocenského pojisténi a nahrady mzdy v Ceské
a Slovenské republice za rok 2018

Jméno oponenta prace: doc. Ing. Ludmila Vebrova CSc.

Hodnoceni tématu samého (bez ohledu na studenta):

1.1 Nakolik je téma prace aktualni a vyznamné?

1.2 Jak narocné je téma na teoretické znalosti?

1.3 Jak naro¢né je téma na praktické zkusenosti ¢i praci v terénu?
1.4 Nakolik je dostupnost podkladovych materiald obtizna?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 1.1 — 1.4: Téma DP je aktualni. Socialni ochrana je pfedmétem pozornosti kazdé vyspélé
spoleCnosti a zvySuje Se Srostouci ekonomickou trovni zemé. Organy EU nebo OECD
pravidelné vyvoj a postaveni zemi v této oblasti sleduji a publikuji; zejména sleduji vydaje
vladnich instituci na socialni ochranu. V tomto sméru viak CR neni — v ramci (28) ¢lenskych
zemi - na prednich mistech, ale dokonce pod primérem EU.

Popr. ostatni:

2. Hodnoceni struktury a logické provazanosti prace:

2.1 Nakolik je struktura prace logicka a prehledna?

2.2 Nakolik vyuziva autor aktudlnich a vhodnych prament?

2.3 Jak vhodné zvolil autor metody ve vztahu k tématu?

2.4 Nakolik dostate¢né a funkéné autor vybavil praci zejména
nepievzatymi grafy, tabulkami, daty, ptilohami apod.?

2.5 Jaka je uroven vzajemné kompatibility mezi prvky zakladni
linie prace: téma — zadani prace — cil — struktura — zavéry?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 2.1- 2.5: Piedlozena prace (v rozsahu 70 stran) ma logickou strukturu a kompatibilni
charakter. Jednotlivé kapitoly jsou provazané a zalozené na vhodnych a aktudlnich pramenech.
Ciselné idaje zvolené téma doplituji (2 tabulky), stejné jako fada grafti (12) a vhodnych ptiloh,
napt. davky nemocenského pojisténi v CR a SR (7).

Popr. ostatni:

3. Hodnoceni kvality textu prace:
3.1 Jak hluboce a kvalitné autor téma analyzoval? (1 x [ [



3.2 Zformuloval autor cil prace jasn¢ a logicky strukturované?
3.3 Nakolik autor naplnil vytceny cil prace a schvalené zadani
prace, jehoz je cil soucasti?
3.4 Jak hluboce a kvalitné autor zpracoval teoretickou ¢ast prace?
3.5 Jak hluboce a kvalitn¢ autor zpracoval praktickou, resp.
analytickou ¢ast prace?
3.6 Nakolik jsou zavéry prace logicky strukturované a kvalitni
a jakou obsahuji miru pfidané hodnoty?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 3.1 — 3.6: Piedlozena prace ma dobrou troven. Cil je formulovan jasn¢ a prace v podstaté
spliiuje zadani — rozdily v pojiSténi jsou vytipovany. Praktickd ¢ast DP ma spiSe popisny
charakter. Autorka charakterizuje zakladni rozdily, napf. zahrnovani trazového pojisténi do
socialniho pojisténi nebo rozdilnou délku pracovni neschopnosti hrazenou zaméstnavatelem ve
form¢ nahrady mzdy V zavérech prace lze ocenit vlastni nazor — hodnoceni a mozné dopady
zruseni karenéni doby v CR.

Ptedlozenou praci je mozné vyuzit v pedagogickém procesu.

Popr. ostatni:

4. Hodnoceni formy a stylu prace:

4.1 Jaka je formalni Uprava prace?

4.2 Jaka je kvalita citaci a odkaza? Jsou identifikovatelné zdroje?

4.3 Jaka je stylisticka Groven prace, zejména pouzivani spravné
ekonomické terminologie?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 4.1 - 4.3: Formalni uprava méa dobrou troven; ¢iselné oznadeni stranek (kde Uvod ma jiz
stranu 10) vSak zkresluje skute¢ny rozsah prace. Text DP je pravidelné dopInén odpovidajicimi
odkazy na pouzitou literaturu; zdroje jsou identifikovatelné, avsak s urcitou obtiznosti. Citace by
mély byt zcela jasné oznacCeny a V odkazech na literaturu disledné upiesnény i odpovidajici
strankou.

5. Celkové hodnoceni Predlozena DP je zpracovana v rozsahu 70 stran, opatiena seznamem
literatury rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast, ma logickou strukturu. Po formalni strance
spliiuje pozadavky kladené na DP.

PiedloZenou praci doporucuji praci k obhajobé a hodnotim ji vysledkem ,,velmi dobie®.

6. Otazky a pripominky k obhajobé:
1. Kvalita zavérti makroekonomické analyzy (i analyzy na podnikové urovni) zavisi logicky na
kvalité udajli a v tomto sméru vznikaji nasledujici otazky

a) V DP se uvadi, ze v ramci CR se do socialniho pojisténi (resp. nemocenského)
nezahrnuje pojisténi trazové. V CR vsak tirazové pojisténi majici charakter socialniho
pojisténi existuje. O jaké pojisténi se jedna?

b) Nahrada mzdy vyplacena zaméstnavatelem v piipadé prislusné pracovni neschopnosti
zamé&stnance ma ve své podstaté charakter socialni davky (jak se také v DP konstatuje). V
jakeé skupin€ podnikovych nakladi je ndhrada mzdy zachycena a jak jsou klasifikovany
ve statistice (v jaké nakladové polozce narodnich uct)?



2. Vzhledem k tadé Ciselnych tdaji o nemocensky pojisténych osobach, o davkach
nemocenského (v Euro a v K¢), vznika otazka, jaka je jeho uroven. Které nemocenské
pojisténi 1ze hodnotit pozitivnéji — v CR nebo v SR? Jsou/nejsou v ramci SR zakotveny tzv.

sick days?

Navrzena znamka: velmi dobre

Datum:2. ledna 2020 doc. Ing. Ludmila Vebrova, CSc
Podpis oponenta prace



