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Nazev bakalai'ské prace:

Nezaméstnanost a dosaZené vzdélani - analyza

Abstrakt:

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou vztahu nezaméstnanosti a irovné dosa-
zeného vzdélani obyvatelstva. Okrajové se dotyka i dalSich vlivii ptisobicich na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice i v jednotlivych krajich. VyuZivana data jsou zis-
kana z databaze Ceského statistického ufadu. Jednad se tak o sekundarni data
ziskavana za pomoci metody data mining, jejichZ analyza probihala v programu MS
Excel. Cilem prace je zjistit, zda existuje zavislost mezi nezaméstnanosti a vzdélanim
v Ceské republice.

Klicova slova:
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Uvod

Tématem této bakalarské prace je souvislost mezi nezaméstnanosti a dosaZzenym
vzdélanim. Rozhodla jsem se v ni zkoumat troven vzdélani nezaméstnanych osob a
zjistit, zda existuje spojitost mezi poCtem nezaméstnanych lidi a jejich vzdélanim, a
to jak u zakladniho, stredoSkolského i vysokoskolského vzdélani.

Diilezitym faktorem uplatnéni na trhu prace je pravé urovein dosazeného vzdélani.
Jako prvni hranice se jevi sttedoskolské vzdélani, kdy lidé se s timto vzdélanim poty-
kaji na trhu prace s vyznamné mens$imi problémy neZ lidé se vzdélanim niZsim.
Stejné tak je hrani¢ni vzdélani vysokosSkolské, pricemz je pro takto vzdélané lidi situ-
ace na trhu mnohem  stabilnéj§i nez pro ostatni  pracujici
. Vzhledem k tomu, Ze vzdélani neni jen rozvojem intelektu, ale procvicuje i viili, roz-
voj citli, a vyrazné ovliviiuje mravni rozvoj osobnosti (Dvoracek, 2001), piicemz od
vice vzdélanych studenti je stale vice ocekdvano, Ze budou vice zodpovédni i ve stu-
dijnich aktivitich nutnych vzaméstnani (Schomburg a Teichler, 2007), je po

vzdélanych lidech mnohem vétsi poptavka na trhu.

vvrs s

Razné studie (napiiklad Mincer 1991) uvadéji, Ze vyssi droven vzdélani bude
umeérna nizs$i nezaméstnanosti. V ramci této prace toto tvrzeni ovérim na vzorku dat
obyvatel Ceské republiky. Vzdélani pracovnici si uZiji alespon tfi zakladni vyhody

oproti méné vzdélanym pracovnikiim na trhu prace, a to vyssi mzdy, vétsi Sanci na
povyseni a stabilnéjsi pracovni pozici (Mincer, 1991).

Prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti budou
popsany pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, vzdélanim, jejich vztahem a dalsi fak-
tory, které nezaméstnanost ovliviiuji. Tato ¢ast by meéla dodat veSkeré teoretické
informace, nutné k chapani samotné analyzy dat v praktické ¢asti.

4 v v/

V praktické ¢asti si uréim hypotézu a zaméiim se na data ziskana z Ceského statis-
tického uradu, ktera budu zkoumat, popisovat a statistickymi a analytickymi
metodami nasledné zjiStovat, zda a jaky vztah spolu vzdélani a nezaméstnanost maj,
tedy zda je hypotéza pravdiva, ¢i nikoli.

Béhem celého tohoto procesu budu vyuZivat program MS Excel, ktery umoziiuje
vyuzivani riiznych analytickych metod, jako tfeba vyuziti testu zavislosti dvou kate-

gorii proménnych, v mém pripadé nezameéstnanosti a dosazeného vzdélani.

STRANA 12
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1 Teoreticka cast
Tato ¢ast prace popisuje pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, vzdélanim, jejich vztah
a dalsi faktory, které nezaméstnanost ovliviuji.

1.1 Nezaméstnanost

4

Nezaméstnanost patii k jeviim, kterym je v moderni ekonomii vénovana zvysena po-
zornost, o jeji vyznamnosti svéd¢i i to, Ze od tricatych let 20. stoleti je
nezameéstnanost jednim z prioritnich témat, na které se orientuje hospodarska poli-
tika (Fuchs, 2002). Ve vétSim méritku se nezaméstnanost rozviji jen v ekonomicky
vyspélych spolec¢nostech (Martincova, 2002). Nezaméstnanost piedstavovala a pied-
stavuje jeden z nejdiskutovanéjsich jevi trznich hospodarstvi (Buchtova, 2002) a i
presto, Ze v dneSni dobé je mira nezaméstnanosti povazovana za nizkou a pocet pra-
covnich pozic neustale vzrista, jedna se stale o zavazné téma. Faktem vsak zilstava,

Ze mira nezameéstnanosti neustale kolisa (Layard et al., 2005).

Nezaméstnanost je Uzce spjata s ekonomii. JiZ v zacatcich svého vyvoje ekonomie
musela reagovat na nezaméstnanost, s neustale zhorsujicimi se socialnimi podmin-
kami u Sirokych vrstev a nartstajici bidou v obdobi priimyslové revoluce, ekonomie
zacala pozorovat nezaméstnanost (Fuchs, 2002). Jako prvni analyzoval nezaméstna-
nost jako makroekonomicky problém ]J. M. Keynes, kde vyjadfuje ,problém
zaméstnanosti“. Pokud nezaméstnanost na jedné strané pomdaha kapitalismu, tedy
vyviji tlak na mzdy ¢i vyZaduje rychlé rezervy pracovnich sil, tak pro néj musi pred-
stavovat i riziko na strané druhé, nebot mimo jiné napriklad zvySuje socialni rozpory
ve spolecnosti (Keynes, 1963).

Pro trh prace a ekonomiku jako celek je do urcité miry nezaméstnanost zdrava, je
vlastné jakymsi vyrazem urcité konkurence na trhu prace, ktera pomaha udrzovat
cenu i kvalitu komodity na idealni urovni (Kaczor, 2013). PfricemZ nezaméstnany je
ten, ktery je prace schopny, ochotny do urcité doby do prace nastoupit, ktery nema
placené zaméstnani ani sebezaméstnani, ale aktivné jej hleda (BroZova, 2012).

7

Nezaméstnané osoby jsou osoby starsi 15 let, které zaroven nepracuji za penéZni
ani naturalni mzdu, jsou registrovani na utadu préce, ¢i jinak aktivné hledaji praci a
jsou pripraveni k nastupu do prace nejpozdéji do 14 dnti. Pokud nejsou zaméstnani
a nesplnuji tyto podminky, mluvime o osobach mimo pracovni silu, jde vétSinou o
déti, studenty, diichodce, dlouhodobé nemocné osoby, osoby invalidni nebo ty na ro-
dicovské dovolené (Kuchat, 2007).
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Nezaméstnand osoba je definovand jako osoba, ktera je prace schopng, nema vladu
nad vyrobnimi prostiedky a je nucena k hledani obZivy na zdkladé pracovni smlouvy,
stejné tak jako osoba, ktera o praci priSla a nemiiZe jinou nalézt z objektivnich di-
vod(, tedy nemiiZe najit praci, ktera by byla priméfend pozici predchozi, za
podobnou mzdu, s obdobnou pracovni dobou a na blizkém misté (Peterka, 1934).

Je tedy podstatné, Ze mnoho lidi je nezaméstnanych pravé proto, Ze nenasli ,pri-
méfenou” praci. Pfimérenost prace je stanovena legislativné, ovSem vsak s jistou
vili, jsou tedy akceptovany i urcité osobni diivody, jako pravé neochota prijmout
praci nevhodnou co se tyce kvalifikace, vySe vydélku, Zivotni zkuSenosti osoby ¢i

mista zaméstnani (Mares, 1998).

S tim se poji pojmy dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost. U nedobrovolné
nezameéstnanosti se jedna o dlisledek nedostatecné pruznosti mezd(Fuchs, 2002),
z divodu regulace mezd, které urcuji firmy podle platovych tarifli a stat, ktery je re-
guluje napriklad minimalni vysi mzdy(Martincova, 2002), vznika tedy pirebytek osob,
které jsou za urc¢itou mzdu ochotni pracovat, ale neni pro né pracovni prileZitost.
(Fuchs, 2002) Jde tedy o stav, kdy je pocet volnych pracovnich sil mnohem vétsi, nez

pocet volnych pracovnich mist.

V teorii plné zaméstnanosti se jedna o nerovnovazny jev, vytrvalost a chovani za-
visi na tom, jak a jak rychle se trhy prizplisobuji Sokiim, a jak velké a ¢asté tyto otfesy
jsou. Rychlejsi inflace nebo vyssi ceny mohou omezit nedobrovolnou nezaméstna-
nost (Tobin, 1995). Dobrovolné nezaméstnani jsou pak ti, ktefi nejsou za danou
mzdu ochotni pracovat, ¢i uptednostiiuji volny ¢as (Fuchs, 2002). Dobrovolna neza-
meéstnanost vznika v pripadé, Ze pracovni jednotka nemiize ¢i nechce pristoupit na
odménu, kterd odpovida a je pripisovana jeji mezni produktivité (Keynes, 1963).

1.1.1 Pojmy spojené s nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost - obdobi kdy osoba nemtize ziskat zaméstnani delsi
nez rok. Je nejen spojena s ekonomickymi naklady, ale ma negativni dopady i na
manzelstvi, spole¢enské postaveni nezaméstnaného, zvySuje se alkoholismus, pocet
sebevrazd, atd. (Pavelka et al., 2011). Dlouhodoba nezaméstnanost se casem muze
vyvijet v dlisledku zmén technologii, skladby pracovni sily a instituciondlnich cha-
rakteristik trhu prace (Mocan, 1999).

Frik¢ni nezaméstnanost - nezaméstnanost zptisobena neustalym pohybem lidi
v rdmci pracovnich prileZitosti sem ti, kteri hledaji svou prvni praci, stejné tak jako
ti, co byli nuceni pracovisté opustit kviili likvidaci, st€hovani, nebo praci opustili dob-
rovolné a hledaji lepsi misto(Fuchs, 2002), nebot prechod mezi zaméstnanimi
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nemiiZe probihat bez urcitého prodleni, takZe vZdy budou existovat nepouzité zdroje
mezi zaméstnanimi (Keynes, 1963).

Nezaméstnanost cyklicka - Objevuje se vétSinou v ramci celé ekonomiky, ne-
jedna se tedy o nedostatek pracovnikli v urcitém sektoru ¢i regionu, ale spiSe
celoplosné (Martincova, 2002). Je spojena s cyklem ekonomického vyvoje, projevi se
prevazneé v jisté fazi cyklu (recese) a je Uzce spjata se ztratou prace z diivodu malého
odbytu statku (Mares, 1998).

Nezaméstnanost strukturalni - Zptlisobena rozporem mezi nabidkou a poptav-
kou na trhu prace. Casto vznika p¥i nahrazovani lidskych zdroji technikou (Mares,
1998). Tento nesoulad se miize vytvorit i kdyZ je nartistajici poptavka po urcitém
druhu prace, zatimco poptavka po jiném druhu kles3, pricemZ se nabidka dostatecné
rychle neptizplsobi. Nékteré sektory tak upadaji, jiné rostou a vznika tak nerovno-
vaha mezi nimi (Martincova, 2002).

Dilezitym pojmem je mira nezameéstnanosti, ta miiZe byt obecna nebo specificka
a je urCena podilem nezaméstnanych a prace schopné populace. U obecné miry ne-
zameéstnanosti se zohlednuji faktory, které ovliviiuji ekonomiku jako celek, zatimco
specifickd mira nezaméstnanosti je vidy pouze pro jisté kategorie osob (Mares,
1998). Dle CSU je mira nezaméstnanosti poéitana jako podil nezaméstnanych k eko-
nomicky aktivnim (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych). Dale je tato mira
ocisStovana od sezénnich vlivii pro jeji presnéjsi vysledek, nebot pocasi nebo rozdilny
pocet dnii v daném obdobi by mohly statistické vysledky ovliviiovat (CSU, 2014).

Vzhledem k negativnim dopadiim nezaméstnanosti, se vlady vzdy snazi o co nej-
nizsi miru nezaméstnanosti (Martincova, 2002). Této snaze odpovida i teorie plné
zameéstnanosti, ve které jde o sniZeni miry nezaméstnanosti na takovou uroven, aby
svym rozsahem nijak neohrozovala kapitalismus (Keynes, 1963). V pripadé Ze jsou
trhy prace a vyrobki v rovnovaze mluvime o takzvané prirozené mire nezameéstna-
nosti, pri ni je inflace stabilni, bez pottfeby zrychlovat nebo zpomalovat, a je tak
nejniz$i moznou mirou nezaméstnanosti, ktera se da udrzet (Martincova, 2002).

1.1.2 Nezaméstnanost v historii a dnes

V Evropé se nezaméstnanost zacala ve vétsi mire vyskytovat az zacatkem 19. sto-
leti. V obdobi do roku 1914 se stridalo obdobi recese a prosperity, v obdobi recese
narustal pocet nezaméstnanych, diky regulacnim mechanismiim zlatého standartu
nikdy tato obdobi netrvala déle nez nékolik mésicti (Martincova, 2002). Zlomem pro

tento cyklus byla prvni svétova valka, diky ni sice byla nezaméstnanost v podstaté
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nulovj, ale po skonceni valky nastala deprese v letech 1920-1921, ta se dlirazné opa-
kovala a vrcholu dosahla v tficatych letech. VySe nezaméstnanosti v obdobi krize
Ceskoslovensko zaséahla takovou silou, Ze vedla k popularité ideologie plné zamést-
nanosti za kazdou cenu. V této dobé nejenze klesala zaméstnanost, ale i mzdy
pracujicich (Mares, 1998). A tak zaméstnanost v roce 1934 klesla na pouhych 75%
(Karnik, 2002).

V letech 1948-1966 se datilo vétsiné primyslové vyspélym zemim dosahovat plné
zaméstnanosti. V 60. letech v§ak nezaméstnanost zacala stoupat a vzhledem k cyk-
lické charakteristice kazdou dalsi recesi nezaméstnanost neustale stoupala, a tak od
70.let nebylo moZné udrZet plnou zaméstnanost a vy$si mira nezameéstnanosti se tak
stava v mnohych zemich béznym jevem (Mares, 1998). Divodem pro tento jev byl
fakt, Ze podniky se nechtély dale rozriistat, a tak nenabiraly nové pracovni sily. V 80.
letech se z diivodu velmi nizkého technologického postupu v Evropskych zemich
cyklickd nezaméstnanost zménila spiSe na strukturalni. Pfevazné stoupala neza-
méstnanost u mladych lidi a Zen (Martincova, 2002).

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1993 miizeme sledovat na
grafu (viz Obrazek 1). Je zde jasné znazornéno, Ze pomérné nizka mira nezaméstna-
nosti, ktera v roce 1996 dosahovala pouhych 3,9%, v dalSich letech rychle stoupa a
vroce 2000 vySplhala aZ na 8,8% a kolem hladiny 8% se pohybovala i v nasledujicich
letech. To mohlo byt zptisobeno neschopnosti ekonomiky dostate¢né absorbovat ne-
zaméstnané jedince, zdGvodu pomérné nizkého, rlstem redlného hrubého
domaciho produktu (Pavelka et al., 2011). Nasleduje faze prosperity, kdy v roce 2008
dosahuje mira nezaméstnanosti pouhych 4,4%, poté prichazi opét recese, ktera vr-
choli vroce 2010 mirou 7,3% a podobné hodnoty trvaji az do roku 2013, od té doby
az po soucasnost nezaméstnanost Klesa.
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Obrazek 1 - Mira nezameéstnanosti od roku 1993 do roku 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

1.2 Vzdélani a jeho vztah s nezaméstnanosti

Vzdélani mizZeme dle (Pavelka et al., 2011) rozdélit do ¢ty skupin a to na:

Osoby se zakladnim vzdélanim

Osoby se stiredoskolskym vzdélanim bez maturity

Osoby se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim

Hlavnim cilem primarniho Skolstvi je naucit kazdého urc¢itému standartu vzdélani a
zakladni gramotnosti. Dale by vS§ak mélo napomahat rozvijeni snahy ziskavat do-
vednosti, schopnosti a znalosti a motivovat k dalsimu vzdélavani.

Co se sekundarniho vzdélani tyce, stiredoskolaki neustale pribyva. Jedna se vsak o
absolventy s nezaméienym vzdélanim s maturitou, femeslné obory studuje jen
velmi malo studentti a trh prace nezvlada dostatecné pojmout takto nespecializo-
vané absolventy.

Tercialni vzdélani, tedy vysokou skolu, by méli navstévovat uchazeci, kteti védi, jaky
obor chtéji studovat a maji o néj vazny zajem. Ti, co toto nespliuji, pak po absol-
vovani Skoly tézko hledaji uplatnéni. Problém vSak mohou mit i ostatni absolventi,
nebot je od nich v soucasné dobé vyzadovana praxe a velké mnozstvi vysokoSko-
l1akli se soustiedi pouze na studium, a proto nemaji zadné praktické zkusenosti
(Uhman, 2004).
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V poslednich letech se ukazuje existence uzké souvislosti vyvoje trhu prace, eko-
nomiky a Sanci uplatnit se na trhu prace pro absolventy $kol (Zabranska, 2004). Dle
americké zpravy, kterou vypracoval (Maloney, 2010)vyssi Groven vzdélani sniZuje
Sanci na nezaméstnanost, vysokoskolSti absolventi maji tak nejniz§i miru nezamést-
nanost, zatimco u téch, kteii nemaji stredoskolsky diplom, je mira nezaméstnanosti
v USA nejvyssi.

Nezaméstnanost, a hlavné ta dlouhodoba se nevyskytuje vZdy rovhomérné, u né-
kterych skupin obyvatelstva je vyssi neZ u jinych. Uvadi se, Ze co se dosaZeného
vzdélani tyce, je dlouhodobd nezaméstnanost nejvy$si u osob s nizkym vzdéla-
nim(Pavelka et al, 2011)(Pavelka et al, 2011). AZ do roku 2009 klesala mira
nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim, od roku 2010 vSak dochazi k jejimu
ristu (Pavelka et al,, 2011). Neni tak pochyb o tom, Ze ziskani lepsi pozice na trhu
prace v soucasné dobé jasné souvisi s kvalitou a mnoZstvim znalosti, které uchazec

miZe nabidnout.(Kuchat, 2007).

Je pozorovatelné, Ze problematika nezaméstnanosti klesa s vyssi arovni vzdélani.
Ale i presto, Ze je u vysokoskolakd mira nezaméstnanosti nejnizsi, je tfeba této sku-
piné stale vénovat pozornost, u nich totiZ spole¢nost vydala nemalé vydaje, aby
umoznila jejich vzdélavani, a tak pokud dochazi k dlouhodobé nezaméstnanosti

téchto absolventd, jde o zna¢né plytvani zdroji (Pavelka etal.,, 2011).

Roste i nezaméstnanost absolventt stiednich Skol s maturitou a vysokych Skol, na
kterou ma vliv tireba Spatna skladba ucebnich obort $kol. Jejich klicové kompetence
nejsou dostatec¢né rozvijeny v ramci téchto obori a firmy mohou v soucasné dobé
poZadovat jiné kvality nez ty, které rozviji vzdélavaci systém (Zabranska, 2004). Sek-
tor tercidrniho vzdélani je kritizovan, Ze nedostate¢né rozviji ty schopnosti a znalosti,
které jsou po absolventech pozadovany v pracovnim prostiedi. Studenti na vysokych
Skolach pracuji spiSe individualné a jsou vedeni k tomu si informace jednoduse za-
pamatovat a pak je prenaset dale, zatimco zaméstnanci v praxi pracuji kolektivné,
v tymech, znalosti a zkuSenosti spolu sdili a neustale hledaji nové moZnosti (Smejkal,
2004).

V soucasné dobé je vzdélani ¢asto omezovano pouze na profesni a kariérni pri-
pravu a rozsifeni védomosti(Angrova, 2004). Skolni vzdélavani se zabyva pouze
evidentnimi znalostmi a dovednostmi a na rozvoj neformalnich znalosti zapomina
(Tynjala, 1999). Je tieba vSak brat v potaz, Ze vyssi vzdélani mlize ovliviiovat i dalsi
oblasti Zivota, zvySuje produktivitu a adaptabilitu v profesich (Angrova, 2004). Ne-
jen soucasné vzdélani, ale i ochota jej rozvijet, je podstatnym atributem pro lepsi
pozici na trhu prace (Kuchat, 2007). Zaméstnavatelé oCekavaji od vSech pracovniki
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ochotu se i nadale vzdélavat a rozvijet (Zabranskd, 2004), je tak dileZité skloubit ne-
jen schopnosti studentli sjejich odbornymi znalostmi, ale i se socidlnimi
kompetencemi a jazykovou vybavenosti studentl (Smejkalova, 2004).

Na absolventy vysokych Skol maji zaméstnavatelé vyrazné vyssi naroky nez na
osoby s niz$im vzdélanim, a to logicky proto, Ze predpokladaji, Ze tito absolventi maji
mnohem lépe rozvinuté dovednosti a vyssi znalosti. Ze stejného dtivodu jsou tyto lidé
vétSinou razeni na fidici pozice (Smejkalova, 2004). Presto, Ze maji velmi dobré teo-
retické znalosti, vétSinou postradaji to, co zaméstnavatelé vyZzaduji nejvice, a to
praktické dovednosti, komunikacni a socialni dovednosti, schopnost kooperovat a
spolupracovat a kriticky vybirat (Smejkal, 2004). Od poloviny 90. let klade vzdélavaci
systém vahu na rozvijeni klicovych kompetenci a schopnosti pro budouci uplatnéni
na trhu préce. Jde tedy o rozvijeni schopnosti ucit se, a to i po dokonceni studia na
skole, rozvoj prezenta¢nich a komunikativnich schopnosti, kreativniho mysleni, do-
vednost pracovat ve skupiné nebo treba jak nést odpovédnost (Zabranska, 2004).

Mimo tyto rozvijené schopnosti jsou ¢erstvi absolventi zpravidla vice obeznameni
se soucasnou teorii danych obort, jsou profesné flexibilnéjsi a mohou mit lepsi poci-
tacové a jazykové znalosti. Diky témto znalostem a schopnostem jsou pak schopni
konkurovat na trhu prace vyssim vékovym kategoriim (Zabranska, 2004). Nejdtile-
zZitéjsi pozadavky zaméstnavatelli na tyto absolventi jsou znalost cizich jazykd, smysl
pro kvalitu, ochota se ucit, schopnost zachazeni s informacemi, nést odpovédnost,
adaptabilita, flexibilita a komunika¢ni schopnosti (Smejkalova, 2004).

s __z

1.2.1 Mzdy a dosaZené vzdélani

Jak souvisi vzdélani a vySe medidnu mezd je mozné pozorovat na nasledujicim
grafu. Je naprosto ziejmé, ze ¢im vyssi vzdélani, tim vyssi medidn mési¢nich mezd.
Tedy, Ze jedinci s pouze zdkladnim vzdélanim vydélavaji méné. Median mezd osob
s vysokoskolskym vzdélanim je dvojnasobny oproti medianu jedincti se vzdélanim
zakladnim. Jedna se o vSechny druhy zaméstnani, median se mize v jednotlivych
okruzich zaméstnani vyrazné lisit.
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Obrazek 2 - Graf medianu mezd v roce 2018 v souvislosti s dosaZenym vzdélanim
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
1.3 Dalsi vlivy na nezaméstnanost

1.3.1 Trh a spole¢nost

Na idealnim trhu prace by mzda vyrovnavala nabidku a poptavku prace, tak aby
uprava mezd vzdy zarucila plnou zaméstnanost. Trh v§ak neni ve skute¢nosti idealni,
a i vekonomice, kterad prosperuje, se vZdy nachazeji lidé bez prace (Martincova,
2002).

Spolecnost ma moznost do urcité miry trh regulovat. Protoze socialni stat umoz-
nuje fungovat lidem i mimo trh prace, naptiklad formou socialnich davek, omezuje
tak do urcité miry pocet osob na tomto trhu. Mimo jiné se mohou vytvaret nova pra-
covni mista, aby se dosahlo niZsi miry nezaméstnanosti (Mare$, 1998).

Dalsi regulaci je zdkon o minimalni mzdé. Pri kaZzdém navySeni minimalni mzdy-
v poméru k decilové mzdé-roste mira ohrozeni osob vyloucenim z trhu prace. Je to
zplisobeno tim, Ze nové technologie jsou levnéjsi nez lidské zdroje (Vokoun, 2017).
Z diivodu navySovani minimalni mzdy zdkonem je tak pro zaméstnavatele vyhod-
néjsi investovat do technologii, a to miiZe zpiisobovat navySovani nezaméstnanosti,
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ale pouze u méné kvalifikovanych a méné vzdélanych pracovniki (Martincovs,
2002).

Zajmy nékterych zaméstnancl haji odbory. Jde o organizace pracovnik, které
mimo jiné domlouva pracovni podminky a platy se zaméstnavateli. Probiha zde sku-
pinové vyjednavani. Pfipadné neshody zaméstnavatelli a odbor mohou vyustit az
v stavky (Martincova, 2002).

Dalsi vliv na miru nezaméstnanosti ma i fakt, Ze vzdy je urcité procento lidi, které
praci hledaji a nenachazi, at uz kratkodobé nebo po delsi ¢asové obdobi. Tento jev
miuZe byt zapticinén naptiklad nedostatkem pracovnich mist v lokalité ¢i nedosta-
te¢nym penéZnim ohodnocenim pozice.

1.3.2 Vék

Ekonomicky aktivni obyvatele mlZeme rozdélit do skupin pravé dle véku. Osoby
mladsi 15 let povaZujeme za osoby ekonomicky neaktivni. Prvni skupinou jsou oby-
vatelé ve véku od 15 do 29 let, u této skupiny je dlouhodobd nezaméstnanost
vysokym rizikem, vzhledem k tomu, Ze vétSina z nich nikdy nepracovala a nemaji vy-
tvoreny navyk pracovat. U takto dlouhodobé nezaméstnanych mladych lidi mize
vznikat frustrace zpostaveni ve spoleCnosti i nazory, Ze nepracovat je
bézné(Pavelka et al.,, 2011). DalSim problémem je, Ze takto mladym lidem chybi
praxe, kterou zaméstnavatelé Casto vyzaduji. Mladi lidé, hlavné ti, ktefi se uchazi o
své prvni zaméstnani, jsou ¢asto znevyhodnéni tim, Ze mimo zkuSenosti a pracovni
navyky jim chybi profesni kontakty, usnadiiujici uplatnéni na trhu. (Buchtova, 2002)

V hlavni fazi aktivity se nachazi osoby ve véku 30 az 45 let. V tomto obdobi vétsi-
nou lidé nevydélavaji jen sami pro sebe, ale pro celé rodiny, proto dlouhodobéjsi
vypadky prijmi téchto osob mohou mit za nasledek socialni problém celé rodiny (Pa-
velka etal., 2011).

Lidé na konci produktivniho véku mohou byt zameéstnavateli povaZovani za nedo-
statecné flexibilni. Pro tyto lidi, tedy osoby ve véku od 45 do 60 let, je ztrata
zaméstnani nejtézsi. Casto se pak ziikaji veskeré pracovni ale i spolecenské aktivity
(Hrach et al.,, 2004). Mize zde dochazet ke ztraté sebedtivéry, pocitliim bezradnosti,
nejistoty a strachu. Ztrata zaméstnani totiz mtze byt velmi rychla a neCekana a lidé
tak nahle prichazeji o prijem, kontakty a postaventi, které si budovali mnoho let. Maji
také Casto horsi adaptibilitu na nové Zivotni situace, nebot maji dlouholeté zvyky a
stereotypy. A kdyz se jim i presto podari najit nové zameéstnani, ¢asto obavy a strach
pretrvavaji. Ty pak mohou omezovat jejich pracovni kreativitu. (Buchtova, 2002)
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Cesky statisticky tifad viak rozdéluje ekonomicky aktivni obyvatelstvo do mensich
skupin, viz graf (obrdzek 3). Na zakladé grafu dat z CSU je viditelné, Ze nejvy3si podil
nezameéstnanych osob v soucasné dobé tvori osoby ve véku 35 az 44 let a dale osoby
ve véku 45 az 54 let. Naopak nejméné nezameéstnanych je ve véku 30 az 34let, tedy
osoby na vrcholu své ekonomické aktivity (CSU, 2020).

Obrazek 3 - Podil nezaméstnanych dle véku v Ceské republice v roce 2018

NEZAMESTNANOST V ROCE 2018

W 15 a7 24 let

W25 a7 29 let

m30az 34 let

W35 a7 44 let

W45 a7 54 let

W 55 avice let

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

1.3.3 Pohlavi

Nezaméstnanost Zen je v priméru vyssi nez u muzi. Jednim z faktord, ovliviiujicich
tento fakt je, Ze vétSina Zen ve svém plodném véku diive ¢i pozdéji odchazi za svymi
matei'skymi povinnostmi, a to jejich pozici na trhu prace ohrozuje (Kuchat, 2007).
Vys$$i mira nezaméstnanosti Zen je problémem po celém svéte. Zaméstnavatelé
uprednostiiuji zaméstnavat muze, protoze se nevénuji péc¢i o domacnost a maji vétsi
uzemni mobilitu (Hrach et al., 2004).

Zeny byvaji vice zaméstnavany na pracovnich pozicich, které nevyzaduji vysokou
kvalifikaci, a to i presto Ze ¢asto maji vyssi uroven vzdélani nez muzi (Nagore, 2017).
Vzdélani vSak pro Zeny predstavuje vyhodu pii snaze vratit se zpét do zaméstnani. A
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tak v soucasné dobé Zeny Casto odkladaji prvni dité do doby, neZ budou mit zaklady
pro kariéru, tedy pravé dostatecné vzdélani (Hrach et al., 2004).

Zameéstnavatelé Casto vahaji pii zaméstnavani mladé maminky, nebot je zde jasné
vyssi predpoklad, Ze Zena bude muset z urcitych divodi byt obcas doma s détmi (Ku-
chat, 2007). Casto tak Zeny vyuzivaji finanéni podpory ¢&i ¢asteénych pracovnich
uvazkd, aby se mohly starat zaroven o domacnost (Hrach et al., 2004). V mnoha ze-
mich se tento problém snaZi FeSit pruznou ¢i zkrdcenou pracovni dobou, dalsim

v

FeSenim by mohla byt finan¢ni a politickd podpora Zen (Buchtova, 2002).

Dle studie(Artazcoz et al., 2004), jsou Zeny ¢ast€ji neZ muZi nezaméstnany déle nez
2 roky. Zeny byvaji pti propousténi ¢asto prvni na fadé a jejich navrat na trh prace je
Casto narocny, a to i v pripadé pouhého preruseni prace z dlivodu mateistvi (Mares,
1998).

vV

Jejich pocatecni mzdy jsou nizsi neZ u muzi (Nagore, 2017). Polovina nezamést-
nanych Zen v$ak na rozdil od vétSiny muzi v dobé nezaméstnanosti pobira néjakou
formu kompenzace, prevazné materskou dovolenou (Artazcoz et al., 2004).

1.3.4 Demografie

Demograficka struktura je do jisté miry predvidatelna a predstavuje jeden z dtilezi-
tych determinantli vyvoje na trhu prace. Zde hraje roli porodnost a migrace
obyvatelstva (Kuchat, 2007).

1.3.5 Kraje

Mira nezaméstnanosti se v jednotlivych krajich Ceské republiky vyrazné lisi. Hod-
noty, kterych nabyvala v roce 2018 v ramci krajii jsou zobrazeny na obrdzku 4. Mezi
nezaméstnanosti v Usteckém a JihoCeském kraji miiZzeme pozorovat velky rozdil,
hlavnim faktorem, ktery tyto regionalni faktory ovliviiuje je pravé uroven vzdélani
v daném kraji. Od konce éry centralné planované ekonomiky, kdy v Usteckém kraji
byla pomérné nizka troven vzdélani, se moc nezménilo, na druhou stranu v Jihoces-
kém kraji se uroven vzdélani po celou dobu drzi na celorepublikovém primeéru
(Sobéhart a Stellner, 2017).

V Usteckém kraji je také nejhorsi vzdélanostni struktura v celé Ceské republice. Z di-
vodu migrace, kterd byla podporovana statem, prichazeli za praci v téZkém primyslu
do kraje méné vzdélani pracovnici, ti s vy$Sim vzdélanim naopak migrovali za praci
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jinam. Disledkem je nejmensi podil nejen vysokoskolakd ale i absolventt vyssich od-
bornych skol a maturantd (Kacirek, 2004).

V Usteckém kraji také dochazelo k velkému nardistu miry nezaméstnanosti v roce
1997, kdy banky a velké podniky zacaly propoustét zaméstnance z diivodu prebytec-
nych pracovnich sil, divodem byl nartist zahrani¢nich pracovniki. Pomér minimalni
mzdy a vySe socidlnich davek nahraval nezaméstnanosti, nebot minimalni mzda ne-
byla dostatecnou motivaci k hledani nového mista na trhu prace a lidé tak radéji
pobirali socialni davky (Sobéhart a Stellner, 2017). V souc¢asné dobé jsou v Usteckém
kraji nejvétsi dlouhodobé nezaméstnanou skupinou mladi nekvalifikovani pracov-
nici s nizkou drovni vzdélani (Hrach et al., 2004).

Mezi kraje s nizkou dynamikou riistu pak patti kraj Pardubicky, Zlinsky nebo tieba
KralovéhradecKky. V téchto krajich je velké mnozstvi malych obci, mikroregiond, ve
kterych zaostava ekonomicky rozvoj. Krajskad mésta se sice maji rozvoj velmi dobry,
ale chybi zde dalsi rozvojova centra(Kovarnik, 2006).

Obrazek 4 - Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v roce 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
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1.3.6 Ekonomické ¢innosti

Béhem 20. stoleti byla Ceska ekonomika pirevazné priimyslové-zemédélska. V mezi-
vale¢ném obdobi pattila Ceskoslovenskd republika mezi nejrozvinutéj$i zemé
Evropy a znacné se zde projevovaly modernizacni procesy, tedy procesy urbanizace,
industrializace, socidlnich zmén a demografické revoluce. V tomto obdobi zacala kle-
sat zameéstnanost v zemédélstvi, a zacal narist zaméstnancu tercidlniho sektoru,
ktery pak trval i béhem 30. let, kdy nejvice lidi zaCinalo pracovat v obchodé a penéz-
nictvi. Po valce byla Ceskoslovenska ekonomika ovliviiovana socializa¢nimi
opatirenimi a postupné tak dochazelo k znarodnovani velkych primyslovych pod-

nikqd, dold a bank.

Dal$i ekonomicky vyvoj ovladl systém centralnitho planovani. Obrovsky nartst
probihal v priimyslovych odvétvich, a to predevsim strojirenském, energetickém a
chemickém primyslu, az do konce 50. let.

Neustale probihal pokles zaméstnanosti v zemédélstvi a v 60. letech se pracovnici
zacali presouvat do odvétvi sluZeb. Tento narist pozvolna pokracoval a v roce 1992
byl v tercidlnim sektoru nejvétsi podil pracovnich sil. Tento stav se postupné ustalil,
lidé se prestali presouvat mezi sektory, ale zac¢aly pohyby zaméstnancti uvniti sek-
tort na profesionalni a oborové trovni. (Kuchar, 2007)
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Obrazek 5 - graf zaméstnanych v roce 2018 dle ekonomické ¢innosti (v tis.)
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Na zakladé grafu dat z roku 2018, kde je zobrazen pocet obyvatel (v tisicich) za-
méstnanych v jednotlivych odvétvich, miZeme pozorovat, Ze nejvice lidi je
v soucasné dobé zaméstnano ve zpracovatelském primyslu, jedna se o necelych 28%
vSech zaméstnanych osob v Ceské republice. Do zpracovatelského priimyslu patii
napiiklad vyroba potravin, textilu, papiru, 1é¢iv ¢i elektrickych vyrobki (Cesky sta-
tisticky urad a Odbor obecné metodiky, 2008). Dalsi ekonomickou Ccinnosti
s vysokym poctem zaméstnanych je velkoobchod a maloobchod, opravy a tudrzba
motorovych vozidel, jedna se tedy tfeba o prodej a opravu osobnich a nakladnich
automobilti ¢i motocykli.

Zhruba stejné mnoZstvi osob je zaméstnano v odvétvich stavebnictvi, dopravy a
skladovani, verejné spravy a obrany, vzdélavani a zdravotni a socidlni péce. Zde se
pocet zaméstnanych pohybuje kolem 7% v kazdém jednotlivém odvétvi. Na druhou
stranu je nejméné lidi zaméstnano v tézbé a dobyvani. Dale se nevelky pocet obyvatel
CR Zivi ekonomickymi ¢innostmi v oblasti nemovitosti, rozvodii elektiiny a plynu, ¢i
zasobovani vodou, kde se pocet zaméstnanych pohybuje kolem 1%.
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Do ostatnich ¢innosti spadaji tifeba opravy pocitaci, vyrobkii pro osobni potiebu
a domacnost a komunikacnich zarizenich, ¢i poskytovani osobnich sluZeb jako jsou

kadefnické, kosmetické ¢i tetovaci sluzby (Cesky statisticky irad a Odbor obecné me-
todiky, 2008).

1.3.7 Etnické skupiny

Dle definice (CSU, 2020a)se narodnosti rozumi prislusnost k ndrodu, ndrodnostn{
nebo etnické mensiné. Dale definuje, Ze kaZdy md prdvo svobodné rozhodovat o své
ndrodnosti. Pro urceni ndrodnosti neni rozhodujici materskd rec, ani r'ec, kterou obcan
prevdzné pouZivd nebo lépe ovlddd, ale jeho vlastni rozhodnuti.

Nejpocetnéjsi narodnostni mensinou jsou u nas Romové. Jen necela 2% této men-
Siny Uspésné absolvuje stfedni Skolu s maturitou(Novak, 2004). Velka cast jich
nedokon¢i ani zakladni vzdélani a ani nejevi ochotu se jinak vzdélavat. Neustale zvy-
Sujici se naroky na kvalifikovanost pracovniklim tak romskému etniku zrovna

nepomahaji a najit si praci pro né vyhledové bude nejspise stale slozitéjsi(Buchtovj,
2002).

Maji nejen niZsi dosazené vzdélani, ale i horsi povést a zdravi. Kombinace vSech
téchto vlastnosti ma za nasledek neochotu zaméstnavatelli prijimat tyto jedince na
pracovni pozice. Casto tak konéi v sekundarnim sektoru ¢ nezaméstnani(Mares,
1998).

Hrozi tak vytvareni vlastnich uzavienych a izolovanych komunit a spole¢nosti, a
muZe dochazet ke konfrontaci se spole¢nosti majoritni(Mares, 1998). Vznika zde i
tlak jak ze strany vlastnich kulturnich hodnot, tak snahy integrace do majoritni po-
pulace, ktera je ne vzidy dostatecné prijima(Buchtova, 2002).

Dale je zde problém spravného urceni miry nezaméstnanosti, a to hlavné ze dvou
dlvodu. Jednak se prislusnici etnické minority neregistruji jako nezaméstnani. Dru-

hym diivodem je, Ze se nehlasi ke svému etnickému ptivodu(Mares, 1998).
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2 Metodika

2.1 Cil a hypotéza

Prakticka Cast prace se zabyva kvantitativni analyzou nezaméstnanosti a vzdélanosti
obyvatel Ceské republiky, a hlavné jejich vzajemnym vztahem. Jak jsem jiZ zminila,
Mincer ve své studii z roku 1991 uvadi, Ze ¢im vyssi je u vzorku dosazené vzdélani,
tim niZs$i je nezaméstnanost. Provedu analyzu dat k zjisténi, zda toto tvrzeni je stale
aktudlni. Cilem je zjistit zavislost mezi dosaZenym vzdélanim a nezaméstnanosti na
zakladé zkoumani dat ziskanych z Ceského statistického tiradu. Zohlednény budou i
ostatni faktory jako jsou vék, délka nezaméstnanosti ¢i demografie. VyuZivan bude
predevSim program MS Excel, jez umoZiiuje diky svym statistickym funkcim po-
meérné dobi'e porovnavat riizné kategorie proménnych. Nékteré zavislosti ovéiim i
systémem SAS.

Zakladni hypotéza pro tento vyzkum zni: Mira nezaméstnanosti je nizsi u lidi
s vy$Sim dosaZenim vzdélanim neZ mira nezameéstnanosti u osob s nizsim
vzdélanim. Tedy u jednotlivci se zakladnim vzdélanim ocekavam vyssi nezameést-
nanost nez u vysokoskolskych absolvent.

Pro samotné testovani je nutné si urcit hladinu vyznamnosti, jde o pravdépodob-
nost chyb prvniho druhu, oznacovanou jako a. Obvykle vyuZivanou je
pravdépodobnost a=0,05 (Rezankova, 2017), kterou pouZiji i ja.

2.2 Data

Veskera zkoumana data jsou volné dostupna na webovych strankach CSU. Tato data
vyuzivam proto, aby byla zajiSténa dostateCna reprezentativnost vysledku a je tak
nutné, aby zkoumany vzorek byl co nejvétsi.

Data nejdrtive zpracuji, popisi, ur¢im si jejich kategorie, Cetnost a charakteristiky.
Nasledné budu zkoumat pravé zavislosti mezi jednotlivymi proménnymi. Zamérim
se hlavné na data z roku 2018, nékteré hodnoty porovnam i s ptedchozimi roky.

0d prosince roku 1992 provadi Cesky statisticky urad vybérové Setfeni pracov-
nich sil (VSPS), probihajici ve vSech okresech Ceské republiky v priibéhu celého roku.
Cilem vybérového Setieni je sbér pravidelnych informacich o situaci na trhu prace a
nasledna analyza z riiznych hledisek, zejména ekonomickych, demografickych a so-
cidlnich. Setfeni je provadéno pomoci dotazniku v elektronické podobé, aby byla
zjiténa potiebna kvalita dat, dotaznik je pomérné rozsahly (CSU, 2018).
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2.3 Metody

Vzhledem k velikosti databaze budu vyuzivat i data mining, jedna se o metodu vyu-
Zivanou pro ziskani dat z velkych databazi obsahujici i nepodstatné informace, cilem
této metody je vybrat ty informace které jsou zajimavé a podstatné pro vy-
zkum(Hand, 2013).

Déale bude vyuzZit x? test v excelu. Chi- Square Test for Independence, tedy Chi-
kvadrat test nezavislosti, rozsifuje chi-kvadrat test dobré shody. Vychazi z kontin-
gencni tabulky a ovétuje hypotézu, Ze dvé nominalni proménné jsou nezavislé, tedy
tzv. nulovou hypotézu(Rimarcik, 2007). Hypotézy pak zni nasledovné:

e Nulova hypotéza HO: nezavislost dvou kvalitativnich znakt
e Alternativni hypotéza H1: zavislost dvou kvalitativnich znaki

Chi-kvadrat test ma nasledujici tvar:

c
2 = Z (ny; — Eij)z
i £ E;

Pticemz, bereme v potaz pocet radki (R) a sloupct (C), skutecnou pocetnost v i-
tom Fadku a j-tom sloupci (nj) stejné tak jako ocekdvanou skute¢nost téchto promén-
nych (Ej) a soucet pocetnosti jak vi-tom radku (n;j) tak v j- tom sloupci (nj).
Ocekavana skutecnost (Ej) je podil sou¢inu pocetnosti v i-tom a j-tom radku ku cel-
kovym pocetnostem(Rimarcik, 2007). Tedy:

_ ninj

5] n
Pro nasledovnou Pearsonovu statistiku je nutné si stanovit body volnosti. To je
mozné ze pomoci nasledujiciho vzorce:

(R-1)x(C—-1)
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3 Prakticka cast

3.1 Seznameni s daty

Zvolila jsem si na porovnani tti kraje, které jsem vybrala tak, aby se jejich mira neza-
méstnanosti odliSovala a byly tak 1épe pozorovatelné vysledky analyzy. Prvni jsem
zvolila hlavni mésto Prahu, protoZe m4, a to nejen v soucasné dobé, velmi nizkou
miru nezaméstnanosti. Dale jsem vybrala Ustecky kraj, ktery ma tuto miru naopak
velmi vysokou a jako treti kraj jsem vybrala Kralovéhradecky, kde je mira nezamést-
nanosti primeérna.

7 rw

Veskera pouZita data pochazi ze statistik Ceského Statistické titadu Ceské repub-
liky.

3.1.1 Nezaméstnanost v CR

Mira nezaméstnanosti od roku 1993 do roku 2018 zaZivala znacné vykyvy, pres-
toZe od roku 1993 do roku 1996 byla pomérné stabilni, pohybovala se na zhruba 4
%, nasledné vsak zacala vyrazné stoupat a svého vrcholu, tedy témér 9 %, dosahovala
v letech 1999 - 2000. Na kratky ¢as opét poklesla v roce 2001, a to na 7 %, ale v na-
sledujicich letech zacala opét nariistat. Dalsi, tentokrat vyrazny, pokles zacal v roce
2005 a nejnizstho bodu dosahla v roce 2008, kdy se pohybuje tésné nad 4 %. DalSich
nékolik let opét mira stale nartistala, az roku 2016 se kiivka dostava pod 4 % a nadale
klesa, v roce2018 tak dosahla pouhych 2,3% (viz obrdzek 6).

Obrazek 6 - Mira nezaméstnanosti 1993-2018 v procentech

Mira nezaméstnanosti v CR 1993-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
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Na grafu (obrdzek 7) je pak jasné pozorovatelny rozdil miry nezaméstnanosti ve
vybranych krajich. V roce 1993 se u jednotlivych kraj prilis nelisila, v dalSich letech
vSak prichazi razantni zmény a zvétsujici se rozdily. Zatimco v Praze i v Kralovéhra-
deckém kraji nezaméstnanost klesa, v Usteckém kraji naopak stoupa. Tento jev se
vSak ustalil kolem roku 1995 a toto ustaleni trvalo az do roku 2008, v tomto obdobi
se pomér nezameéstnanosti jednotlivych kraji prilis nelisil, kdyz klesala nezaméstna-
nost v jednom Kkraji, zpravidla klesala i v ostatnich krajich, a obracené.

Kolem roku 2009 v$ak prichazi zména, priimérna mira nezaméstnanosti Ustec-
kého kraje klesala, zato u Kralovéhradeckého kraje naopak stoupala. V roce 2013 se
mira nezaméstnanosti téchto dvou krajt liSila o zhruba 1%, prestoze naptiklad

vv/

v roce 2005 byla v Usteckém kraji témét 3x vy$si neZ v kraji Kralovéhradeckém.

Nejvy$si miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi (1993-2018) dosahuje Us-
tecky kraj v roce 2000, a to 16 %, nejnizsi dosahuje Praha v roce 2018 s pouhym 1,3
%.

Obrazek 7 - Graf miry nezaméstnanosti ve vybranych krajich 1993-2018

Mira nezaméstnanosti ve vybranych krajich
1993-2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

K porovnani miry nezaméstnanosti jednotlivych kraja s celorepublikovym primé-
rem pomaha nasledujici graf (obrdzek 8). Z néj je pozorovatelné, Ze Kralovéhradecky
kraj opravdu pomérné dobte odpovida primérnym hodnotam celé Ceské republiky.

Pirestoze Ustecky kraj se od této miry, po sledované obdobi, zpravidla odchyluje,
v poslednich letech se celorepublikovému priméru zacal velmi ptiblizovat. V roce
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2017 se dokonce lisil o pouhé 0,5%. Praha se svoji nizkou nezaméstnanosti se celé
obdobi pohybuje vyrazné pod priimérnou mirou nezaméstnanosti CR.

Obrazek 8 - Graf miry nezaméstnanosti ve vybranych krajich v porovnani s primérem CR

Mira nezaméstnanosti ve vybranych krajich ve srovnani s
prdmérem CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

3.1.2 Vzdélani v CR

Ke zkoumani Grovné dosaZeného vzdélani v CR jsou pouZita data dle udajt s¢itani
lidu, které probihalo od roku 1950 kazdych zhruba 10 let az do roku 2011.

Z grafu (obrdzek 9) je jasné pozorovatelna zména u zakladni trovné vzdélani. Pro-
centudlni podil obyvatel Ceské republiky starsi 15 let, u kterych je nejvyssi dosazena
uroven vzdélani zakladni, po celou dobu sledovaného obdobi rapidné klesa.

V roce 1950 vice neZ 80% obyvatel Ceské republiky dosahovalo pravé pouze za-
kladniho vzdélani. To se od roku 1961 zacinalo ménit a stale vice lidi pokracovalo ve
vzdélavani na stfednich, pripadné vysokych, Skolach.

Co se vysokoskolské vzdélani tyce, aspésnych absolventti vysokych skol (bez roz-
dilu bakalarského, magisterského ¢i doktorského studia), linedrné pribyva po celé
sledované obdobi. Tedy z 1% obyvatel CR v roce 1950 se podil osob s dosaZenim vy-
sokoskolskym vzdélanim se v roce 2011 vySplhal aZ na 12 %.
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Obrazek 9 - graf rovné dosazeného vzdélani obyvatel CR 1950-2011

aniv CR 1950-2011
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

3.2 Vliv dosazeného vzdélani na nezaméstnanost

Hlavni zamérenim prace je pravé vliv irovné dosazeného vzdélani na Sanci byt za-
méstnan, respektive nebyt nezaméstnan. V obdobi od roku 2010 do roku 2019 pres
60 % uchazeci o zaméstnani v evidenci UP dosahuje stiedoskolské tirovné vzdélani.
Diivodem takto vysokého procenta je fakt, Ze obyvatel s dosazenym stredoskolskym
vzdélanim je v CR nejvice. V roce 2011 66% obyvatel Ceské republiky, starsich 15 let,
mélo nejvyssi dosazené vzdélani stredoskolské, a tak jejich podil na nezaméstnanosti

je nejvyssi.
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Obrazek 10 - graf podilu uchazeé¢t o zaméstnani v CR v roce 2011 dle irovné vzdélani

Podil uchazeé&(i o zaméstnani v evidenci UP dle Grovné dosazeného
vzdélani - CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Pokud se vSak tato data srovnaji s celou populaci ve véku 15 a vice let v Ceské re-
publice rozdéleného pravé dle urovné dosazZeného vzdélani, ziska se procento
nezameéstnanych, neboli uchazecli o zaméstnani v evidenci uradu prace dle irovné

N

dosazeného vzdélani.

Tato data, staZzena k roku 2011, jsou zobrazena v tabulce (tabulka 1). Je nutné zdu-
raznit, Ze se jedna o uchazece o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci dradu prace, ne tedy
o vSechny nezaméstnané obyvatele. Stejné tak nebyl bran zietel na osoby, které sice
jsou starsi 15 let, ale jejich dosaZené vzdélani nebylo béhem scitani lidu zjiSténo.
Z téchto divodu celkova procenta uchazecii neodpovidaji dplné piresné miie neza-

meéstnanosti v tomto roce.

Z dat jasné vyplyva, Ze prestoZe nejvice uchazecli o zaméstnani na aradé prace
mélo stiedoskolské vzdélani, tvorili tito uchazeci pouze 6% vsech osob se stiedni
urovni vzdélani. Osob se zakladnim vzdélanim bylo zapsano na aradé prace zhruba

Y

9% ze vSech osob této trovné vzdélani.

U vyssi a vysokoSkolské trovné vzdélani, se tento podil pohybuje kolem 3%, tedy
3% osob s vy$Sim ¢i vysokoSkolskym vzdélanim bylo v tomto roce zapsano na tradé
prace. CoZje 0 6% méné nez u vzdélani zakladniho. Znamena to tedy, Ze zhruba kazdy

jedenacty Cech se zakladnim vzdélanim byl nezaméstnany, zatimco s vy$sim ¢&i vyso-
koSkolskym pouze kazdy tricaty paty.
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Velmi prekvapivy jev se vSak ukazuje ve skupiné s nedplnym ¢i Zadnym vzdélanim.

Na zakladé hypotézy se ocekava, Ze zde bude procento nezaméstnanych nejvyssi, ale

neni tomu tak.

Tabulka 1 - Podil uchaze¢t o zaméstnani k populaci CR v roce 2011

Uchaze¢i o zamést- | Obyvatelstvo ve

uroven dosazeného vzdélani | ndni v  evidenci Yéku 15 a vice let v | Pomér uchazect k
vroce 2011 uiadu prace CR obyvatelstvu
neuplné, bez vzdélani 3001 71872 4,2 %

zakladni 136 615 1542114 8,9 %

stredni 336 563 5625113 6,0 %

vyssi 3746 117 111 32%
vysokoskolské 28526 1114731 2,6%

celkem 508 451 8470941 6,0 %

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Obrazek 11- Porovnani uchazecii o zaméstnani dle arovné vzdélani jednotlivych Kkraji a

CR-2011
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Jak jsem jiZ zmitovala, pouZzivam data Grovné dosazeného vzdélani v CR dle tdajti
s¢itani lidu, které probihalo od roku 1950 kazdych zhruba 10 let az do roku 2011.
Aby mé vysledky byly co nejpiesnéjsi, zvolila jsem proto srovnani roku 2001 s rokem
2011, kdy tato scitani probihala.

V Ceské republice od roku 2001 do roku 2011 stouplo zastoupeni osob s vysoko-
Skolskym vzdélanim o 3,6%, vysSi o 0,6% a stfedniho s maturitou o 2,5%. Na tkor
téchto ,vyssich“ irovni vzdélani poklesl podil osob se stirednim vzdélanim bez matu-

rity a zakladnim vzdélanim.

Pokles miry nezaméstnanosti z 8,1 % v roce 2001 na 6,73% v roce 2011 potvrzuje
danou hypotézu. Ukazuje se, Ze ¢im vétsi podil osob dosahuje vyssiho vzdélani, tim
nizsi je mira nezaméstnanosti.

Obrazek 12 - Porovnani irovné dosaZeného vzdélani 2001 a 2011 v CR

Porovnani Urovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011 v CR

100,0%
90,0% mm vysokoskolské
80,0% . vysSi, odborné a
nastav.
70,0% o .
I stiedni s maturitou
60,0%
I stredni
50,0%
. z5kladni
40,0%
s bez vzdélani
30,0%
20,0% N nezjisténé vzdélani
) 8,13% 6,73%
10,0% @ mira nezameéstnanosti
0,0%
2001 2011

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
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Podrobnéji jsem prezkoumala i vybrané kraje.

V Praze bylo podilové zastoupeni osob vysokoskolského vzdélani mnohem vys$si
nez celorepublikovy priimeér, uz v roce 2001 témér 19% obyvatel mélo dosazeno vy-
sokoskolského vzdélani, o 10 let pozdéji byl podil dokonce 23,6%.

Obecné zde plati, Ze se troven dosazeného vzdélani zvysila, mira nezaméstnanosti
zde vsak byla nizka jiz na zacatku sledovaného obdobi, jeji pokles tak nebyl tolik ra-
zantni. Ale i tak se zde potvrzuje predpokladana hypotéza.

Obrazek 13- Porovnani urovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011- Praha

Porovnani drovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011-

Praha
100,0%
N nezjisténé vzdélani
90,0%
80,0% m vysokoskolské
70,0% I vys$Si, odborné a nastav.
60,0%
s stfedni s maturitou
50,0%
N stredni
40,0%
30,0% . z5kladni
20,0% m— bez vzdEléni
10,0%
3,86% 3,62%  ===mira nezameéstnanosti
0,0%
2001 2011

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
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V Usteckém kraji po dobu sledovaného obdobi kles podil osob se zakladnim vzdé-

lanim o 6%, o tuto hodnotu stoupl podil obyvatel s maturitou ¢i vysokou Skolou. Mira

nezameéstnanosti zde klesla o 3,4%, coZ rovnéZ potvrzuje hypotézu.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Obrazek 14 - Porovnani irovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011- Ustecky kraj

Porovnani urovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011-

13,3%

2001

Ustecky kraj

2011

9,9%

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

N nezjisténé vzdélani

mm vysokoskolské

m vysSi, odborné a néstav.

s stredni s maturitou

N stredni

. z5kladni

s bez vzdélani

e mira Nnezameéstnanosti

Piredem dana hypotéza se vSak vymyka kraj Kralovéhradecky. V tomto kraji stoupl

podil obyvatel s dosazenou urovni vysokoskolského vzdélani o 2,6%. Narostl i podil

vyssiho a stifedniho vzdélani s maturitou. Logicky tak klesl podil obyvatel se zaklad-

nim vzdélanim, a to o 5,2% a obyvatel se vzdélanim stfednim bez maturity z necelych

40% na 35,5%. Presto vSak mira nezaméstnanosti neklesla.

Mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém dosahovala na zac¢atku obdobi 6,10%.

Na konci sledovaného obdobi, tedy v roce 2011, nejenZe mira nepoklesla, jak bylo

ocekavano, ale stoupla na 7,12%. Musely zde tedy ptlisobit jesté jiné faktory, které

tento vyvoj ovlivnily.
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Obrazek 15 - Porovnani urovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011- Kralovéhradecky kraj

Porovnani urovné dosazeného vzdélani 2001 a 2011-
Kralovéhradecky kraj

100,0%
N nezjisténé vzdélani
90,0%
80,0% m vysokoskolské
70,0%
I vysSi, odborné a nastav.
60,0%
s stfedni s maturitou
50,0%
40,0% N stiedni
30,0% — 75kladni
0% 12%
20,0%
s bez vzdélani
10,0%
0,0% e Mira Nnezamestnanosti
2001 2011

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

3.2.1 Test zavislosti

Na zakladé predeslych grafti je pozorovatelna zavislost nezaméstnanosti na urovni
dosaZeného vzdélani, tu jsem se rozhodla ovérit v systému Excel pomoci y2 testu
nezavislosti.

Nejdrive jsem si urcila hypotézy:

vy

e HO: zaméstnanost (¢i nezaméstnanost) nezavisi na dosazené urovni vzdélani

s 7

e H1:zaméstnanost (¢i nezaméstnanost) zavisi na dosaZené trovni vzdélani

Dale na zakladé dat ze sc¢itani lidu z roku 2011 jsem si vytvorila tabulku (tabulka 2)
skute¢nych Cetnosti ekonomicky aktivnich obyvatel Ceské republiky dle jejich
urovné dosazeného vzdélani a dle toho, zda jsou zaméstnani ¢i nikoli. V tomto roce
bylo v Ceské republice zhruba 5 milionti ekonomicky aktivnich obyvatel, z nichZ bylo
ptl milionu nezaméstnanych.
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s 7

Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou zatrazeni do skupin dle dosaZeného vzdélani

nasledovné:

e bez vzdélani

o zakladni v¢. neukonceného

e stredni v¢. vyuceni (bez maturity)

e Uplné stredni vSeobecné (s maturitou)
e Uplné stredni odborné (s maturitou)
e nastavbové vzdélani

e vys$si odborné vzdélani

e bakalarské

e magisterské

o doktorské

e nezjisténo

Tabulka 2 - skuteéné ¢etnosti ekonomicky aktivnich obyvatel CR v roce 2011

Skutecné cetnosti nezaméstnani | zaméstnani celkem

bez vzdélani 3982 6 306 10 288
zakladni v¢. neukonéeného 109 084 288 612 397 696
stfedni vC. vyucéeni (bez maturity) 211534 1652777 1864 311
Uplné stfedni vSeobecné (s maturitou) 31408 324 005 355 413
Uplné stfedni odborné (s maturitou) 92876 1208 559 1301 435
nastavbové vzdélani 9813 155 777 165 590
vy$si odborné vzdélani 4679 79 874 84 553
bakalarské 7 528 118 530 126 058
magisterské 23242 678 689 701 931
doktorské 620 41 005 41625
nezjisténo 5093 26 580 31673

celkem 499 859 4580 714 5080573

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Nasledné jsem na zakladé realnych (skute¢nych) cetnosti dopocetla ¢etnosti oce-

kavané, které jsou zobrazeny v tabulce 3.
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Tabulka 3 - oéekavané ¢etnosti ekonomicky aktivnich obyvatel CR v roce 2011

Ocekavané cetnosti nezaméstnani zaméstnani
bez vzdélani 1012 9276
zdkladni v¢. neukonéeného 39128 358 568
stfedni v¢. vyuéeni (bez maturity) 183 423 1 680 888
uplné stredni vSeobecné (s maturitou) 34 968 320 445
uplné stredni odborné (s maturitou) 128 043 1173392
nastavbové vzdélani 16 292 149 298
vyssi odborné vzdélani 8319 76 234
bakalarské 12 402 113 656
magisterské 69 060 632 871
doktorské 4095 37 530
nezjisténo 3116 28 557
p- hodnota 0,0000000

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Vyuzitim chi-kvadrat testu byla ziskana nulova hodnota, coZ znameng, Ze p-hodnota
je tak nizk3, Ze ji excel ani nezaznamenal na véts$i mnoZstvi desetinnych mist, a tak
vykazuje nulu. Tato hodnota je vyrazné nizsi nez 5% hladina vyznamnosti zavislosti
zameéstnanosti na vzdélani, coz zamita hypotézu HO (: zaméstnanost (¢i nezaméstna-
nost) nezavisi na dosaZzené uUrovni vzdélani) a potvrzuje se hypotéza H1,
zameéstnanost (¢i nezaméstnanost) zavisi na dosazené Urovni vzdélani, a prokazuje
se tak zavislost.

Jako dalsi ovéreni byla vyuzita Pearsonova statistika (viz tabulka 4) a vérohod-
nostni pomér (tabulka 5).

Tabulka 4 - Pearsonova statistika

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Pearsonova statistika nezaméstnani zaméstnani suma

bez vzdélani 8713 951 9 664
zakladni v¢. neukonéeného 125074 13648 | 138722
stfedni vC. vyucéeni (bez maturity) 4308 470 4778
Uplné stfedni vSeobecné (s maturitou) 362 40 402
Uplné stfedni odborné (s maturitou) 9659 1054 10713
nastavbové vzdélani 2576 281 2 858
vys$si odborné vzdélani 1593 174 1766
bakalarské 1916 209 2125
magisterské 30 398 3317 33716
doktorské 2949 322 3271
nezjisténo 1254 137 1391

x2= 209 406
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Tabulka 5 - vérohodnostni pomér

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

Vérohodnostni pomér nezaméstnani | zameéstnani suma

bez vzdélani 10908 -4 867 6041
zakladni v¢. neukonéeného 223 684 -125278 98 406
stfedni v¢. vyuceni (bez maturity) 60 326 -55 750 4576
Uplné stredni vSeobecné (s maturitou) -6 744 7 159 415
Uplné stredni odborné (s maturitou) -59 646 71378 11733
nastavbové vzdélani -9949 13235 3285
vyssi odborné vzdélani -5 385 7 451 2 066
bakalarské -7 517 9 955 2438
magisterské -50 622 94 877 44 255
doktorské -2341 7 263 4922
nezjisténo 5004 -3814 1190

G?’= 179 327

Na zakladé Pearsonovy statistiky byl ziskan vysledek x2= 209 406 a vérohod-

nostni pomér G2 je roven 179 327. Vypocetla jsem si stupné volnosti (10) a ur¢ila si
dolni (3,246973) a horni hranici (20,48318). Mtzeme tak ovérit, Ze vysledné hod-
noty se vramci téchto hranic nepohybuji ani se jim nepfibliZuji. A tak s 95 %

spolehlivosti zamitdme HO a potvrzujeme H1, a tim jsme si ovérili vysledek testu ne-

zavislosti.

Tabulka 6- stupné volnosti a hranice

stupné volnosti = 10

dolni hranice = x%,025(10) = 3,246973
horni hranice = x%,975(10) = 20,48318
Ho zamitame - potvrzujeme H;

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
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3.3 Ostatni vlivy

3.3.1 Narodnost

Pro zjisténi zavislosti mezi narodnostnim sloZenim obyvatelstva a mirou neza-
méstnanosti v jednotlivych krajich jsou opét uzita data z posledniho scitani lidu
vroce 2011. Z téchto dat vyplyva, Ze v ramci zkoumanych krajt byl nejvyssi podil
jiné neZ Ceské narodnosti v hlavnim mésté, konkrétné 8%. V Praze se pohybovala
mira nezaméstnanosti na 3,8% , tedy nejméné ze vSech tii krajt.

Naopak tomu bylo v kraji usteckém, kde byla pouha 3% osob hlasici se k jiné na-
rodnosti, ale mira nezameéstnanosti zde byla ze vSech krajt nejvyssi, tedy 11%. Mezi
nimi se nachazi kraj Kralovéhradecky, kde mira nezaméstnanosti dosahovala néco
malo pres 7%, priCemZ osob jiné narodnosti zde byla zhruba 4%.

Jak jsem jiZ zmifiovala v teoretické ¢asti, problémem vsak je, Ze ne vidy vSechny
osoby jinych narodnosti se ke svym narodnostem hlasi, proto tato data mohou
byt zkreslena. Dalsi vliv mlZe mit i fakt, Ze cizinci se vydavaji hlavné do Prahy za
praci, jelikoZ jde o hlavni mésto.

Obrazek 16- Narodnostni sloZeni obyvatelstva a mira nezaméstnanosti v krajich - 2011

Narodnosti a mira nezameéstnanosti 2011
12%
11%
10%

8%

8%
7,20%

6%

0,
4% % 4%

3%

2%

0%
Praha Kralovéhradecky Ustecky

N jiné ndrodnosti ==@=mira nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU
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3.3.2 Pohlavi

V CR je v priiméru o 2% vice Zen, nez muzi, takZe se predpoklada, Ze jejich bude
také vétsi pocet nezaméstnanych. DiileZité je prevést si hodnoty do relativniho zob-
razeni, i tak je v prliméru, ve sledovaném obdobi a krajich, mira nezaméstnanosti
vysS$i u Zen nez u muZzu.

Zajimavy jev se vSak projevuje v Praze. Zatimco v ostatnich krajich po celé sledo-

vané obdobi platilo, Ze u Zen je mira nezaméstnanosti vZdy vyssi nez u muzd, v Praze
tomu tak nebylo.

Béhem sledovaného obdobi, tedy od roku 2000 do roku 2018, se ttikrat stalo, Ze
mira nezaméstnanosti u Zen byla niZsi nez u muzi. A to presnéji v letech 2006, kde
se lisila o pouhé 0,1%, stejné tak tomu bylo opét v roce 2013, a 0 0,4% v roce 2016.
Neda se vsak rict, ze by v téchto letech vyrazné stoupla nezaméstnanost u muzd,
spiSe u Zen na kratké obdobi klesla.

Obrazek 17 - graf vyvoje miry nezaméstnanosti ve vybranych krajich dle pohlavi

Ustecky kraj Kralovéhradecky kraj Praha
20,0 20 20,0
18,0 18 18,0
16,0 16 16,0
14,0 14 14,0
12,0 12 12,0
10,0 10 10,0
8,0 8 8,0
6,0 6 6,0
4,0 4 4,0
2,0 2 2,0
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

3.3.3 Ekonomicka ¢innost v krajich

V ramci zjistovani zda, pripadné jaky, vliv ma podil zaméstnanosti v jednotlivych
ekonomickych odvétvich na miru nezaméstnanosti, jsem si tato odvétvi rozdélila do
4 sektorti. Primarniho, kam spada jakykoli priimysl podilejici se na téZbé a sbéru pii-
rodnich zdrojli, sekundarniho zahrnujiciho vyrobu a primysl, tercidlntho neboli
sektoru sluzeb, a kvaternarniho, do kterého se radi véda a vzdélani.
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Znovu jsou vyuzita data ze s¢itani lidu v roce 2011. V tomto roce nejvice obyvatel
Prahy bylo zaméstnano v tercialnim sektoru, tedy pres 68%, zatimco v ostatnich
dvou zkoumanych krajich vtomto sektoru pracovala neceld polovina obyvatel.
Zhruba 40% obyvatel Kralovéhradeckého a Usteckého kraje byla zaméstnana v sek-
toru sekundarnim, zatimco v Praze tento podil byl polovi¢ni.

V Kralovéhradeckém kraji byla v roce 2011 mira nezaméstnanosti polovi¢ni nez
v kraji Usteckém. Pfesto v$ak na zakladé dat a grafu je pozorovatelné, Ze rozlozeni
zaméstnanych mezi sektory se v téchto krajich vyrazné nelisi. Zda se tak, Ze toto roz-

loZeni nema vyrazny vliv na nezameéstnanost kraje.

Obrazek 18 - graf podilu zaméstnanosti v ekonomickych sektorech v krajich 2011

Podil zameéstnanosti v ekonomickych sektorech 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSU

3.4 Shrnuti

Cilem bylo zjistit, zda existuje vztah mezi nezaméstnanosti a drovni dosaZeného
vzdélani. Moji hypotézou bylo, Ze mira nezaméstnanosti je nizsi u lidi s vy$$im dosa-
zenim vzdélanim nez mira nezaméstnanosti u osob se vzdélanim nizsim. Na zakladé
grafického zobrazeni dat jsem dosla k zavéru, Ze zde zavislost je, a to mi nasledné

potvrdila kontrola v MS Excel.
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4 Zavér

Tato ma bakalarska prace byla vénovana nezaméstnanosti, vzdélani a jejich vzajem-
nému vztahu, pripadné dalSim faktortim, které na miru nezameéstnanosti mohou mit
vliv. V teoretické ¢asti jsem vysvétlila vSechny potfebné pojmy s tématikou souvise-
jici, jako tfeba nezaméstnanost a jeji druhy. Dale jsem teoreticky popsala vztah

nezaméstnanosti a vzdélani na zakladé predchozich studii a zminila, jak se nezamést-
nanost v Ceské republice vyvijela v historii.

V &asti praktické jsem pak na zakladé dat z Ceského statistického utadu za pomoci
metody téZby dat (data mining) zkoumala sekundarni data, a to hlavné v ramci pro-
gramu MS Excel. Srovnavala jsem miru nezaméstnanosti s urovni dosaZeného
vzdélani, a to nejen na celorepublikové drovni, ale také ve vybranych krajich.

V ramci praktické ¢asti jsem si zvolila tfi kraje podle jejich primérné miry neza-
méstnanosti a ty pak vice analyzovala. Porovnala jsem si uchazefe o zaméstnani
hla$ené na tadu prace s celou populaci CR, abych zjistila, jaky podil obyvatel je ne-
zameéstnanych v kategoriich dle urovné jejich dosaZeného vzdélani. Na zakladé
tohoto srovnani jsem si potvrdila svou hypotézu, aZ na vyjimku v kategorii s netpl-
nym ¢i Zddnym vzdélanim. Tato kategorie vybocovala z hypotézy, coz vSak miiZe byt
zplisobeno chybnym zarazenim v ramci této kategorie béhem s¢itani lidu.

Pedem dané hypotéza pak byla aplikovana na kraj Ustecky i Prahu, av$ak v Kra-
lovéhradeckém Kkraji, prestozZe byla vzdélanost obyvatelstva ve sledovaném obdobi
vys$si, stoupla mira nezameéstnanosti. Zda se tedy, Ze hypotéza je prevazné pravdiva,
zavislost jsem si ovérila i v MS Excelu, pomoci Chi-kvadrat testu zavislosti, ale vztah
ovliviiujii dalsi faktory.

Zda se, ze v krajich, kde je vyssi procento jinych narodnosti je mira nezaméstna-
nosti nizsi, také Ze je zpravidla nizZsi u muzi neZ u Zen a Ze rozloZeni zaméstnanosti
v ekonomickych sektorech na nezameéstnanost vliv prilis nema.

Prace by méla poskytnout nahled do problematiky nezaméstnanosti a s ni souvi-

sejici trovni dosaZeného vzdélani obyvatel CR, ktery by pouze ze surovych dat bez
jakékoli analyzy nebyl plné moZny.
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