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1. Cil prace:

Hlavnim cilem diplomové prace je wurcit vliv trzni koncentrace na
meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi. Taktéz prozkoumam
vliv odvétvi na mzdovy diferencial na zakladé pohlavi i z hlediska dalsich
faktord nez jen trzni koncentrace.

2. Vyznam, aktuilnost nebo ocekavany prinos zvoleného
tématu:

Mzdovy diferencial na zaklad¢ pohlavi je aktudlnim tématem ekonomickym i
politickym. Evropska unie silné usiluje o rovnost muzi a Zen a investuje do
programi zabyvajicich se touto problematikou nemalé ¢éastky. Soucasti
genderové rovnosti je i situace na trhu prace. Ma diplomova prace bude zkoumat
trh prace z hlediska odvétvovych vlivii na rozdil mezi mzdami muzd a Zen.
Urceni téchto vlivii mize napomoci k vétsi efektivnosti genderovych politik. O
tomto tématu bylo napsano jiz mnoho praci, av§ak nikoliv v souvislosti strzni
koncentraci. Oc¢ekavanym piinosem této prace by tedy mély byt poznatky
ohledné¢ mzdového diferencialu na zakladé pohlavi z nového thlu pohledu a
v souvislosti snovou vysvétlujici proménnou, kterou bude trzni koncentrace






odvétvi. Soucasné ma tato prace byt prispévkem k analyze meziodvétvového
mzdového diferencialu.

3. Charakteristika teoretické ¢asti prace:

V teoretické casti prace kratce popisu mechanismy urcujici a ovliviujici velikost
mezd, jako napiiklad teorii efektivnostnich mezd, sdileni renty (,,rent sharing®) a
teorie hledani zaméstnani (,,job search theory*). Shrnu vysledky a pfistupy
k modelovani meziodvétvovych mzdovych diferencialti. PopiSu aktualni stav a
vyvoj mzdového diferencialu na zakladé pohlavi v CR a srovnam ho se stavem
v EU.

4, Charakteristika praktické ¢asti prace:

V praktické ¢asti prace pouziji data za rok 2014 ze 3 zdroju — z Eurostatu,
z Ceského statistického tfadu a z databéze Albertina. Budu mit udaje o tdchto
proménnych — primérna hodinovad mzda muze/Zeny, klasifikace odvétvi NACE,
doba pracovnich zkusenosti, nejvyssi dosazené vzdé€lani, podil muzl/ zen
v jednotlivych odvétvich, placena odpracovana doba za mésic a indexy trzni
koncentrace HHI/CR4/CR8 vypocitané z udaji o obratu firem. Data zpracuji
pomoci nekolika modeltt regresni analyzy, metodou nejmensich ctverca.
Vychazet budu zmodelu v prikopnickém ¢lanku o  modelovani
meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi od Fieldse a
Wolffa (1995) a na tento ¢lanek navazujicich modelt. Vyuziji metody Oaxaca-
Blinderovy dekompozice k uréeni velikosti vlivu odvétvi na mzdovy diferencial
na zaklad¢ pohlavi. Budu pracovat s hypotézou, ze ve vysoce koncentrovanych
odvétvich (tedy tam, kde je malé mnozstvi poskytovateli statkii a sluzeb s
velkou dominanci v odvétvi) je vétsi mzdovy diferencial na zakladé pohlavi.
Vysledky budu vysvétlovat a interpretovat v kontextu predchozich studii.

5. Kli¢ova slova:
Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi, meziodvétvovy mzdovy diferencial,
trzni koncentrace, trh prace
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Abstract

This diploma thesis estimates inter-industry gender wage gap using a method, not
generally used despite its undoubted qualities. Inter-industry gender wage gaps were
calculated for Czech Republic, to easily compare these differentials among other
countries. Inter-industry gender wage gaps are to the detriment of women for al
industries. Adjusted wage gaps are in some instances ever greater than unadjusted. Aim
of this diploma thesis is estimation of inter-industry gender wage gaps effect. CR8
index indicating scale of market concentration was calculated for al CZ-NACE
industries. Hypothesis of inter-industry gender wage gaps growing with market
concentration was not proven. Evidence lead to regjection of hypothesis, but given
statistical insignificancy of estimates hypothesis cannot be directly rejected. Effect of

market concentration cannot be determined either.

Key words: gender wage gap, gender pay gap, inter-industry wage gap,

market concentration, |abour market

JEL classification: J31
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Abstrakt
Tato diplomova prace odhaduje meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi

metodou, ktera se i pies Své nepochybné kvality neté$i obecnému pouziti. Byly
vypoéteny meziodvétvové mzdové diferencialy na zékladé pohlavi v Ceské republice,
které je mozné snadno porovnat s diferencialy v jinych zemich. Meziodvétvové mzdové
diferencialy jsou ve vsech odvétvich v neprospéch zen. Ocisténé mzdové diferencialy
jsou v n¢kterych pripadech dokonce vétsi nez neocisténé. Cilem této prace je uréeni
vlivu trzni koncentrace na meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi. Index
CR8, ktery vyjadiuje velikost trzni koncentrace, byl v této praci vypocitan pro vsechna
odvétvi podle klasifikace CZ-NACE. Hypotézu o tom, ze meziodvétvovy mzdovy
diferencial na zaklad¢ pohlavi roste s trzni koncentraci nebyla potvrzena. Dikazy svédci
pro zamitnuti hypotézy, ale vzhledem ke statistické nevyznamnosti odhadti mzdovych
diferenciala na zakladé pohlavi, nelze hypotézu piimo zamitnout a urcit jednoznacny

vliv trzni koncentrace na mzdovy diferencial na zakladé pohlavi.

Kli¢ova slova: mzdovy diferencial na zakladé pohlavi, meziodvétvovy
mzdovy diferencial, trzni koncentrace, trh prace

Klasifikace JEL: J31
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Uvod

Mezi vyznamné agendy Evropské unie patii rovnost v odménovani a také
antimonopolni politika. V této praci se snoubi spojeni prvka obojiho. Cilem mnoha
ekonomickych a ekonometrickych modelt je vysvétleni co ngjvétsi ¢asti mzdového
diferencialu na zakladé pohlavi. Za ucelem rozsifeni poznani o proménnych modelu,
které by dokazaly vysvétlit dalsi ¢ast mzdového diferencialu na zakladé pohlavi je
sepsana tato prace. Piinosem této prace by mélo byt zjisténi, zda je vhodné se zabyvat
proménnou trzni koncentrace jakozto faktorem ovliviiujicim mzdovy diferencial na

zakladé pohlavi. Vzhledem k tomuto cili jsem prizptsobila strukturu prace.

V teoretické casti prace analyzuji stav a vyvoj mzdového diferencialu na zakladé
pohlavi v Ceské republice i v Evropské unii. Mzdovy diferencial zde zkoumam ve
vztahu K raiznym proménnym. Dale rozdélim faktory ovliviiujici mzdy na exogenni a
endogenni a ty dale analyzuji. Rozeberu i nékteré mechanismy uréujici velikost mezd,
které jsou vhodné pro spise makroekonomicky pristup ke zkoumani problematiky
meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi, ktery byl zvolen v této
praci. V posledni kapitole teoretické casti prace predstavim pfistupy k modelovani

meziodvétvového mzdového diferencialu na zaklade pohlavi, véetné jejich kritiky.

V praktické casti prace nejprve spocitam trzni koncentrace jednotlivych odvétvi. Poté
odhadnu modely mzdovych rovnic ze dvou riznych datovych souborti. Rozdilné datové
soubory pouziji za ucelem zjisténi robustnosti estimatortt meziodvétvovych mzdovych
diferenciali na zakladé pohlavi. Nasledné odhadnu meziodvétvové mzdové diferencialy
na zéklade¢ pohlavi. Zptisob odhadu v této praci je jedinecny. Zatimco bézné se odhaduji
meziodvétvové mzdové diferencialy zvlasté pro kazdé pohlavi, v této praci bude
vysledkem odhadu jediné ¢islo pro kazdé odvétvi. Pfednostmi tohoto postupu je snadna
srovnatelnost vysledki pro rizné Casové okamziky a rizné ekonomiky a také zahrnuti
vlivi vsech faktorii do jediného estimatoru. Po odhadnuti meziodvétvovych mzdovych
diferenciali na zakladé¢ pohlavi, jakozto veli¢in ocisténych o vlivy piislusnych
proménnych, srovnam tyto odhady s neocisténymi mzdovymi diferencialy na zakladé
pohlavi. Abych mohla srovnani provést, prevedu vysledky odhadii meziodvétvovych

mzdovych diferencialti na zakladé pohlavi z logaritmickych bodi, které nejsou dobie
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interpretovatelné, na procentni body. Nasledné provedu anayzu vlivu trzni koncentrace
na meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi za Géelem zji$téni, zda je tato
proménna vyznamna pro Vysvétlovani mzdovych diferenciald na zakladé pohlavi.
Z diavodu uréeni ¢asti mzdového diferencialu na zakladé pohlavi, kterd byla vysvétlena
modelem provedu Blinderav-Oaxaciv rozklad. V zavéru teoretické casti srovnam
vysledky mého odhadu meziodvétvovych mzdovych diferencidlli na zdkladé pohlavi
svysledky jinych studii. Pfinosem této prace bude odhad meziodvétvovych mzdovych

diferencialti na zakladé pohlavi pro Ceskou republiku.

Ugelem této prace by mélo byt i zodpovézeni nékterych otizek a hypotéz.
Hypotézou této prace je, ze s rostouci trzni koncentraci roste mzdovy diferencial na
zakladé pohlavi. Cilem prace je tak podpofit nebo vyvratit tuto hypotézu. Dulezitou
vyzkumnou otazkou je citlivost pouzivaného estimatoru, zda poskytuje obdobné
vysledky pro rizné datové soubory a zda jsou piislusné odhady statisticky vyznamné.
Dale si kladu otazky ohledn¢ vlivi dalsich proménnych na mzdovy diferencial na
zaklad¢ pohlavi. V neposledni fadé je taktéz dulezité védét, jak se zménil ocistény

mzdovy diferencial na zaklad¢ pohlavi oproti neocisténému mzdovému diferencialu.
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Teoreticka cast

V teoretické Casti prace nejprve prozkoumam mzdovy diferencial na zakladé pohlavi
v Ceské republice av Evropské unii. Nasledné analyzuji faktory ovliviujici vysi mezd.
V posledni kapitole teoretické casti rozeberu modely tykajici se meziodvétvového
mzdového diferencialu na zakladé pohlavi, najgjichz zakladé postavim praktickou ¢ast

diplomové prace.

1.1 Stav a vyvoj mzdového diferencialu na zikladé pohlavi v CR a
srovnani s EU

V této kapitole srovnam data tykajici se mezd v Ceské republice a v Evropské unii.
Pojem mzda budu chapat jako odménu za praci v pracovnim pomeéru, nebudu rozlisovat,

zda sejedna o praci v soukromém ¢i statnim sektoru.

Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je primérny rozdil mezi mzdou muzi a zen.
Vyjadiuje se zpravidla v procentech ¢i jako pomér primérnych mezd zen vaci
pramérnym mzdam muzi. Udaje publikované riznymi institucemi za stejné obdobi se
mohou ligit, aniz by se jedna z nich musela nutné mylit. Cesky statisticky tufad publikuje
mzdovy diferencial na zakladé pohlavi vypocitany z pramérnych mezd, zatimco
napiiklad OECD tento daj pocita z mezd medianovych. V roce 2018 ¢inila primérna
hruba mzda muze 37 008 K¢, a praimérna hruba mzda zeny 29 627 K¢, coz je 80,1 %

primérné hrubé mzdy muze (viz. Tabulka ¢. 1).

Tabulkac. 1: Vyvoj mezd muzi a zen v letech 1996-2018

Ukazatel 1996 2000 | 2005 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018

Primémamzda| 9449 | 12641 | 18221 (21931 22133 | 22496 | 22729 | 23203 | 24094 | 25283 |27 187 |29 627
Medidn mezd | 8400 | 11436 | 16443 | 19453 | 19731 |20 042 | 20271 [ 20 660 [ 21461 |22 573 | 24477 | 26 678
Prumérnd mzda| 12245 | 17 251 |24 271 (27660 | 28 431 | 28 873 | 29026 |29 721 [ 30842 | 32 134 | 34 293 | 37 008
Median mezd | 10 650 | 14 623 [ 20265 [23 059 | 23 533 | 23 652 | 23955 | 24670 | 25688 [ 26 974 | 29 006 | 31 433
Prumérma mzda| 11069 | 15187 | 21 674 |25 116 [ 25625 |26 033 | 26211 |26 802 | 27811 (29061 |31 109 | 33 684
Medidn mezd | 9770 | 13 100 | 18 589 | 21453 | 21782 | 21997 | 22266 |22 844 |23 726 [ 24934 | 26 843 | 29 184

Zeny

Muzi

Celkem

Podil primérné mzdy
Zen na prumérné 712 73.3 751 79.3 77,8 77,9 78,3 78,1 78.1 78.7 793 80,1
mzdé muzi

Podil medianu mezd
Zen na mediinu 78,9 78,2 81,1 84,4 83.8 84,7 84,6 83,7 83,5 83,7 84,4 84,9
mezd muzu

Zdroj: Zaostieno na muze a zeny — 2019, CSU, viastni zpracovini
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Tabulka¢. 2: Odpracované hodiny muzi a Zen v letech 1993-2018

Sk"tf'"";;ﬂ‘:l:‘“mm"e 1993 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Zeny 36.6 36.6 37.3 35.4 34.6 33.1 33.3 33.1 33.6 32.8 33.0
na plnou pracovni dobu] 38.2 | 38.3 | 387 | 36.7 | 36.2 | 349 | 350 | 348 | 354 | 347 | 34.9
na kratsi pracovni dobuj 23.6 | 23.0 | 232 | 21.2 19,5 18.5 19.0 | 18.8 | 19.2 8 ] 193

Muzi 41.4 | 42.1 42,5 40.9 39.6 38.1 38.1 37.8 38.2 37.8 37.6
na plnou pracovni dobuf 42,0 | 42,7 | 430 | 41,3 | 402 | 387 | 387 | 384 | 389 | 385 38.3
na kratéi pracovni dobu] 21.3 | 20.7 | 20.7 | 20.4 18.7 18.9 19.2 18.1 18.2 18.0 18.9

Zdroj: Zaostieno na muze a Zeny — 2019, CSU, viastni zpracovdni

Zeny maji niz§i mzdy vysvétlitelné riznymi faktory, které podrobnéji rozeberu ve druhé

kapitole teoretické casti. V nasledujici ¢asti predstavim nékteré korelace téchto faktort s

mzdovymi diferencialy na zakladé pohlavi.

V Grafu ¢.1 jevidét, ze hruba mési¢ni mzda muzi i Zen béhem let 1996 az 2018 rostla, i
navzdory klesajicim odpracovanym hodinam. Zeny v priméru v roce 1995 odpracovaly
36,6 hodiny, a v roce 2018 33,0 hodin, coz je o 3,6 hodiny méné. Muzi v roce 1995
odpracovali 42,1 hodiny a v roce 2018 37,6 hodin, coz je dokonce o0 4,5 hodin méng.
Muzi po celou sledovanou dobu pracovali vice nez zeny a meli také vyssi mzdy.
Dynamika zmén odpracovanych hodin i zmén ve mzdach je mezi muzi i zenami velmi

podobna.

Graf ¢. 1: Odpracované hodiny a Giroveit mezd muZii a Zen v letech 1996-2018

Odpracované hodiny a tiroven mezd u muzi a zen 1996-2018

Odpracované hodiny Mzda (K<)
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Zdroj: Zaostieno na muze a Zeny — 2019, CSU, viastni zpracovani
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Vyse mzdy roste v priméru s dosazenym vzdélanim. V Grafu ¢.2 muzeme vy¢idt, jak se
ménil mzdovy diferencial na zakladé pohlavi v letech 2009-2018 podie ngvyssiho
dosazeného vzdélani. Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi roste s ristem dosazeného
vzdélani. U ¢ty z péti vzdélanostnich kategorii je vyvo] mzdového diferencialu na
zaklad¢ pohlavi behem let 2009 az 2018 velmi podobny. Vyjimku tvofi skupina vyssiho
(pomaturitniho) vzdélani, do kterého spadaji vyssi odborné $koly a dostudované
bakalaiské vzdelani. U ostatnich skupin mzdovy diferencial na zakladé pohlavi v Case
klesa, ale u této skupiny zacal po roce 2014 rust. V absolutnich ¢islech poklesl nejvice
mzdovy diferencial na zakladé pohlavi ve sledovaném obdobi o 6 procentnich bodu, a
to mezi vysokoskolsky vzdélanymi lidmi, negiméné naopak poklesl o 4 procentni body, a
to ve skuping lidi se zakladnim vzdélanim. V roce 2011 je v Grafu ¢. 2 vidét jasny
pokles mzdového diferencidlu na zakladé pohlavi, ten je vSak zptsoben zménou
metodiky vypodtu mezd Ceského statistického ufadu. Data z jinych zdroji (OECD)

tento pokles mzdového diferencialu na zakladé pohlavi nevykazuji.

Graf ¢. 2: Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi podle vzdélani v letech 2009-2018

Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi podle vzdélani v letech 2009-2018

5%

GWG GWG GWG GWG GWG GWG GWG GWG GWG GWG
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2016 2017 2018
—ae— zikladni —e— stiedni bez maturity =~ —#— stfedni s maturitou vysii (pomaturimi) ~ —e— vysokoskolské

Zdroj: Zdroj: Struktura mezd zaméstnancii - 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 20014, 2015, 2016, 2017,
2018, CSU, viastni zpracovani a vypocty, pozn. 2011 zména metodiky vypoctu mezd
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Podstatny vliv na vysi mezd ma nacasovani rodiny. Jak je vidét z Grafu ¢. 3 a Grafu ¢.
4, narozeni potomka a s tim spojené preruseni kariéry ovliviiuje negativné mzdu Zzen,
nikoliv mzdu muzi. Mzdy Zen v priubéhu Zivota se vyznacuji dvémi maximi. Prvni
maximum nastava ve spojitosti s narozenim ditéte, poté mzdy poklesnou a udrzuji se
stabilni az mirn¢ rostouci. Druhé maximum, které¢ je globalnim maximem, nastava pred
odchodem do dichodu. N¢kolik let pred dichodem rist mezd znatné zrychli, a po
odchodu do diichodu piijmy naopak vyznamné poklesnou. Béhem let se zmeénilo ¢asové
ukotveni téchto dvou vrcholt u Zen. Prvni vrchol nastal v roce 2002 ve vékové kategorii
25-29 let, zatimco v roce 2018 az ve vekové kategorii 30-34 let, je zde patrny vliv
odkladani matetstvi. Druhy vrchol nastal v roce 2002 ve veékové kategorii 55-59 let, av
roce 2018 v kategorii 60-64 let, na této situaci je pro zménu Vidét posun dichodového
véku. Shrneme-li tidaje z Grafu ¢. 3, mizeme fici, Ze Zenam rostou nejvyraznéji mzdy

pied porodem prvniho ditéte a pfed odchodem do dichodu.

Graf ¢.3: Mzdy podle zivotniho cyklu Zen v letech 2002-2018

Mzdy podle zivotniho cyklu zen 2002-2018
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Zdroj: Casové Fady zdakladnich ukazatelii statistiky prace-leden 2019, leden 2020, CSU, vprava viastni
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Graf ¢.4: Mzdy podle Zivotniho cyklu muzi v letech 2002-2018

Mzdy podle zivotniho eyklu muzi 2002-2018
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Zdroj: Casové Fady zdakladnich ukazatelii statistiky prace-leden 2019, leden 2020, CSU, vprava viastni

V Grafu ¢. 4 je znazornén zivotni cyklus muze. Ktivky vyvoje mezd jsou na prvni
pohled hladsi nez u zen. Zatimco dtivéjsi data pro muze maji podobny vyvoj jako u zen,
novejsi kiivky mezd jiz maji konkavni tvar. V poslednich letech muzi dosahuji vrcholu
svych mezd ve vékové kategorii 40-44 let, diive tento vrchol nastaval v 60-64 letech

(stgin¢ jako u Zen Vv Souc¢asnosti).

V predchozi ¢asti jsem se vénovala vyhradné problematice mezd a problematice
souvisgjici v Ceské republice. Dale uvedu srovnani mzdového diferencialu na zakladé

pohlavi v Ceské republice a v Evropské unii.
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Tabulka¢. 3: Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi za roky 2010-2017 v EU

Zemé 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2017
Evropska unie 11, 17.1 17.4 16.8 16.6 16.5 16.3 16.0
Belgie 10.2 0.4 8.3 7.5 6.6 8.5 6.1 6.0
Bulharsko 13.0 13.2 15,1 14.1 14.2 15.4 14.4 13.6
Cesko 21.6 22.6 22.5 22.3 22.5 22.5 21.5 21,1
Dansko 17.1 16.4 16.8 16.5 16.0 15.1 15.0 14,7
Némecko 22.3 224 22.7 22:1 22.3 22.0 21.5 21.0
Estonsko 27.7 27.3 29.9 20.8 28.1 26.9 25.3 25.6
Irsko 13.9 12.7 12.2 129 13.9 3 : 2
Recko 15.0 : E : 12:5 : : ;
épﬂnélsko 16.2 17.6 18.7 17.8 14.9 14.2 15.1 15.1
Francie 15.6 15.7 15.6 155 15.5 15.3 15.3 154
Chorvatsko 5.7 : H 7.7 8.7 : I1.1 11.6
ITtalie 5.3 5.7 6.5 7.0 6.1 3.5 5.3 5.0
Kypr 16.8 16.1 15.6 14.9 14,2 14.0 13.9 13,7
Lotyssko 15.5 14.1 14.9 16.0 173 17.0 17.0 15.7
Litva 11.9 11.5 11.9 12,2 13.3 14,2 14.4 15.2
Lucembursko 8.7 7.9 7.0 6.2 5.4 5.5 5.5 5.0
Madarsko 17.6 18.0 20.1 18.4 15.1 14.0 14.0 14.2
Malta 7.2 Pl 9.5 9.7 10.6 10.4 11.0 12,2
Nizozemsko 17.8 18.6 17.6 16.6 16.2 16.1 15.6 15,2
Rakousko 24.0 235 229 223 22.2 21,7 20.1 19.9
Polsko 4.5 5.5 6.4 7.1 7.7 7.4 7.2 7.2
Portugalsko 12.8 12,9 15.0 13.3 14.9 17.8 17.5 16.3
Rumunsko 8.8 9.6 6.9 4.9 4.5 5.8 52 3.5
Slovinsko 0.9 3.3 4.5 6.3 7.0 8.1 7.8 8.0
Slovensko 19.6 20,1 20.8 18.8 19.7 19.6 19.0 19.8
Finsko 20.3 19.1 19,2 18.83 18.4 17.6 17.4 16.7
Svédsko 15.4 15.6 15.5 14.6 13.8 14.0 13.3 12.6
Spojené kralovstvi 23.3 21.8 22.6 21.0 20.9 21.0 20.7 20.8

Zdroj: Zaostieno na muze a Zeny — 2019, CSU, viastni zpracovdni

V Tabulce ¢. 3 je uveden mzdovy diferencial na zakladé pohlavi v zemich Evropské
unie za roky 2010-2017. Pramér mzdového diferencialu na zakladé pohlavi pro celou
Evropskou unii se v téchto letech pohybuje od 17,4 % do 16,0%. Nejnizsi byl na konci
sledovaného obdobi, tedy v roce 2017, a nejvyssi byl v roce 2012. V CR se pohyboval
od 22,6% (2011) do 21,1% (2017). Nejvyssi mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je v
Estonsku, v roce 2017 ¢inil 25,6%, naopak nejnizsi mzdovy diferencial na zakladé
pohlavi byl v Rumunsku s 3,5% v roce 2017. K zemim s nejniz§im mzdovym
diferencialem na zakladé pohlavi patii kromé Rumunska také Italie, Polsko, Slovinsko,
Lucembursko a Belgie. Mezi zem¢ s nejvySsim mzdovym diferencidlem na zakladé
pohlavi se fadi Némecko, Ceska republika, Rakousko a Velka Britanie. Pro vétsi

piehladnost bude lepsi nahlédnout do Grafi ¢.5.

! Mizeme s povsimnout, ze Gdaje z Grafu ¢. 5 nejsou schodné se zaznamy v Tabulce ¢. 3.V Grafu é. 5 je
mzdovy diferencial na zakladé pohlavi pocitan z medianovych mezd, zatimco v Tabulce ¢. 3 je pogitan z
mezd primérnych. Medianové mzdy jsou vzdy niz§i neZ mzdy primérné a také mzdovy diferencial na
zakladé pohlavi je nizsi, pocita-li se z medianovych mezd.
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Graf ¢. 5: Mzdovy diferencial na zakladé pohlavi z medianovych mezd v EU v roce 2016
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Zdroj: Our World in Data, data z ILOSTAT

Graf ¢. 6: Mzdovy diferencial na zékladé pohlavi v CR av sousedicich statech v letech 2010-2017
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Zdroj: Zaostieno na muze a zeny — 2019, CSU, viastni zpracovani

V Grafu ¢. 6 je zachycen pribéh mzdového diferencialu na zakladé pohlavi za roky
2010-2017 v Ceské republice a u nasich nejblizich sousedil. Je zde jasné patrné, ze
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Ceska republikama téméf dokonalou shodu v arovni i vyvoji mzdového diferencialu na
zakladé pohlavi s Némeckem. Po Némecku jsme nejblize Rakousku a az poté

Slovensku. Naopak Polsko je nam velmi vzalené.

Graf ¢. 7: Vyvoj mzdového diferencialu na zakladé pohlavi z medianovych piijma v letech 1970-2016 ve

vybranych statech EU
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Zdroj: Our World in Data, data z OECD

V Grafu ¢. 7 miZzeme vidét znacny pokles mzdového diferencidlu na zékladé pohlavi v
evropskych zemich v ¢ase. Ve Velké Britanii byl mzdovy diferencial na zakladé pohlavi
v roce 1970 naurovni blizici se 50%, v roce 2015 poklesl na 20,6%.
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1.2 Analyza faktori ovliviiujicich vysi mzdy

V této kapitole analyzuji faktory ovlivijici vysi mzdy. Tyto faktory si rozdélim do
dvou skupin. Endogenni faktory znazornuji soubor schopnosti, vlastnosti a preferenci
jedinct, pohybujicich se na trzich prace. Exogenni faktory jsou jedincem neovlivnitelné,
jedna se o charakteristiky firem a odvétvi. Endogenni faktory jsou spojeny spise se
mzdovym diferencidlem na zakladé pohlavi a exogenni faktory se poji predevsim

smeziodvétvovym mzdovym diferencialem.

1.2.1 Endogenni faktory

V této kapitole se budu vénovat predevsim teorii lidského kapitalu a faktorim, které

maji nejveétsi vliv narozdil mezd zen a muzi.

Pokud maji dva jedinci stejny lidsky kapital, méli by dosahnout na tutéz mzdu. Stalo se
jiz standardnim piistupem, ze se mzdové diferencialy o¢ist'uji o vliv lidského kapitalu
viz. (Krueger, Summers, 1988). Jasné ovsem je, ze lidsky kapital nelze ani svelmi
dobrymi mikroekonomickymi daty presné¢ kvantifikovat. Nej¢astéjsimi zastupnymi
proménnymi pro lidsky kapital v modelech byva vzdélani a zkuSenosti. Zde uvedu

vysledky studii zkoumajicich vliv lidského kapitalu na vysi mezd.

Védci zkoumali data 0 21 ¢Elenskych zemich OECD z 90. let a pocatku 21. stoleti.
Zjistili, Ze ro¢ni prémie za tercialni vzdélani je v praméru 10,6 % pro muze a 11 % pro
zeny. Tato prémie je v Case Mirné rostouci a U jednotlivych zemi se jgji hodnota znatné
odlisuje, nejnizsi je v praméru 5,5 % angvyssi v priméru 18 %. Primérna ro¢ni prémie
za pracovni zkuSenosti ¢ini 0,23 % az 1,69 %, aje 0 néco NiZsi pro zeny nez pPro muze
ve vétsin€ zemich. Provdané Zeny a zenati muzi vydé¢lavaji vice v 17 z 21 zemi. Vétsi
velikost firmy (patii pod exogenni faktory), pro niz jedinec pracuje znamena v primeéru
0 2 % az 6 % vétsi vydélek. Smlouva na dobu neurcitou znamena v primeéru 0 6 % az

84 % vyssi vydelek (Strauss, De la Maisonneuve, 2009).
Dalsi studie (Budria, Telhado-Pereira, 2011) zkoumala vliv vzdélani na distribu¢ni

rozdéleni mzdy pomoci kvantilové regrese v 9 evropskych zemich. Nevzdélangsi

jedinci mgi vpriméru o 75 % vyssi mzdu nez jedinci s ngnizs§im dosazenym
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vzdélanim. Dale bylo zjisténo, Ze jedinci s tercialnim vzdélanim maji nejvice variabilni

mzdu, a ze vétsi vzdelanost populace vede k vétsim mzdovym nerovnostem.

Garcia-Prietova a Gomez-Costillaova (2017) stavi svou studii na zaklad¢ teorie hledani
zamgéstnani. Pracovnici uréuji svou rezervaéni mzdu, ktera mize byt nizsi nez jejich
potencialni mzda (odhadnutdi na zakladé lidského kapitalu), kvuli nedokonalym
infformacim o trhu prace a jgich vlastnim preferencim. Zjistuji, ze Zeny celi
prilezitosti, jako muzi oplyvajici stejnymi charakteristikami lidského kapitalu, ke
stefnému zavéru dochazi i Ransom a Oaxaca (2005). Dale (Garcia-Priet, Gomez-
Costilla, 2017) zjistuji, ze navratnost investice do vzdélani je vyssi u muzu na vSech
urovnich vzdélani, ale mzdovy diferencial na zakladé pohlavi s rostoucim vzdélanim

klesa.

Nawakitphaitoon (2014) zkoumal lidsky kapital, ktery je prenositelny mezi rGznymi
povolanimi. Zjistil, Ze obecné schopnosti maji vétsi vliv na vysi mzdy, nez schopnosti
specifické pro danou firmu ¢i odvétvi. Prenositelny lidsky kapital vysvétluje znacnou
¢ast mezd. Mimo jiného zjistil, ze lidé Castéji meéni povolani nez odvétvi, ve kterém

pisobi.

Mezi dali endogenni faktory patii vybér povolani. Zeny amuzi si ¢asto vybiraji typicka

,zenska“ a,,muzska‘“ povolani, coz vede k segregaci na pracovnich trzich.

Ngvyssich vydélki bylo dosazeno ve smiSenych povolanich. Negnizsi mzdovy
diferencial byl v muzskych povolanich, zeny mély 0 1 % az 4 % nizsi praimérnou mzdu.
Nejvyssi mzdovy diferencial na zakladé pohlavi byl v zenskych povolanich, ato 12 %.
Zeny byly ve 42 % zaméstnany v zenskych profesich. Muzi zarovei astéji pracovali ve
velkych firmach, v soukromém sektoru a méli vyssi odbornou kvalifikaci (Couppié a
kol., 2014).

Podle Albaeka a jeho kolegi (2017) je segregace na pracovnich trzich klicovou
vysvétlujici proménnou, Ve vefejném sektoru je vliv segregace vyssi nez v sektoru
soukromém. Ransom a Oaxaca (2005) vysvétluji skoro cely mzdovy diferencial na

zakladé pohlavi existenci segregace povolani. Néktera prvni zaméstnani jSou uré¢ena
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Cisté pro Zeny, jina ¢isté pro muze, azeny jsou méné mobilni na trzich prace, disledkem

téchto faktoru je dle Ransoma a Oaxacy (2005) prave segregace.

Proménné, které taktéz ovliviuji vydélky jsou manzelsky status a rodicovstvi. Zatimco
manzelstvi zvySuje mzdu muzi i Zen, rodiCovstvi zvySuje mzdu pouze u muzi
(Magnusson, Nermo, 2017). Dle Weedena a kolegi (2016) muzi ziskavaji bonus za

rodicovstvi, ale matky jsou za n¢j penalizovany.

Zeny si vice ceni zaméstnani, které je piatelské vaci roding, ale neceni si méné kariéry a
mzdy. Rodigovstvi nepiisobi proti zaméfeni na Kariéru. Zeny sice maji nizsi mzdy, ale
tento mzdovy diferencial na zakladé pohlavi nelze vysvétlit rozdilnymi preferencemi
oproti muzam (Grénlund, 2017). Tato zjisténi nejsou v souladu s teorii preferenci od
Hakimové (1998), podle niz si zeny samy voli na kolik se budou vénovat kariéie a na

kolik roding, pticemz jednotlivé volby jdou proti sobé.

Vliv na aroven mezd by mél taktéz mit pocet odpracovanych hodin. Dle Weedena a
jeho spolupracovniki (2016) se mzdovy diferencial na zakladé pohlavi zvétsuje, pokud
roste pocet odpracovanych hodin. Ve skupiné pracovnikii, Ktefi odpracuji alespon 50
hodin tydné¢ je negvyssi mzdovy diferencial mezi matkami a ostatnimi. Srdstem

odpracovanych hodin vzrostla penalta za matefstvi i bonus za otcovstvi.

Podle dat o pracujicich muzich a zenach v USA zroku 2016 je vsak patrné, ze muzi
pracuji vice nez Zzeny. Alespon 41 hodin tydné odpracuje 25,5 % muzi a jen 14,5 %
zen. Vice nez 60 hodin tydné pracovalo 6,1 % muza a 2,6 % Zen. Zena zaroveh vice
vyuzivaji kratSich tivazkid, 35 az 39 hodin tydné pracovalo 11,4 % zen a 4,7 % muzi.
Zgjimavé je, ze v této podmnoziné vydélavaly zeny o 10 % vice nez muzi. Bereme-li
v uvahu vSechny podmnoziny, pak muzi pracovali v praméru 0 1,8 hodiny tydné vice
nez zeny. Roce 2016 c¢inil medianovy vydélek zeny ve Spojenych statech americkych
82 % medianového ptijmu muze (Perry, 2017).
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Abychom neztotozniovali odlisSnost mezd automaticky sdiskriminaci, uvadim

nasledujici citat:

., Pokud jedinec diskriminuje jiného jedince, jeho chovani postrada
,,objektivitu*; v trznim prostredi je ,,objektivni* chovani zaloZeno na

zvazeni produktivity. “ (Becker, 1971, s. 39)

Diskriminovat na dokonale konkuren¢nim trhu podle Beckera (1971) neni mozné,
protoze pro firmu, ktera by se takto chtéla chovat by to znamenalo, ze bude okamzité
pievalcovana svou nediskriminujici konkurenci. Diskriminujici chovani by bylo dle
Beckera (1971) racionalni i na dokonale konkurenénich trzich, pokud by zakaznici méli
diskriminaéni preference a byli za né ochotni platit za produkt vyssi cenu. Toto vSak
nemuze byt pripad zadnych vyrobnich odvétvi, jelikoz zakaznik nedokéze rozpoznat,

kdo produkt vyrobil. V piipadé sluzeb o né¢em takovém uvazovat lze.

1.2.2 Exogenni faktory

V nasledujici podkapitole analyzuji exogenni vlivy na velikost mezd. Jedna se
predevsim o vliv odvétvi a vliv charakteristik piislusnych k firmam. V piedchozi
kapitole byly endogenni faktory davany do souvislosti Smzdovym diferencialem na
zdklad¢ pohlavi, exogenni faktory se poji hlavné s meziodvétvovym mzdovym
diferencialem. Meziodvétvovy mzdovy diferencial je rozdil mezi primérnymi mzdami

jedinct pracujicich v raznych odvétvich. Anglicky termin je Inter—Industry Wage Gap.

Krueger a Summers (1988) zjist'uji, Zze pracovnici se stejnym lidskym kapitalem maji
rizné mzdy napfi¢ odvétvimi. Pracovnici v odvétvich svyssimi mzdami tak ziskavaji
nekonkurencni rentu (chapgime tento pojem jako exogenné danou ¢ast mzdy, nikoliv
urcenou lidskym kapitalem). Dale, ze struktura odvétvovych mezd plati jak pro
pracovniky ve velkych, tak malych firmach. Diky svym poznatkim tak Krueger a
Summers zamitaji klasickou teorii trzni konkurence ur¢ujici mzdu podle nakladi

piilezitosti kazdého jedince.
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Katz a Dickens ve svém c¢lanku z roku 1987 se zaméiuji na vliv odbora a zjist'uji, ze
prémie za odvétvi u pracovnikt sodbory silné koreluje sprémii za odvétvi u
pracovnikt, ktefi nejsou odborové organizovani. VIiv odbori tedy nevysvétluje
meziodvétvovy mzdovy diferencial. Také zkoumaji vliv trzni sily nameziodvétvovy
mzdovy diferencial, a zjistuji, ze je zde pozitivni korelace, ale sama o sobé
meziodvétvovy mzdovy diferencial nevysvétluje. Na zakladé svych zjisténi tak

konstatuji, ze standartni model Cisticich se pracovnich trhii je nedostacujici.

Gan skolegy (2010) zjistili, Zze vyznamny vliv na vySi mezd ma prvni zaméstnani.
Jedinci, ktefi byli Iépe ohodnoceni na pocatku kariéry si lepsi mzdu udrzeli. Pokud byla
nahodna slozka mzdy (nesouvisgjici s produktivitou) kladna, vedlo to ke zvyseni
pracovniho usili a udrZeni vysSich mezd béhem zivota. Data v této studii bohuzel
neobsahuji informace o odvétvi ani firmée, ve které zkoumani jedinci pracovali. Zjisténi

studie je v souladu s teorii efektivnostnich mezd.

Teorie efektivnostnich mezd (efficiency wages) od Yellenové a Akerlofa je jednou ze
dvou teorii, kterymi se ngjcastéji vysvétluji mzdové rozdily. Akerlof a'Yellenova (1986)
tvrdi, ze vyssi mzdy zvysuji produktivitu zaméstnancii. Zaroven vyssi mzdy lakaji
schopnéjsi zaméstnance a ti stavajici se budou snazit dobie placené misto si udrzet,
tudiz se snizi fluktuace a tim padem i naklady na hledani a zaskolovani novych
zaméstnancd. Diky témto vyhodam se efektivnostni mzda udrzi nad rovnovaznou trzni
mzdou. Efektivnostni mzdy se mohou vyplatit také kviali vysokym nakladim na
monitorovani zameéstnanci. Vyssi mzdy tak pasobi jako cukr, kdyz neni mozné pouzit
bi¢. Toto by mél byt piipad velkych firem. Maé firmy své zaméstnance totiz snadno

ohlidaji.

V teoretické casti prace porovnam odvétvi podle trzni koncentrace a zkontroluji, zda
vysoce koncentrovana odvétvi nabizeji ngjvyssi mzdu, pokud ano, svédéi to taktéz ve

prospéch teorie efektivnostnich mezd.

VEtsi firmy poskytuji svym zaméstnancim vyssi odménu nez mensi firmy. Lze to
vysvétlit hned nekolika pristupy. Za prvé, vétsi firmy zameéstnavaji schopnéjsi
zaméstnance. Za druhé, v souladu steorii kompenzacnich diferenciald, velké firmy
poskytuji kompenzaci za méné piiznivé pracovni podminky. Za tieti velké firmy spiSe

31



dosahuji trzni sily a mohou se tak délit se svymi zamé&stnanci o monopolni zisky. Autofi
studie zjistuji dalsi davod, tedy ze schopnéjsi pracovnici si voli praci ve velkych
firmach, zatimco méné schopni zaméstnanci si voli praci v malych firmach (Chuang,
Hsu, 2004). Lallemand a kolegové (2005) nepotvrzuji toto zjisténi, v Belgickych datech

nezjistili, ze by velké firmy najimaly vysoce schopné zaméstnance.

Treti divod hraje vyznamnou roli vmé diplomové praci. Klicovou nezavislou
proménnou v mé analyze meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi
je trzni koncentrace, ktera vyjadiuje, do jaké miry jsou jednotliva odvétvi konkurenéni
¢i naopak monopolizovana. Firmy v odvétvi s vysokou trzni koncentraci dokazou
dosahovat vyssich cen svého produktu a ekonomického kladného zisku, a proto by mély
nabizet obecné i vyssi mzdy. Odvétvi s vysokou trzni koncentraci maji jiz z definice
vyznamnou trzni silu a nemusi tim padem klast az takovy diraz na svou efektivitu. A
naopak firmy v odvétvich s nizkou trzni koncentraci, kde je téméi dokonala konkurence
musi byt velmi efektivni. Proto by situace v odvétvich snizkou trzni koncentraci
tykajici se rozdili mezd mezi muzi a zenami méla byt objektivné spravna, tedy urcena
neviditelnou rukou trhu. A proto se domnivam, ze v praktické ¢asti prace se ukaze, ze
ve vysoce koncentrovanych odvétvich bude vyssi mzdovy diferencial na zakladé

pohlavi.

Vliv velikosti firmy na uroven mezd jiz vSak neni tak vysoky, jako v minulosti. Ve
Spojenych statech americkych se v letech 1988 az 2007 snizila prémie za velikost firmy
0 15procentnich bodi. Nejvice se toto snizeni dotklo nggméné vzdelanych pracovnikil
(Even, Macpherson, 2012).

U prosperujicich firem dochazi ke sdileni renty se zaméstnanci. Zaméstnanci dané firmy
tak maji vyssi mzdy, nez jaka je trzni mzda jedinct sobdobnymi charakteristikami.
Sdilenim renty (anglicky rent sharing) je kromé teorie efektivnostnich mezd nejcastéji

vysvétlovana vyssi irovenn mezd v danych sektorech.

Bylo zjisténo, ze zvyseni ziskovosti sektoru vede po case ke zvyseni mezd v tomto
sektoru (Blanchflower a kol., 1996). Firmy svysokymi zisky plati vy$s§i mzdy i po
oc¢isténi o vliv lidského kapitalu (Meulders, Plasman, Rycx, 2003). Sdileni renty je také

vvvvvvvvvvv

32



novi zaméstnanci, ktefi jsou tak lakani vysokymi mzdami ke vstupu do urcité firmy
(Piekkola, Kauhanen, 2003).

Sdileni renty se tyka také mzdového diferencialu na zakladé pohlavi. Zeny t&zi ze

sdileni renty méné nez muzi (Nekbyova, 2002).

Lackner a Zulehnerova (2020) zjistili, ze sdileni renty u americkych univerzitnich
sportovnich klubl je vice ve prospéch trenérii muzského pohlavi nez trenér pohlavi
zenského. Taktéz se s rostouci trzni silou snizil pocet zen Vv této profesi. Autori ¢lanku
sva zjisténi povazuji za dikaz Beckerovi teorie diskriminace ze strany zaméstnavatele,
tedy, ze pouze firmy strzni silou mohou dlouhodobé vyssi naklady pojici se

sdiskriminaci ur¢itého typu zaméstnancu.

Ackoliv studie Lacknera a Zulehnerové piinesla vysledky, které jsou v souladu
shypotézou v této praci, sjgich zavérem se nemohu ztotoznit. Jakozto dikaz
diskriminace je uvedeny c¢lanek nedostacujici. Jgjich vysledky lze vysvétlit i tak, ze
muzi na vrcholovych pozicich ve vrcholovych klubech maji vétsi lidsky kapital a trzni

sila ptislusného klubu jei diky zasluham téchto muzim.

Z dat z let 1964 az 2007 v USA bylo zjisténo, ze trzni koncentrace ma piimy a pozitivni
kauzalni vliv na mzdovy diferencial mezi ,,modrymi limecky“ (manualni prace) a
,bilymi limecky* (kancelaiské prace). Az 35 % variace ve mzdovém diferencialu lze
vysvétlit trzni koncentraci. Divodem ma byt to, ze velké firmy na vysoce
koncentrovanych trzich si mohou dovolit zaméstnavat vice ,,bilych limecku“ alépe jim
platit, aby se diky investicim do védy a vyzkumu udrzZeli na $pi¢ce v oboru (Dogiis,
2019).

Mohla bych zde jest¢ analyzovat mikroekonomické modely urcujici mzdy, ale
vzhledem k povaze prace a dat, ktera jsou makroekonomicka, mikroekonomické
modely vynecham. Svymi daty nemohu mikroekonomické teorie nikterak podlozit, a
proto je nezohlednuji. Je mi jasné, ze trhy prace jsou vzdy mikroekonomické, ae
modely jsou pouze abstrakci reality. Modelovani tak musi byt na ukor naprosté
exaktnosti.
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Diky predchozi analyze endogennich a exogennich faktor, nyni muzeme provést
syntézu v podob¢ studia meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi,
které je predmétem této diplomové prace. Meziodvétvovy mzdovy diferencial na
zakladé pohlavi je odhadem mzdového diferencidlu na zakladé pohlavi podle

jednotlivych odveétvi.

Na nasledujicich fadkach uvedu vysledky studii tykajicich se meziodvétvového

mzdového diferencialu na zaklade pohlavi.

Horrace a Oaxaca (2001) zkoumali vzorek prifezovych dat 0 27 426 muzich a 25 444
zen Z roku 1998 v USA. Méli udaje o hodinovych mzdach, povolani, odvétvi, ve kterém
jedinci pracovali a o jgich demografickych charakteristikach jako vzdélani, pracovni
Zkusenosti, rase a manzelském statusu. Zjgich odhadt vypliva, Zze nejveétsi
meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je ve Zpracovatelském
primyslu, a to -0,282 logaritmickych bodl, nasledovan je Penéznictvim a
pojistovnictvim s -0,268 logaritmickymi body, obatyto udaje jsou statisticky vyznamné
na 95 % hladiné vyznamnosti. Nejmensi meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé
pohlavi je v Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, a to -0,097 logaritmickych bodu, avsak

tato hodnota jiz neni statisticky vyznamna.

Gannonova skolegy (2007) analyzovali vztah mezi meziodvétvovym mzdovym
diferenciallem a mzdovym diferencidlem na zakladé pohlavi. Méli data z Sesti
evropskych zemich (Belgie, Dansko, Italie, Irsko, Spanélsko, Velka Britanie) z roku
1995 o charakteristikach zaméstnanci (veék, vzdélani, pracovni zkuSenosti, hrubé
piijmy, pocet odpracovanych hodin a dal§i) a o charakteristikich zaméstnavatele
(odvétvi, pocet zameéstnancti, troven kolektivnino vyjednavani a region). Zjist'uji, ze ve
vsech zemich je mzdovy diferencial na zakladé pohlavi a proménna oznacujici Odvétvi
je vzdy sdruzen¢ statisticky vyznamna. Dale ukazuji, ze struktura mezd v odvétvi na
zaklad¢ pohlavi je velmi podobna ve vSech zkoumanych zemich. Nejlépe placeni
zaméstnanci jsou ve finanénim sektoru. Meziodvétvové mzdové diferencialy jsou
statisticky vyznamné pro obé pohlavi ve vsech zkoumanych zemich. Kombinované
vlivy odvétvi vysvétluji dokonce 29 % mzdového diferencialu na zakladé pohlavi

v Irsku; v Belgii a Spanélsku ale nevysvétluji téméf nic.



1.3 Pristupy k modeloviani meziodvétvového mzdového diferencialu

na zakladé pohlavi a souvisejici problematika

Studie z 80. let 20. stoleti (viz. Krueger, Summers 1988, nebo Katz, Dickens 1987)
ukazaly existenci meziodvétvového mzdového diferencialu, ktery nelze vysvétlit
rozdilnou produktivitou ani ptisobenim odbor a odmitly tak vysvétleni klasické teorie

trzni konkurence.

Tyto studie se zabyvaji pouze meziodvétvovym mzdovym diferencialem. Priukopniky
ve studiu meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi jsou Judith
Fieldsova a Edward N. Wolf. Této problematice polozili zaklady ve svém ¢lanku

Interindustry wage differentials and the gender wage gap z roku 1995.

Fieldsova a Wolf (1995) zkoumaji meziodvétvové mzdové diferencialy zvlast pro muze
a pro zeny a pocitaji meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi. Postupuji
tak, ze nejprve odhadnou klasickou semilogaritmickou vydélkovou funkci:

InW; =a + b,EDUC; + b,EXP; + b;EXP?

+b,URBAN; + b;SMSA, + Z {;REGION;; + b, MARRIED,;

+ bg RACE; + z @;0CCUP;; + z B;INDUS;; + ¢

kde W; = hodinova mzda jednotlivce i, EDUC; = pocet let studia jednotlivce i, EXP; =
pocet let pracovnich zkusenosti, odhadnuty jako rozdil veéku, od kterého je odecteno 6 a
poctu let studiaz, URBAN; = dummy proménna pro bydlist¢ ve meéste,
REGION; = sada 3 dummy proménnych pro region zemé, MARRIED; = dummy
proménna pro stav manzelsky, RACE; = dummy proménna pro rasu, OCCUP; = sada 13

proménnych  pro  povolani, &; =  stochasticka  chybova  slozka.
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Zvlasté pro muze, a zvlasté pro zeny odhadli tuto rovnici pomoci metody nejmensich
¢tverci. Z odhadnutych koeficientt nasledné pocitaji meziodvétvovy mzdovy
diferencial na zakladé pohlavi g; jako:

gi=(B/ - ")+ @ -am™
jedna se tedy o soucet rozdilu odhadnutych koeficientti pro proménnou odvétvi pro zeny

apro muze, arozdilu konstant v regresi pro zeny a muze.

Bohuzel vsak ma tento model dva zasadni nedostatky (Horrace, Oaxaca, 2001). Autoii
neuvadeéji smérodatné chyby odhadi meziodvétvového mzdového diferencialu a dale
neni estimator invariantni vaci vybéru vynechané referencéni skupiny binarnich
proménnych ve mzdovém modelu, a proto neni mozné identifikovat meziodvétvovy

mzdovy diferencial na zaklad¢ pohlavi.

Horrace a Oaxaca (2001) navrhuji aternativni estimatory mzdového diferencialu na
zaklad¢ pohlavi, které jsou jiz invariantni. Pomoci modelu od Horrace a Oaxacy, ktery
jeste¢ podrobné rozeberu, budu odhadovat meziodvétvovy mzdovy diferencial na
zakladé pohlavi v CR.

Pri zkoumani meziodvétvového mzdového diferencialu a mzdového diferencialu na
zakladé pohlavi |ze pouzit i jednodussi zpusob, ktery dokumentuje védkyné Gannonova
skolegy v ¢lanku zroku 2007. Ti odhaduji meziodvétvovy mzdovy diferencial pro
kazdé pohlavi zvlast' a sleduji vlivy jednotlivych proménnych. Vychazeji z postupt
Kruegra a Summerse (1998) pro odhad meziodvétvového mzdového diferencialu na
zakladé pohlavi. Z tohoto estimatoru odvodili sviij model pro meziodvétvovy mzdovy
diferencial na zakladé pohlavi i Fieldsova s Wolffem (1995). Meziodvétvovy mzdovy

diferencial d; pro odvétvi j se odhadne nasledovné:

dj = Ej_[zk Ek’ - 5 |

Kde Pj = odhad regresniho koeficientu dummy proménné pro odvétvi j ze
semilogaritmické vydélkové funkce, s, = pomér ze vzorku pracuji v odvétvi k.
Meziodvétvovy mzdovy diferencial je tak normalizovan jako odchylka od vazenych
prameéri regresnich koeficientl pro vSechny odvétvové dummy proménné. Smérodatné

odchylky k tomuto estimatoru jsou opraveny podle Haisken-DeNewa a Schmidta
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(1997). Haisken-DeNew a Schmidt doporucuji pouzit metodu RLS (restricted least
squares) a kni prislusné smérodatné odchylky pii vypoctu meziodvétvovych
diferenciali, protoze jinak budou smérodatné odchylky odhadnutych regresnich
koeficientt nadhodnocené a vysledky tak budou falesné¢ nevyznamné.  Pristup
Gannonové a jejich kolegt je uzite¢ny pro vyzkum vlivi vytycenych promeénnych na
meziodvétvové mzdové diferencialy pro obé pohlavi, ackoliv neodhaduji ptimo
meziodvétvovy mzdovy diferencidl na zakladé pohlavi. V praktické casti budu
nasledovat Gannonovou s kolegy (2007) za uc¢elem analyzy vlivu trzni koncentrace na

meziodvétvovy mzdovy diferencial podle pohlavi.

Meziodvétvovy mzdovy diferencial korektné odhaduji Horrace a Oaxaca (2001)
v ¢lanku Inter-Industry Wage Differentials and The Gender Wage Gap: An
Identification Problem. Horrace sOaxacou vychazeji ze stejného postupu jako
Fieldsova a Wolff (1995) ale navrhuji jiné estimatory, které taktéz vychazeji z odhadu
semilogaritmické vydélkové funkce zvlasté pro muze, a zvlasté pro zeny. Tyto rovnice
maji nasledujici tvar:

]

yif:a:f+ x{6f+Zﬁjfd£j+sif
=2

i=1..Fj=1..]
7
yit=am+ xem + z B;d;; + &
j=2

i=1,...M;j=1,..,]
kde prvni rovnice je regresi pro vzorek o F poctu zen a druha rovnice je regresi pro
vzorek o M poctu muzt. Horni index freprezentuje zeny a horni index m reprezentuje
muze.

¥i jelogaritmus hodinové mzdy i-tého pracovnika,

X; je vektor demografickych charakteristik o velikosti (1 x k), ktery mize obsahovat i
binarni proménné jako rasa ¢i manzelsky status,

d;; je binarni proménnd, kterd se rovna 1, pokud i-ty pracovnik pracuje v odvétvi j

z celkového poctu J odvétvi a0, pokud pracuje v jiném odvétvi,

€; je chybova slozka,

@, 8, jsou parametry k odhadu.
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Prvni z estimatort, ktery navrhuji ma tento tvar:

(1) ¢; = (ﬁ"jf — B+ @ —am) + ;Ejf (67 —6m)

Kde Ejfa ﬁjm jsou odhadnuté regresni koeficienty u dummy proménnych pro

odvétvi,

@’a @™ jsou konstanty z odhad@ semilogaritmickych mzdovych funkci,

67a ™ jsou odhadnuté regresni koeficienty vektoru demografickych

charakteristik, ;Ejf je praimérna charakteristika zenského pracovnika v kazdém odvétvi.

Tento estimator jiz neceli problému s identifikaci meziodvétvového mzdového
diferencialu na zékladé pohlavi, protoze zmeény v rozdilech konstant (& — &™) jsou
kompenzovany zménami v rozdilech regresnich koeficienti vektoru demografickych
charakteristik (87 — 8™). Nedostatkem estimatoru (1) je viak to, 7e se meziodvétvovy

mzdovy diferencial méni v zavisosti na primérné charakteristice Zzenského pracovnika
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v kazdém odvétvi ;E}f . Uzitim primérného vektoru napiic¢ vsemi odvétvimi by se tento
nedostatek eliminoval. Proto predkladaji druhy estimator &

@68 =B -+ @ —am + x5 (67 - ™)
kde x/ je primé&rna charakteristika vsech Zen ve vzorku, x/ = F~ 1Y, xif .
Absolutni hodnota tohoto druhého estimatoru zavisi na hodnoté =/, tazeni
meziodvétvovych mzdovych diferenciali ale bude invariantni vici volbé k7.
Abychom mohli meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi smysluplné
interpretovat, je dobré pouZit treti estimétor, tedy ;:

~

3) ']’/\j = MAXp-1,..J ﬁn - gj = MaXy-1,.J 6y — 6}, Yi= 0

e i €[0,1]
Zapomoci tohoto estimatoru meziodvétvovy mzdovy diferencial normalizujeme a bude
tak vyjadfen jako procentni podil negvétsiho normalizovaného meziodvétvového
mzdového diferencialu na zakladé pohlavi. Nevyhodou tohoto estimatoru je, Ze muze

byt vychylen, pokud mame ptili§ maly vzorek dat.

Ja pouziji Vv praktické ¢asti prace prvni estimator (1) (,Sj, ktery je nejlépe
interpretovatelny. Variatné-kovarianéni matice tohoto estimatoru se odhadne

nasledovné:

Necht £ = [a/, B/, ... B} 1aé™ = (@™, B3", ... BT,

1 0 0 0 0
11 0 0 0
L |1 010 0
D711 0 0 1 0
H 0 0 0 1

_|rzf —f'1
C = [[x1 s X ],L]
Pak variaéné-kovarianéni matice je dana jako:
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Var(a)) = C{Var(A) + Var(/lam)}C"

Ztéto matice pak ziskame smérodatné odchylky, které jsou nutné k posouzeni

vyznamnosti naseho odhadu.

Na uvedeny piistup a estimatory Horrace a Oaxacy (2001) reaguje Yun (2006), podle
kterého jejich estimatory jSou sice invariantni, ale nezachycuji to, co chtéli odhadovat
Fieldsova a Wolff (1995), tedy vliv pouze odvétvové prémie na mzdovy diferencial na
zédklad¢ pohlavi. Podle Yuna (2006) estimatory Horrace a Oaxacy (2001) zahrnuji
mzdovy diferencial na zaklad¢ pohlavi jako vysledek vSech vlivi, nejen vlivu odvétvi.
Yun (2006) tak navrhuje vlastni estimator, ktery je invariantni a v souladu s pivodnim
zamérem Fieldsové a Wolffa (1995), ale neuvadi, jak vypocitat smérodatné odchylky.
Vzhledem k tomu, Zze neni uveden vypocet Smérodatnych odchylek a nelze tak posoudit

vliv estimatoru, nelze tento estimator zodpoveédné pouzit.
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Prakticka ¢ast

V nasledujicich sekcich budu analyzovat vliv trzni koncentrace na meziodvétvovy
mzdovy diferencial na zakladé pohlavi. Nejprve predstavim zkoumana data, ktera budu
dale analyzovat. Odhadnu meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi podie
metody Horrace a Oaxacy (2001). Poté odhadnu meziodvétvovy mzdovy diferencial
podle pohlavi a prozkoumam vliv trzni koncentrace na tuto veli¢inu po vzoru
Gannonové akol. (2007). Ve ¢tvrtém oddilu praktické ¢asti prace provedu Blindertv-
Oaxacaiv rozklad (Blinder, 1973, Oaxaca, 1971). V zavéru praktické ¢asti porovnam
své vysledky s vysledky jinych studii.

1.4 Popis dat a jejich prehled v grafech

Zkoumana data pro Ceskou republiku za rok 2014 pochazeji ze tii zdroji — z databaze
Albertina, Ceského statistického ufadu a Eurostatu. Novgjsi data, ktera by zahrnovala
veskeré proménné pouzité v této praci bohuzel nebyla k dispozici. Z databaze Albertina
pochazeji udaje o obratech firem v jednotlivych odvétvich. Jedna se o celkem 1 792 623
obratt firem z 18 odvétvi podle klasifikace CZ-NACE (tyto tdaje nejsou pouze za rok
2014, pro nekteré subjekty jsou data o né€kolik let star§i nebo nov¢jsi). Z téchto udajii
jsem vypocitala indexy CR4, CR8, HHI, vyjadiujici trzni koncentraci, pro kazdé
odvétvi. Analyzuji tridy B az S. Z Eurostatu pochazeji udaje o primérnych hodinovych
mzdach podle pohlavi a odvétvi v eurech, vzdélani a pracovnich zkusenostech. Bohuzel
udaje o vzdélani a pracovnich zkuSenostech nejsou v jednom souboru, ae ve dvou
raznych souborech, proto budu délat odhady parametrii ze dvou riznych soubori dat.
Data sudaji 0 vzdélani maji 72 hodnot pramérnych hodinovych mezd, a data
spracovnimi zkusenostmi maji 121 hodnot. Z Ceského statistického ufadu pochéazeji
udaje o praimérmém placeném Case muzu a zen v jednotlivych odvétvich a o podilu
muzli a zen pracujicich v riznych odvétvich. ldedlnimi daty by byla prufezova data
sdemografickymi charakteristikami a charakteristikami zaméstnani pro kazdého
jedince. Takova data bohuzel nemam dostupna, a proto pouziji data primérna.

Dusledkem muze byt to, ze vysledky nebudou statisticky vyznamné.
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V modelu budu pracovat sproménnymi: primérnd hodinova mzda pro muze a Zeny,
odvétvi, vzdelani, pracovni zkuSenosti, trzni koncentrace, podil Zen v odvétvi a placeny
cas pro muze a zZeny. Dale analyzuji jednotlivé proménné a jgich souvislosti strovni

mzdy a neocisténym mzdovym diferencialem na zakladé pohlavi.

Proménna odveétvi nabyva hodnot B az S, viz. pozndmka pod carou ¢. 2.V modelu budu
mit 17 dummy proménnych pro odvétvi. Vynechané odvétvi v modelu bude Ostatni
Cinnosti, toto odvétvi je vysoce podobné s odvétvimi P, Q, R az do takové miry, ze

vykazuji multikolinearitu.

V Tabulce ¢. 4 jsou uvedeny vypocitané hodnoty trzni koncentrace vSech zkoumanych
odveétvi®. Jednotlivé indexy spolu vysoce koreluji, nejvyssi korelace je mezi indexy CR4
a CR8, korelatni koeficient je 0,99. Korelatni koeficient mezi indexy CR4 a HHI je
0,95 a mezi indexy CR8 a HHI je 0,9. Nglépe situaci na ¢eském trhu vystihuje index
CR4, ktery zaroven nabizi nejvariabilnéjsi vysledky. V modelovani meziodvétvového
mzdového diferencialu na zakladé pohlavi, které bude probihat v dalSich sekcich proto
pouziji pravé index CRS. Jediné vysoce koncentrované odvétvi je Tézba a dobyvani,
stiedni koncentrace je ve dvou odvétvich, ato Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu, a Penéznictvi a pojistovnictvi, Zbyla odvétvi maji nizkou trzni

koncentraci.

! Odvétvi podle klasifikace CZ-NACE:

B = T¢Zzba a dobyvani

C = Zpracovatel sky primysl

D = Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
E = Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi

F = Stavebnictvi

G = Vekoobchod a maloobchod, opravy a tdrzba motorovych vozidel
H = Doprava a dadovani

| = Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J = Informani a komunikaéni ¢innosti

K = Penéznictvi a pojistovnictvi

L = Cinnost v oblasti nemovitosti

M = Profesni, védecké a technické ¢innosti

N = Administrativni a podpurné ¢innosti

O = Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpecéeni

P = Vzdélavani

Q = Zdravotni a socialni péce

R = Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti

S = Ostatni ¢innosti
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Tabulka . 4: Indexy CR4, CR8, HHI ajejich interpretace’” pro jednotliva odvétvi

Odvétvi| CR4 Koncentrace | CRS8 Koncentrace HHI Koncentrace
B 64 Stredni 76 Vysoka 1709 Stredni
C 15 Nizka 20 Nizka 86 Nizka
D 43 Stredni 63 Stedni 650 Nizka
E 14 Nizka 22 Nizka 100 Nizka
F 6 Nizka 9 Nizka 17 Nizka
G 5 Nizka 9 Nizka 20 Nizka
H 16 Nizka 24 Nizka 103 Nizka
I 5 Nizka 7 Nizka 11 Nizka
J 16 Nizka 23 Nizka 94 Nizka
K 36 Nizka 41 Stredni 852 Nizka
L 3 Nizka 4 Nizka 7 Nizka
M 4 Nizka 6 Nizka 10 Nizka
N 30 Nizka 33 Nizka 388 Nizka
O 2 Nizka 4 Nizka 22 Nizka
P 3 Nizka 4 Nizka 5 Nizka
Q 7 Nizka 10 Nizka 30 Nizka
R 17 Nizka 27 Nizka 118 Nizka
S 7 Nizka 10 Nizka 26 Nizka

Zdroj: databaze Albertina, vlastni vypocty a zpracovani

2 Indexy CR4, CR8 se uvadgji v procentech od 0 % do 100 %. Hodnoty okolo 0 % znamenaji dokonalou
konkurenci, do 40 % se jedna o nizkou koncentraci, 40 % az 70 % je stfedni koncentrace (oligopolni

struktury),70 % az 100 % je vysoka koncentrace (oligopolni az monopolni struktury).

HHI nabyva hodnot od 0 (dokonala konkurence) do 10 000 (maximalni koncentrace). HHI pod 1500 byva
povazovano na nizkou trzni koncentraci, nad 2500 za vysokou.




Pramérna hodinova mzda muzu je souhrnné ve vSech odvétvich 6,64 eura a zen 5,3
eura. Ukazatel hodinové mzdy namisto mési¢ni jsem zvolila, aby odpadl problém
sodpracovanymi hodinami pres ¢as. Vice odpracovanych hodin by mélo znamenat i
vyss8i mesicni mzdu z podstaty véci, ale nepromitne se okamzité a ptimo do hodinové
mzdové sazby, proto jsem zvolila praveé ukazatel primérné hodinové mzdy. Mohu tak
pouzit udaje o praimérné odpracované dobé i primérné hodinové mzdé a neméla bych
tak celit problému multikolinearity. Primérna hodinova mzda muzi a zen v eurech za
rok 2014 ve vsech zkoumanych odvétvich je uvedena v Tabulce ¢. 5. Je zde uveden i
neocistény mzdovy diferencial na zaklad¢é pohlavi. Nejvyssi mzdy muzi i zen jsou
V Penéznictvi a pojistovnictvi, ngjnizs§i mzdy jsou v, opét pro ob& pohlavi. Nejvyssi
neoCistény mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je v PenézZnictvi a pojistovnictvi a

ngnizsi je v Ubytovani stravovdni a pohostinstvi. PO 0oCisténi, které probéhne dale

Vv praci se mohou tyto vysledky zménit.



Tabulka ¢. 5: Pramérna hodinova mzda muzi a Zen v Eurech a mzdovy diferencial na zakladé pohlavi

v roce 2014
NeocisStény
Koéd
Prumérna |Primérna mzdovy
Odvétvi CZ-
mzda muzi | mzda Zen | diferencial na
NACE
zakladé pohlavi
Tézba a dobyvani B 8,26 6,45 21,97 %
Zpracovatelsky primysl 7,07 531 24,81 %
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu,
Y o v P D 8,72 6,65 23,75 %
tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti
o ) E 6,39 5,45 14,78 %
souvisgjici s odpady a sanacemi
Stavebnictvi F 5,83 4,88 16,37 %
V elkoobchod a maloobchod, opravy
G 7,61 572 24,85 %
audrzba motorovych vozidel
Doprava a sladovani H 6,98 5,69 18,51 %
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi [ 4,34 3,96 8,59 %
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti J 9,76 7,24 25,83 %
Penéznictvi a pojistovnictvi K 10,48 7,10 32,27 %
Cinnost v oblasti nemovitosti L 5,65 4,82 14,61 %
Profesni, védecké a technické
. ' M 7,49 5,86 21,80 %
¢innosti
Administrativni a podptrné ¢innosti N 4,93 4,30 12,79 %
Vefejna sprava a obrana, povinné
_ O 543 4,68 13,81 %
socialni zabezpeceni
Vzdélavani P 5,09 4,25 16,54 %
Zdravotni a socialni péce Q 5,94 5,08 14,49 %
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti R 4,84 4,06 16,02 %
Ostatni ¢innosti S 4,80 3,98 17,14 %

Zdroj: Eurostat, 2020, viastni vypocty a zpracovani




Celkove pracuje vice muzi nez zen. Muzi tvori 56 % pracovni sily a zeny 44 %. Mezi

nejvice muzska odvétvi patii Tézba a dobyvani, Stavitelstvi a Vyroba a rozvod elektriny,

plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. Ngvice Zenskymi odvétvimi jsou Zdravotni a

socialni péce, Vzdelavani a Penéznictvi a pojistovnictvi. Cely piehled poméru

zamgéstnanct podle pohlavi uvadim v Tabulce ¢. 6.

Tabulka ¢. 6: Pomér muzii a Zen pracujicich v jednotlivych odvétvich v roce 2014

MuZiv | Zeny v
Odvétvi % %
B 87,7 12,3
F 84,8 15,2
D 77,0 23,0
E 76,9 231
H 72,8 27,2
J 70,3 29,7
C 65,2 34,8
N 56,2 43,8
M 53,2 46,8
L 49,7 50,3
O 49,7 50,3
G 47,4 52,6
R 46,8 53,2
I 45,4 54,6
S 41,5 58,5
K 38,4 61,6
P 24,2 75,8
Q 19,2 80,8
Primér
celkem 55,9 44,1

Zdroj: CSU, 2014, viastni vypocty a zpracovani
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Muzi v praméru pracuji o 2 hodin¢ mési¢né vice nez Zeny. Muzi pracuji vice ve vétsiné
odvétvi. Zeny pracuji vice v odvétvich Cinnost v oblasti Nemovitosti, Verejna sprava a
obrana, povinné socidalni zabezpeceni. Stgjny odpracovany ¢as maji muzi i Zeny
Vv odvétvich Penéznictvi a pojistovnictvi a Vzdéldavani. Vice detailt se nachazi v Grafu
¢ 8S.

Graf ¢. 8: Placeny mési¢ni ¢as u muzii a zen podle odvétvi v roce 2014

Placeny ¢as za mésic u muzt a Zen podle odvétvi v roce 2014
180

175

17C
B Muzi
. m Zeny
16
155

B ¢C D E F G H J K L M N O P Q R
Odvetvi podle klasifikace CZ-NACE

o

—
(=)}
N

Placeny ¢as za mésic

=

Zdroj: CSU, 2014, viastni zpracovani

Proménna vzdelani nabyva 1 ze Ctyt kategorii, ato Zdakladni vzdelani, Stredoskolské
vzdélani, Bakaldrské ¢i vyssi odborné vzdélani a Vysokoskolské vzdélani. Pri
modelovani této proménné pouziji 3 dummy proménné. Vynechanou kategorii v modelu
bude kategorie Zakladni vzdelani. Ngjvyssi hodinovou mzdu maji vysokoSkolsky

vzdélani muzi — v praméru 10 euro, angjnizsi mzdu maji zeny se zakladnim vzdélanim

— V priméru 3,54 eura.
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Proménna pracovni zkuSenosti je rozdélena do 7 kategorii. Jedna se o kategorie: méné
nez Il rok, 1 az 5let, 6 az 9 let, 10 az 14 let, 15 az 19 let, 20 az 29 let avice nez 30 let.
V modelu bude 6 dummy proménnych pro pracovni zkusenosti, vynecham kategorii

vice nez 30 let.

V Grafu ¢. 9 jsou znazornény primérné hodinové mzdy muzi a Zen v eurech v
zavislosti na délce pracovnich zkusenosti. Ngjvyssi mzdy maji muzi v kategorii 20 az
29 let pracovnich zkusSenosti, konkrétné maji v praméru 7,64 eura na hodinu, zeny maji

nejvyssi mzdy v kategorii 30 a vice let pracovnich zkuSenosti, konkrétné v praiméru

maji 5,95 eura na hodinu.

Graf ¢. 9: Primérné hodinové mzdy muzi a zen v eurech podle délky pracovnich zkusenosti v roce 2014

Primémé mzdy muzu a zen podle délky pracovnich
zkusSenosti v roce 2014

B Muzi
I B Zeny

1tos 6t09 10tol14 15t019 20to029 30more

o

S oo

eurech

L R

Primeémeé hodinové mzdy v

Pocet let pracovnich zkusenosti

Zdroj: Eurostat, 2020, viastni vypocty a zpracovani



1.5 Odhad meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé

pohlavi

V této casti prace odhadnu meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi.
Negprve provedu odhad mzdovych rovnic pro muze a zeny metodou nemensich
ctvercl. Z koeficientu, které ziskam z odhadnutych mzdovych rovnic nasledné odhadnu
meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi a vypocitam piislusné chyby
téchto odhadi. Dale vypocitam t-statistiku a uréim statistickou vyznamnost odhada
meziodvétvovych mzdovych diferencialti na zakladé pohlavi. Cely postup provedu na
dvou datovych souborech, jeden soubor bude se vzdélanim a druhy s pracovnimi
zkusenostmi. JelikoZ soubor se vzdélanim je o0 néco odlisny a také kratsi, bude tak jeho
odhad slouzit zaroven jako test robustnosti odhadi.

Mzdové rovnice se odhadnou v nasledujici podobé pro muze i zeny:

3
InW; =a + Z b, vzdélani,; + byplaceny cas; + bsCR8;
z=1

23
+bgpodil zen v odvétvi; + Z b; odvétvi; + ¢;
=7

6
InW;, =a + Z b, pracovni zkusenosti,; + bsplaceny ¢as; + bgCR8;

z=1
26
+bgpodil Zen v odvétvi; + Z b; odvétvi; + &;
j=10
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Logaritmovani mezd pii odhadu mzdovych rovnic je standartni procedurou, zamezujici

prilisné variabilité ve mzdach, ktera je jim zpravidla vlastni.

Neprve provedu kratkou analyzu dat v souvidosti pouzitim metody nejmensSich
¢tvercl. Graf ¢. 10 a Graf ¢. 11 znazornuji rozdéleni logaritmovanych mezd muza a
zen. Rozdéleni mezd neni zcela symetrické. Je tedy ticba otestovat modely na
pritomnost  heteroskedasticity. Provedla jsem  Breuschiv-Paganiv  test
heteroskedasticity, p-hodnoty jsou blizké nule a modely tedy obsahuji
heteroskedasticitu, budu tedy muset pouzit smérodatné odchylky robustni vaci
heteroskedasticité. Robustni chyby pouziji kvali moznosti ovéfeni statistické
vyznamnosti modelt mzdovych rovnic. Heteroskedasticita ale nema vliv na odhad
smérodatnych odchylek meziodvétvovych mzdovych diferencialti na zakladé pohlavi,

jelikoz se dale pocitaji zvlast.
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Graf ¢&. 10: Distribuce mezd v datovém souboru se vzdélanim
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Zdroj: zpracovani v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii

Graf ¢. 11: Distribuce mezd v datovém souboru s pracovnimi zkusenostmi

Distribuce mezd
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Zdroj: zpracovani v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii

V modelu se rovnéz vyskytuje multikolinearita. Multikolinearita neni porusenim
piedpokladi uziti metody nejmensich ¢tvercl, ale ma na model nékteré neptiznivé

disledky, jako napriklad nemoznost odhadti nékterych koeficientd, ¢i nadhodnoceny
koeficient determinace.

Data jsem zpracovala pomoci statistického softwaru RStudio a odhadla koeficienty
mzdového modelu. Vysledky odhadti jsou v Tabulce ¢ 7 pro datovy soubor se

vzdélanim av Tabulce ¢. 8 pro datovy soubor s pracovnimi zkusenostmi.
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Tabulka¢. 7: Odhad mzdovych rovnic pro muzZe a Zeny z datového souboru se vzdélanim

Dependent variable:

logaritmus mezd Muza
podle vedelani

logaritmus mezd Zen

podle vedalani

Placeny cas muzi 0,006
{0.023)
Placeny cas zeny 0.177
{0.144)
CRA 0.005 0.036*
{0.007) (0.022)
Podil zen v odvetvi 0.703 3.058
{0.483) {1.693)
EDU_ 4 0.910*** 0.756%**
(0.060) {0.056)
EDU_Z 0.561*** (0.487%**
{0.057) (0.058)
EDU_2 0.30a**+ 0.273%+*
(0.058) (0.058)
oDV _B 0.575 1.323
{D.408) {0.817)
oDv_C {-511+** 1.433*
{0.135) {0.81%)
oDV _D 0.57 1.599
(0.399) (1.109)
oDV _E O44]= 2148
(0.180) {1.342)
oDv_F 0.490* 1.054*
{0.201) (1.075)
oDV _G 0454+ * 0.877+*
{0.119) {0.394)
ODV_H 0.501*** 2.169
{0.165) {1.325)
oDV 1 —0.049 0.649
(0,108 (0.481)
oDV _J 0_BB** 1.661**
{0.175) {0.725)
oDV _K 0.632% —0.126
{0.250) {0.360)
oDv_L 0.245* O417"**
{0.135) {0.102)
oDV M .57+ S
(0.1407 {0.656)
oDV N 0.018 0.525
{0.172) (0.464)
oDv_0O 0196 0.928+
{0.191) {0.512)
oDy _P NA NA
oDV NA NA
oDy _R NA NA
Constant —0.523 —32.313
{3.917) [ 26.441)
Observations T2 T2
R 0933 0.910
Adjusted R2 0.907 0.875
Residual Std. Error (df = 51) 0.133 0.125
F Statistic (df — 20; 51) 35.57g 25.801***

Note:

Zdroj: zpracovani v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii

*p<.l; **p<000h; *** p<00]

52



Tabulka¢. 8: Odhad mzdovych rovnic pro muze azeny z datového souboru s pracovnimi zkusenostmi

Dhependent woriable:
logaritmus mesnd MuEi Iogaritmus mezd Fon
podle pracovnich zkufennsti podle pracovndch zkuSennosti

Placeny cas  mzi 0.007
(0.012)
Placeny cas  meny —.042
(D030 )
CRE —.0o1 — (.00
(0.004) (0.010)
Podil zen v odwvetyi 1013 0.510
(0.208) (0.743)
SERV_1 — 0. 458" " L
(0.00) (0.043)
SERV_2 — 02607 —0.190% "
(0.058) (0.038)
S5ERV_3 —0.ATo —0.aagee*
(0.057) (0.038)
SERV_4 — 00947 —0.068%
(0.056) (0.038)
SERV_5 — (.04 — 0038
(0057 (0.030)
SERV_ 6 — 0002 —0.012
(10.053) (0040
OB L Tl 0.270
(0.151) (0.272)
oW _C 0. 401=*= 0.050
(10080 (0.361)
oD 025 0.400
(10.153) (0LARDY
o E 0.328%** 0.133
(10.108) (0605
O F 0.446== 027
(10.190) (0LATE)
O G 0. 287*+~ 0.103
(0.074d) (0.173)
O H 0350 0.0
(0.005) (06007
O 1 — (202 — .22
(10086 (0.215)
O 1003 0640
(0.105) {0.200)
O K 0.908*** 0.561**"
(0.107) (0.17d)
O _ L m114 0207
(10.090) (0.0
O M LT LY 0,421
(10,005 (0,205
O N (LR —(.02%
(0.086) (0.199)
O O 0.207== 0175
(0.093) (0.226)
om_P NA NA
O G NA WA
O R NA MNA
Constant —[.05T B_BGE
{2.0r20) (12.725)
Observations 121 121
R 0531 0,525
Adjusted R? 0914 0507
Residual Std. Error (df = 97) (0.0aE 0,077
F Statistie (df = 23; 97) 56.575%=" 51.740%==
Note: *poil; ™ p0L05; Tt p<0.01

Zdroj: zpracovani v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii



Na zakladé¢ F-testu mohu fici, ze oba dva modely jsou statisticky vyznamné.
Koeficienty determinace jsou u obou modelt vysoké — pies 90 %, toto Cislo ale nelze
brat zcela vazné, jelikoz v modelech se nachazi multikolinearita, kterd nadhodnocuje
koeficient determinace. Z divodu multikolinearity se nepodarilo odhadnou koeficienty
u nékterych dummy proménnych pro odvétvi, ty jsou ve vysledcich regrese oznaceny
jako NA.

Vétsina dummy proménnych pro odvétvi je ve vsech Ctyfech modelech statisticky
vyznamna. Placeny cas neni statisticky vyznamny v zadném modelu. Dummy
proménné pro vzdelani jSou VSechny statisticky vyznamné jak pro muze, tak pro zeny na
1 % hladiné vyznamnosti. Vzdelani ma ve vSech ptipadech pozitivni vliv na vysi mzdy.
Délka pracovnich zkusenosti (0znacena jako SERV ) je statisticky vyznamna pro muze
| Zeny pouze do vyse 14 let pracovnich zkuSenosti. Od 15 let pracovnich zkuSenosti jiZ
zvyseni mezd neni statisticky vyznamné. Koeficienty u proménné pracovni zkusenosti
Jsou zaporné, protoze vynechanou kategorii je uroven pracovnich zkusSenosti 30 let a
vice. Koeficient tak fika o kolik je mzda nizsi, v porovnani s pracovnikem se 30 lety
zkusenosti. Podil zZen vodvetvi je statisticky vyznamnOu proménnOu pro Zzeny
v datovém souboru se vzdélanim a pro muze v datovém souboru spracovnimi
zkusenostmi. Srastem podilu Zen v odvétvi vyznamné rostou mzdy muzim i zenam.
Negdilezitéjsi proménnou pro mou analyzu je proménna CRS, vyjadiujici trzni
koncentraci. Talo proménna je statisticky vyznamna pouze pro Zeny V souboru se
vzdélanim, a to na 10 % hladiné vyznamnosti. V tomto pripadé se mzda zen zvysuje
srostouci trzni koncentraci. V souboru spracovnimi zkusenostmi jsou koeficienty u
proménné CRS zaporné, coZz znamend, ze s rostouci trzni koncentraci se snizuji mzdy
muzu i Zen, ale proménna CRS zde neni statisticky vyznamna. Na zakladé rozdilnych
koeficienti u proménné vyjadiujici trzni koncentraci, mizeme fici, ze model neni piili§
robustni a dale vzhledem k nevyznamnosti koeficientt ve 3 ze 4 piipad, nemizeme

vyvozovat zavéry o vlivu trzni koncentrace na mzdy.



Nyni, kdyz znam koeficienty ze mzdovych rovnic, mohu odhadnout mzdovy diferencial
na zaklad¢ pohlavi. Jak jsem jiz uvedla v teoretické Casti prace, pouziji estimatory

navrzené pany Horrace a Oaxaca (2001).
D¢ =B B+ @ —amy+x/ (67-6™)

Estimator mzdového diferencialu za zakladé pohlavi pro kazdé odvétvi j, se pro soubor

sevzdelanim konkrétné odhadne takto:

/1 by

B (b o

¢ =|bf | *|bg —@r-am+
5,1 b3

[ SS vzdélani |
0
0
placeny ¢as”
CR8/S
podil zen” |

(BB BBy BBy BBy B{-br BByl

kde predposledni ¢len rovnice je vektor primérnych charakteristik Zenského pracovnika
v kazdém odvétvi. Jako primémé vzdélani ve vsech odvétvich jsem zvolila
sttedoskolské vzdélani, jelikoZ to je nejéastéjsi vzdélani osob v Ceské republice. Toto
zjednoduseni jsem musela ud¢lat, jelikoz z analyzovanych dat neslo praimérné vzdélani

v kazdém odvétvi uréit. U dalSich charakteristik jsem pramérnou charakteristiku

spocitala dle dat k prislusnym odvétvim.
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Smérodatné odchylky estimatort meziodvétvovych mzdovych diferenciali na zakladé
pohlavi se ziskaji jako odmocniny diagonalnich ¢lenti varia¢né-kovariaéni matice.
Variatné-kovariantni matice podle Horrace a Oaxacy (2001) se konkrétné pro piipad
datového souboru se vzdélanim spocita nasledovng:

Necht’:

£ = [af,b], ...,bZ,

¢™ = [a™, by, ..., bra |

1 0 0 0 0
11 0 0 0
L. |t o110 0
D711 0 0 1 0
Hooo 1

A" =[b/ 5é° EM

-~

I =1by, . b Em™

¢=|[&,.&] L]

Pak variacné-kovariacni matice se spocita jako:
Var(®) = C{Var(A) + Var(A™)}C’

V Tabulce ¢. 9 jsou vypocitané meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi
a chyby téchto odhadi. Jelikoz chyby odhadt jsou velmi vysoké, neni potieba poditat t-
statistiku, a je hned jasné, ze odhady meziodvétvovych mzdovych diferencialti na

zakladé pohlavi ngjsou statisticky vyznamné.
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Tabulka¢. 9: Meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi se smérodatnymi odchylkami

Meziodveétvovy mzdovy

Meziodvetvovy mzdovy

¥ o ; . | Smérodatna i i 5 .| Smér a
Odvetvi diferencial na zaklade pohlavi PR diferencial na zakladeé pohlavi AT
i i : odchylka T odchylka
(pracovni zkugenosti) i (vzdélani)
Tézba a dobvvani -0.177 97.398 -0,181 141486
Zpracovatelsky priimysl -0.344 92,357 -0,222 134,163
Vyroba ar rod elektiiny. pl . tepla
y1o '1_1.107_\.0 ee‘ iny. plynu. tepla a 0205 94,378 0.194 137.099
klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou, (%m.llOSU souvisejici 0,013 91.135 0.079 132,387
s odpady a sanacemi
Stavebunictvi -0.060 92,99 -0.091 135,083
Velkoobchod a maloobchod. opravy
RIREOIE IR R TR -0.380 93.212 0215 135.405
udrzba motorovych vozidel
Doprava a sladovani -0.069 90,91 -0,077 132,062
Ubytovani. stravovani a pohostinstvi -0.200 92.836 -0.046 134.86
Informacni a komunikaéni éinnosti -0,377 93.016 -0.245 135,121
Penéznictvi a pojidtovnictvi -0.593 95,138 -0.341 138.204
Cinnost v oblasti nemovitosti -0.244 94,858 -0.114 137.796
Profesni, veédecké a technické &innosti -0.354 92,752 -0.188 134,738
Administrativni a podplirné ¢innosti -0.142 93.21 -0.082 135.402
Veiejna spm\a a obran\a. plm'i.uné 0215 03.168 0.079 135.342
socialni zabezpeceni
Vzdélavani NA NA NA NA
Zdravotni a socidlni péée NA NA NA NA
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti NA NA NA NA

Zdroj: vypocty v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii

Veikosti odhadti meziodvétvovych mzdovych diferenciala na zakladé pohlavi nejsou

stgjné, ale jsou pomérné blizké. Koreatni koeficient odhadli meziodvétvovych

mzdovych diferencialt na zakladé pohlavi zdat se vzdélanim a zdat sdélkou

pracovnich zkuSenosti je 0,892. Dany korela¢ni koeficient ukazuje znatnou miru

zavislosti. Nepodarilo odhadnout 3 meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé

pohlavi, jelikoz nebylo mozné ziskat koeficienty pro néktera odvétvi ze mzdovych

rovnic. Vsechny meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi maji zaporné

znaménko, tedy jsou v neprospéch Zen.

Meziodvétvové mzdové diferencialy jsou usporadany od nejvétsiho po ngimensi podie

souboru dat se vzdélanim a podle souboru dat spracovnimi zkusenostmi v Tabulce ¢.

10.
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Tabulka ¢. 10: Srovnani odhadi meziodvétvovych mzdovych diferenciali na zakladé pohlavi podle

jednotlivych datovych souborti

Dle dat se vzdélanim Dle dat s pracovnimi zkuSenostmi

Penéznictvi a pojist'ovnictvi Penéznictvi a pojistovnictvi

_ . | Velkoobchod a maloobchod, opravy
Informaéni a komunikagni ¢innosti )
audrzba motorovych vozidel

Zpracovatelsky prumysl Informacni a komunikaéni ¢innosti
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Profesni, védecké a technické
udrzba motorovych vozidel ¢innosti

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla
o Zpracovatelsky prumysl
aklimatizovaného vzduchu

Profesni, védecké a technické ¢innosti Cinnost v oblasti nemovitosti

Vefejna sprava a obrana, povinné
TéZba a dobyvani _
socialni zabezpeceni

. _ _ Vyroba a rozvod elektiiny, plynu,
Cinnost v oblasti nemovitosti o
tepla a klimatizovaného vzduchu

Stavebnictvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Administrativni a podptrné ¢innosti T¢&Zba a dobyvani

Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici o _ . ) _
. Administrativni a podptirné ¢innosti
s odpady a sanacemi

Vefejna sprava a obrana, povinné o
o ) Doprava a skladovani
socialni zabezpeceni

Doprava a skladovani Stavebnictvi

. Zasobovani vodou, ¢innosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

souvisgjici s odpady a sanacemi

Zdroj: vypocty v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii
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Ngjvétsi meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je podle obou datovych
soubori v Penéznictvi a pojistovnictvi. Dale K odvétvim s ngjvétsim meziodvétvovym
mzdovym diferencialem na zakladé pohlavi dle obou datovych soubort patii Informacni
a komunikacni cinnosti a Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych

vozidel.

Jako zastupce ngimensich meziodvétvovych mzdovych diferencialt na zakladé pohlavi
podle obou datovych soubort Ize jmenovat tato odvétvi: Doprava a skladovani,
Zasobovani vodou, cinnosti souvisejici s odpady a sanacemi a Administrativni a

podptirné cinnosti.

Hodnoty nevétsich mzdovych diferenciala jsou -0,593 ze souboru s pracovnimi
zkusenostmi a-0,341 ze souboru se vzdélanim. Minimalni hodnoty jsou -0,013, resp.
-0,046. Primérné hodnoty meziodvétvovych mzdovych diferenciali na zakladé pohlavi

jsou -0,241, resp. -0,154.
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Tabulka ¢. 11: Srovnani neocisténého meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi

soc¢isténym a piepocet na procentni body

Neocisteny ‘\.[E‘Zlﬂd"[f\'_" m?don_' dJ’fereuclal Meziodvovy mzdovy diferencial
i na zikladé pohlavi dle X = i el
N mzdovy 3 5 > na zikladé pohlavi dle vzdélini
Odvétvi e f ,‘1 pracovnich zkusenosti
[, g e:lcm nn_, v logaritmickych| v procentnich | v logaritmickych| v procentnich
zaklade pohlavi bodech bodech bodech bodech
Tézba a dobyvani 21.97% -0,177 -0.163 -0.181 -0.165
Zpracovatelsky primysl 24.81% -0.344 -0,291 -0,222 -0.199
Yordbamavni clekifiny, gy, 23.75% -0.205 -0.185 -0.194 -0,176
tepla a klimatizovaného vzduchu
Zimhoyan oo tanell 14.78% -0.013 -0,013 -0.079 0,076
souvisejici s odpady a sanacemi
Stavebnictvi 16,37% -0.,060 -0.058 -0.091 -0.087
\-‘eLk(:robf:hod a maloc?bchod.lopravy 24.85% -0.380 0316 0215 0193
a udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani 18.51% -0.069 -0.066 -0.077 -0.074
Ubytovani. stravovani a pohostinstvi 8.59% -0.200 -0.182 -0.046 -0.045
Informacni a komunikaéni ¢innosti 25.83% -0,377 -0.314 -0,245 -0.217
Penéznictvi a pojidtovnictvi 32,27% -0,593 -0.448 -0.341 -0.289
Cinnost v oblasti nemovitosti 14.61% -0.244 -0,217 -0,114 -0.108
ikt i yiend gt 21.80% -0.354 -0,298 -0.188 -0,172
éinnosti
Administrativni a podpirné ¢innosti 12.79% -0.142 -0.132 -0.082 -0.078
Vel Spuiivii obeana, powinne 13.81% -0.215 -0.193 -0.079 -0.076
socidlni zabezpedeni
Vzdélavani 16.54% NA NA NA NA
Zdravotni a socidlni péce 14.49% NA NA NA NA
Kulturni, z“ﬁ.ba‘mi.a rekreaéni 16.02% NA NA NA NA
dinnosti

Zdroj: vypocty v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafit

V Tabulce ¢. 11 je srovnani neodisténych a ocisténych meziodvétvovych mzdovych
diferenciali na zakladé pohlavi. Jelikoz estimatory meziodvétvovych mzdovych
diferencialt na zakladé pohlavi jsou v logaritmickych bodech, prepocitala jsem je kvili
srovnani na procentni body. Tento piepocet neni zcela piesny, mize byt vychylen
smérem dolt. Podle estimatorti na zakladé¢ datového souboru se vzdélanim poklesly
mzdové diferencialy po ocisténi vzdy. Avsak podle estimatort z datového souboru
spracovnimi zKusenostmi se 8 ze 14 meziodvétvovych mzdovych diferencialt na
zakladé pohlavi dokonce zvysilo. Nejmarkantnéjsi rozdil je v odvétvi Penéznictvi a
bankovnictvi, kde se meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi zvysil po
ocisteéni z 32,3 % na 44,8 %.
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1.6 Analyza vlivu trZzni koncentrace na odhadnuty meziodvétvovy

mzdovy diferencial na zakladé pohlavi

Z piedchozich kapitol mam vypocitané trzni koncentrace a odhadnuté meziodvétvové
mzdové diferencialy na zakladé pohlavi, mohu tedy nyni piistoupit k analyze vlivu trzni

koncentrace na meziodvétvovy mzdovy diferencial na zaklade pohlavi.

V Tabulce ¢. 12 srovnavam meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi
strzni koncentraci pro kazdé odvétvi. Trzni koncentrace je uspofadana od nejvétsi po

nejmensi trzni koncentraci.

Tabulka¢. 12: Srovnani trzni koncentrace s meziodvétvovymi mzdovymi diferencialy na zakladé pohlavi

Meziodvétvovy | Meziodvétvovy
mzdovy diferencial mzdovy
Odveétvi CRS8 | na zakladé pohlavi | diferencial na
(pracovni zaklade pohlavi
zkusenosti) (vzdélani)
Tézba a dobyvani 76 -0.177 -0.181
Vyroba a I1‘02\:ocl elel?'tf'm}'. plynu. tepla 63 0205 -0.194
a klimatizovaného vzduchu
Penéznictvi a pojistovnictvi 41 -0.593 -0.341
Admunistrativni a podptirné ¢innosti 33 -0.142 -0.082
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 27 NA NA
Doprava a sladovani 24 -0.069 -0.077
Informacni a komunikaéni ¢innosti 23 -0.377 -0.245
Zasobovani vodou. ¢imnosti souvisejici| 0.013 0.079
s odpady a sanacemu
Zpracovatelsky primysl 20 -0.344 -0,222
Zdravotni a socialni péce 10 NA NA
Stavebnictvi 9 -0.060 -0.091
V e]kc?obf:llod a 1113]0(?bc110cl.lop1‘a\}' a 9 -0.380 0215
udrzba motorovych vozidel
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7 -0.200 -0.046
Profesni, védecké a technické ¢innosti 6 -0.354 -0,188
Cinnost v oblasti nemovitosti 4 -0.244 -0,114
Vefejna sprava a obranva. povinné 4 0215 0.079
socialni zabezpedeni
Vzdelavani 4 NA NA

Zdroj: vypocty v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii
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Index trzni koncentrace CR8 a meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi
vypocitany z dat s pracovnimi zkusenostmi maji mezi sebou korelaéni koeficient -0,001.
Tento korelatni koeficient je velmi nizky. Korelatni koeficient s datovym souborem se

vzdélanim je -0,355, zde jiz by bylo mozné uvazovat o zavislosti.

Graf ¢. 12: Srovnani trzni koncentrace s meziodvétvovym mzdovym diferencialem na zakladé pohlavi

Trzni Koncentrace a mzdovy diferencial na zaklade pohlavi dle

dat se vzdélanim a pracovnimi zkusenostmi =

80 0,000
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—e— Meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi (vzdélani)

Zdroj: vypocty v SW RStudio, zpracovani v programu Excel, data viz.: Zdroje dat a grafii

Vzhledem k nizkému korelatnimu koeficientu sestimatorem zdat S pracovnimi

zKkusenostmi, budu nadale uvazovat estimator z datového souboru se vzdélanim.

Nyni zhodnotim tfi hodnoty trzni koncentrace jiné nez nizka koncentrace a velikost
meziodvétvového mzdového diferencialu na zakladé pohlavi. Vysoka trzni koncentrace
je pouze v odvétvi Tezba a dobyvani, meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé
pohlavi je vtomto odvétvi primérny. Stredni trzni koncentrace je Vv odvétvich
Penéeznictvi a pojistovnictvi a Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu. Pricemz v odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu je taktéz v zasad¢ primérny mzdovy diferencial na zéklad¢é pohlavi. Pouze
v odvétvi PenézZnictvi a pojistovnictvi je velmi vysoky meziodvétvovy mzdovy
diferencial na zaklad¢ pohlavi, dokonce nejvyssi ze vsech.
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Zaporny korela¢ni koeficient i priabéh grafli naznacuje negativni linearni vztah mezi
trzni koncentraci a mzdovym diferencidlem na zakladé¢ pohlavi. To znamena, Ze
meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi klesa s ristem trzni koncentrace.
Toto zjisténi je v rozporu s hypotézou v této praci, ktera fika ze meziodvétvovy mzdovy
diferencial na zakladé pohlavi bude rast srastem trzni koncentrace. VIiv trzni
koncentrace na velikost mezd nepodporuji ani vysledky regresi mzdovych rovnic.
Existenci vlivu trzni koncentrace na meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladée
pohlavi nelze podlozit také proto, Ze odhady meziodvétvovych mzdovych diferenciala

na zaklade¢ pohlavi nejsou statisticky vyznamné.
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1.7 Blinderuv-Oaxacauv rozklad

Blindertuv-Oaxaciv rozklad se déla za tcelem zjisténi, kolik % mzdového diferencialu

na zakladé pohlavi se podatilo vysvétlit modelem. Tento rozklad provedu na zakladé

metodologie, kterou nezavisle na sobé vypracovali panové Blinder (1973) a Oaxaca

(1971). Blinderiv-Oaxactv rozklad vypocitam z odhadi mzdovych rovnic. Vysledky

téchto odhadt jsou uvedeny v Tabulkdch ¢. 7 a8.

Pro datovy soubor se vzdélanim se Blindertiv-Oaxaciv rozklad spocita nasledovneé:
Alnw = (@™ — af) + (b — b)) vzdélani, + (b* — b)) vzdélani, +

pm _ pJ vzdelanis + bm—bf placeny cas + b — bf)CR8 +
3 3 4 4 5 5

(b — b)) podil zen + (b — b)) odvétvi, + (bY* — b]) odvétvig + -+ +

(b2 — b,) odvétvi,; + b (vzdélani)* — vzdélani)) +

by (vzd8laniy — vzdeélani}) + by (vzdeélaniy' — vzdélani}) +

3:{“(;01'.&68713’/ Cas™ — placeny Easf) + Eg“c CR8™ — CRSf) +

b (podil zen™ — podil zens) + b (odvétvil — odvétvi)) +

b (odvetvilt — odvétvil) + -+ b3 (odvétvily — odvétvil,



Pricemz ¢ast

3{“('192déléni£’“ - vzdéiéni{) +

by (vzdélaniy — vzdélani}) + by*(vzdélaniy' — vzdélanil) +

31”(placeny cas™ — placeny Easf) + Eg’“( CR8™M — CR8f) +

b (podil zen™ — podil zenf) + b (odvétvil — odvétvi)) +

b (odvétvil* — odvétvil) + --- bIi (odvétvily — odvétvil,
vyjadiuje ¢ast mzdového diferencialu na zakladé pohlavi, kterou se podatilo vysvétlit

modelem. Svisla ¢ara nad proménnymi znaci pramer.

Pro data se vzdélinim se modelem mzdovych rovnic podarilo vysvétlit 2,006 %
mzdového diferencialu na zakladé pohlavi, pro data Spracovnimi zkuSenostmi, se
podatilo vysvétlit 2,007 %. Vzhledem k povaze dat, neni ptili§ smysluplné Blindertv-
Oaxactv rozklad délat. Mnoho dummy proménnych, které model obsahuje znamena

nulové hodnoty mnoha s¢itanci, proto je vysvétlena ¢ast modelu tak nizka.
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1.8 Srovnani vysledkii s jinymi studiemi

Meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi odhaduji srovnatelnym
zptisobem pouze Horrace a Oaxaca (2001), proto provedu srovnani svych odhada
sjgich odhady. Srovnani je bohuzel zna¢né ztizeno tim, Ze Horrace s Oaxacou
nepouzivaji ¢lenéni odvétvi podle NACE koda. Néktera odvétvi tak nebudou presné
odpovidat odvétvim v Ceské republice a néktera odvétvi nebudu moci srovnat viibec.
Taktéz se lisi rok, pro ktery jsou meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé
pohlavi platné a zemé¢ pro niz jsou tyto diferencialy odhadovany. Zatimco ja jsem
odhadovala meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi pro rok 2014
v Ceské republice, Horrace a Oaxaca (2001) ¢inili odhad pro Spojené staty americké
v roce 1998.

V Tabulce ¢. 13 je srovnani vysledkii odhadtt meziodvétvovych mzdovych diferencialt
na zakladé pohlavi. Vzhledem k piiliSnym rozdilim jak mistnim, tak ¢asovym, nema
srovnavani odhadi moc velky smysl. Uvadim ho vSak alespon kvuli nahledu na
strukturu a relativni usporadani odhadii meziodvétvovych mzdovych diferencialii na

zaklad¢ pohlavi.
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Tabulka¢. 13: Srovnani odhadii meziodvétvovych mzdovych diferencialti na zakladé pohlavi s odhady od

Horrace a Oaxacy (2001)

Meziodvétvovy mzdovy T T T Meziodvetvovy mzdovy
L diferenciil na zakladé z A .| diferencial na zakladé
Odvétvi ; : diferenciil na zakladé ;
pohlavi {pmc_mm pohlavi (vzd&lini) pohlavi dle Horrace a
zkudenosti) Oaxacy
Tézba a dobyvani -0.177 -0.181 -0.147
i 0344 0222 0214
prumysl
Viroba a rozvod
elekifiny, plynu,
tepla a -0.205 -0.194 -0,15
klimatizovangho
vzduchu
Zasobovani vodon,
cinnosti souvisejic -0.013 -0.079 -0.15
s odpady a sanacemi
Stavebnictvi -0.060 -0.001 -0.196
Velkoobchod a
maloobchod. opravy 2
a udrZba mommpvj'ci:l 0 i G
vozidel
Doprava a _
hbadovia -0.069 -0.077 -0,15
Ubytovand,
stravovani a -0.200 -0.046
pohostinstvi
Informaéni a
konmunikacni 0377 -0.245 -0.15
cinnosti
R i 0593 -0.341 -0.268
pojist oviictvi
Lo obln 0244 0.114 0268
nemovitosti
i iy 0354 -0.188 0.178
i 0,142 -0.082 0,136
podpume cinnosti
Vefejna spravaa
obrana. povinné -0.215 -0.079 -0_187
socidlni zabezpeceni
Vzdélavani NA NA
Etimvnmia socialni NA NA
péce
Zdroj: vypocty v SW RStudio, data viz.: Zdroje dat a grafii;, Horrace, QOaxaca (2001)
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Pramér meziodvétvovych mzdovych diferenciali na zakladé pohlavi je -0,1825 u
Horrace a Oaxacy (2001) a -0,154 v této praci pro datovy se vzdélanim a -0,24 pro
datovy soubor spracovnimi zkusenostmi. Pramérné hodnoty meziodvétvovych
mzdovych diferenciali na zakladé pohlavi jsou tedy velmi podobné. Stejné jako v
Ceské republice, jsou i v USA viechny meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé
pohlavi v neprospéch Zen. Nejvétsi meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé
pohlavi je ve Spojenych statech americkych v sektoru PenézZnictvi a pojistovnictvi
(stgjné jako v Ceské republice) a v Cinnosti v oblasti nemovitosti. Nejmensi
meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je v USA Vv Administrativni a
podpiirné cinnosti. Rovnéz v Ceské republice patii meziodvétvovy mzdovy diferencial
na zaklad¢ pohlavi v odvétvi Administrativni a podpiirné cinnosti K t€ém nenizsim.
Korelatni koeficient estimatort je 0,51 pro datovy soubor s pracovnimi zkusenostmi a
0,35 pro datovy soubor se vzdélanim. Navzdory rozdilnému roku i zemi zkoumani jsou
mezi odhady meziodvétvovych mzdovych diferencidlt na zékladé pohlavi jasné
podobné rysy. Tato podobnost odhadi hovoii ve prospéch spravnosti meziodvétvovych

mzdovych diferencialti na zakladé pohlavi v této praci.
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Zavér

Pri psani této prace jsem nezménila nazor na vyznamnost daného tématu. SpiSe se pro
mne stalo jesté zajimaveéj$im, poodhalujicim nové otazky. Diky této diplomové praci
jsem se naucila rekonstruovat akademické clanky, které byvaji Casto napsany

nedostatecné podrobné vzhledem ke znal ostem studentt magisterskych obord.

Zavéry mé prace nejSou V rozporu steoriemi uvedenymi v teoretické Casti této prace.
Ve vysoce koncentrovanych odvétvich jsou skuteéné vyssi nez primérné mzdy, piesné
jak tvrdi teorie efektivnostnich mezd i teorie sdileni renty. Tyto teorie ae nefikaji nic o
mzdovém diferencialu na zakladé pohlavi, proto snimi tato prace nemuze byt

V rozporu.

Odhadnuté meziodvétvové mzdové diferencialy na zakladé pohlavi se pohybuji od -
0,593 logaritmickych bodi do -0,154 logaritmickych bodu. Vsechny meziodvétvové
mzdové diferencialy na zaklad¢ pohlavi jSou zaporné, tedy v neprospéch zen. Nejvyssi
meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi je v Penéznictvi a pojistovnictvi.
Odhady byly provedeny na dvou riznych datovych souborech. Koeficient korelace
téchto dvou estimatort je 0,892, coz lze povazovat za vyznamnou korelaci, ktera by
svédéila ve prospéch robustnosti estimatoru. Bohuzel jsou vsak odhady
meziodvétvovych mzdovych diferencialt na zakladé pohlavi statisticky nevyznamné.
Srovnani ocisténych a neoc¢isténych mzdovych diferenciali na zaklad€ pohlavi ptineslo
zgjimavé vysledky. Pro odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi se 0c¢isténa hodnota

mzdového diferencialu na zakladé pohlavi zvysila na 44,8 % oproti pivodnim 32,3 %.

Z regresi mzdovych modelu Ize taktéz vyvodit zajimavé poznatky. Napiiklad pracovni
Zkusenosti maji na vysi mzdy vliv pouze do 14 let pracovnich zkusenosti. Pokud jsou
pracovni zkusenosti del$i nez 14 let, pak jiz nemaji statisticky vyznamny vliv na rist
mezd. Dale bylo zjisténo, ze vyss$i podil zen v odvétvi zvySuje mzdu pracovnikiim

v daném odvétvi.

Korelace indexu CR8 a odhadu meziodvétvového mzdového diferencidlu na zakladé
pohlavi naznatuje negativni linearni vztah trzni koncentrace a meziodvétvového
mzdového diferencialu na zakladé pohlavi. Meziodvétvovy mzdovy diferencial na
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zaklad¢ pohlavi tedy spiSe klesd s rastem trzni koncentrace. Toto zjisténi je v rozporu
shypotézou této prace. Nelze tedy potvrdit hypotézu, ze s ristem trzni koncentrace
roste meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi. Dukazy nahravaji spise
opatné hypotézy. Vzhledem ke statistické nevyznamnosti odhadii meziodvétvovych
mzdovych diferencialti na zaklad¢ pohlavi ale nelze s jistotou fici, jaky vliv ma trzni

koncentrace na meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi.

Na zakladé¢ mzdovych rovnic jsem provedla Blindertiv-Oaxaciv rozklad. Modelem se
podaiilo vysvétlit pouze 2 % mzdového diferencialu na zakladé pohlavi. Takto nizky

podil Sel vzhledem k charakteru dat predpokladat.

V zavéru praktické c¢asti jsem porovnala mé odhady meziodvétvovych mzdovych
diferenciali na zakladé pohlavi s odhady Horrace a Oaxacy (2001). M¢ i jejich odhady
vykazovaly podobné znaky. Praimér mych i jejich odhadti meziodvétvovych mzdovych
diferenciali na zaklad¢ pohlavi byl srovnatelny. Vsechny meziodvétvové mzdové
diferencialy na zakladé pohlavi byly v neprospéch zen. Nejvétsi meziodvetvovy
mzdovy diferencial na zakladé pohlavi byl také v sektoru Penéznictvi a pojistovnictvi.

Korelatni koeficient mych odhadu a jejich odhadu byl 0,51 resp. 0,35.

Hlavni cil diplomové prace se nepodarilo stoprocentné naplnit. VIiv trzni koncentrace
na meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi nelze prokazat, jelikoz
odhady meziodvétvovych mzdovych diferencialti na zakladé pohlavi nejsou statisticky

vyznamné. Stalo se tak z diivodu nedostupnosti vhodnych a rozsahlych dat.

Pokud by se mél vyzkum, ktery byl naplni této prace opakovat, a ja si myslim, ze by
mel, bylo by vhodné ho provést na rozsahlém souboru prifezovych dat, které obsahuji
rozlicné charakteristiky jednotlived i odvétvi. Pfinosné by bylo provést odhad
meziodvétvovych mzdovych diferencial na zakladé pohlavi v ¢ase, aby bylo mozné
zkoumat jejich dynamiku v ¢ase. Pro dalsi vyzkum by bylo vhodné pracovat s opaénou
hypotézou, tedy ze meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé pohlavi klesa
Srustem trzni koncentrace. Neméné zajimavy by byl vyzkum vlivu podilu zen v odvétvi
na mzdy vtomto odvétvi. Vysledky této prace totiz ukazuji, ze s ristem podilu Zen

v odvétvi roste mzdav daném odvétvi. Objasnéni této situace by bylo jisté podnétné.
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