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Abstrakt

Tato diplomova prace analyzuje vliv migra¢niho Soku na pracovni trh ve Spolkové
republice Némecko, jakozto zemi s absolutné nejvyssim poctem migrantii v Evropskeé
unii. Kodhadu vlivu migrace na vysi hrubé denni mzdy a miry nezaméstnanosti
domorodych pracovnikii je vyuzita aplikace metody kvalifika¢nich skupin
prostiednictvim zakladniho i rozsifeného modelu. Metoda byla aplikovana na unikatnim
némeckém datovém vzorku SIAB-R_7517, ktery poskytuje velmi podrobné informace
0 ucastnicich trhu prace v obdobi od roku 1975 az do roku 2017. Hlavnim cilem této prace
je vyvratit hlavni vyzkumnou hypotézu o statistické nevyznamnosti nabidkového soku
zpisobeného ptilivem novych pracovnikl do zemé, na vysi mezd a miry nezaméstnanosti
v cilové zemi. Zarovenn je vedlejSim tukolem potvrzeni dil¢i vyzkumné hypotézy
o statistické nevyznamnosti nabidkového Soku, zpusobeného pfilivem novych
pracovniki, na vysi mezd a miry nezaméstnanosti samotnych piistehovalct. Vysledkem
analyzy je, Ze migrace ma signifikantni vliv na vysi mezd a nesignifikantni vliv na miru
nezaméstnanosti domorodych pracovnikii. V ptfipadé samotnych pfistehovaleckych

pracovnikl nebyl prokazan zadny signifikantni vliv na vys$i mezd a miru nezameéstnanosti.

Klic¢ova slova: mezinarodni migrace, trh prace, mzda, nezaméstnanost, Némecko

JEL klasifikace: F16, F22, J61



Abstract

This diploma thesis analyzes the impact of the migration shock on the labor market
in the Federal Republic of Germany, as the country with the absolute highest number of
migrants in the European Union. To estimate the impact of migration on the gross daily
wage and the unemployment rate of indigenous workers, the application of the skill group
method of through the basic and extended model is used. The method was applied to the
unique German data sample SIAB-R_7517, which provides very detailed information on
labor market participants in the period from 1975 to 2017. The main goal of this work is
to refute the main research hypothesis of statistical insignificance of supply shock caused
by the influx of new workers to country on the wage level and the unemployment rate in
the destination country. At the same time, the secondary task is to confirm a partial
research hypothesis about the statistical insignificance of the supply shock caused by the
influx of new workers to the level of wage and the unemployment rate of the immigrants
themselves. The result of the analysis is that migration has a significant effect on wage
and a non-significant effect on the unemployment rate of indigenous workers. In the case
of immigrant workers themselves, no significant effect on wage and unemployment rate

has been proven.
Key words: international migration, labor market, wage, unemployment, Germany
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Uvod

Od putovani pravékych lidi za zdroji potravy, ptes stiedoveéké stéhovani narodi,
rozsahlou vinu migrace do Spojenych stati americkych v.19. stoleti, az po nedavnou
evropskou migracni krizi, byla, je a bude migrace pfirozenym jevem spojenym s existenci
lidské populace. Prestoze je mezi uvedenymi udalostmi zna¢né mnozstvi rozdild, jedno
maji spole¢né — maximalizaci uzitku migrujicich osob. Samotné vnimani uzitku
jednotlivce je velmi subjektivni, tudiz nelze pifesné stanovit zjakého duvodu
(ekonomického, demografického, geografického, kulturniho ¢i politického) je migrace
uskute¢néna. Ackoliv je migrovani obyvatel pfedmétem zkoumani mnoha védnich
disciplin, studium uzitku jednotlivce je Cisté¢ predmétem ekonomickym. Zkouméanim
migrace z ekonomického hlediska vznikaji dvé zékladni otazky: ,.Jaké jsou jednotlivé
ekonomické determinanty migrace obyvatel? a ,Jaké jsou dopady tohoto migrovani
obyvatel na trh prace?*

Podle Yorimitsu (1985) zacalo hledani odpovédi na prvni z téchto otazek jiz
v 60. letech minulého stoleti. Postupem ¢asu vzniklo mnoho teorii od riznych autord,
jako jsou Mincer (1978), Borjas (1990), Taylor (2003) a Goldin (2008), kteti se snazi
objasnit divody k migrovani populace z mikroekonomického, makroekonomického
poptipadé, ,;mezoekonomického*! hlediska, ligicich se jak svym vykladem, tak
vyslednymi poznatky. Pfes zna¢nou rozmanitost téchto teorii neni podminkou jejich
vzajemna vylucitelnost, naopak zna¢na ¢ast teorii muze platit souc¢asné. Celkem je tedy
znamo pét, respektive Sest teorii, které¢ tesi mezinarodni migraci z ekonomického
hlediska. Konkrétné€ se jednd o neoklasickou teorii migrace, novou teorii migrace, teorii
dvojiho trhu, teorii migra¢nich siti ¢i institucionalni teorie migrace.

Podle zakladniho modelu konkuren¢niho trhu prace je odpovéd’ na druhou otazku
jasna. V dusledku pftilivu ptist€hovalcii, potazmo jeho nasledkem, se zvysuje nabidka
prace na domacim trhu (cilové zemé¢), Toto predikuje jak snizeni mzdy domorodcu, tak
I zvySeni Mmiry nezaméstnanosti U jedincl, jejichz dovednosti jsou substituty.
U domorodcii s komplementarnimi dovednostmi by mélo dojit ke zvySeni jejich mezd,

popiipad¢ snizeni nezaméstnanosti. AvSak je tomu skute¢né tak?

! Podle Jurecka (2017, s. 18) se jedna o koncept spojujici mikroekonomii a makroekonomii, respektive je
to oblast ekonomické teorie zkoumajici zejména chovani ekonomickych subjektu na pomezi mikro a
makrosféry.
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Empirické zkoumani migrace v souvislosti s jejimi dopady na pracovni trh zapocal
Grossman (1982), ktery jako prvni vyuzil skuteCnosti, ze migranti se koncentruji
v uréitych oblastech a kvalifikuje tedy dopady pfilivu pfistéhovalci na regionalni trh
prace na zakladé geografického rozmisténi, ze kterého vznikla metoda prostorové
korelace. Card (1990)?, jako jeden z prvnich, pouzil metodu pfirozenych experimentii ke
zkoumani vlivu migrace na pracovni trh Spojenych statt americkych v 80. letech. Dospél
ke zjisténi, ze tento masovy piiliv pfist€éhovalci nemél zadny vyznamny vliv na
nezaméstnanost a mzdy domorodych pracovniki, a to ani v piipadé, Ze nabidkovy Sok
z prilivu migrantd je opravdu znacny. Jako reakce na nedostatky téchto metod prisel
Borjas (2003) s upIné novym piistupem zkoumajicim dopad migrace, ktery rozdéluje trh
prace na zaklad¢ kvalifikace a délky vzdélani jednotlivych pracovniki do nékolika
skupin. Zakladni myslenka spociva v tom, Ze pracovnici se stejnou urovni vzdélani jsou
dokonalymi substituty, avSak tato skuteCnost se méni surovni jejich pracovnich
zkusenosti. Borjas (2003) upozorfiuje zejména na problémy spojené s tendenci
pfistéhovalcii obsazovat ty oblasti, kde je potencialni navrat k jejich konkrétnim
dovednostem obzvlasté vysoky. To miize vést k faleSné pozitivni korelaci mezi podilem
pristéhovalci a vystupy na trhu prace domorodych obyvatel. Také upozoriiuje na
problematické ucinky lokalniho nabidkového Soku z pfilivu migrantii, ktery se muze
roz§ifit 1 mimo lokalitu v pfipad€, Ze domadci pracovnici reaguji na pfiliv imigrant
ptrest¢thovanim do jiné oblasti. Nakonec Peri (2009) dopliuje uvedené piistupy
0 zkoumani vlivu migrace prostfednictvim produkéni funkce. V soucasné dobé tedy
existuji Ctyfi metody, které tes$i dopady migrace na pracovni trhy v jednotlivych
destinacich. Konkrétné jsou to: metoda prostorové korelace, metoda ptirozenych
experimentt, metoda kvalifika¢nich skupin a metoda produkéni funkce. Podle studii,
respektive prizkumu viz Borjas (1994) a Lalonde a Topel (1992) se zda, Ze imigrace
nema vyznamny dopad na miru nezaméstnanosti a vysi mezd domorodct v Evropské
unii.

Stejné jako vySe uvedeni autofi i tato diplomové prace se zamétuje predevsim na
empirické studium vlivu migrace na pracovni trh v cilové zemi, v tomto piipad€ Spolkové

republiky Némecko. Konkrétné prostfednictvim metody kvalifika¢nich skupin, ktera se

2 Prestoze Card (1990) jako se jako prvni snazil vysvétlit vliv migrace na zakladé metody ptirozenych
experimentll, zbyla ¢ast jeho publikaci se jiz zaméfuje na metodu prostorové korelace, viz studie Altonji
and Card (1991).
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v soucasné dobé jevi jako nejvhodnéjsi z hlediska jeji vyS$i vypovidajici hodnoty
V porovnani s ostatnimi pfistupy, zejména pak piistupu vyuzivajicimu prostorové
korelace. Zakladnim cilem této prace je analyzovat a vyvratit hlavni vyzkumnou
hypotézu, ze ptiliv novych pracovnikii do zemé nema statisticky vyznamny vliv na mzdy
a miru nezaméstnanosti v cilové zemi. VedlejSim tikolem je analyza a ptipadné vyvraceni
dil¢i hypotézy, ze priliv novych migranti do zemé& nema statisticky vyznamny vliv na
mzdu amiru nezaméstnanosti samotnych pfistéhovalci. K této analyze je vyuzit
regionalni datovy soubor SIAB-R_7517, zprostiedkovany Nemeckym datovym centrem —
FDZ (Forschungsdatenzentrum der BA im IAB), zaznamenavajici data za obdobi od roku
1975 do roku 2017.

Samotna struktura této diplomové prace je zcela standardni. Teoreticka Cast je
zaméfena na postupné uvedeni tématu migrace V prvni kapitole, které je dale rozvedeno
popsanim jednotlivych ekonomickych teorii migrace. Druha kapitola plynule navazuje na
piedstaveni migrac¢nich pfistupi tématikou obecné asimilace prist€éhovalct, téz
rozvedenou o dil¢i ptistupy, z niz logicky vyplyva jiz konkrétni forma, tedy asimilace
ekonomicka. Teoretickou ¢ast zakoncuje teti kapitola — popis teorii, respektive metod
zkoumajicich vliv migrace na pracovni trh. Nasleduje prakticka ¢ast uvedena kapitolou
¢. 4, kterd je vénovana resSersi literatury spojené s tématikou vlivu migrace na pracovni
trh. Zamétuje se na pouzité modely, vysvétlujici proménné a vysledky jednotlivych studii.
Utelem tohoto rozboru je ziskani predstavy zejména o pouzivané struktufe a typech
modeld a zaroven zjiSténi statistické vyznamnosti, popfipad¢ sméru pulsobeni
jednotlivych odhadi v téchto studiich, na zdklad¢ kterych je vytvofena ndsledna
empiricka analyza. Pata kapitola této prace je jiz samotna empiricka analyza uvedena
teoretickym modelem sestrojenym na podle studie Borjas (2003). Pokracuje podrobny
popis pouzitého datového soboru SIAB-R_7517. V popisu jsou, spole¢né s daty,
charakterizovany jednotlivé proménné pouzité v nasledujici ekonometrické ¢asti,
respektive ve vlastnim modelu. Dalsi dil¢i ¢asti kapitoly je popisna statistika zobrazujici
prib&h nabidkovy Sokil jak samostatné, tak v rdmci dovednostnich skupin. Nasleduje
podkapitola ekonometrické vystupy, jez popisuje odhadnuty vliv migrace na vysi mzdy
a miru nezameéstnanosti domorodct 1 pfistéhovalct. Empirickd Cast je zakoncena diskusi
vénovanou moznym problémim, popiipad¢ vylepSenim, které by mohly byt ve studii

provedeny. Posledni kapitolou celé diplomové prace je zaver, shrnujici ve vyse uvedené.



1. Migrace

»~Proces premistovani osob mezi dvéema uzemnimi jednotkami, za ucelem zmény
kratkodobého, ¢i dlouhodobého bydliste.“ (IOM, 2017) Takto zni oficidlni definice
migrace podle Mezinarodni organizace pro migraci (International Organization for
Migration — IOM). Ackoliv se toto vymezeni zda jednozna¢né, neni zcela akceptovano
skrze rozsahlou paletu védnich disciplin zaobirajicich se migraci, jako je ekonomie,
sociologie, psychologie demografie, politologie a dal$i oblasti. Pravé tato rtiznorodost
védnich obort, brani vytvoreni jasné, Siroce akceptovatelné, definice.

Pti podrobném pohledu lze migraci délit na vnitini a vnéjsi, respektive narodni
a mezinarodni. Jako vnitini migrace je oznaCovano piemistovani obyvatel v rdmci
vymezeného izemniho celku (statu), zahrnujici zménu trvalého ¢i doasného pobytu. Za
vnéj$i migraci je povazovan piesun osob z mista obvyklého pobytu pies mezinarodni
hranici do zem¢, jejiz nejsou statnimi prislusniky. (IOM, 2017) Migraci je dale mozné
délit na imigraci, emigraci, popiipad¢ reemigraci na zdkladé¢ sméru pfesunu obyvatel.
Emigraci se rozumi pohyb jednotlivci mimo ptivodni tzemni celek, zatim co o imigraci
se jedna v pripad¢ pohybu jednotlivel, jiné nez mistni narodnosti, na ptivodni Gzemni
celek. Reemigrace je navrat jiz emigrovaného jedince do pivodni destinace.

Stejné tak jako z geografického hlediska se dd migrace Clenit podle délky pobytu
na novém tzemi, na kratkodobou, dlouhodobou ¢i trvalou migraci. (IOM, 2017) Také je
mozné rozliSovat migraci dobrovolnou a nedobrovolnou, v zavislosti na tom, zdali se
obyvatelé presouvaji z vlastni vile, ¢i jsou k presunu donuceni naptiklad vyho$ténim
nebo zménou politického rezimu ve zdrojové zemi. Poslednim moznym délenim je
migrace legalni a ilegalni. K migraci obyvatel dochazi jiz dlouha staleti
a s postupnym nartstem globalizace se podil migrujicich osob neustéale zvysuje, zejména
pak v poslednich letech. Ackoliv dochazi k vétSimu pifesunu obyvatel, jejich cilové
destinace se v podstaté nijak neméni. Podle Pison (2019) je Amerika dlouhodobé nejvétsi
migracni destinaci, nasleduje Némecko spolecné s Velkou Britanii, Francie, Kanada,
Australie, Spanélsko a Italie. Konkrétni situaci ohledné soucasnych migra¢nich tokd,
podila migranti, popiipadé Cisté migrace Ve statech, konkrétné Spolkové republiky

Némecka, je mozné vidét na grafech uvedenych v ptiloze ¢. 1 a v piiloze €. 2.
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1.1. Teorie zkoumajici migraci

S identickym problémem ptesného definovani migrace je mozné setkat se
I v ptipadé¢ teorie vysvétlujici migraci. Neexistuje tedy jednotna teorie piijimana vSemi
védnimi obory, avSak pravé tato rozmanitost ve zkoumani migrace napti¢ ekonomii,
sociologii, demografii atd., dala moznost vzniku n¢kolika na sobé& nezavislych teorii.
Kazdy z téchto piistupli vyuziva jinych ptedpokladli a nastroji k popisovani daného
problému. Vzhledem Kk zaméteni této prace, jsou zde uvedeny pouze teorie
s ekonomickym podkladem.

Goldin, Cameron a Balarajan (2011) rozd¢luji faktory ovliviujici migraci do tii
rovin — mikro, mezo a makro. Mikroekonomicka troven stavi jednotlivce, popiipadé
domacnost do pozice Cinitele migrace, rozhodujiciho se na zakladé nakladd a vynost
z ptesunu mezi jednotlivymi oblastmi, s ohledem na riziko a nejistotu plynouci z toho
presunu. (Hicks, 1932) Prvotni teorie zaméfujici se na migraéni toky
z mikroekonomického pohledu, jsou zakladany pievazné na mzdovych rozdilech mezi
zdrojovou a cilovou zemi. Pravé postupnym upravovanim a rozsifovanim se tyto teorie
staly komplexnimi, zafazujici do rozhodovani jednotlivce 1 jiné faktory, nez je samotny
mzdovy diferencial.

Prostfedni, mezo, Uroven klade dliraz na existenci tzv. migracnich siti, tedy
urcitych skupin identickych etnik a naroda v cilové oblasti. Carrington at al. (1996) uvadi,
ze tyto, jiz asimilované skupiny, snizuji naklady na zac¢lenéni nové pfichozim migrantim
a vyznamné tak pozitivné ovliviuji jejich rozhodovani o ptesunu.

Tteti makroekonomicka Uroven v podstaté ,,zastfeSuje” mikro a mezo uroven,
jelikoz je neptimo ovliviuje skrze tzv. push a pull faktory. Jedna se 0 rizné ekonomické,
geografické, demografické a politické Cinitele v cilové ¢i zdrojové zemi. Negativni
podminky ¢i okolnosti v zemi plvodu, které vytlacuji obyvatele ven, jsou oznaovany
jako push faktory. Naopak za pull faktory jsou prohlasovany ptiznivé podminky v cilové
zemi, které ptitahuji cizince z okolnich zemi.

Celkem je tedy zndmo pét, respektive Sest teorii®, které fesi mezinarodni migraci

z ekonomického hlediska. Konkrétné se jedna o neoklasickou teorii migrace, novou teorii

% Tradi¢ni makroekonomicky pfistup a teorie lidského kapitélu se fadi mezi neoklasickou teorii migrace.
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migrace, teorii dvojiho trhu, teorii migracnich siti, a nakonec instituciondlni teorie

migrace. VSechny jsou podrobné popsany v této kapitole.

1.1.1. Neoklasicka teorie migrace

Tato teorie je z hlediska jejiho vyvoje velmi specificka. Vyznacuje se totiz jistym
dualismem v pfistupu, respektive trovni zkoumani migrace. Prvni studie migrace
spadajici pod neoklasickou ekonomii, zkoumaly piesuny obyvatel z makroekonomického
hlediska. Postupné zkoumani, upravovani, rozsifovani na makro trovni atd., vedlo ke
vzniku samostatného mikroekonomického piistupu, zndmého jako teorie lidského

kapitalu. Oba ptistupy neoklasické teorie migrace objasnuje tato kapitola.

Tradi¢ni makroekonomicky pristup

Taylor (2003) uvadi, Ze se jedna o prvni a zaroven nejznaméjsi ucelenou teorii
objasiiujici mezinadrodni migraci Z makroekonomického hlediska. Podle tohoto ptistupu
je hlavnim cinitelem piesunu obyvatel rozdilnost mezd na trzich prace v jednotlivych
zemich spolecné s naklady na premisténi. Diference pfijmi je v tomto ptipad¢ klicova,
jelikoz zakladnim piedpokladem neoklasické ekonomie je efektivnost trhu tzn., mzdy
maji tendenci se vyrovnavat. K tomuto vyrovnani na mezinarodni irovni dochazi prave
presunem obyvatel. V zemich s nizkou kapitalovou vybavenosti a vysokou nabidkou
pracovni sily je uUroven mezd nizkd, zatimco ve statech se znacnou kapitidlovou
vybavenosti a malou nabidkou prace je troven vydélka vysoka. Takovéto poméry vedou
K tomu, Ze obyvatelé zemé s nizkymi odménami za vykonanou praci se zaénou presouvat
do zems, kde je honoraf za identickou &innost vy$si. Ubytek obyvatel snizi ve zdrojové,
nedostatecné kapitalové vybavené zemi, nabidku prace, a to vede ke zvySeni mezd v této
zemi. Naopak v zemi dobfe vybavené kapitalem se nabidka prace zvysi, coz zpusobi
pokles mezd v této oblasti. Pfesun obyvatel bude probihat, dokud nedojde k relativnimu
narovnani mezd mezi danymi zemémi. (Millington, 1994) Podstatu tradi¢ni neoklasické
teorie je mozné vyjadfit nasledujicim vzorcem Taylor (2003, s. 642).

M;; = f (W, W, Cij) (1)

Kde:
M;; — migrace mezi oblastmi i a j, W;— mzda v oblasti i, W; — mzda v oblasti j, C;; — naklady na

migraci z oblasti i do oblasti j
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Na tento zdkladni model navazali postupem ¢asu mnozi autofi, ktefi jej riznym
zpisobem upravili ¢i rozsifili. Harris a Todaro (1970) jsou povazovani za autory
nejvyznamnéjSiho rozsifeni zékladniho neoklasického modelu. Jednd se zruSeni
predpokladu o plné zaméstnanosti, ktery byl do té doby pro neoklasickou ekonomii
kli¢ovy. Timto jedinym krokem model rozsifili o dvé, respektive Gtyfi proménné?,
nezaméstnanost a pravdépodobnost ziskani zaméstnani v jednotlivych oblastech.
Podnétem k piesunu neni tedy pouze mzdovy rozdil, ale 1 mira nezaméstnanosti v danych
uzemich. Dals§im, jiz méné vyznamnym, odliSenim bylo zaméfeni se na migrac¢ni proudy
mezi mésty a venkovskymi oblastmi namisto mezi jednotlivymi staty. Autoti dospéli ke
zjisténi, Ze vysoky mzdovy rozdil mezi oblastmi ma mnohem vétsi vliv na ptipadné
ptrest¢hovani se nez nizsi pravdépodobnost ziskdni zaméstnani v cilové oblasti. RozSiteny
tradi¢ni neoklasicky model 1ze vyjadfit nasledovné Taylor (2003, s. 642 - upraveno).

M;; = f (oi Wi, p; W;,Cyj) 2)
Kde:
M;; — migrace mezi oblastmi i a j, p; — zam¢stnanost v oblasti i, p; — zaméstnanost v oblasti j,
p; W; — o¢ekdvana mzda v oblasti i, p; W;— o¢ekdvand mzda v oblasti j, C;; —nédklady na migraci

z oblasti i do oblasti j.

Tradi¢ni neoklasicky pfistup exceluje ve své jednoduchosti, avSak tato jeho
prednost je zaroven 1 jeho handicapem, jelikoz neni schopen komplexné vysvétlit pficiny
pfesunu obyvatel. Na tuto skute¢nost odkazuje tfeba Goldin (2011), ktery uvadi ptiklad
migrace mezi Spojenymi staty americkymi a Portorikem, kde navzdory velmi vysokym
rozdiliim ve mzdach a nulovym politickym bariéram, je pfesun obyvatel mezi oblastmi
relativné maly. Arango (2002) je téhoZ nazoru o nedostatecné komplexnosti neoklasické
teorie. Stejné jako Goldin (2011) upozoriiuje na skutec¢nost, Ze neni mozné vysvétlovat
migraci pouze na zakladé rozdilu mezd mezi zemé&mi, nezaméstnanosti, ¢i jinych
ekonomickych aspekti. Neoklasicky pfistup téz neni schopen objasnit, pro¢ mezi
nekterymi staty jsou piesuny obyvatel vysokeé, zatimco u jinych zemi s velmi podobnymi
vlastnostmi tomu je naopak. Kritici se shoduji na tom, Ze pficinou téchto mezer je
zkoumani pouze pracovniho trhu a zdroveil neni pocitdno s migracni politikou

jednotlivych zemi.

4 Jednd se dvé proménné pro pocateéni i cilovou destinaci tzn. celkem tedy &tyfi.
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Teorie lidského kapitdalu

Sjaastad (1962) polozil zdklady mikroekonomické vétve neoklasické teorie
migrace, znamé jako teorie lidského kapitdlu. Tento pfistup je zalozen na chovani
individualnich raciondlnich jedinct. Ti se na zakladé poméru nékladt a vynost rozhoduji
0 pfipadné migraci. V konceptu teorie lidského kapitalu je mezinarodni migrace uchopena
jakozto investice zvySujici produktivitu dan¢ho lidského zdroje. Proto je mozné vyjadrit
navratnost vstupti vynalozenych na migraci, avSak nastava problém s jejich dokonalou
identifikaci.

Naklady, respektive vynosy z migrace, nemaji pouze materidlni ¢i penézni
podobu, jako jsou naklady na dopravu, naslednou asimilaci v cilové destinaci ¢i vyssi
o¢ekavané piijmy, ale vyraznou ¢ast tvoii psychické naklady a vynosy jako je izolace od
domaciho prostiedi, rodiny a pratel, nutnost ptizplisobeni se novému prostiedi a kultute,
stejn¢ tak zlepSeni zivotnich podminek. (Sjaastad, 1962) Hodnota téchto nehmotnych
slozek je subjektivni a velmi tézko vycislitelna, jelikoz kazdy jedinec ma odlisné
preference.

Borjas (1990) shrnuje teorii lidského kapitalu jako rozhodovani potencidlnich
migrantl o pfesunu do alternativnich mezinarodnich lokalit na zakladé porovnavani
o¢ekavanych diskontovanych ¢istych vynost v uréitém ¢asovém horizontu s migraci do
destinace, kde jsou tyto vynosy nejvétsi. Z této definice vychazi i teoreticky model

vytvoreny Masseyem (1993) uvedeny zde.

n

ERO) = [ [PLOP0Ya(0) = P@%(@le T de=CO) g

0
Kde:
ER(0) - o¢ekavany &isty piijem z migrace pred migraci v ¢ase t = 0, Pi(t) - pravdépodobnost
vyhnuti se vyhos$téni z cilové zemé (pro legalni pfistéhovalce = 1, pro ilegalni migranty <1), P,(t)
- pravdépodobnost ziskani zaméstnani v cilové zemi, Yq(t) - piijem v cilové zemi, Ps(t) -
pravdépodobnost ziskani zaméstnani v zemi pivodu, Yo(t) - ptijem ve zdrojové zemi, r - diskontni

mira, C(0) - soucet vSech nakladii migranta (véetné psychickych nakladt).

Prestoze teorie lidského kapitdlu vychédzi ztradicniho makroekonomického
pristupu, jeji podobnost je velice omezena, v podstaté jedinou analogii je mzdovy rozdil
stejné tak jako mira nezaméstnanosti. Zasadni zménou je zakomponovani individudlnich

charakteristik jednotlivce, jako je naptiklad vzdélani, pracovni zkuSenosti atd., zvySujici
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ocekavany piijem a pravdépodobnost ziskani nového zaméstnani v cilové destinaci, coz
nasledné ovliviiuje pravdépodobnost migrace. Z toho plyne, ze zde neexistuje zadny
globalni podnét k migraci, ale pouze impulsy, charakteristické zvlast pro kazdého
jednotlivce. Podobn¢ jako u tradi¢ni teorie dochazi k migraci pouze v ptipadé rozdilné
vySe mezd ¢i mife zaméstnanosti mezi jednotlivymi oblastmi, pfi srovnani téchto rozdilt
pfesun obyvatel ustane. Nevyhodou je, stejn¢ jako U makroekonomického piistupu,

zamgéteni pouze na trh prace.

1.1.2. Nova ekonomie migrace

Je dalsi teorii studujici migracni toky, avSak v tomto piipad¢ neni hlavnim ter¢em
zkoumani pracovni trh, ale zaméfeni se rozsifuje 1 do dalSich védnich disciplin, zejména
oblasti sociologie. Spole¢né s roz$ifenim oblasti zaméfeni, se méni i Giroven rozhodovani
0 migraci z makro na mezo urovef. Jak uvadi Mincer (1978), k rozhodovani o pfesunu
dochazi v rdmci socialnich skupin, jako je rodina ¢i domécnost.

Tyto skupiny spole¢né zohledinuji naklady, vynosy, poptipadé potencialni rizika
ptipadného presunu. Na rozdil od jednotliveG maji domacnosti navrch v oblasti
diverzifikace pfijmu nikoliv v§ak v oblasti pojisténi jejich minimalni vyse. Praveé pojisténi
¢i vladni podpora pfi ztrat€ zameéstnani jsou vysady zejména vyspélych stati. Podle Stark
a Bloom (1985) z tohoto diivodu mohou byt néktefi ¢lenové socialni skupiny vysilany do
rozvinutych zemi, aby minimalizovali riziko poklesu pfijml v nezaméstnanosti.

Dals§im podnétem k pfesunu mezi zemémi podle nové ekonomie migrace, je velmi
omezena ¢i dokonce Zadna rozvinutost kapitdlového trhu. Konkrétné se jedna o absenci
trhu s derivatovymi produkty, jako jsou forwardy/futures, pomoci kterych se mohou
obyvatelé, zejména zeméd¢lci, pojistit v piipadé neurody ¢i piirodni katastrofy. (Massey,
1993)

Neméné duilezitym aspektem je jistota dosaZeni urcité vySe piijmu. Podle Stark
aBloom (1985) jednotlivci preferuji jistotu urcité vyse piijmu nad absolutni vysi piijmu.
Z toho vyplyva, ze rozdilné vySe mezd mezi zemeémi, nejsou kliCovou podminkou pro
uskutecnéni migrace.

Poslednim poznatkem tohoto pfistupu je interakce jednotlivce, domacnosti
V ramci tzv. referen¢ni skupiny. To znamena, Ze jednotlivec pfevazné hodnoti sviij piijem
v ramci svého okoli nikoliv globalné, tedy zaméfuje se na piijem relativni ne absolutni.

K migraci, alesponl né&jakého ¢lena domacnosti, tak dochazi v ptipad€, Zze je pfijem
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domacnosti v ramci referencni skupiny nizky. Zvyseni relativniho pfijmu domécnosti,
ktera jiz participovala na migraci, mtize vést k naristu migrace z hlediska ostatnich ¢lenti
referen¢ni skupiny, ktefi takového ptijmu nedosahuji.

1.1.3. Teorie dvojiho trhu

Je téz ekonomicky zalozena teorie objastiujici pfesuny obyvatel, jejiz hlavnim
divodem je neustala poptavka po praci, ze strany vyspélych statl a existence dvou druht
pracovnich sektoru, typickych pro moderni kapitalistickou spole¢nost. (Piore, 1979)
Prvni ztéchto trhit tvoii poptdvku po vysoce kvalifikovanych pracovnicich
s perspektivnim kariérnim rustem, zejména tedy domaci pracovniky. Druhy trh, poptava
pracovniky, ktefi nejsou dostate¢né kvalifikovani, jednd se piedevSim o fyzicky
namahavé ¢innosti, které nejsou pro domorodce dostate¢né atraktivni.

Piore (1979) také definuje poptavku po praci jako zavislost na ¢Etytech
charakteristikach vyspélych zemi. Prvni vlastnosti je jiz zminované rozdéleni pracovniho
trhu na primarni a sekundarni. Na primarnim trhu, kapitalové naro¢ném trhu, s vysoce
kvalifikovanymi, a pfedev§im stabilnimi pracovniky, jsou kladeny vysoké naroky,
Z hlediska lidského kapitalu, ale zaroven jsou zde vyplaceny vysoké mzdy, bonusy c¢i
zaruky. Sekundérni trh je charakteristicky nekvalifikovanou a nestabilni pracovni silou,
naroc¢ny na fyzickou nikoliv na intelektudlni zdatnost, stejné tak nizkymi vyd¢elky. Proto
je tento trh neatraktivni pro domaci pracovniky.

Druhou je vymezeni mezd nejen na zéklad€ nabidky a poptavky, ale i socialnimi
aspekty, jako jsou distojnost a postaveni ve spolecnosti. Z toho vyplyva, ze pouhé
zvySeni mezd v urcité oblasti nepfildkd nové zaméstnance. Proto firmy ve vyspélych
statech, s nedostate¢nou pracovni silou, hledaji zejména zahrani¢ni pracovniky, ktefi jsou
ochotni pracovat na dané pozici 1 bez zvySeni mezd.

Treti charakteristikou je problematicka motivace pracovnikii na nejnizsi urovni
profesni hierarchie. Zde jsou pracovnici motivovani pouze mzdou, nikoliv nardstem
spolecenského postaveni. Jedinym feSenim je zaméstnani zahrani¢nich pracovnikda, kteti
jsou, alespon z pocatku, motivovani pouze vysi pfijmda.

Poslednim znakem vyspélych statl je postaveni zen a mladych lidi na pracovnim
trhu. Diky rozsédhlé emancipaci zen v poslednim stoleti, se zménilo jejich postaveni
vV ramci rodiny, doslo totiz k jistému upusténi od role Zeny v domdécnosti. Proto Zeny

nem¢ly takové naroky jak na kariérni postup, stejné tak na platové ohodnoceni, za které
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byly ochotny pracovat. V ptipadé mladych je tomu podobné, postupnym zamétovanim se
na budovani kariéry ¢i studia.

1.1.4. Teorie migracnich siti

Pristup soustfed’ujici se na migraci z pohledu socialnich interakci mezi jednotlivci,
pomoci tzv. migracnich siti, Massey (1988) definuje migracni sit¢ jako mnozstvi
mezinarodnich vztahi a vazeb spojujicich migranty ve zdrojovych a cilovych zemich.
Podle Epstein (2008) samotna existence migrace muze byt jednim z Cinitelt migrace,
kterd mize byt umocnéna vlivem stadového chovani jednotlivcl. Sitovy efekt je mozné
vysvétlit jako reakci ptipadného migranta na fakt, ze cilova destinace je jiz obydlena lidmi
stejné narodnosti, kteti mohou usnadnit asimilaci nové ptichozich jedincii.

Dal$im efektem spojenym s pfesunem obyvatel je behavioralni efekt, jedna se
o reakci migrujictho jednotlivce na pfesun skupin stejné narodnosti, z divodu
potencionalni dokonalé informovanosti t€chto skupin o vybéru cilové destinace. I v této
teorii jsou s migraci spojeny naklady, penézni a psychické. Sitové vazby mezi migranty
slouzi praveé k minimalizaci téchto ndkladd, jako je naptiklad pomoc s hledanim nového
zaméstnani, ubytovani ¢i adaptace na nové prostiedi. S velikosti skupiny jiz
asimilovanych migranti se snizuji naklady na pomoc nové ptichozim a zaroven se
maximalizuje celkovy uzitek z pfemisténi, av§ak pouze do chvile, kdy je pocet migrantl
natolik vysoky, ze muze dochazet k tlaku na pokles mezd v dané oblasti, coz by mohlo
vést ke snizovani celkového uzitku z migrace. Stejné tak muze negativné pusobit
zvySovani poctu pfistéhovalci na naladu domacich obyvatel v cilové zemi. Epstein
(2008) vyjadiuje kladny vliv vytvareny migraénimi sitémi pomoci jakési kiivky
konkavniho tvaru. Z po¢atku je mira migrace nizka, s rostoucim poctem obyvatel stejné
narodnosti ¢i etniky stoupa az do jakéhosi bodu nasyceni, kde je uzitek z migrace

maximalni. Po pfekroc¢ni této hranice mira migrace opét klesa, az upln¢ ustane.

1.1.5. Institucionalni teorie

Massey (1993) uvadi, ze se jedna o teorii, studujici premistovani obyvatel, na
zakladé vlivu riznych institucionalnich subjektl ve zdrojové a cilové zemi. Tyto subjekty
maji tfi podoby, organizace statni, kvazi-statni a nestatni. VSechny tii druhy instituci
vznikly na zakladé vysoké poptavky ze strany prist€éhovalcti a nedostate¢nymi moznostmi

cilovych zemi této poptavce vyhovét. Svoji existenci na jednu stranu napomahaji
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odstranovat prekézky migrace, na stranu druhou mohou ptekazky naopak vytvéafet ¢i jinak
migraci komplikovat.

Avsak ve vétsin€ piipadi ke komplikovani migrace dochazi jen ziidka, zejména
ze strany nestatnich organizaci, pfedevS§im kviili maximalizaci finan¢niho zisku. Kvuli
omezenym moznostem nabizenym imigrantim ze strany vlady v koncové zemi dochazi
k rozsifovani soukromych organizaci, které za provize zatizuji ptistéhovalcim dopravu,
ubytovani a praci. Casto viak dochézi k nelegalni ¢innosti, jako je falsovani dokladt, viz
¢1 zafizovani snatkii se stavajicimi obyvateli. Opacnym zplsobem pusobi neziskové
organizace, jejichz ¢innost je obdobna jako u ziskovych instituci, avSak zde se jedna
0 pomoc bez inkasovani jakéhokoliv finan¢niho obnosu ze strany migranti. Pi korektnim
fungovani spolecné s postupnym ristem v ¢ase, se tyto instituce stavaji jednim z Ciniteld,

pfitahujicich migranty do cilové zemég.
2. Asimilace

At uz je migrace vymezena jakymkoliv zpiisobem, neni pochyb o tom, ze vzdy
dochazi k urcité interakci presunutych osob s okolim, a to jak v rdmci pivodni, tak i nove
obyvané uzemni jednotce. Spolecné Sumisténim jednotlivce do nového prostiedi,
V tomto piipad¢ nové zemé, vznika otadzka, jak se tomuto novému prostiedi prizpiisobi —
asimiluje se.

,Asimilace, nékdy znama jako integrace nebo zaclenéni, je proces, kterym se
charakteristiky clenii pristehovaleckych skupin a hostitelskych spolecnosti navzdjem
podobaji. Tento proces, ktery ma jak ekonomicky, tak sociokulturni rozmeér, zacind

U generace pristéhovalcii a pokracuje druhou generaci a dale.* (Brown a Bean, 2006)

2.1. Teorie zkoumajici asimilaci

Stejné jako u teorie migrace, i zde dochazi ke zna¢né diferenci mezi jednotlivymi
pfistupy k vykladu asimilace imigrantii. Je to zptisobeno zejména tim, Ze asimilace jako
takova neni specifickym problémem pro jednu, ale rovnou pro tfi v&édni discipliny —
ekonomii, sociologii a geografii. Zarovenn zde dochazi k vyraznému propojeni mezi
ekonomii a sociologii, proto jsou Vv této kapitole uvedeny zejména socioekonomické
teorie. Park a Burgess (1925) byli jedni z prvnich védcu, ktefi popsali chicagskou
urbanistickou expanzi na pocatku dvacatého stoleti a nastinili procesy imigrace

anasledné asimilace migranti ve Spojenych statech americkych. Na jejich vysledky
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navazovali dalsi autofi a teorie se neustale rozvijely a upravovaly, az dospély do dnesni
podoby asimilace. Na zaklad¢ praci Thomas (1934), Writh (1928), Park a Burgess (1925),

je mozné vyvodit tfi zakladni teoretické pohledy na asimilaci piist¢hovalct.

2.1.1. Klasicka a nova teorie asimilace

Je pfistup, ktery vidi asimilaci jakoZto pfimocarou konvergenci, na zaklad¢ které
se pristéhovalci stavaji ¢im dal vice podobni domorodctim v jejich normach, hodnotach,
chovani a dalSich socioekonomickych charakteristikdch. Ocekava, ze pfistéhovalci
pobyvajici v hostitelské zemi, jakoz i Clenové pozdéjSich generaci, budou vykazovat vétsi
podobnost s majoritni skupinou nez prist€hovalci, kteti v dané zemi stravili méné Casu.
Podle Gordon (1964) ma asimilace nékolik ¢asti. Nejprve ptrichdzi strukturalni asimilace
(4zké socioekonomické vztahy s hostitelskou spolecnosti), nasleduje manzelstvi,
identifikace s hostitelskou zemi a posledni je ukon¢eni konfliktd pfedsudki, diskriminace
a hodnot.

Alba a Nee (1997) argumentaci na Gordon (1964) zavadi pojem “nova teorie
asimilace®, ktery tvrdi, Ze obrovskou roli v asimilaci hraji instituce v cilové oblasti, a to
jak statni, tak soukromé. Jako piiklad uvadi Zidovské organizace v USA, které v roce
1946 presvédcily Radu mésta New York, aby danove znevyhodnily diskriminujici vysoké
Skoly a univerzity na zaklad¢ rasy a nabozenstvi. Také zduraznuji, Ze zaclenéni skupin
pristéhovalct zahrnuje také zménu a piijeti béznou populaci.

Klasicka teorie vSak funguje jako celek lépe. Zejména diky skutecnosti, Ze oproti
nové teorii nedefinuje asimilaci tak Sirokym zpisobem. Alba a Nee (1997) se snazi

asimilaci definovat tak siroce, ze cely koncept pak ztraci smysl.

2.1.1. Teorie etnicky znevyhodiiované asimilace

Podle této teorie je asimilace znacné ¢asti ptistéhovalct zblokovana, praveé diky
zaClenéni v urcité rasové Ci etnické skuping. Naopak Pot (1963) tvrdi, ze ptisluSnost
K urcité etnické skupiné mize predstavovat jak zatéz, tak vyhodu v piipadé dosazeni
ekonomické asimilace. Obecné vSak pfevazuje nazor, ze znalost jazyka a kultury nemusi
Zasto vést ke zvyseni asimilace. Uplné piizptsobeni piistéhovalcti ve vétsing piipadt
blokuje také diskriminace a institucionalni piekazky v zaméstnani ¢i jinych oblastech.

Brown a Bean (2006) uvadi, ze pfist¢hovalci porovnavaji socioekonomické
ptilezitosti v hostitelské zemi s ptileZitostmi v zemi ptivodni a ve vétSiné pfipadti nemusi

zpocatku tyto institucionalni prekazky spoleén¢ s diskriminaci vnimat. Avsak nasledné
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generace, zejména druhd a tieti, si mohou uvédomit, Ze Uplnd asimilace je oproti
a kulturni disledky véetné znovuoziveni rasového ¢i etnického povédomi. Kritikou této
teorie, je pravé zveliovani etnickych a rasovych asimila¢nich bariér a velmi slabé

vysvétleni socioekonomické mobility.

2.1.2. Teorie segmentovana asimilace

Vznikla jakymsi spojenim klasické teorie asimilace a teorie etnicky znevyhodnéné
asimilace, prvnimi autory, kdo definovali prvky segmentované asimilacni teorie, byli
Portes a Zhou (1993). Domnivaji se, Ze hlavnim omezenim jsou strukturalni piekazky,
jako jsou chudé s$koly v urbanizovanych oblastech, které omezuji k vhodnému
zaméstnani a dal$im pftilezitostem. Tyto piekazky jsou obzvlasté zavazné zejména
Vv piipad€ nejvice znevyhodnénych €lenil prist¢hovaleckych skupin. Stejné tak mohou
bariery vést ke stagnujici nebo sestupné mobilité, pfestoze mén€ znevyhodnéni ¢lenové
mohou nasledovat klasickou formu klasické piimé teorie asimilace.

Silné znevyhodnéni pfistéhovalci, zejména pak jejich déti, mohou dokonce
asimilaci zcela odmitnout a pfijmout postoje, orientaci a chovani, které lze povazovat za
opozi¢ni, konkrétn¢ se mize jednat o pfipojeni k urcitému typu vyhranénych skupin,
gangl. Naproti tomu mohou podle Portes a Zhou (1993) zvyhodnéné skupiny
pristéhovalct piijimat tradi¢ni postoje domorodcti a inspirovat tak svoje potomky k tomu
samému postoji. Tento proces nazyvaji selektivni akulturaci.

Segmentovand asimilace je tedy zaméfena na identifikaci kontextovych,
strukturalnich a kulturnich faktorti, které oddéluji tispéSnou asimilaci od neuspésné ¢i
dokonce negativni asimilace. Identifikace takovych faktorGi je obzvlasté dulezita
v pripad¢ druhé generace, protoze déti pristéhovalci jsou pro tiplnou asimilaci kli¢ové.

Portes, Kelly a Haller (2005) tvrdi, ze zna¢nou piekazkou asimilace u déti
pfisté¢hovalci, jsou jejich pfetrvavajici fyzické rozdily a s nimi pretrvavajici silné tcinky
diskriminace, zejména v pfipadé asijskych, ¢ernych ¢i mulatskych déti. Kritici tohoto
piistupu poukazuji na Spatné zvolenou perspektivu modelu, ktera miZe ptisuzovat Spatné

ekonomické vysledky racializaci®, prestoze mohou byt zptisobeny jinymi faktory. Stejné

5 | Racializace je proces pripisovini etnické nebo rasové identity vztahu, socidlni praxi nebo skupiné, kterd se
Jjako takova sama neidentifikovala. “ (Omi a Winant, 1986)
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tak poukazuji na to, Ze model zatim nebyl empiricky testovan na souc¢asné druhé generaci,

a muize tak teorie segmentované asimilace podavat zkreslené vysledky.
2.2. Ekonomicka asimilace migranti

Vyse uvedenym zplisobem je vSeobecné definovana asimilace pfichozich
migrant spolecné s konkrétnimi teoriemi, avSak vzhledem k zaméfeni této prace, je
nutné studovat asimilaci z ekonomického hlediska. Ekonomické asimilace pfist¢hovalct
v ramci trhu prace hostitelské zemé se obvykle odhaduje prostfednictvim srovnani vyse
mezd a miry nezaméstnanosti imigrantli v porovnani s domorodymi pracovniky v dob¢
pocinajici vstupem do zemé az po jeji pripadné opusténi. Nasledujici kapitola je vénovana
priblizeni teoretického ramce asimilace mezd a miry nezaméstnanosti formou studii,

¢lanku a dalsich publikaci ohledné tohoto tématu.

2.2.1. Asimilace vydélki
Podle Kerr (2011) z empirickych poznatkii souc¢asnych studii vyplyva, Ze ve

vetSing piipadu je asimilace vydélkl studovana na zéklad€ nize uvedené rovnice.

Inw;, = Z afCij + BX;; + 8YrsMig;, + @YrsMigs + € (4)
J

Kde:
Inwit — ptirozeny logaritmus vydélku jednotlivce i v roce t, C; — imigraéni skupina definovana
béhem roku vstupu j, Xit — vektor individualnich charakteristik, jako je vék, vzdélani, pracovni

zkusenosti atd., YrsMigi— kontrolni proménné, YrsMigi? — mocnina kontrolnich proménnych.

Jednou z prvnich studii zabyvajici se problematikou asimilace mezd byl
Chicswick (1978), ktery dospiva ke zjisténi, ze konvergence mezd na Groven domorodct
trva zhruba patnact let a po uplynuti tficeti let dokonce mzdy pfist€éhovalcl pievySuji
vydélky domorodych pracovnikl se stejnym vékem a vzdélanim. K velice podobnému
zjisténi dospiva i Bell (1997), avsak na evropském kontinentu. Dodava, ze vzdalenosti
a doba konvergence mezi vydelky se znacné 1i§i mezi jednotlivymi zemémi, stejné tak
I prevyseni vydélka ptist€éhovalci nad domorodci neni pravidlem, ale spise vyjimkou.
Grant (1999) prispiva zjisténim, Ze tyto mezery jsou do zna¢né miry vysvétleny nizsi
urovni vzdélani migranti. Také souhlasi s pfevaznou vétSinou studii, tedy se
zmenSovanim mzdovych mezer s Casem strdvenym v hostitelské zemi. Dodéava, Ze
k velmi vysokym rozdilim ve vydélcich mize dochézet v ptipadé, kdy vysoce vzdélani
imigranti pracuji na nizkoptijmovych pozicich.
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Borjas (1994) uvadi, ze asimilace mezd nastava spolecné s tim, jak si ptist¢hovalci
osvojuji jazykové znalosti domorodcti nebo ziskani dal$iho vzd€lani. Zna¢na ¢ast studii
zabyvajici se vylozen¢ jazykovymi znalostmi migrantii, dospiva ke zjisténi, Ze prestoze
jsou jazykové znalosti dulezité, je evidentné velmi slozité studovat jejich vliv podrobné
z diivodu omezenosti dat. Posledni studie se vSak shoduji na tom, Ze pfestoze s Casem
stravenym v hostitelské zemi se mzdové mezery zmensuji, nejsou schopny dosahnout
plné Grovné domorodych vydélki. (LaLonde a Topel 1992). Tato situace je obdobna jak
pro americky, tak evropsky region.

K ptesnému uréeni ekonomickych dopadi asimilace je nutné brat v avahu i miru
reemigrace pfistéhovalci. Casto dochazi k relativné vysoké névratnosti migrantd do
pivodni zdrojové zemé, v ptipadé USA se obecné hovoii o 25 % pfistchovalcil.
U evropského kontinentu je toto Cislo vyssi, napiiklad Edin et al. (2000) zjistili, ze
vV piipadé Svédska je to 30—40 % a velmi obdobné je to u Némecka. Je to dano zejména
veétsi kulturni a ekonomickou heterogenitou, kterd oproti USA asimilaci znacné ztézuje.
Také zde hraje uréitou roli krat$i vzdalenost mezi destinacemi, coz také podporuje miru
reemigrace. Je nutné podotknout, Ze tyto informace nejsou stoprocentné validni, jelikoz
presné determinanty reemigrace dosud nebyly systematicky studovany.

Lubotsky (2007) upozorfiuje na skuteCnost, ze v piipadé, kdy je reemigrace
negativné zvolena, respektive do vzorku jsou soustavné zahrnovani pouze reemigranti
S hor§imi asimilacnimi vysledky, dochazi k nadhodnocovani vlivu délky pobytu na
ekonomické vysledky migrantti a zéroveit k nadhodnocovani spolecenskych naklada
migrace. Na zékladé vyhnuti se tomuto zkresleni dospél ke zjisténi, ze skuteCna
konvergence vydélka oproti vysledkiim ptedchozich studii je polovicni, tedy mezi 10%
a 15%. Ze stavajicich dukazi vyplyva, Ze k vyssi mife reemigrace opravdu dochazi prave
Vv piipadé méné Gsp&snych migrantll, pokousejicich se usadit se zejména ve vyspélych
statech severoevropskych statech.

Dalsim problémem, spojenym se studiem ekonomické asimilace, je ignorace
skute¢nych mechanismd, jimiz dochazi k asimilaci vydelkt. Piestoze je mozné sledovat
sblizovani rozdilti vydélki v Case, nelze z toho vyvozovat zadné relevantni informace
potiebné k politickym zavéram. K dikladnému pochopeni ekonomické asimilace je
potieba znat zejména informace ohledné ptesnych faktorti, které¢ asimilaci zptsobuji ¢i
urychluji naptiklad zlepseni jazykovych dovednosti, vzdélani ziskané v hostitelské zemi,

nové kontakty rozvijené béhem pobytu atd. Znalost téchto faktorti by mohla rapidné
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usnadnit pfizptisobovani migranti v podobé urcité vladni podpory téchto faktord.
Prozatim existuje jen velmi omezené mnozstvi praci zohlediiujici tento problém, proto
neni mozné oznacit zadny z té€chto faktort jako signifikantni.

Posledni zkresleni informaci spojenych s asimilaci piijmu, je jejich zavislost na
ekonomickych podminkach pfi vstupu do hostitelské zemé. Podle Aslund a Rooth (2007)
dochdzi k vyraznému zpomaleni konvergence piijmt imigrantti, pfist¢hovalych béhem
urCité ekonomické krize. Jako ptiklad uvadi Svédské pftist€hovalce béhem recese
v devadesatych letech, kde migranti méli vyrazné€ nizsi mzdy sedm let po piijeti do zeme.

Avsak diikazy o tomto jevu nejsou v USA zndmy.

2.2.2. Asimilace nezaméstnanosti

Neméng¢ dulezitym aspektem ekonomické asimilace je konvergence v ramci miry
nezaméstnanosti mezi pfistéhovalci a domorodci. VSeobecné je tento aspekt vice
sledovan v evropskych zemich, nezli je tomu na americkém kontinenté. Je to dano
zejména celkové vys§i mirou nezaméstnanosti v Evropé vi¢i USA v poslednich
desetiletich, ale také vetsi stédrosti ze strany socialnich ufadii v ptipadé nezaméestnanosti.
Pravée proto je dlouhodoba nezaméstnanost pro evropské staty daleko vétsi rozpoctovou
zatézi, nezli je tomu v Americe.

Podle Angrist a Kugler (2003) je mira Gcasti na trhu prace spole¢né s mirou
zaméstnanosti zna¢né niz§i nez u domorodct. Stejné jako v piipadé mezd i u miry
nezaméstnanosti, dochdzi Casem k urCité konvergenci, respektive diive pfist€hovali
imigranti maji zpravidla oproti pozd¢jSim pfist€éhovalclim nizs$i nezamé&stnanost. Tyto
diference mohou znacit skuteCnou asimilaci migrantli v ¢ase nebo také zhorSovani
,kvality* a schopnosti soucasnych ptistéhovalci. Nedavné viny ptist¢hovalcii ze ttetich
zemi do Evropy znaéné zvySily tuto miru nezaméstnanosti, pfedev§im kvili pocatecni
neschopnosti nalézt pracovni misto. Mira nezaméstnanosti u migrantt, zejména zenského
pohlavi, mize byt také znané zvySena velkymi rozdily v jednotlivych kulturach.

Pro piesny odhad téchto efektii na nezaméstnanost pouziva vétSina studii obdobu
mzdové rovnice uvedené vyse, S rozdilem, Ze zavisld proménna je v tomto piipadée statut
zaméstnanosti za pouziti linedrnich ¢i nelinearnich odhadt. Vysledky dosavadnich studii
z USA jsou presveédCive, tvrdi, Ze v Case imigrace jsou rozdily v mirdch nezaméstnanosti
znacné, avsak ohledné vyvoje v dlouhém obdobi se nazory rozchazi. Naptiklad podle

Chiswick at al. (1997) tyto mezery po uplynuti deseti let mizi. Zatimco Borjas (1995)
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tvrdi, Ze mezery pretrvavaji. Zbyla vétSina zastava ndzor, ze mezery V nezaméstnanosti
soucasnych migrantd urcitym zpiisobem konverguji k mife nezaméstnanosti domorodct,
Vv mife nezaméstnanosti se jevi zdrojova zems. Piikladem miZe byt situace ve Svédsku
v 70. letech, kdy pfistéhovalci zjinych severskych statd nevykazovali vy$si
nezaméstnanost nez puvodni Svédové. Piesto se v poslednich letech mira
nezamestnanosti s vét§im poctem imigrantl zhorsila. Podle Nekby (2002) zjistuje, ze si
migranti z jinych severskych stati vedou na S$védském trhu prace dobie, zatimco
u ptistéhovalct z jinych evropskych a zejména mimoevropskych, tomu tak neni. Piesto
se vSak mira nezaméstnanosti v ¢ase snizila.

Jak jiz bylo uvedeno dfive, vlastnosti pfistéhovalci z jednotlivych zemi se
dramaticky lisi. Tato skute¢nost mize zpusobovat zkresleni vyznamnosti charakteristik
jednotlivce spojenych s ispéchem na pracovnim trhu jako je vzdé€lani, jazykové
schopnosti a pracovni zkuSenosti. Dale je zna¢né ztizené rozliSovani skupinového
(kohortového) efektu od celkového asimilacniho efektu, a to predevsim diky omezenim
ve Vétsiné datovych souborech o migraci. AvSak rozvoj sbéru dat ohledné
migrantl V poslednich letech by mohl vést k vyfeSeni tohoto problému u studii asimilace
zameéstnanosti. Jednim z prvnich je naptiklad Sarvimaki (2010), ktery zjistil, ze zna¢na
¢ast pristehovaleckych skupin ve Finsku zaznamenala rychlou konvergenci k urovni
nezameéstnanosti domorodct pres vysoky pocatecni rozdil. Také poznamenava, ze efekty

reemigrace omezuji znacnou ¢ast studii ohledné€ asimilace miry nezaméstnanosti 1 mezd.
3. Vliv migrace na trh prace

V ptedchozi kapitole je uvedeno, jak se jednotlivec prizplsobuje novému
prostiedi, avSak hlavni otazkou, alespon v této praci je, jakym zplisobem ovlivituje prave
pfitomnost migrantl nové prostfedi, konkrétné pracovni trh v cilové zemi. Jak uvadi Blau
(2017) je dilezité si uvédomit, Ze tyto dopady migrace na cilovy pracovni trh nejsou vzdy
totozné, jelikoz se 1i8i v n€kolika aspektech, jako je celkova délka a velikost probihajiciho
ptilivu migranti, jejich kvalifikacni slozeni ¢i vychozi ekonomické vlastnosti cilové
zemg, jako je snadnost pfijimani a vyvoj novych technologii spolecné s rychlosti pohybu
kapitalu mezi jednotlivymi odvétvimi. At se jednd o jakoukoliv variantu migrace, je

nesporné, ze zteoretického hlediska dochazi k wurcitému ovliviiovani mezd
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a nezaméstnanosti v cilové zemi, avSak zalezi na charakteristickych vlastnostech jak
jednotlivce, tak trhu prace.

Kerr (2011) uvadi, ze ptistéhovalectvi ovliviiuje mzdy v hostitelské zemi nékolika
zpusoby. Jednim z nich je zvySovani nabidky prace v cilové destinaci. ZvysSena nabidka
pak ovliviiuje primérné mzdy v ekonomice, pokud jsou ostatni vyrobni faktory, jako je
kapital, fixovany z diivodu relativniho nedostatku. Nabidka v§ak mize primérné mzdy
ovlivilovat i v ptipad¢, kdy se ostatni vyrobni faktory ptizpusobi, a to skrze jednoduchy
kompozitni efekt, kdy se rozd€leni vzdélani a dovednosti mezi migranty odlisSuje od
rozdeleni u doméci populace. Pro vétSinu evropskych zemi tento kompozitni efekt snizuje
pramérnou mzdu, jelikoz migranti mivaji ¢asto nizsi schopnosti nez rodili pracovnici.

Celkoveé se zteoretick¢ho hlediska, konkrétné¢ ze standardni teorie nabidky
apoptavky na trhu prace, ocekavd, ze migranti snizuji mzdy a zaméstnanost
u domorodcu, ke kterym jsou blizkymi substituty. Tento pokles je zpusoben zménou
v relativni nabidce pracovnikli. Naopak u komplementarnich pracovnikti nebo jinych
faktori produkce dochazi k ristu mezd a zaméstnanosti. Tato teorie se vSak tyka kratkého
obdobi, kdy nedochazi k jakymkoliv zménam kapitalovych zasob, primyslového mixu®
atd. Z tohoto divodu muze dochazet ke snizeni bohatstvi urcitych skupin populace,
prestoze celkovy dopad migrace bude pozitivni, a naopak rustu bohatstvi ur¢itych skupin

Vv piipad€ celkového negativniho efektu.

3.1. Metody odhadu vlivu migrace na trh prace

Soucasnd empiricka literatura vyuziva tfi zékladni koncepty odhadu vlivu migrace
na trh prace. Metodu prostorové korelace (spatial correlation method), metodu
kvalifikacnich skupin (skill group method) a metodu vyuZzivajici produkéni funkci
(production function metod). Podle nékterych zdroji Bansak, Simpson a Zavodny (2015),
je mozné zafadit k vySe uvedenym 1 Ctvrty pfistup, metodu pfirozenych experimenti
(natural experiments methods). Vsechny tyto techniky odhadu jsou podrobné popsany

V této ¢asti.

6 Jedna se o souhrnné oznaceni priimyslu v ekonomice. Obvykle je pouzivan ve spojeni efekt priimyslového
mixu. Efekt primyslového mixu pfedstavuje ¢ast zmény piisuzované vykonu konkrétniho hospodarského
odvétvi. Rovna se teoretické zméné regionalni proménné, pokud by se zvysila o stejné procento jako
celostatni prumysl, minus vliv narodniho rastu. (J. Olsem, 1977)
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3.1.1. Metoda prostorové korelace

Je nejstar§im a zaroven nejpouzivanéj$im piistupem k odhadu vlivu migrace na
mzdy a nezaméstnanost v cilové oblasti. Grossman (1982) byl prvnim, kdo vyuzil
skutecnosti, ze migranti se koncentruji v uréitych oblastech, kvalifikuje dopady ptilivu
pristéhovalct na regionalni trh prace na zaklad¢ geografického rozmisténi. V podstaté je
metoda zalozena na korelaci mezi zménou ve vystupu, konkrétné mzdou a zam¢&stnanosti,
domorodych pracovniki na trhu prace a zménou podilu migranti na celkové pracovni sile
daného trhu prace. Zakladni hypotézou tohoto pfistupu je, ze v regionech s vyssi
koncentraci migrantli, jsou niz§i mzdy nebo vyS$$i mira nezaméstnanosti, respektive
Z hlediska domorodcii ma piiliv ptistehovalcil negativni vliv na trh prace.

Z hlediska aplikace této metody se v empirickych studiich provadéji regresni
analyzy. Do téchto analyz se zahrnuji vzorky dat zoblasti s odliSnym podilem
pristéhovalci a hledd se kauzalni efekt mezi poctem migranti a vySi mezd
a mirou nezaméstnanosti. Jedna se tedy o regresi prufezovych dat. Podle Bodvarsson
a Van den Berg (2009) vypada obecna forma regresniho modelu nésledujicim zpiisobem:

In(Y;,) = B(InM;,) + a(InX;,) + & (5)
Kde:

Yjt— vystup trhu prace (mzdy, nezaméstnanost) z pohledu domorodct v oblasti j za ¢asové obdobi
t, Mj.— podil ptist€éhovalcti na celkové pracovni sile v oblasti j za ¢asové obdobi t, Xj: — kontrolni
proménné (dal$i proménné ovliviiujicich migraci do oblasti j za ¢asové obdobi t), Eji — nahodna

slozka

Pro to, aby mél vySe uvedeny model spravnou vypovidajici hodnotu a odhad nebyl
zkresleny, musi byt splnén dilezity pfedpoklad o ndhodném rozmisténi pristéhovalct
napfi¢ zkoumanymi oblastmi. Podle Borjas (2003) je vSak splnéni tohoto ptedpokladu
velmi nepravdépodobné, jelikoZ ptist€hovalci maji tendenci se koncentrovat v urcitych
oblastech vice nez v ostatnich. To muiZze byt zpiisobeno dvéma divody. Prvni z nich je
silny sklon k usazovani se v oblastech, které jsou vice rozvinuté a prosperujici, zejména
co se tyCe pracovniho trhu. Druhym je snaha se shlukovat v zonach s vysokou koncentraci
jiz asimilovanych imigrantli. S moZnym feSenim téchto problémi pfisli Bodvarsson
a Van den Berg (2009) jako vyuziti odchylek v koncentraci piistéhovalct a vystupt trhu

prace uvniti kazdého regionu dvé po sobé jdouci obdobi, kdy nahradili troviiové
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proménné v obecném regresnim modelu s diferenénimi proménnymi. Upraveny model
vypadé nasledujicim zplisobem:

AY(t,t) = BAM;(t, t) + aX;(t) + €i(t, t) (6)
Kde:
Yi(t,t’) — vystup trhu prace (mzdy, nezaméstnanost) z pohledu domorodci v oblasti j za casové
obdobi tat’, My, t’) — velikost nabidkového Soku zpisobeného imigranty v obdobi t a t’, Xj(t,)

— kontrolni proménné, Ej(t, t’) — nahodna slozka

Shlukovani migrantii v oblastech s ptiznivymi podminkami na pracovnim trhu
zpusobuje dalsi problém, ktery zkresluje vysledné odhady modelu — endogenitu, ktera je
Vv tomto piipadé zptisobena obousmérnou kauzalitou. Migrace pfist€hovalct do regionu
S ptiznivéjsi situaci na trhu prace, a naopak migrace do tohoto regionu zhorsuje situaci na
trhu prace.

V piipadé endogenity neni mozné pouzit zakladni metodu odhadu OLS, kterd
vyzaduje exogenitu vSech vysvétlujicich proménnych. Tento problém je mozné feSit
nékolika zpusoby. Jednou z mozZnosti, jak se vyporadat s endogenitou, je pomoci
instrumentalnich proménnych. Avsak je velice obtizné najit instrumenty, které jsou silné
korelovany s koncentraci pfist¢hovalcli a zaroven nekorelovdny se mzdou a mirou
nezamé&stnanosti (Okkerse 2008). Jednim z nejpouzivangjSich instrumentli pro zménu
podilu migrantd, je jejich podil na pracovnim trhu ve vychozim obdobi. VyuZziva se
ptedpokladu, ze prave socialni interakce mezi nové prichozimi migranty a migranty, kteti
jsou v daném regionu jiz pln€ asimilovani, je jednim z hlavnich determinantti migra¢nich
tokll. (Messey, 1988) K feseni endogenity je téz mozné pouziti kontrolovanych ¢i
pfirozenych experimentl, v ptipadech nahlych a vyznamnych migraénich vin. Tuto
metodu prvné pouzil Card (1990) ve své studii, zaméfujici se na masovy priliv
kubanskych imigranti do Miami v roce 1980. Z jeho studie plyne, Ze i takto vyznamny
nabidkovy Sok ze strany ptist€éhovalcl, ma vyznamny vliv pouze na mzdy ostatnich
imigrantti podobného charakteru, nikoliv na mzdy domacich pracovnikl. Velice podobné
vysledky je mozné najit ve velkém poctu ostatnich studii, vyuzivajici metody prostorové
korelace, jako napiiklad Card (1990, 2001), Fredberg a Hunt (1995), Lalonde a Topel
(1992), tedy dopad imigrace na vystup pracovniho trhu z pohledu domorodcti je mizivy,

¢i dokonce zadny.

27



S vySe uvedenymi autory souhlasi i Borjas (2003), podotyka vsak, ze vysledky
téchto studii vytvareji povédomi o tom, Ze migrace v podstaté neovliviiuji pracovni
prilezitosti domorodcti, zejména proto, Ze jsou pfijimani na pracovni pozice, které nejsou
preferovany domacimi pracovniky. To pak muze vést k mylné predstavé o tom, ze
standardni model trhu prace neni empiricky potvrzen.

S ur¢itym ozivenim standardni metody prostorové korelace pfisli Dustmann,
Fabbri a Preston (2005). Zkoumali dopady podilu pfistéhovalcii na vysi mezd a miru
nezameéstnanosti domorodcti ve Velké Britanii. Jejich inovace spocivala v odlisné
specifikaci regresni analyzy, spoc¢ivajici v tom, ze vySe mezd zavisi nejen na nabidce ze
strany pristéhovalct, ale také na kvalifika¢ni struktufe domorodych pracovniki. Stejné
tak prichdzi s tim, ze kvalifika¢ni struktura domorodcti a podil migrantl na trhu prace by
mél byt v regresi samostatné proménné. Odhad provedli pomoci standardni OLS, prvnich
diferenci a metodou instrumentalnich proménnych aavSak nedoséhli Zzadného
signifikantniho vysledku na agregatni Grovni.

Jak je jiz zminéno vySe, validita metody prostorové korelace je znacné ztiZzena
dvéma problémy. Prvnim je nendhodné rozlozeni migranti mezi jednotlivé regiony,
koncentrovani se v mistech s nizkou mirou nezaméstnanosti a vyssi mzdou, t0 mize
vytvaret pozitivni korelaci mezi migraci a mzdami, kterd v urcitych ptipadech utlumuje
negativni dopady migrace na lokalni pracovni trhy. Druhym problémem je piesun
domacich pracovniki a kapitalu do jinych oblasti vlivem migracniho Soku. Borjas (2006)
uvadi, ze této skuteCnosti mohou vyuzivat firmy pifesouvanim vyroby do oblasti
s vysokou koncentraci migranti a vyuzivat mensich mzdovych nakladt na pracovniky.
Stejn¢ tak jako nendhodné rozloZeni migracnich tokd, tak i pfesouvani vyroby
a pracovnikdll, tlumi neptiznivy dopad migrace na pracovni trh. Celkové mezinarodni
srovnani mezd ma vlivem regiondlniho pfesunu domdcich pracovnikii a kapitalu

omezenou vypovidajici hodnotu. (Borjas, 2006)

3.1.2. Metoda kvalifikac¢nich skupin
Jako reakce na nedostatky metody prostorové korelace piisel Borjas (2003)
S Upln€ novym piistupem zkoumajici dopad migrace, ktery rozdéluje trh prace na zaklade¢
kvalifikace a délky vzde€lani jednotlivych pracovnikli do nékolika skupin. Od této

skute€nosti je odvozen 1 ndzev — metoda kvalifikacnich skupin.

28



Borjas (2003) nesouhlasi s klasickym ptedpokladem v tom, Ze pracovnici se
stejnou trovni vzdélani, jsou dokonalymi substituty na trhu pace. Dokonalymi substituty
jsou pouze vV ptipad¢ identického vzdélani soucasné se shodnymi pracovnimi
zkuSenostmi. Dale pfichdzi se zjisténim, Ze migranti nejsou mezi jednotlivymi
vzdélanostnimi skupinami rovnomérné rozdéleni na zdkladé¢ délky pracovnich
zkuSenosti. Stejné tak charakter nabidkové nerovnovahy se postupem c¢asu méni.
Vzhledem ke stabilni pracovni sile ze strany domorodct v jednotlivych kvalifika¢nich
skupinach, pravdépodobnost ovliviiovani vysledkli toky domadcich pracovnikii mezi
vzd¢lanostnimi skupinami je nizka. Diky této specifikaci dosahuji empirické studie,
vyuzivajici tuto metodu statisticky vyznamnych negativnich vysledka z hlediska vlivu
migrace na pracovni trh z pohledu domorodcti. Podle Barrettat al. (2009) je tento ptistup
mozné zapsat nasledujicim zptisobem:

Yije = BPijr +0Xije + &1 (7)
Kde:
Yijt — sttedni hodnota mezd domorodct se vzdélanim i, pracovnimi zkusenosti j vV ¢asovém obdobi
t, Piix — podil migrant v dané kvalifikacni skupiné v Casovém obdobi t, Xji — fixni efekty

(vzdélanostni uroven skupiny, pracovni zkuSenosti v ¢asovém obdobi), ¢ it — ndhodna slozka

Stejného nézoru ohledné nedokonalé¢ nahraditelnosti mezi domorodymi
a zahrani¢nimi pracovniky i v ramci identické skupiny, z hlediska véku a pracovnich
zkuSenosti, jsou Ottaviano a Peri (2006), ktefi se zamé&iuji na migraci do Spojenych stati
americkych v letech 1990 az 2004. Ptichazeji se zjisténim, ze ptiliv novych pracovnikii
béhem tohoto obdobi zptisobil zvyseni primérné mzdy domacich pracovniki. Celkové je
tento pozitivni vztah mezi migraci a vysi primérné mzdy pracovnikl taZen zejména
velice silnym pozitivnim vlivem na mzdy vzdélangjSich domorodych pracovnikd,
anaopak zna¢n¢ niz§iho negativniho vlivu na mzdy méné vzdélanych domacich
pracovnik, konkrétné téch, ktefi maji niz8i nez stfedoskolské vzdélani.

DalSimi Brojsovymi stoupenci jsou Barrett a Kelly (2009), ti ve své studii odhaduji
dopad migrace na mzdy domacich pracovnikt v Irsku mezi 1éty 2004 az 2007. Metodu
rozsiiuji o konstrukci dvou odlisnych kvalifika¢nich soubort, kde jeden soubor zahrnuje
standardni kvalifikacni skupiny definované délkou pracovnich zkuSenosti a vzdélani.
Druhy, nové vytvofeny soubor, obsahuje kvalifikacni skupiny vymezené pomoci

pracovnich zkuSenosti a profese. Hlavni motivaci pro jeho konstrukei, byla mozna odlisna
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konkurence mezi pracovniky v prvnim a druhém kvalifikaénim souboru. Respektive
zakladni metodologie tohoto pfistupu stoji na piedpokladu, ze pracovnici s analogickou
charakteristikou si na pracovnim trhu konkuruji. AvSak tato domnénka nemusi byt
pravdiva v situaci, kdy imigranti maji ve shodném zaméstnani vyssi stupen vzdélani nez
domorodci. Za této skutecnosti si pfist¢hovalci mohou konkurovat vice pravé v rdmci
druh¢ kvalifikaéni skupiny, tedy skupiny vymezené pracovnimi zkuSenostmi a profesi.
Zavérem studie Barrett a Kelly (2009) je zjisténi, Ze v pfipadé souboru obsahujiciho
kvalifika¢ni skupiny definované zkuSenostmi a vzdélanim, neni dopad nartstu podilu
ptistehovalcii na mzdy domorodcii vyznamny. Naopak u druhého souboru, vymezeného
zkuSenostmi a profesi, je vliv narastu podilu migrantti na mzdy vyznamny a pozitivni.

Z vyse uvedeného je vidét, Zze metoda kvalifika¢nich skupin vykazuje silngjsi
vysledky, nez je tomu tak u metody prostorové korelace. AvSak i tento pfistup ma urcité
problémy, se kterymi je nutné se potykat. Nejvétsim uskalim je v tomto piipad€ naro¢nost
na vstupni data, ktera musi obsahovat oproti jinym metodam daleko vice informaci,
zejména pak v ptipad€ vzdélani, pracovnich zkuSenosti a profese. Dalsi problém vznika
pii nasledném roztazovani do jednotlivych skupin, ztoho duvodu, ze se vlastnosti

jednotlivych imigrantli v ¢ase méni.

3.1.3. Metoda produk¢ni funkce

Lehce odlisnym ptistupem je pro zkoumani vlivu migrace na pracovni trh metoda
produkéni funkce. Zde je nutné nejprve odhadnout stupent substituce mezi domécimi
a zahrani¢nimi pracujicimi. Poté stanovit produkéni funkci, specifikujici pracovni
skupiny na trhu prace, jak domorodce, tak pfist¢hovalce, ktefi zde hraji spolecné
s kapitalem roli pfimych vstupd, a nakonec, jak tvrdi Badvarsson a Van den Berg (2009),
spocitat cenovou elasticitu domorodych pracovnikii ve vztahu k zahrani¢nim
pracovnikiim. Podle Bansak, Simpson a Zavody (2015) je hlavni vyhodou této metody
vysoka spojitost s ekonomickou teorii.

Zékladnim ptfedpokladem této metody je dokonald nahraditelnost mezi
ptistéhovalci a domorodci, coz je v ur€itém rozporu s metodou kvalifikacnich skupin, kde
je dokonala substituce mozna pouze Vv piipad¢ identického vzdélani a pracovnich
zkuSenosti. Manacorda, Mannin a Wadsworth (2006), téz pouzili metodu produkéni
funkce k odhadu vlivu migrace na pracovni trh ve Velké Britanii, jejich vysledky

naznacuji, ze ptedpoklad o dokonalé substituci mezi domorodci pfistéhovalci je chybny.
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Peri (2009) pro odhad pouziva lehce upravenou produkéni funkei, konkrétné v definovani
hodinové mzdy jakozto produktivity odpracovanych hodin a zjistil, Ze migrace ma
pozitivni vliv na mzdy vSech vzdélanostnich skupin domorodych pracovniki. Nejvétsi
vliv je pak na vice vzdélané domorodce. Stejn¢ tak jako metoda kvalifika¢nich skupin, 1
metoda produkéni funkce, ma tendenci odhadovat vétsi efekt na pracovni trh v dané

oblasti na rozdil od pfistupti vyuzivajici prostorové korelace. (Tumen, 2015)

3.1.4. Metoda prirozenych experimentu

Jedna se posledni pfistup k odhadovani vlivu migrace na pracovni trh, jeho
podstata je velmi podobna metod¢ prostorové korelace. Pouzivani této metody je zalozené
na studovani nahlych pfilivii migrantt a jejich vlivu na trh prace za pomoci techniky
rozdilu v rozdilech — difference in difference. (Bansak, Simpson a Zavodny 2015)
Spociva v tom, Ze se na trhu prace vymezi dvé oblasti. Prvni pfimo zasaZzend migracnim
Sokem (treatmet group) a druhd, velmi podobna oblast, kterd zasazena Sokem nebyla
(control group). Nasledné se situace na pracovnich trzich v téchto oblastech vzajemné
porovnaji a stejné tak se porovnaji i s normalnimi stavy ekonomiky.

Card (1990) jako jeden z prvnich pouzil metodu piirozenych experiment ke
zkoumani vlivu migrace na pracovni trh Spojenych stati americkych v 80. letech,
konkrétné metropoli Miami. Dospél k zjiSténi, Ze tento masovy priliv pfist¢hovalc nemél
Zadny vyznamny vliv na nezaméstnanost a mzdy domorodych pracovniki.

Vyhodou pfirozenych experimentli je, Ze na rozdil od ptedeSlych pfistupd,
zejména metody prostoroveé korelace, netrpi problémem endogenity. Mezi dalsi pfednosti
patii 1 jejich relativni jednoduchost. Stejné tak jako kazdd metoda i tato ma jisté
nevyhody. Jak uvadi Basnak, Simpson a Zavodny (2015), nejvétsi nevyhodou je mozna
neperfektni exogenita nabidkového Soku zptisobeného piilivem migranti. To mize byt
zpuisobeno nadhlou zménou migracni politiky ¢i jinou intervenci v pribéhu Soku. Stejné
tak jako samotné intervence mohou migracni Sok ovliviiovat i samotné reakce
ptistéhovalci ¢i domorodct jesté pred tim, nez nafizeni vejdou v platnost. (Bansak,

Simpson a Zavodny, 2015)

4. Prehled literatury spojené s tématikou vlivu migrace

Tato kapitola je vénovana piehledu praci, jez se rovnéz zabyvaji tématikou vlivu

migrace na pracovni trh. Hlavnim uUcelem této Casti prace je uceleni si ziskanych
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informaci a poznatkl z uvedenych studii, na jejichz zéklad¢ bude vytvofen empiricky
model. Ackoliv se miize zdat, Zze na toto téma je sepsano nezmérné mnozstvi publikact,
opak je pravdou. Pievazna cCast studii je vénovana migraci obecné, avSak s postupnou
konkretizaci se pocet kvalitnich studii, vénovanych vylozené ptisobenim na trh prace,
znacné snizuje. Proto i zdej$i vybér ¢lank neni tak rozsahly, nicméné je soustiedén pouze
na relevantni studie. Ty jsou rozdéleny a chronologicky sefazeny podle druhu
empirickych metod odhadu vlivu migrace na pracovni trh.

Jak je jiz uvedeno v piedchozi ¢asti, existuji tii, respektive ¢tyfi hlavni metody
zpisobu odhadu. Metodu prostorové korelace zde zastupuji studie Dustmann, Fabbriova
a Preston (2005) a Lemonsova a Portes (2008). Piestoze se jedna o nejstar$i metodu
odhadu, jsou zde zastoupeny relativné nové texty, a to z diivodu urcitého vyvoje tohoto
ptistupu v pribéhu let. Metoda kvalifika¢nich skupin neni z hlediska poctu autort nijak
zvlasté rozmanita, jako ostatni metody, jelikoz velka cast textl je tvofena jejim hlavnim
stoupencem Georgem Borjasem. Zde uvedené studie jsou Borjas (2003), Borjas (2005)
a Bonin (2005). Jako zéastupci ptistupu zohlediujici produkéni funkei jsou zde uvedeny
studie Manacorda, Mannin a Wadsworth (2006) a Peri (2009). Metoda pfirozeného
experimentu ma zde jediné stoupence Angrist a Kugerova (2003).

Dustmann, Fabbriova a Preston (2005) se zaobiraji vlivem migrace na trh prace ve
Velké Briténii, a to v obdobi od roku 1983 az do roku 2000. Ve své studii pouzili ¢tvrtletni
data z britského prizkumu pracovni sily (Labour Force Survey). Konkrétné se jedna o
Ctvrtletni priazkumy poskytujici rozsahlé informace ohledné trhu prace, veetné vyse
prijmd, kvalifikace a stupné¢ invalidity jednotlivych ucastnikti, provadéné od roku 1992.
Priimérné je zahrnuto zhruba 140 000 respondentd. Pravé z divodu nedostate¢ného sbéru
dat o mzdach do roku 1992 bylo nutné omezit vzorek a zkratit tak interval vyzkumu
0 devét let. Celkem autofi pouZivaji tfi metody pro odhad regresni funkce. Prvni je
metoda nejmensich ¢tverct (OLS), druhd je metoda nejmensich ctverct s pouzitim
diferenci a posledni je metoda instrumentalnich proménnych (IV). Rozsifeni metody
nejmensich ¢tverct o diference je zde zarazeno zejména z diivodu eliminace fixnich
efektl, v tomto piipad¢ stdlost ekonomické situace a koncentrace migranti v urcitych
oblastech. Stejné tak pouziti instrumentalnich proménnych jakoZzto odstranéni problému
s méfenim chyb a soub&znosti. V piipad¢€ vlivu migrace na mzdy v cilové zemi, vychazeji
koeficienty u v§ech metod v pozitivnich v hodnotach od 0,198 do 0,909, bohuzel v§echny

jsou statisticky nevyznamné, proto neni mozné piedpokladat skute¢ny pozitivni ¢i
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negativni vliv na mzdu. V ptipad¢ vlivu na nezaméstnanost vykazuje standardni OLS
negativni hodnotu koeficientu -0,050, zatimco koeficienty u zbylych dvou metod jsou
kladné 0,106 a 0,066. Nejednoznac¢nost puisobeni migrace zde neni vyznamna, jelikoz
velikost efektu neni ani u jedné pouzité metody statisticky vyznamna.

Lemonsova a Portes (2008) jsou dalsi, kdo zkoumaji vliv migrace na anglicky
pracovni trh, a to v ¢asovém intervalu dvou let, v obdobi od kvétna 2004 do kvétna 2006.
Data pro jejich praci ziskali ze systému registrace pracovnikii (Worker Registration
Scheme), obsahujici vSechny imigranty se stfedni a vychodni Evropy. Datovy soubor je
V jejich ptipad¢ upraven pro zemé EUS tedy staty, které vstoupily do Evropské unie
v roce 2004 ¢i pozdé€ji, konkrétné se jedna o Ceskou republiku, Estonsko, Mad’arsko,
Litvu, Polsko, Slovinsko a Slovensko. Autofi ve své praci €leni trh prace do tii kategorii
podle velikosti — okres, hrabstvi a kraj’. Odhad modelu je proveden zvlast pro kazdou
kategorii. Stejn¢ jako v pfedchozim c¢lanku, autofi odhaduji vliv na mzdy
a nezameéstnanost. Jednotlivé regrese jsou provedeny dvéma metodami. Standardni OLS
a zobecnénou metodou nejmensich ctverci (GLS). Pii pouziti OLS vychdzeji vSechny
koeficienty u nezamé&stnanosti zaporné, konkrétné -0,015 pro okres, -0,072 pro hrabstvi
a-0,161 pro kraj, nicméné opét tyto vysledky nelze spravné interpretovat, jelikoz vSechny
vychazeji statisticky nevyznamné. U metody GLS rozsifené autory o ¢asové proménné,
proménné vyjadiujici Cisty ptirtstek pracovni sily, nabidkové Soky a poptavkové Soky, je
koeficient u vSech kategorii kladny. Pfesn¢ se jedna o hodnoty 0,003 u okresu, 0,057
u hrabstvi a 0,115 u kraje. Opét jsou vysledky statisticky nevyznamné. Vliv na mzdy je
odhadovan stejnym zplsobem jako na nezameéstnanost, s tim rozdilem, Ze zde doSlo
k rozdéleni mezd do tii percentilovych kategorii — 5. percentil, 25. percentil, 50. percentil
a prumérnd mzda. Metoda OLS poskytuje nasledujici hodnoty koeficientl 0,125 pro
primérnou mzdu, 0,265 pro 5. percentil, -0,260 pro 25. percentil a -0,261 pro 50.
percentil. U GLS metody jsou vSechny koeficienty kladné a to piesné 0,246 u pramérné
mzdy, 0,212 u 5. percentilu, 0,323 u 25. percentilu a 50. percentilu 0,438. Postupné
zvysovani hodnot u vysSich percentilli, naznacuje, ze v piipadé¢ nizSich mezd jsou

migranti spiSe substituty, zatimco u vysSich mezd spiSe komplementy. BohuZel, v§echny

" Vzhledem ke skute¢nosti, ze dana studie je v anglickém jazyce, mohou byt tyto terminy po
ptelozeni lehce zavadéjici. Respektive nemusi zcela korespondovat s klasickym rozdélenim v ceském
jazyce.
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vysledky obou modeld vychézeji statisticky nevyznamné a nelze tedy prokazat jasny
negativni vliv na mzdy.

Borjas (2003), jakozto prvni autor pouzivajici metodu kvalifika¢nich skupin,
vénuje ¢ast studie kritizovanim predeslych pfistupti, které¢ pouzivaji metodu prostorové
korelace, a to piedevsim z diivodu ignorace faktu, presunu domacich pracovnikti mezi
regiony z divodu pfilivu imigrantd. Zaroven také odkazuje na teorii migrace z pohledu
lidského kapitalu, tedy je nutné zahrnout do odhadu i proménné jako jsou délka vzdélani
a pracovni zkuSenosti. Pracovni zkuSenosti definuje jako vék jednotlivce po odeéteni
poctu let studia. Stejné jako piedchozi autofi i Borjas se vénuje zkoumani vlivu migrace
na mzdy, tentokrat se vSak jedna o Spojené staty americké v obdobi Ctyficeti let, a to od
roku 1960 do roku 2001. Zajimavé je v této praci rozdéleni mezd podle intervalu vyplaty,
a to na tydenni a ro¢ni. Data pouzil ze dvou zdroji, prvnim byly vetfejné vzorky
pravidelného s¢itani lidu (Public microdata samples of the decennial Census) v letech
1960, 1970, 1980 a 1990 a druhym jsou ro¢ni popula¢ni pruzkumy (Annual Demographic
Supplement of the Current Poplation Surveys) z let 1999, 2000 a 2001. Pro odhad regrese
je pouzito pfevazné metody instrumentalni promeénné s ohledem na rozdéleni do
kvalifikacnich skupin, tedy na zékladé¢ vzd€lani a pracovnich zkuSenosti. Vysledné
koeficienty jsou -0,032 pro primérného domaciho pracovnika, -0,089 pro pracovniky
s nedokoncenym stiedoskolskym vzdélanim, -0,049 pro vysokoskolaky s titulem, -0,026
pro stiedoSkolsky vzdélané pracovniky a pro ty, co vysokou skolu opustili -0,003.
Vsechny koeficienty jsou statisticky vyznamné, je tedy mozné je interpretovat, tak ze pfi
zvySeni migrace o 10 procent, klesne mzda v priméru o 3,2 procenta. Timto autor
dokazuje, Ze studie pouZivajici metodu prostorové korelace, maji vychylené vysledky,
nicméng presnou piicinu téchto vychyleni neuvadi. Borjas (2003) také na zavér dodava,
ze jeho vysledky mohou byt zkresleny z divodu nezahrnuti do modelu dlouhodoby tok
kapitalu vyvolany migracni vlnou.

Borjas (2005) navazuje na svoji predchozi tvorbu, tedy zkoumani vlivu migrace
na mzdu, ve Spojenych statech americkych v obdobi od roku 1967 do roku 2000, kterou
roz$ifuje o detailnéjsi zkoumani prechodu domacich pracovnikli mezi regiony z ditvodu
ptilivu novych pracovniki ze zahrani¢i. Mzdy, respektive vydélky jsou v této studii
rozdéleny opét na tydenni a ro¢ni, jako tomu bylo v ptedeslém piipadé€. Stejné tak pouzity
model se pfili§ nelisi od Borjas (2003), hlavni zménou je rozdéleni podle velikosti

zkoumané¢ oblasti na regionalni a statni. Dospiva k velmi podobnym zavérim jako ve své
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prvni publikaci. Na zdklad¢ statisticky vyznamnych koeficientd lze interpretovat
vysledky nésledovné. ZvySenim pfilivu migranti o 10 procent se snizi mzdy na
mezinarodni trovni o 4 procenta, na statni trovni o 1,6 procent a na metropolitni arovni
0 0,3 procenta. Rozdily mezi vysledky na jednotlivych urovnich je mozné vysvétlit tak,
Ze na statni a metropolitni Grovni je vliv na mzdu nizsi z divodu pfesunu obyvatelstva
mezi jednotlivymi oblastmi, V podstaté je pro domorodce snazsi presunout Se vV ramci
kratSich vzdalenosti, tedy mésta nezli u statu ¢i dokonce kontinentu. V ptipad¢ zvyseni
migrace na urc¢ité uzemi (statu) o 10 procent, se zvysi migrace domorodych obyvatel
mimo toto Uzemi o 2 procenta. Na metropolitni urovni dochazi k vyznamnéjSim
pfesuniim, kde za sejnych podminek dojde k zvyseni pfesun domorodcti mimo danou
oblast 0 3 az 6 procent.

Bonin (2005) je posledni studii pouzivajici metodu kvalifika¢nich skupin
uvedenou Vv této Casti prace. Autor se téz zabyva vlivem migrace na mzdy
a nezaméstnanost v zapadnim Némecku v letech 1975 az 1997. Data byla ziskdna
z némeckého institutu pro vyzkum zaméstnanosti (IAB). Jednd se o databazi, do které
jsou vSichni zaméstnavatelé povinni zadavat statistiku o poctu zaméstnanct spolec¢né
s vysi jejich mezd nejméné jednou ro¢né. Na zakladé tohoto podrobného datasetu bylo
mozné rozdélit pracujici na zaklade jejich vzdélani a pracovnich zkusSenosti do nékolika
skupin, konkrétn¢ 28. Pracovni zkuSenosti jsou zde definovany stejnym zpiisobem jako
Vv pfedchozi studii Borjas (2003), stejné tak 1 pouzité metody odhadu regresni funkce. Ta
vede k nasledujicim hodnotam koeficientim -0,104 u mzdy a 0,145 u nezaméstnanosti.
Oba koeficienty jsou statisticky vyznamné, avSak v pfipad¢€ nezaméstnanosti jen v obdobi
od roku 1990 do 1997. Je mozné je interpretovat. Tedy pfi nardstu migrace o 10 procent
se mzdy snizi zhruba o 1 procento a nezaméstnanost se zvysi o 1,5 procentniho bodu. Pfi
generalizaci vysledku bez ¢asového omezeni, neni mozné prokazat vliv migrace na
nezaméstnanost. Pti srovnani vysledkt s Borjas (2003) je vidét, Ze v Némecku ma priliv
migrantll znatelné nizsi efekt na mzdu, nez je tomu ve Spojenych statech americkych.
Autor zmifluje, ze ve studii mohou vznikat problémy se zafazenim migrantli do
dovednostnich skupin, a to z toho divodu, ze udaje o pracujicich migrantech jsou vedeny
pouze na zakladé némeckého obcanstvi, tedy neni mozné piesné urcit, ve kterém roce se
migranti stali ekonomicky aktivnimi na trhu prace. To se snazil vyfeSit upravenim
modelu, rozdélenim jednotlivcd podle platovych tfid, nicméné vSechny vysledky vysly

statisticky nevyznamné.
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Manacorda, Manning a Wadsworth (2006) jsou prvni zde uvedeni, kteti pro odhad
vlivu migrace na strukturu mezd pouzili metodu produkéni funkce. Zamétuje se na mzdu
muzu ve Velké Britanii v obdobi od roku 1975 do roku 2005. Data ziskali ze dvou zdrojd,
prvnim je britsky prizkum pracovni sily (Labour Force Survey) obsahujici ¢tvrtletni
udaje, druhym je databaze generalniho prizkumu domadcnosti (General Households
Survey). Na zaklad¢ téchto dat je rozd€len trh prace na Ctyfi zakladni skupiny, dvé
skupiny v zavislosti na délce studia a dvé podle migra¢niho statutu jednotlivce. Dale
autofi rozdé€luji soubor do dalSich Ctrnacti skupin, prvnich sedm podle véku a sedm
v zavislosti na sledovaném obdobi. Celkem tedy odhaduji model pro 193 rtiznorodych
skupin. V této studii je k odhadu vlivu migrace vyuzito elasticity substituce mezi
migranty a domorodci. Dulezitym ptfedpokladem je zde, Ze ob¢ skupiny migrantii
a domacich obyvatel jsou dokonalymi substituty. Elasticitu odhaduji pomoci
dvoustupniové metody nejmensich ctvercti (2SLS). Vysledek své studie interpretuji
nasledovné. ZvysSeni migrace o 10 procent vyvold zvySeni mzdového rozdilu mezi
migranty a domacimi pracovniky o 2 procenta. Autofi komentuji toto zjisténi a ptipisuji
ho zejména dvéma pti¢indm. Prvni z nich je zfejmé nedokonalé substituce mezi migranty
a domorodci a druhd je nejspiSe maly podil migrantti na pracovnim trhu. Tyto pficiny
stoji, podle tvrzeni autor, za nevyznamnymi zjiSténimi vlivu migrace na mzdu
i v pfedchozich studiich.

Peri (2009) je dalsi kdo pouziva k odhadu vlivu migrace na trh prace metodu
produkéni funkce. Mimo vlivu migrace na zaméstnanost, poctu odpracovanych hodin
a vyse mzdy, také zkouma vliv migrace na kapitalovou naro¢nost a celkovou produktivitu
vyrobnich faktort. Oblast zkoumani jsou Spojené staty americké od roku 1960 do roku
2006. Data ziskali z n¢kolika zdroju, z vetejnych vzorki pravidelného s¢itani lidu (Public
microdata samples of the decennial Census), z Bureau of Economic Analysis (2008b),
Z Narodnich hospodaiskych uctd (National Economic Accounts) a z amerického
komunitniho prizkumu (American Community Survey). VIiv na nezaméstnanost
odhaduje metodami OLS a 2SLS. U metody 2SLS jsou zahrnuty geografické instrumenty
a poCet migrantil je pfepocten s postupnym rastem populace. V ptipadé pouziti OLS
dochazi k nasledujicim hodnotdm koeficientd 1,64 a 1,36 pifi zahrnuti zpozdéné
proménné. Pii pouziti 2SLS jsou to hodnoty 0,90 a 0,70 pii zahrnuti zpozdéné proménné.
Vsechny koeficienty vySly kladné, tim tedy dokazuji, ze migranti nenahrazuji, respektive

nevytlatuji domorodé zaméstnance zjejich pracovnich mist. Vysledky je mozné
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interpretovat nasledovné. Kazdy pfichozi pracujici cizinec vytvoii 1,36 respektive 0,70
pracovni pozice. Pro odhad vlivu migrace na mzdy autor téz vyuziva produkéni funkei,
kde definuje hodinovou mzdu jako mezni produktivitu odpracovanych hodin. Dospiva
k nasledujicim hodnotam koeficienti 0,04 pro mzdu méné vzdélanych pracovnikui a 0,36
pro mzdu vice vzdélanych pracovniki. Vysledek interpretuje ponékud odlisSnym
zpisobem, nez tomu je v ostatnich studiich. Vzrist pfilivu migranti, rovnajici se nartistu
0,50 procent piedchozi zaméstnanosti, se mzdy zvysi o 0,04 procent u méné vzdélanych
pracujicich a o 0,36 procent u vice vzdélanych pracujicich. Tyto vysledky jsou podle
Periho (2009) v souladu se studii Card (2009).

Angrist a Kugerova (2003) jsou jedini zde uvedeni autofi, kteti vyuzivaji metodu
pfirozené¢ho experimentu. Zkoumaji vliv migrace na nezaméstnanost v zapadni Evropé
za obdobi 16 let od roku 1983 do roku 1999. Hlavnim diivodem pro vybér tohoto obdobi
a oblasti byla valka na Balkdnském poloostrove, zptsobujici pfesun obyvatel. Data pro
vyzkum jsou ziskana z databaze Eurostatu, jakozto samostatny dataset vytvoreny
specialné pro ucely této studie. Jednalo se o podrobnou statistiku obsahujici pfiliv
migranti v ¢ase, pohlavi, v€k, vzdélani a narodnost. Datovy vzorek je rozdélen do dvou
skupin podle pohlavi a véku, a to s pracovniky do 40 let a s pracovniky nad 40 let.
K odhadu regresni funkce pouzivaji metodu OLS a metodu instrumentalnich
promé&nnych, kde jako instrument je pouZzita véalka v Jugoslavii. Po provedeni odhadu
dospivaji k nasledujicim vysledkim. Hodnoty koeficientu pfi pouziti OLS je 0,2 az 0,7,
u instrumentalni proménné jsou to 0,5 az 0,8, tyto vysledky se vztahuji pouze k prvni
skupiné muzi. Skupina zen neni uvedena, protoze vysledky vychézely statisticky
nevyznamné. Koeficienty odhadnuté metodou OLS se daji interpretovat tak, Ze pfi
zvySeni migrace o 10 procent se zvysi nezamé&stnanost o 0,2 az 0,7 procentniho bodu.
V ptipad€ pouZiti instrumentalnich proménnych by se nezaméstnanost zvysila o 0,5 az
0,8 procentniho bodu. Dale se autofi zaobiraji vlivem instituci na migraci a trh prace. Kde
se pokous$i prokazat hypotézu, zda pfiliv migranti ovliviiuje vice staty s vySSimi
vstupnimi néklady do zamé&stnani nez zemé¢ s néklady niz8imi. Regresni funkci odhaduji
metodou OLS, se zahrnutim proménné o charakteristikach jednotlivych instituci,
ovlivitujici migranty. Proménnd je definovana jako smérodatnd odchylka od stfedni
hodnoty datového vzorku. V ptipad¢ zavedeni pracovnich ¢i migracnich restrikci nekteré
ze zemi, se zvysi jeji smérodatna odchylka. Timto zplisobem bylo zjisténo, ze v piipade

zavedeni/zvyseni restrikei se pifi zvySeni migrace o 10 procent nezaméstnanost zvysi o
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dalsi 0,15 procentniho bodu. Potvrzuji tedy hypotézu, Zze zemé s vy$Simi vstupnimi
naklady do zaméstnani a niz$i flexibilitou trhu prace, jsou piilivem pracovniku postizeny
vice nez ostatni staty.

Vyse uvedené publikace tvoii mix vSech uvedenych pfistupii k odhadovani vlivu
migrace na trh prace, zejména mzdy a nezaméstnanost. Nejvice prostoru bylo dano
metod¢ kvalifikacnich skupin, na které je zaloZena i tato prace, zejména empiricky model
diskutovany a nasledn¢ i aplikovany v dalSich kapitolach této prace. Piestoze ostatnim
metodam nebyla vénovana takova pozornost, povazuji jejich pifitomnost za stézejni,

jelikoz spole¢né tvoii komplexni pohled na tuto problematiku.
5. Empiricky analyza

Jak je jiz uvedeno Vsamotném nazvu prace, jejim hlavnim zaméfenim je
zkoumani dopadu migrace na pracovni trh ve Spolkové republice Némecko. Tato ¢ast
diplomové prace je zaméfena na seznameni s teoretickym modelem, pouZzitym k analyze
vlivu migrace na pracovni trh, datovym soborem, popisnou statistikou vstupt a vystupti
némeckého pracovniho trhu nésledovanou ekonometrickou analyzou. Pfestoze hlavnim
zaméfenim této prace neni pouhé popisovani jakéhosi stavu ekonomiky cilové zemé
béhem uvadéného obdobi, ale zejména skutecnd ekonometrickd analyza zaloZend na
tvrdych datech, je v kapitole popisna statistika pfibliZzen nejen vyvoj jednotlivych vstupli

a vystupt pracovniho trhu, ale pravé i vyvojova situace Spolkové republiky Némecka.

5.1. Teoreticky model

Teoreticky, respektive empiricky model, je velmi tizce spojen s teorii podrobné
popsané v predeslych kapitolach. V podstaté vychéazi ze zakladnich zédkonl nabidky
a poptavky na izolovaném trhu prace. Jak je jiz uvedeno vyse, v urcitych segmentech trhu
prace, kde je mozné pokladat domaci a ptistéhovalecké pracovniky jako substituty,
respektive konkurenty, zvySeni nabidky prace vyvolané migra¢nim Sokem, sniZuje vysi
mezd, coz nasledné vede k ristu nezaméstnanosti domécich pracovniki. Johnson (1980)
uvadi, ze predikovany pokles realnych mezd plati i v komplexnim pojeti, tedy i pfi
zahrnuti vSech ostatnich trhli, zeyména trhli zboZzi a sluZeb, kdy imigrace mize neptimo
ovlivilovat ceny vyrdbéného zbozi a tim padem dochazi k posunu poptavky po praci.

V podstaté konstantni podminky na pracovnim trhu mohou nastat pouze v pripad¢, ze
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poptavka po préci neni citlivd na vysi mezd, dochédzi pak k pohlcovani veskeré dalsi
nabidky prace ze strany cizinci za prevladajici mzdu domorodych pracovnikd.

Toto plati v pfipadé konkuren¢nich pracovnikii, avSak z ekonomické teorie
a stejné tak 1 z mnoha studii vyrobni technologie vyplyva, ze razné trovné dovednosti
nejsou v ekonomice zcela zastupitelné, ale spisSe jsou vyuzivany v urcitych proporcich,
funguji jednak jako substituty, tak jako komplementy. V tomto ptipadé je tedy vhodné
odhadovat dopad piilivu pfist¢hovalci na trh prace zkoumanim relativnich zmén
Vv odménovani riznych dovednostnich skupin pracovnikli na zakladé zmény relativnich
nabidek v téchto skupindch vyvolané imigraci.

Podle Borjas (2003) zasadnim piedpokladem celého pfistupu je existence
jednotného ndrodniho trhu prace pro urcité skupiny obyvatel, v tomto piipade
dovednostni skupiny, vyobrazujici hodnotu lidského kapitalu jednotlivce. To umoziluje
pozorovat mzdu a nezamé&stnanost pro kazdou jednotlivou skupinu v uréitém c¢asovém
okamziku, zaroven je mozné komplexnéji sledovat problematiku substitu¢nich
a komplementérnich pracovnikl na trhu. Dovednostni skupiny vytvoiené v této analyze
se skladaji ze dvou hlavnich slozek, vzdélanim jednotlivel oznacenou pismenem
I a dovednostmi ziskanymi na pracovisti oznacené pismenem J, V ur¢itém casovém
intervalu ozna¢eném pismenem t. Kombinaci i a J pak vznikaji jednotlivé varianty
dovednostnich skupin. V ramci jednotlivych skupin pak figuruje nabidkovy Sok
zpusobeny pfilivem migrantd.

Zékladni regresni model v této praci, jenZ shromazd’uje data pro jednotliva
pozorovani v ramci jednotlivych skupin po vzoru Bonin (2005) a Borjas (2003), vypada
nasledovné:

Yijt = BMyje + 0; +pj + 0 + &t 8
Kde:
Yij¢ — stfedni hodnota mezd a nezaméstnanosti domorodci se vzd€lanim i, pracovnimi zkuSenosti
J v €asovém obdobi t. m; ;; — podil migrantl (migra¢ni Sok) v dané kvalifika¢ni skupin€ v ¢asovém
obdobi t, o; — fixni efekty spojené se vzdélanostni Grovni skupiny, p; - fixni efekty spojené s

trovni zkuSenosti ve skupiné, 8; — fixni efekty spojené s Casovym obdobim &;;; —nahodna slozka

Zakladni model je sice schopen vysvétlit problém vlivu migrace na mzdu,
respektive nezameéstnanost, nicméné k dosazeni ptresnéjSich odhadl je vhodné model

rozsifit o dalsi kontrolni proménné, které zobrazuji uplné spektrum interakci mezi vektory
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fixnich efektl (vzdé¢lani, zkuSenosti a obdobi). Rozsifeny model vypada nasledujicim
zpusobem:
Yije = Bmyje + 0y + pj+ 0.+ oip; + 0;6; + pi0 + & )

Kde:

Yij¢ — sttedni hodnota mezd a nezaméstnanosti domorodct se vzd€lanim i, pracovnimi zkuSenosti
j v ¢asovém obdobi t. m; ;; — podil migrantl (migra¢ni Sok) v dané kvalifika¢ni skupin€ v ¢asovém
obdobi t, g; — fixni efekty spojen¢ se vzd€lanostni urovni skupiny, p; — fixni efekty spojené
s Grovni zkuSenosti ve skuping, 8, — fixni efekty spojené s ¢asovym obdobim, o;p; — interakce
mezi fixnimi efekty spojenymi s vzdélanim a fixnimi efekty spojenymi s pracovnimi zkuSenostmi
0;0; — interakce mezi fixnimi efekty spojenymi s vzdélanim a fixnimi efekty spojenymi
s Casovym obdobim, p;6, — interakce mezi fixnimi efekty spojenymi s pracovnimi zkuSenostmi

a fixnimi efekty spojenymi s casovym obdobim, &;;; —nahodna slozka

Diky tomuto rozsifeni je mozné pozorovat interakci pro i a j s rozdilnosti profila
skupin zkusenosti napfti¢ skupinami vzdélani. Stejné tak je mozné kontrolovat, zda je
korelace mezi vysledky na trhu prace v daném obdobi konstantni. Nicméné nezavisle na
rozsiteni je v obou modelech testovana hypotéza o signifikantnosti a redlném sméru vlivu

migra¢niho Soku na vystup trhu prace pomoci hodnoty parametru beta.

5.2. Data

Empiricka analyza je postavena na opakovanych prifezovych datech ziskanych
z némeckého Institutu pro vyzkum zaméstnanosti (Institute for Employment Research —
IAB). Konkrétné se jedna o dvou procentni regionalni vzorek populace integrovanych
biografii zaméstnanosti (Integrated Employment Biographies - IEB), ktery kategoricky
patii pod vzorek integrovanych biografii na trhu prace (The Sample of Integrated Labour
Market Biographies — SIAB) obsahujici informace od roku 1975 az do roku 2017. Vzorek
SIAB-R je v podstaté predélanou, respektive aktualizovanou verzi piedeslého vzorku
IABS-R, ktery uziva ve své studii Bonin (2005). Stejné tak jako pfedchozi verze z poc¢atku
vychazi ze zapadonémeckych zaznamu socialniho zabezpeceni, od roku 1989 je v nich
zahrnuto celé Némecko, do kterych jsou vSichni zaméstnavatelé povinni udavat udaje
0 zaméstnanosti minimalné jednou ro¢né. Informace o mzdiach zaméstnanych osob
pokryvaji v podstaté veskeré piijmy, podléhajici zdkonnym piispévkim na socidlni

zabezpeceni.
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Ve vzorku jsou uvedeny nejen zaznamy tykajici se zaméstnanosti jednotlivct, ale
také doby Cerpani davek v nezaméstnanosti. Jednotlivé informace jsou shrnuty z péti
samostatnych databazi, konkrétné¢ databaze historie zaméstnancti (Employee History —
BeH), historie piijemci podpory (Benefit Recipient History — LeH), historie
nezaméstnanych ptijemct podpory (Unemployment Benefit 11 Recipient History — LHG),
historie uchazecii o zaméstnani (Jobseeker History — ASU, XASU) a historie ucastnikti
méfeni (Participants-in-Measures History — MTH, XMTH). Kazda z téchto databazi ma
rozdilny sledovany interval, a to zejména diky jejich neparalelnimu vzniku. Prvni dvé
databaze BeH a LeH obsahuji tdaje pocinajici rokem 1975 do roku 2017, ASU zacéina
zaznamem v roce 1997 a kon¢i téz rokem 2017. Zbylé ¢tyii (LHG, XASU, MTH a XMTH
) zaznamenavaji data od roku 2007 a opét konc¢i rokem 2017. Celkové soubor SIAB-R
obsahuje vskutku zna¢ny pocet 62 345 678 pozorovani®, jenz zahrnuje 1854 232
realnych osob studovanych v casovém obdobi 43 let od roku 1975 do roku 2017.

Velkou vyhodou datového vzorku SIAB-R je skute¢nost, ze obsahuje komplexni
informace jak o piistéhovalcich, tak i idaje o domorodych pracovnicich, v ramci zna¢né
dlouhého ¢asového obdobi. Diky tomu jsou zaznamenavany kromé vySe mezd
a zameéstnaneckého statutu i informace jako je pohlavi, narodnost (pouze v$ak ve smyslu
Némec/migrant), rok narozeni, dokonc¢ené vzdélani, misto zaméstnani atd. Vzhledem
k faktu, Ze se jedna o anonymizovany data-set, je zde zna¢na ¢ast proménnych vynechana
¢i cenzurovana. Jedna se naptiklad o pocet déti, konkrétni narodnost, konkrétni datum
narozeni, konkrétni profese, vystudované tituly atd.

Naopak nevyhodou SIAB-R je absence dat ohledné¢ povolani, kterd jsou
osvobozena od zdkonného socidlniho zabezpefeni. Konkrétn€ se jedna
zivnostniky/podnikatele a pracovniky zaméstnané na castecny tuvazek. V ptipadé
zaméstnanych na ¢asteCny Uivazek se jednd o marginalni problém, jelikoZ tato analyza se
zametfuje vyhradné na zameéstnance pracujici na plny uvazek, avSak absence dat
U podnikajicich maze byt zdrojem urcitého zkresleni. Dalsim handicapem muize byt, ze
data tykajici se dosazeného vzdélani nejsou pievzaty ze seznamu socialniho zabezpeceni,
ale jsou poskytovany zaméstnavateli. Posledni nevyhodou je identifikace pristéhovalct,

ktera je provadéna pouze na zakladé ziskani némeckého obcanstvi, bez ohledu na datum

8 Takto vysoky podet pozorovani je dan pravé poctem databazi, délkou sledovaného obdobi a zejména tim,
Ze prevazna cast jedinci je sledovana nékolik obdobi po sobé, v nejdelsim piipade tomu je 43 let. Zatimco
nékteti jedinci jsou sledovani pouze nékolik let, v nejkratsim ptipadé 1 rok.
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vstupu do Némecka, proto je v podstaté nemozné odlisit ob¢any narozené v Némecku
a obCany narozené v zahrani¢i (Bonin, 2005). Tato skutecnost zpasobuje, Ze nabidkové
Soky vyplyvajici z dat, neodrazi pouze vliv soucasného ptilivu migrantt, ale do vysledkt
se promita i vstup na pracovni trh potomki jiz asimilovanych piist¢hovalci. Nicméné
tento problém neni vramci téchto dat fesitelny, jelikoz k eliminaci je potieba znat
ptesnou délku pobytu ptistéhovalych osob, kterou v souc¢asné dobé neni vzorek SIAB-R

schopen poskytnout.

Popis proménnych

Tato Cast prace je zamé&fena na popis jednotlivych proménnych datového vzorku,
pouzitych jak v hlavni regresni analyze, tak v sekundarnich operacich pouzitych ke
zpracovani empirické c¢asti. Jednotlivé cCiselné informace o proménnych, jako je

Minimum, maximum, median a primér zobrazuje tabulka ¢. 1.

Tabulka 1: Popis proménnych

Proménna Minimum Median Pramér Maximum
wage_nativ 13.423 68.314 74.799 206.074
wage_foreign 13.054 60.738 64.887 203.922
uneploy_nativ (%) 2.578 13.928 15.727 30.282
unemploy_foreign(%) 4.622 17.161 20.625 41.374
migr_shock (%) 8.532 9.242 9.755 11.101
educ_nativ 1 2 2.397 6
educ_foreign 1 2 1.957 6
work_exp_nativ 0 19 20.908 46
work_exp_foreign 0 18 19.866 46
age_nativ 17 36 36.947 62
age_foreign 17 35 36.150 62

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

V empirické analyze této diplomové prace jsou hlavnimi zavislymi proménnymi
primérnd mzda, respektive logaritmus primérné mzdy a mira nezaméstnanosti domorodé
populace mezi jednotlivymi dovednostnimi skupinami. Mezi vysvétlujici proménné se
fadi nabidkovy (migra¢ni) Sok v jednotlivych kvalifika¢nich skupinach, dale pak vzdélani

a pracovni zkuSenosti definujici konkrétni kvalifikaéni skupiny.
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Mzda domorodych pracovniku (wage_nativ) ve vzorku zaznamenana formou
dennich hrubych vydelki jednotliveti v rdmcei daného sledovaného obdobi. Konkrétné se
jedna o mzdu zaznamenavanou v eurech, jejiz hodnoty jsou pozdéji v ekonometrické
analyze pfevedeny na logaritmy. Na zakladé proménné Caste¢ny uvazek (part_time) je
mozné datovy vzorek rozdélit primarné do dvou kategorii, a to na jednotlivce pracujici
na plny uvazek a ¢asteény uvazek. Nicméné tyto tidaje nejsou v tomto piipadé zcela
piesné, jelikoz hlavnim determinantem je hranice minimalniho pfijmu pro zaméstnance
pracujici na plny uvazek. Tato hranice se méni pro kazdy studovany rok s tim, ze do roku
2002 je hodnota této hranice uvadéna v némeckych markéch. Piesto byl pro potieby
analyzy vzorek omezen pouze na jednotlivce pracujici na plny tivazek. A to zejména
z davodu zkreslovani vysledki analyzy pracujicimi na ¢aste¢ny uvazek. Co se tyka délky
obdobi, jsou mzdova data dostupnd od roku 1975 az do roku 2017. Hodnoty mezd
Vv jednotlivych letech jsou upraveny na hodnoty roku 2015 prostiednictvim némeckého
indexu spotiebitelskych cen.

Mzda cizich pracovniki (wage_foreign) je zaznamenana zcela totozné jako
Vv piipad¢ mzdy domorodci. Délka sledované¢ho obdobi je téz 43 let, tedy od roku 1975
az 2017, stejné tak jsou jednotlivé hodnoty piepocteny na rok 2015. Pfestoze se nejedna
o hlavni zkoumanou proménnou, je v této praci studovana, zejména pro piipadné srovnani
vlivu migrace mezi domécimi a cizimi pracovniky.

Nezaméstnanost domacich obyvatel (unemployment_nativ) je druhou
z vysvétlovanych proménnych, avSak na rozdil od mzdy domorodych pracovnikli neni
Vv datasetu pfimo zaznamendvana, nicméné¢ Bonin (2005) uvadi, ze ji lze spocitat na

zakladé uvedeného vzorce:

= N (10)
:ul]t - Nijt

Kde:

Hije — nezaméstnanost domécich pracovnikd, — Njj, — pocet pfijemci stitni podpory

V nezaméstnanosti s némeckou statni ptislu§nosti v ramci urcité dovednostni skupiny (i, j) v ¢ase

t, N;j; celkova némecka populace v ramci urcité dovednostni skupiny (i, J) v Case t

Je zjevné, Ze tento zpiisob méfeni nezaméstnanosti mezi domorodci nespadé do
klasické metodiky méfeni miry nezaméstnanosti, a zjevné piesné nekoresponduji

o~

s oficidlnimi udaji, které uvadi némecky statisticky ufad. Zda se, ze je zde urcita tendence
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k podhodnoceni, a to zfejmé vlivem ur¢itého nedostatku hodnot v zejména v prvotnich
letech. Konkrétné se zpisob méfeni nezaméstnanosti v této praci lisi v né€kolika bodech.
Prvni je absence jednotlivcl, ktefi nemaji zadny néarok na davky v nezaméstnanosti,
nejsou tedy registrovani jako nezaméstnani v Citateli.

Druhym bodem je zaznamenavani pouze registrované populace, respektive
jednotlived, ktefi jsou vedeni jako pracovnici v zaméstnani se socialnim zabezpecenim,
namisto celkového poctu prace schopnych lidi. Stejné tak neni mozné pozorovat, zda
dochazi k odrazovani domorodcu aktivné praci vyhledavat, respektive zda migrace
ovliviiuje miru Gcasti na trhu. V neposledni fadé je nutné upozornit na fakt, ze se jedna
0 nahodny proces, tedy neni zde moznost korelace mezi nabidkovym Sokem zptsobeny
migranty a mirou nezaméstnanosti domorodych pracovnikl. Délka Casové fady udaju
0 nezaméstnanosti nedosahuje takového rozméru jako je tomu v pfipadé mzdy
domorodych pracovnikll, zejména pro chybégjici idaje v prvnich péti letech. Empiricka
analyza je tedy omezena na obdobi od roku1980 do roku 2017.

Nezaméstnanost pristéhovalci (unemployment_foreign) neni stejné jako mzda
cizich pracovnikii hlavni zkoumanou proménnou a plni zde ucel pfipadného srovnani
mezi situaci domacich a cizich pracovniki. Jedna se o stejny systém jako
U nezaméstnanosti domorodych pracovniki, tedy zpisob méfeni, respektive vypoctu.

Miru nezaméstnanosti cizich pracovniki 1ze spocitat na zaklad€ uvedeného vzorce:

w _ Mi (11)
Hhue = M;je

Kde:
uM it~ nezaméstnanost cizich pracovniku, ML-“jt — polet prijemct statni podpory
V nezaméstnanosti bez némecké statni prislusnosti v ramci urcité dovednostni skupiny (i, j) v Case

t, M;j; celkova populace migrantii v ramci urCité dovednostni skupiny (i, j) v Case t

Délka casové tady udaji je rovnéz totozna, konkrétné se jedna o obdobi od roku
1980 do 2017.

Migrac¢ni Sok (migr_schock) je dalsi zasadni proménnou empirické analyzy,
V tomto pfipad¢ se jednd o proménnou vysvétlovaci. Princip tohoto Soku byl jiz vysvétlen

Vv predchozi casti, zde je probrana jeho konstrukce. Stejné jako nezaméstnanost neni
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explicitn€ zaznamenéana v datovém vzorku a je tedy uméle vytvotena, tak i migracni Sok
je sestaven na zaklad& uvedeného vzorce (Bonin, 2005)°.

Mije = it (12)
Nije + Mije
Kde:
m;j; — migracni Sok v ramci urcité dovednostni skupiny (i, J) v ¢ase t, N;j; — pocet domacich
pracovnikil v ramci urcité dovednostni skupiny (i, J) v ¢ase t, M;;; — pocet pfist€hovalcii v ramci

ur¢ité dovednostni skupiny (i, j) v Case t.

Sok lze nasledovné méfit jako procento z celkové nabidky prace v ramci uréité
dovednostni skupiny pochézejici ze strany pfist¢hovalct. Je dulezit¢ zdlraznit, Ze
migracni Sok se v této empirické analyze chova jako proménna kontinualné vyvijejici se
Vv Case, nikoliv jako pouhy samostatny ok vznikly v roce A se zkoumanim dopadu tohoto
Soku v roce B. Bonin (2005) ve své praci jeste¢ uvadi moznost vypoctu migra¢niho Soku

alternativnim zpisobem uvedenym zde.
s M

ijt = r]t (13)

m

Kde:
mSj — migracni Sok v rdmci urcité dovednostni skupiny (i, j) v ¢ase t, N;j; — poCet domacich
pracovnikl v rémci urcité dovednostni skupiny (i, J) v €ase t, M;;; — pocet pfistéhovalcii v rdmci

ur¢ité dovednostni skupiny (i, j) v Case t.

V tomto piipad¢€ je nutné souhlasit s jeho stanoviskem ohledné vysledkt vypoctu
migracniho Soku, tedy, Ze vysledky mezi obéma pfistupy se vyznamné nelisi. Délka
intervalu zkoumani nabidkového Soku €ini 43 let od roku 1975 do roku 2017.

Vzdélani domacich obyvatel (educ_nativ) je kli¢ovou kontrolni vysvétlujici
proménnou, na jejimz zaklad¢ je moZné vytvaret dovednostni skupiny. V datasetu nabyva
tato proménna Sesti hodnot. Jedinci bez dokonceného uciovského, s dokoncenym
uciovskym vzdélanim, se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity, se stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou, s vysokoSkolskym vzdélanim (vyssi odborné) a jednotlivci
S univerzitnim vzdélanim. Vzhledem k faktu, Ze se jedna o némecky edukacéni systém,

ktery je velmi specificky a pro kraj odliSny, je kategorie velmi obtizné pfirovnat

% Velice podobny pfistup k definovani nabidkového $oku, oviem s jinym oznagenim, pouziva i Borjas
(2003) viz. p;j; = —2L—
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k ¢eskému ¢i anglickému vzdélavacimu systému. Délka sledovaného obdobi je 43 let
s pocatkem v roce 1975 a koncem v roce 2017.

Vzdélani pristéhovalci (educ foreign) je obdobnou proménnou jako je vzdélani
domaécich obyvatel, nicméné v tomto piipad¢ se vztahuje pouze k obyvatelim cizim.
Pocet vytvorenych vzdé€lanostnich kategorii v rdmci této proménné, stejné tak délka
pozorovaného intervalu, jsou totozné.

Pracovni zkuSenosti domacich obyvatel (work exp nativ) je stejné jako
vzdélani rozhodujici kontrolni proménnou, kterd neni v datasetu zaznamenana piimo a je
nutné ji uméle vytvofit, pfestoze je mozné ve vzorku sledovat pracovni historii
jednotlived v prabéhu ¢asu, je zde velka ¢ast chybéjicich ¢i cenzurovanych hodnot, coz
by mélo za nasledek zkreslené vysledky. Proto je nutné pracovni zkusenosti aproximovat
1 za cenu, Ze hodnoty nebudou zcela pfesné. Aproximace je provedena identickou
metodou, jakou pouziva Borjas (2003) a Bonin (2005), tedy pomoci souc¢asného véku
jednotlivce a predpokladu, ze typicky vstup na trh prace je spojen s ur€itym vzdélanim,
respektive délkou studia.

Na rozdil od vySe uvedenych je zde od pracovnich zkuSenosti odectena ptipadna
délka nezaméstnanosti jedincl. Je nutné uvést, ze tento piistup funguje presné pouze
Vv pripadé muzské populace, jelikoz vétSina Zen béhem svého pracovniho Zivota odchazi
docasn€ na matefskou dovolenou, ktera neni ve vzorku identifikovana. V dostupném
anonymizovaném vzorku nejsou dostupné zadné informace ohledné poctu déti ¢i jinych
indikétorti, podle kterych by Slo pfistup pouZit i pro Zeny, proto jsou z analyzy zcela
vyjmuty. Dalsi limitaci dat ohledné pfesné aproximace je nemoznost rozliSovat mezi
pracovnimi zkuSenostmi ziskanymi v domovské zemi a zkuSenostmi ziskanymi na
némeckém pracovnim trhu.

Celkem bylo vramci této proménné vytvoieno osm pétiletych intervald
pracovnich zkuSenosti, konkrétné se jednd o rozmezi 1 az 5 let, 6 az 10, 11 az 15, 16 az
20, 21 az 25, 26 az 30, 31 az 35, 36 a vice let. Je zfejmé, ze vzhledem k pouziti takovéto
délky intervalu, bylo nutné pracovni zkusenosti jednotlivcli zaokrouhlovat na celé roky.

Pracovni zkuSenosti pristéhovalca (work _exp_foreign) jsou opét uméle
vytvoienou kontrolni proménnou, kterd neni pifimo zaznamenavana v datovém vzorku.
V podstaté se nijak nelisi od predeslé proménné pracovni zkusenosti domacich obyvatel,
az na vstupni skupinu jedinct, v tomto pifipadé pfist€hovalcti. Stejné tak je totozna délka

sledovaného obdobi od roku 1975 do roku 2017 a pocet intervalli odpracovanych let.
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Celkove pro vSechny muze v empirické analyze jsou urceny nasledujici roky, pro
které jednotlivé skupiny lidi s uréitym typem vzdélanim vstupuji na pracovni trh. Osoby
se zakladnim vzdélanim typicky nastupuji na trh prace v 16 letech, pro osoby se
stiedoskolskym vzd€lanim je to zhruba v 19 letech, pro jednotlivce s vysokoskolskym
titulem niz$iho fadu (vys$si odborné vzdélani) je to 21 let a u univerzitniho je to nejcastéji
kolem 24 let. Stejné jako v Bonin (2005) i zde bylo k estimaci pouzito n¢kolik variant
jednotlivych rokl vstupu na trh, nicméné zadna z variant nevedla ke zna¢né odliSnym
vysledkiim.

Co se tyce veéku pracujicich osob tak, jak je uvedeno vyse, se analyza zamétuje na
0soby v produktivnim véku, tedy od 17 do 62 let. Horni v€kova hranice je zde stanovena
proto, 7e znalna ¢&ast pracujicich odchazi do predéasného diichodu'®. Bonin,
Raffelhiischen, a Walliser (2000) dokazuji existenci systematickych zmén v chovani mezi
domacimi a pfist¢hovaleckymi pracovniky preddiichodovém véku. Z téchto divodia jsou
osoby starsi 62 let z empirické analyzy zcela vynaty.

Na zakladé vyse uvedenych informaci je vytvofeno nékolik kvalififika¢nich
skupin, do kterych jsou jednotlivci fazeni. Jednd se o kombinace mezi poctem let
pracovnich zkuSenosti a dosazené Grovné vzdélani. Konkrétné se jedna o 6 skupin
vzdé¢lani (oznacované i) a 8 pétiletych intervalti pracovnich zkuSenosti (oznacovanych j).
Tim vznika 54 kvalifika¢nich skupin pro kazdy kalendaini rok od roku 1980 do roku
2017. To dohromady vytvaii 1776 bun€k vytvofenych v zdkladnim a rozSifeném

empirickém modelu.

5.3. Popisna statistika

Z hlediska faktualniho je nutné si pfipomenout, Ze Némecko proslo za poslednich
padesat let znaénymi zménami. Jak v oblasti hospodaistvi, tak i v oblasti politické. Pro
tuto analyzu je vSak zasadni zména politického rezimu v Evropég, v Némecku se konkrétné
jedna o rok 1989 (pad berlinské zdi), kdy dochazi ke zméné zaméteni datového vzorku
ze sledovani udaji Zapadniho Némecka na celé Némecko. Neméné dilezity je
I ekonomicky vyvoj tohoto statu, ktery té€Z znacn¢ ovliviiuje zakladni vstupy i vystupy

této prace. Konkrétn¢ se jedna o ekonomické recese v letech 1974, 1979, 1982, 1993,

10 Némecky diichodovy systém dovoluje odejit do dfichodu jiz po 35 letech socidlniho pojisténi, avsak
existuje zde mnoho vyjimek. ZaleZi na posouzeni kazdé zadosti jednotlivymi socidlnimi Gfady v Némecku.
Neméné dilezité je i aktualni Casové obdobi, protoze podminky pro odchod do diichodu znacné méni v case
(Deutsche Sozialversicherung).
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stagnace mezi lety 2001 az 2003 a globalni ekonomickou krizi zapoc¢atou v roce 2008.
Samoziejmé, ze nejde pouze o negativni ekonomické scénare, v letech od roku 1994 do
roku 2008 zaznamenalo Némecko jeden z nejdelSich hospodaiskych risti v novodobé

historii.
5.3.1. Popis nabidkovych Sokii

Jak je uvedeno vyse, nabidkové Soky se v této studii chovaji, jako samostatna
proménna vyvijejici se v case t. To znamend, ze jde v podstaté o konkrétni vyvoj
proménné migraéni Sok (migr_shock), ten je vyobrazen v grafu 3. Graf konkrétné
zobrazuje procentualni podil prist¢hovalct na pracovni sile ve Spolkové zemi Némecko
odvozeného z datového vzorku SIAB-R, jedna se tedy o nabidkovy Sok, respektive Soky
zpusobené pfilivem pfistéhovalcii na pracovni trh. Stejné tak jako jsou migracni Soky
ovliviiovany ekonomickou situaci, jsou zde viditelné vyrazné vykyvy zpiisobené
zménami v situaci politické jako naptiklad i migracni krize v Evropé&!?, kde od roku 2009
dochézi naristu migrantli, zejména pak migrantii mimoevropskych!?. Vysoky pokles
podilu pristéhovalct v pocatecnich letech zkoumaného obdobi, ktery trva v podstaté az
do roku 1988, je pravdépodobné zplisoben migraénimi kvotami ze strany Némecka®®,
avSak miZze byt umocnén i1 pocateni skladbou vzorku data, tedy niz§im poctem
sledovanych osob, a postupnym nabyvanim némeckych obcanstvi ze strany dlouhodobé
zijicich pristéhovalct. Poté se trend obraci a dochazi k vyraznému pftilivu ptistéhovalci
vrcholicim v roce 1992, kdy pocet imigrovanych osob dosahl poc¢tu vice nez 750 tisic
osob. Velkym ¢initelem rustu v tomto obdobi je ziejmé jiz zminény pad berlinské zdi
a celkovy ustup komunismu v Evropé, coz zna¢né uvolnilo pohyb obyvatel v ramci
evropskych zemi. Od tohoto vrcholu se procentudlni podil imigranti postupné snizuje.
Celkové tento pokles neni zptsoben pouhym snizovanim poctu ptilivu pristéhovalct, ale
hraje zde vyznamnou roli zvySeni némecké pracovni sily ze strany vychodonémeckych

obcanli, kteti se v souboru zaznamenavaji jako domorodi pracovnici. Zbyla cast

11 pojmem Evropska migraéni krize je oznadovana mezinarodni politicka krize v Evropské unii zptisobena
velkym poctem imigranti, jak uprchlikd, tak ekonomickych migrantd, smétujicich do EU s vrcholem v roce
2015. (OSN)
12 Neni mozné stoprocentné potvrdit skute¢ny ptivod migrantti, jelikoZ v anonymizovaném vzorku dat
SIAB-R, se nevyskytuji informace o piesné narodnosti pristéhovalcli. Avsak vzhledem k situaci je mozné
se domnivat, ze zna¢na ¢ast migrantd je skute¢né¢ mimoevropskych.
13Jedn4 se Zakaz naboru pracovnikli (Anwerbestopp), uvedeny v platnost 23. 11. 1973, ktery v podstaté
znamenal konec éry zahrani¢niho naboru pracovnikii do zapadniho Némecka. Konkrétné se jednalo o zékaz
vstupu ,hostujicich pracovniki“ ze zemi, které nebyly ¢leny Evropského hospodaiského spolecenstvi
(EHS).
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pozorovaného obdobi je ve znameni vysokého ristu z velké ¢asti zplisobeného, jak je jiz

zminéno, evropskou migracni krizi.

Graf 1: Procentudlni nabidkové Soky v obdobi od roku 1975 do roku 2017
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Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava
Poznamka: Migracni Sok z ptilivu pfistéhovalci, definovany jako podil pfistéhovalci na celkové

pracovni sile Spolkové republiky Némecko v obdobi od roku 1975 do roku 2017.

Podobné jako je mozné sledovat na grafu €. 1 vyjadiujicim procentualni nartst
migrant(, tak i na grafu €. 2 je moZné vidét znacné navyseni poctu piist¢hovalct, tentokrat
ale v absolutnich ¢islech. V tomto piipadé zde neni tak vyrazny pocet v prvni poloviné
sledovaného obdobi jako je tomu u prvniho grafu, coz potvrzuje jak pfitomnost
migracnich kvoét, tak uvedené domnénky urcitého zkresleni ze strany vzorku
a pribyvajicich némeckych obcanstvi pfistéhovalci. V obdobi po roce 1989 jiz pribeh
kiivky v podstaté kopiruje informace z grafu ¢. 1, tedy dochdzi k masivnimu nartstu
pfistéhovaleckych osob vrcholicim v roce 1992. Nasleduje znac¢né ochlazeni pfilivu
migrantll, povzbuzeného rozSifovanim némecké pracovni sily ze strany
vychodonémeckych obcantl, trvajici az do roku 2010, kde se trend obraci zpét, a to
zejména diky nastupujici viné migranta z tfetich zemi vedouci az k evropské migracni
krizi. Samoziejmé, ze v ramci takového procentudlniho nartistu, se zvySuje 1 pocet
pracovnikl ze zemi evropské unie, a to zejména diky rostouci globalizaci a neustale

snizujicim se barierdm pfesunu mezi ¢lenskymi staty.
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Graf 2: Absolutni nabidkové Soky v obdobi od roku 1975 do roku 2017
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Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava
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Poznamka: Migra¢ni Sok z ptilivu pfist€éhovalct, definovany jako absolutni pocet pfijatych
pristéhovalct v jednotlivych letech Spolkové republiky Némecko v obdobi od roku 1975 do roku
2017.

Popis nabidkovych Sokii 7 pohledu vzdélani

V ptedchozich grafech je v podstaté zobrazen vyvoj vysvétlujicich proménné
migraéni Sok (migr_shock), a to v procentualnich i absolutnich hodnotach. Avsak
vzhledem k pouzité metodé zkoumani vlivu na trh prace v cilové zemi, a tedy i celkovému
zaméteni této diplomové prace, je vhodné piiblizit podrobnéjs$i vyvoj této proménné
u jednotlivych vzdélanostnich a zkuSenostnich skupin. Graf ¢. 3 je pravé zaméfen na
podrobné popsani vyvoje nabidkovych Soku v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich
vyskytujicich se v datovém vzorku pouzitého k empirické analyze v této préaci,
Vv procentudlnich pomérech pristéhovalcti k trhu prace vramci uréité vzdélanostni
skupiny. Konkrétné¢ se jednd o pét skupin, pfistéhovalci se zdkladnim vzdélanim,

svyuénim listem, se stfedoskolskym vzdélanim, s vysokoSkolskym vzdélanim®*

a univerzitnim vzdé&lanim?®®.

14 Vzhledem ke komplikovanému némeckému vzdélavacimu systému, je zde pojmem vysokoSkolské
vzdélani mysleno vyssi odborné vzdélani tedy jedinci majici ukoncenou vysokou skolu jinak nezli
bakalatskym, magisterskym a doktorskym titulem. V opacném piipad€ se fadi do kategorie univerzitng
vzdélani.

15V datovém vzorku SIAB-R dochazi k ur¢itému prolinani vzdélanostnich skupin. V tomto piipadé se
jednd o jedince s univerzitnim vzdélanim, jelikoz neni jasné, zda jedinec ma vystudovany bakaléisky,
magistersky ¢i doktorsky titul. Ur¢ité nejasnosti je mozné nalézt i v konkrétnich situacich, kdy je velice
obtizné zjistit, zda vzdélani zaznamenané ve vzorku, je odrazem ceského vyssiho odborného vzdélani ¢i jiz
se fadi k vysokoskolskému vzdélani.
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Pii detailnim pohledu na graf je zfejmé, Ze nejvice pfist¢hovalct je zdkladniho
vzdélani. To mize byt zpiisobeno tim, Ze nejméné vzdelani pracovnici t€zi z presunu
nejvice, jelikoz mzdové rozdily mezi jednotlivei se zékladnim vzdélanim v cilové
a zdrojové zemi jsou obrovské a zaroven nevyzaduji vysoky lidsky kapital. Vyvoj kiivky
ptilivu cizich pracovnikll se zna¢né pfiblizuje hodnotdm ve vyse uvedenych grafech,
avsak se zna¢né otupenymi minimy v letech 1988 a 2010 a maximy v letech 1975, 1992
a 2017. Pokles v uvodnich letech je zptisoben némeckymi migra¢nimi kvotami v 70.
letech?®, stejné tak masivni pokles od roku 1992 je zplisobem zejména zvysenim pracovni
sily ze strany vychodonémeckych ob¢ant. U rustovych usekil je vysvétleni stejné jako
v grafu €. 1.

Druhou pomérové nejveétsi, skupinou migrantii jsou stiedoskolsky vzdélanil’ bez
absolvované maturitni zkousky. Oproti predchozi kategorii je zde vidét razantni
procentualni propad. Po poklesu v Gvodnich letech studovaného obdobi, kde dochazi
K protnuti vSech Kkategorii s vyS$$im stupném, vyjma jednotlivel s univerzitnim
vzdélanim, pocet migrantli sttedoskolakli pozvolna stoupa. Hlavnim meznikem je zde
praveé rok 1989, kterym procentudlni pocet stfedoskolakii zac¢ind naristat do obdobi
s urcitou stagnaci mezi roky 2005 az 2010. Poté nasleduje rist az do konce sledované
periody.

Nasleduje méné& pocetna skupina jedinct s uctiovskym vzdélanim. Vyvojova
ktivka vyucenych migranti je opét plossi neZ u predchozi kategorie, a to v podstaté béhem
celé zkoumané periody, s vyjimkou prvniho desetileti, kdy procentualni zastoupeni
vyucenych migranti prevySuje pocet pristéhovalci se stiedoSkolskym vzdélanim.
Standardné je zde vidét propad v roce 1989, po kterém vSak nenastava vyrazny rust, ale
urcitd stagnace trvajici az do roku 2009. Vyrazny rast nastupuje az v dob& evropské
migraéni krize. Nad pti¢inami nizkého procentualniho poétu piist€éhovalcti s vyuénim
listem se da pouze spekulovat, miize to byt zptisobeno napiiklad tim, ze pocet femeslnikli
Vv poslednich desetiletich zna¢né ubyva.

Dalsi studovanou kategorii v grafu jsou stfedoskolsky vzdé€lani s absolvovanou

maturitni zkouskou. Nésleduje stejny trend v oblasti pribéhu ptilivu migrantt, jako je

w7

16 Pokles zptisobeny migraénimi kvétami je u této kategorie nejvyraznéjsi, jelikoz kategorie jedincli se
zékladnim vzdélanim je z velké Casti tvoiena pracovniky ze tfetich zemi.

17 Jedna se o jedince, ktefi nemaji maturitni diplom ani vyuéni list. V piekladu do &eského vzdélavaciho
systému jsou to jedinci, ktefi absolvuji jeden ¢i dva roky denniho studia na stfedni skole.
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tomu v pfedchozich ptipadech, je zifejmé, Ze s vyssi urovni vzdélani migrantl se jejich
pocet snizuje a zaroven v Case stabilizuje, nedochazi zde proto k takovym extrémnim
vykyvim, jako je tomu u jedinct se zakladnim vzd€lanim. Zejména pielom roku 1989
zde neni téméi vlibec patrny, avSak propad v roce 1998 je viditelny daleko vice nez
u ostatnich kategorii. Dokonce dochdzi k protnuti s kiivkou vysokoskolsky vzdélanych
s naslednym vyvojem pod jeji irovni. Obrat k riistu nastdva opét az s prichodem migracni
krize.

Pfedposledni vzdélanostni skupinou jsou vysokoskolsky vzdélani'® migranti, opét
dochazi ke zna¢nému snizeni procentualniho poctu i k vyhlazeni vyvoje v ¢ase. Od roku
2000 dochazi zna¢nému narastu v této kategorii, dokonce nasleduje ptred rokem 2009
K protnuti s pfimkou u¢novsky vzdélanych. Rokem 2014 nastava urcité ochlazeni trendu.
Vysoky procentualni pomér v posledni tietiné studovaného obdobi je ziejmé v souladu
se svétovym trendem nartistu poctu vysokoskolsky vzdélanych lidi.

Univerzitné vzdélani’® jsou posledni kategorii uvadénou jak v grafu, tak
Vv diplomové praci. Procentudlné je v této skupiné€ nejméné lidi, coz pln¢ odpovida vyse
uvedenému faktu®®. V této kategorii také dochazi k nejmensi fluktuaci v ramci
zkoumaného intervalu. Zajimava je posledni studovand etapa v této kategorii, kde
dochdzi k opa¢nému trendu, nez je tomu tak u vSech ostatnich kategorii, tedy od roku
2009 nastava znacny pokles pfilivu univerzitné vzdélanych pracovniki, coz je zpisobeno
znaénym zvySenim poctu pracovnikil v kategoriich s niz§im vzdélanim zejména ze tretich

zemi.

18 Jak je jiz vySe uvedeno, jednd se o jedince svy$§im odbornym vzdélanim, nikoliv uplnym
vysokoskolskym vzd€lanim s akademickymi tituly bakalar a vyssi.

19 Jedna se o vysokoskolsky vzd&lané jedince s bakalaiskym akademickym titulem a vys$im.

20 7 demografického hlediska s rostoucim vékem rapidné klesa potieba piesunu obyvatel.
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Graf 3: Procentudlni nabidkové Soky v obdobi od roku 1975 do roku 2017 podle

vzdélani
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Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Migra¢ni Sok z piilivu pfistéhovalct, definovany jako podil pfist€hovalcti na
pracovni sile urcité vzdélanostni skupiny ve Spolkové republice Némecko v obdobi od roku 1975
do roku 2017.

Popis nabidkovych Sokii 7 hlediska pracovnich zkuSenosti

Graf ¢. 4 plynule navazuje na dil¢i popis migracniho Soku (migr_schock) s tim
rozdilem, Ze zobrazuje popis pribéhu nabidkového Soku ze strany piist€éhovalcti na Gtrovni
zkuSenostnich skupin, na kterych je téZ postavena analyticka ¢ast této studie. Jedna se
tedy 0 osm skupin pracovnich zkugenosti. Konkrétné to jsou intervaly 1 az 5 let?, 6 az
10, 11 az 15, 16 az 20, 21 az 25, 26 az 30, 31 az 35 let a 35 a vice let pracovnich
zkuSenosti. Stejné tak jako u vzdélani se jednd o jednotlivé pomeéry pfisté¢hovalcl
a domorodct s totoznou délkou pracovnich zkuSenosti v rdmei urc¢itého obdobi.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze pii vySe uvedeném zobrazeni dochazelo k urcitému
zkresleni ¢i necitelnosti je rozdéleni podle jednotlivych intervalti zobecnéno, respektive
slouceno do tfi Grovni pracovnich zkuSenosti. Nizka Uroven pracovnich zkuSenosti
zahrnuje prvni tfi intervaly pracovnich zkuSenosti, tedy 1 az 5, 6 az 10 a 11 az 15 let. Do

stfedni Grovné pracovnich zkusenosti jsou zahrnuty intervaly 16 az 20, 21 az 25 let. Za

21 pgtileté intervaly byly vybrany z toho diivodu, Ze se jedna o optimalni délku asového obdobi, a to jak
pro znaény celkovy pocet vyvojovych kiivek, tak z divodu zachovani podrobnosti popisovanych
nabidkovych Sokl v pracovné-zkuSenostnich skupinach.
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vysokou uroven pracovnich zkusenostni jsou povazovany posledni tii intervaly, tedy 26
az 30, 31 az 35 a 35 a vice let. Ke zkresleni dochazelo ze tii divodi. Prvnim je vyvoj
Vv Case, konkrétné to, ze se pracovni zkusenosti u jednotliveti, na rozdil od vzdélani, méni
kazdy rok. To muze byt problém u hranic intervala, kdy jedinec piechazi z nizsiho
intervalu do intervalu vy$$iho. Druhym divodem je stavba datového vzorku a skute¢nost,
ze graf vychazi z dodate¢né vytvoiené proménné pracovni zkuSenosti (workep_nativ
a workexp_foreign), rozdil od graft piedchozich, navazanych na puvodni proménné
vysoka oscilace témét ve vSech intervalech pracovnich zkusenosti béhem sledovaného
obdobi, coz vedlo ke zna¢nému prolinani a kfizeni mezi jednotlivymi vyvojovymi
kiivkami. Diky tomu, byla ¢itelnost grafu omezena na takovou troven, Ze bylo nutné ji
nahradit jiz uvedenymi tfemi Grovnémi.

Pii prvnim pohledu na graf je vidét, Ze oproti pfedchozim diagramim je vyvoj
jednotlivych skupin zna¢né vice volatilni. Stejné tak je velmi zietelné, Ze obecné se jedna
spiSe 0 mladsi pfistéhovalce snizS§im a stfednim poctem odpracovanych let.
Z vyvojovych kiivek je mozné vypozorovat, ze S naristem odpracovanych let pomér
pristéhovalci znacné klesa. To odpovidda demografickému slozeni datového vzorku,
popiipade celé némecké populace, a zaroven i predpokladu, ze s pribyvajicim vékem
klesa pravdépodobnost piesunu do jiné zemé&?,

Prvni kategorii jsou jedinci S nizkou Urovni pracovnich zkuSenosti, jedna se
0 pristéhovalce ve véku od 17 do 40 let 2. Pocate¢ni vyvoj je znaéné klesajici s urcitou
korekci v letech 1978 az 1980, poté opét pokles pokracuje az do roku 1985. Stejné jako
u vzdélanostnich kategorii 1 zde je pravdépodobné pokles zplsoben némeckymi
migraénimi kvotami zavedenymi v 70 letech. Rok 1985 symbolizuje lokalni minimum
(6,7 procent) této vyvojové kiivky, podpoteného kratkou stagnaci, ktera je rokem 1986
prerusena pozvolnym vzestupem. Mirné stoupani je pozdé¢ji umocnéno, zejména zmeénou
politického rezimu v zemi a uréitym zpisobem také upravou metodologie datového

vzorku®*. Tento réist pokracuje az do bodu lokalniho maxima v roce 1994. Od tohoto

22 Tento predpoklad je zcela opravnény, jelikoZ témé&f polovina migrujicich do statd Evropské unie je mladsi
28 let. (Eurostat, migr_imma2ctz, 2020)

23 Toto vékové rozpéti vychazi z predpokladu, Ze migranti s nizkou trovni pracovnich zkugenosti disponuji
vzdélani jel7 let a nejvyssi 40 let pro ty, co maji vysokoskolské vzdélani.

24 Vlivem padu berlinské zdi, respektive zmé&nou politického rezimu, doslo ve vzorku k Gpravé, ktera do
vzorku zafadila i jedince z piivodniho Vychodniho Némecka.
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vrcholu vyvojova kiivka postupné klesa, ziejmé také vlivem piilivua pracovniki
z vychodniho Némecka?®, ktefi jsou zapo&itani mezi domorodé pracovniky, az do obdobi
pocatku evropské migracni krize v roce 2010. Zde opét dochazi k prudkému otoceni
k rostoucimu trendu, ktery pokracuje az do konce sledované periody

Skupina pristéhovalct se stiedni trovni pracovnich zkuSenosti vykazuje vyrazné
odlisny vyvoj od ptedchozi kategorie, zejména v pocatecnich letech, kde procentualni
pomér piistéhovalcti pozvolna roste az ke globalnimu maximu v roce 1984 (14 %). Je
zajimavé, ze tato skupina neni poSkozena jiz zminénymi migracnimi kvétami, to miize
byt zplsobeno tim, jedinci se stfedni Grovni zkuSenosti jsou pfevazné obyvatelé zemi
Evropské unie, respektive Evropského hospodaiského spolecenstvi v 70. letech a tim
padem nejsou pfedmétem téchto kvot, urenych primarné pro pfisté¢hovalce ze ttetich
zemi, ktefi neoplyvaji tak vysokymi zkuSenostmi ¢i vzdélanim. Po roce 1984 se trend
obraci a nastdva dlouhé obdobi poklesu s mirnym obratem mezi léty 1989 az 1991,
pravdépodobné zpiisobeny padem berlinské zdi, poté pokles opét pokracuje k nejnizsi
hodnoté v ramci celého sledovaného obdobi (6,5 %) v roce 1997. Nasleduje obdobi
pozvoleného rustu, ktery rokem 2004 postupné zesiluje a je maximalizovan vrcholem
evropské migracni krize, a to az do konce sledované periody.

Kategorie pfist¢hovalcti s vysokou trovni pracovnich zkusenosti se opét vyrazné
odlisuje od ptedchozich zkusenostnich skupin, a to v podstaté v celém sledovaném
obdobi. A to nejen odliSnym smérem vyvoje v urcitych obdobich, ale zejména vyrazné
zploStélym pribéhem zejména v konecné €asti sledované periody. Od vychoziho minima
(4,5 %) dochazi k pozvolnému ristu, ktery rokem 1985 vyrazné akceleruje az do vrcholu
vroce 1992. Stejné jako kategorie pfist¢hovalct se stfedni Grovni zkuSenosti, 1 zde
nedochazi k vyraznému, respektive Zadnému ovlivnéni trendu skrze migracni kvoty.
V obdobi mezi roky 1992 az 1998 je pomér migrantti s vysokou Grovni zkuSenosti veelku
stabilni, zména nastava pied rokem 2000, kdy se trend postupné nékolik let propada
a zastavuje se v lokalnim minimu v roce 2009. Od tohoto bodu zac¢ina vyvojova kiivka
pozvolna stoupat a v tomto trendu setrvava az do konce celého sledovaného obdobi

zakonc¢eného rokem 2017.

% Obyvatelé NDR tedy ,,Vychodniho Némecka* se po zméné politického rezimu v datovém vzorku
zapocitavali mezi domorodé pracovniky, ¢imz pfirozen¢ snizovali pomér piist¢hovalct na trhu.
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Graf 4: Procentudlni nabidkové Soky v obdobi od roku 1975 do roku 2017 podle

pracovnich zkuSenosti
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Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Migraéni Sok z pfilivu pfist¢hovalcti, definovany jako podil pfistéhovalcli na
pracovni sile ur¢ité pracovné-zkusenostni skupiny ve Spolkové republice Némecko v obdobi od
roku 1975 do roku 2017.

5.3.2. Popis vysledku pracovniho trhu

Prozatim byla tato kapitola vénovéana popisu vyvoje jak celkovych migracnich
Sokli, tak migracnich Sokli, Vvramci jednotlivych vzdélanostnich a pracovné-
zkuSenostnich skupin na némeckém trhu prace. Zbyla ¢ast je vénovana vysledklim na
pracovnim trhu. Konkrétné se jedna o proménnou mzda (wage_nativ a wage_foreign),
respektive jeji logaritmy v ramci jednotlivych vzdélanostnich a pracovné-zkuSenostnich
skupin za ur¢ité ¢asové intervaly. Ty jsou zde vyobrazeny dvojici tabulek ¢. 2 az 5, a to
jak pro domorodé pracovniky, tak pro pfist€éhovalce. Prvni z dvojice tabulek vzdy
zobrazuje logaritmus urovné hrubé mzdy a druha zachycuje rozdily mezi témito Grovnémi

V ramci daného intervalu.

Mzdy domorodych pracovniki
Pro ptipad domorodych pracovnikl tyto zmény vyobrazuje tabulka €. 2. Je nutné
poznamenat, ze tabulka jiz postrada takovou podrobnost, jako je tomu u predeslych grafa
a jednotlivé vzde€lanostni skupiny jsou zde slouceny do tii zakladnich skupin, a to do
skupiny s nizkou Grovni vzdélani, skupiny se stiedni trovni vzdélani a skupiny s vysokou
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arovni vzdélani®®

. Stejn¢ tomu tak je i u pracovné-zkusenostnich skupin, ty byly téz
slou¢eny do tii zékladnich skupin, skupiny s nizkou trovni pracovnich zkuSenosti,
skupiny se stiedni irovni pracovnich zkuSenosti a skupiny s vysokou tarovni pracovnich
zkusenosti?’. Casové intervaly pro vyobrazeni jednotlivych urovni mezd byly zvoleny na
10 let®®, po¢inaje rokem 1976 a rokem 2016 konce.

Pti pohledu na tabulku €. 2 jsou evidentni rozdily mezi jednotlivymi skupinami.
Z Casového hlediska je zde vidét prevladajici vzestupny trend V podstaté ve vSech
obdobich, az na Iéta mezi rokem 1986 az 1996, zde se trend v n¢kolika skupinach
rok 1976, naopak nejvyssich hodnot nabyvaji mzdy v roce 2016. Riist mezd v Case je
zcela v souladu s postupnym zvySovanim produktivity firem a samoziejmé inflaci, ta je
zde eliminovana, jelikoz mzdy jsou piepocitany na hodnoty roku 2015. DalSimi
determinanty jsou riizné exogenni Soky trhu prace, jako je zavadéni minimalni mzdy
a Soky vpodobé zmény struktury prace, ¢i pravé prichodd novych pracovniku ze
zahranici.

Co se ty¢e zavadéni minimalni mzdy v ptipadé Némecka, k této situaci dochazi az
vroce 2015. Touto zménou neni datovy vzorek vyrazné ovlivnén, jelikoz se jedna
V podstaté az o zavér zkoumané periody. Ptichod cizincli na domadci pracovni trh mize
mit jak negativni, tak pozitivni dopad. Smér tohoto pusobeni je, jak je uvedeno
V teoretické Casti, podminén konkrétni stavbé pracovniho trhu v cilové zemi
a vlastnostem migrantli. Samoziejme, ze na tuto otazku, spojenou se smérem pusobeni
tohoto konkrétniho Soku, se snazi odpovédét tato diplomova prace, avSak patiicné
ekonometrické podklady se nachéazeji az v nasledujici ¢asti. Prozatim mozné sledovat
pouze mozné korelace mezi hodnotami vyse mezd, popfipadé¢ rychlost jejich rustu mezi

jednotlivymi obdobimi a pfilivem migrantli v jednotlivych letech.

v

uroven vzdélani zahrnuje jedince s vyucnim listem a maturitnim vysvédc¢enim. Za vysokou Groven vzdélani
je povazovano vyssi odborné vzdélani ¢i jakykoliv univerzitni titul.

27 Nizka troved pracovnich zkufenosti zahrnuje vSechny jedince s krat$i neZ jedenactiletou délkou
pracovnich zkuSenosti. Do stfedni urovné pracovnich zkuSenosti jsou zahrnuti jedinci s pracovnimi
zkuSenostmi v intervalu jedenact az patnéct let. Za vysokou uroven pracovnich zkusenostni je povazovan
pocet prevysujici dvacet pét let.

28 Desetileté intervaly se v tomto piipadé zdaji byt nejvhodné&ji, z toho diivodu, Ze maji vy3si vypovidajici
hodnotu nez kratsi obdobi, které mohou byt znaéné vychylovany pfipadnymi trznimi propady. Zvoleni delsi
intervald by mohlo opét vést k uréitému vychyleni.
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Od vysvétleni vyvojového trendu celku jako takového, je mozné se piesunout
k podrobngjsimu zkoumani vyse piijmu v souvislosti s Grovni vzdélani a zkusSenosti.
Naptiklad v piipadé nizké uarovné vzd€lani se jedinec dokaze piiblizit mzdou
sttedoskolsky vzdélanému az po dosazeni nejvyssi rovné pracovnich zkusenosti, tedy
ptiblizné€ 25 let a vice. Pti pohledu pouze na skupinu domorodcii S nizkou trovni vzdélani,
je mozné pozorovat znacné diference mezi jednotlivymi irovnémi pracovnich zkuSenosti
Vv ramci této skupiny na rozdil od vysokoskolakt, kde tyto rozdily nejsou tak vyrazné.
Z toho lze odvodit, ze s vyssi Urovni vzdélani klesa dilezitost délky pracovnich
zkuSenosti jakozto determinantu vySe mzdy. Skupina stiedoSkolsky vzdélanych zde
vystupuje jakozto prechod mezi jedinci s nizkou a vysokou urovni vzdé€lani, a to jak
Vv celkové vysi mezd, tak i v jednotlivych rozdilech v ramci délky pracovnich zkusenosti.
Ptesto je vSak vidét urcita inklinace spiSe k prvni ze tfi vzdélanostnich skupin, coZ opét
poukazuje na znac¢nou dilezitost vzdélani. VEétsi propad mezi skupinou stfedné a vysoko
vzdélanych je pravdépodobné tvoten skutecnosti, ze nekteré profese ¢i jednotlivé pozice
nelze vykonavat bez vysokoskolského titulu, nehledé na pocet odpracovanych let, jako

tomu je naptiklad u jedincii se zakladnim vzdélanim a stiedogkolsky vzdélanych?®.

Tabulka 2: Logaritmus redlnych mezd domacich pracovnikii v obdobi od roku
1976 do roku 2016

Uroven mezd

Uroven vzdélani Uroven zkuSenosti 1976 1986 1996 2006 2016
Nizka 4309 4,407 4,458 4,474 4513

Nizka Stiedni 4509 4,662 4,626 4,651 4,685
Vysoka 4595 4,780 4,695 4,741 4,752

Nizka 4,441 4500 4,626 4,638 4,645

Stiedni Stiedni 4665 4,804 4,794 4,815 4,852
Vysoka 4,735 4,863 4,814 4,861 4,918

Nizka 4,757 4,873 4918 4,927 4,958

Vysoka Stiedni 4,798 5,018 5,060 5,079 5,101
Vysoka 4,885 5,068 5,044 5,083 5,122

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

29 Mtize se jednat o konkrétni ptiklad vedouciho vyroby v uréitém podniku, tuto pozici miize zastavat bud’
jedinec s vyuénim listem a desetiletou praxi, ¢i jedinec s maturitnim vysvédéenim a dvouletou praxi.
Zatimco chirurg musi mit doktorsky titul a né€kolikaletou praxi, v jiném pfipadé toto povolani nelze
vykonavat.
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Poznamka: Tabulka uvadi primér logaritmu denni mzdy v kazdé vzdélanostné-zkuSenostni

buiice. VSechny mzdy jsou deflovany na ceny roku 2015 pomoci indexu spotiebitelskych cen.

Na tabulku ¢. 2 pfimo navazuje tabulka €. 3, kterd zobrazuje zménu logaritmu
mezd v ramci jednotlivych Casovych intervali. Proto je mozné 1épe sledovat vyvoj,
respektive rychlost rastu ¢i poklesu mezd v jednotlivych skupinach. Nejsou zde viditelné
zadné extrémni rozdily v mirach rastu naptic¢ jednotlivymi vzd€lanostnimi kategoriemi.
U vsech kategorii se vyviji velice podobny trend. Tedy nejvétsi riist mezd probihal mezi
rokem 1976 az 1986, poté v letech 1986 az 1996 nasleduje vyrazné ochlazeni riistu,
v nékterych pracovnich skupinach dokonce dochazi i k poklesu do zapornych hodnot. V
obdobi mezi léty 1996 az 2006 nastava opctovny rist, ktery prostupuje i celou néasledujici
periodou v letech 2006 az 2016, avSak v n¢kterych skupinach velmi pozvolnym tempem.

V piipadé domorodct s nizkou Grovni vzdélani, rostly mzdy nejvice v letech 1976
az 1986 a naopak nejméné hned v obdobi nasledujicim, coz je v souladu s ostatnimi
kategoriemi. Pfi pfimém porovnani s vyvojovym trendem migra¢nich Sokd na grafu ¢. 3
je vidét, Ze obdobi 1976 az 1986 je spojeno se znacnym procentualnim poklesem prilivu
piist¢hovalci a naopak obdobi 1986 az 1996 vytvaii pomyslny vrchol migrace, coz
vytvaii skute€nou domnénku, Ze migrace v pfipad¢ této vzdelanostni skupiny, ma
negativni vliv na mzdy domorodcii. Tato domnénka trvé 1 v nésledujicim tfetim obdobi,
avSak jeji platnost prerusuje interval od roku 2006 do 2016, kdy procentualni pomér
migrantd stoupd a zaroven rostou 1 mzdy. VySe jednotlivych meziro¢nich piirastka
urovné mezd kategorie pracovniki s nizkou trovni vzdélani pfedhani sttedoskolaky, ale
neni tomu tak u jedinct s vysokoskolskym ¢i univerzitnim vzdélanim.

Kategorie domorodych, stfedoskolsky vzdé€lanych pracovnikii se vyznacuje
V podstaté stejnym trendem jako jedinci s nizkou urovni vzdélani. Tedy nejvyssi rist
mezd probihal v prvnim obdobi od roku 1976 do 1986 u vSech urovni pracovnich
zkuSenosti, nasledovany prudkym propadem v obdobi mezi léty 1986 az 1996, avSak
pokles zde neni tak vyrazny jako u piedchozi skupiny. Stejné tak jako u ptredchozi
vzdélanostni urovng, i1 zde jsou viditelné negativni korelace mezi prilivem piistéhovalct
a vyvojem zmény logaritmu mezd, zejména Vv prvnich dvou obdobich. Ve zbylych dvou
periodach dochazi opét K riistu mezd, ktery se postupné navysuje. Pfi pohledu na dilci

urovné zkuSenosti se jednotlivé vykyvy do zna¢né miry podobaji pfedchozim skupinam.
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Mzdy skupiny domorodct vysokoskolsky, popfipad¢ univerzitn¢ vzdélanych, opét
nejvice rostly v obdobi od roku 1976 do roku 1986, stejné¢ tak i nejvétsi pokles
zaznamenaly Vv letech 1986 az do 1996. Pfi porovnani s grafem ¢. 3 je zde opét mozné
sledovat korelaci mezi procentualnim pomérem piist€éhovalct a ristem logaritmu vyse
mezd, zejména v prvnim, druhém a tfetim sledovaném intervalu. Ve Ctvrté periode se
korelace vytraci. Co se ty¢e zbylych dvou period, tak i ve tieti nasleduje navraceni
K rustu, ktery je v poslednim obdobi od roku 2006 do roku 2016, nejvyssi ze vSech
vzdélavacich skupin. Také je mozné sledovat, ze u nizké tirovné pracovnich zkuSenosti
jsou prirtstky opét nejméné volatilni, naopak vysoka urovenn zkuSenosti vykazuje
vysokou volatilitu mezi obdobimi.

Celkoveé lze zvySe uvedenych poznatkli vyvodit zavér, ze udaje ukazuji
nevyvazeny dopad migracnich Sokli na vysledky domorodych pracovnikli v segmentech
trhu prace definovanych vzdélavanim i zkuSenostmi. Soucasné je mozné pozorovat
znaéné rozdily mezi vysi mezd ve vysledcich némeckych pracovnikii, av§ak pouze mirné

rozdily v trendech ristu mezd.

Tabulka 3: Zména logaritmu redlnych mezd domdcich pracovnikii v obdobi od
roku 1976 do roku 2016

Zmeéna urovné mezd

Uroveti vzdélani Uroveti zkugenosti

1976-86 1986-96 1996-06 2006-16

Nizké 0,098 0,051 0,017 0,039

Nizké Stfedni 0,153 -0,036 0,025 0,034

Vysoké 0,185 -0,085 0,047 0,011

Nizké 0,069 0,126 0,012 0,026

Stiedni Stredni 0,118 -0,010 0,015 0,031

Vysoké 0,168 -0,060 0,007 0,037

Nizké 0,116 0,045 0,008 0,031

Vysoké Stiedni 0,220 -0,032 0,028 0,023

Vysoké 0,183 -0,024 0,040 0,042

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava
Poznamka: Tabulka uvadi zménu priméru logaritmu denni mzdy domorodych pracovniki
v kazdé vzdélanostné-zkusenostni burce.

Tak jako zobrazuji tabulky ¢. 2 a 3 vysi logaritmu mezd, popiipadé jejich rist

u domorodcti na pracovnim trhu, zachycuji tabulky ¢. 4 a 5 vysledky trhu prace ze strany
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ptistéhovaleckych pracovniki. | tyto tabulky postradaji uplnou podrobnost rozdéleni
vzdé¢lanostnich a pracovné-zkusenostnich skupin. Jedna se tedy o tfi zakladni
vzd¢€lanostni skupiny, skupina s nizkou urovni vzd¢lanim, skupina se stfedni trovni
vzdélani a skupina s vysokou trovni vzdélani a tii pracovné-zkuSenostnich skupiny,
skupina s nizkou trovni pracovnich zkuSenosti, skupina se stfedni urovni pracovnich
zkusenosti a skupina s vysokou Grovni pracovnich zkugenosti. Casové intervaly pro

vyobrazeni jednotlivych trovni mezd jsou opét 10 let od roku 1976 do roku 2016.

Mzdy pristéhovaleckych pracovnikii

Prestoze neni hlavnim zajmem této prace porovnavani mezd a nezaméstnanosti
mezi domorodci a pfistehovalci, zdd se byt vhodné ptiblizit popis plisobeni migracnich
Sokt na trh prace z pohledu samotnych stéhujicich se migrantt ¢i téch migrant, ktefti jiz
v dané zemi ziji uréitou dobu, av§ak doposud neziskali némecké obc¢anstvi. Samoziejmée
vzhledem Kk tomu, ze se jedna spiSe o postranni tématiku, nebude této Casti kapitoly
vénovano takové pozornosti, jak tomu bylo vySe u domorodych pracovnikii.

Pii pohledu na samotnou tabulku ¢. 4 je na prvni pohled vidét, ze mzdy
ptist¢hovaleckych pracovnikil, jsou o poznani nizsi nez v piipadé domorodcti. Coz mize
odrazet celkové znevyhodiovani pripadnou diskriminaci pfist€hovalcti na pracovnim
trhu, avSak vzhledem k zaméteni prace tato skute¢nost nebude dale rozvijena. Pti dalSim
zkoumani je mozné pozorovat, ze stejné jako v pfipadé¢ domorodct jsou i zde znacné
rozdily mezi jednotlivymi Grovnémi vzdélani a zaroven i1 pracovnich zkuSenosti. Coz opét
dokazuje dilezitost vzdélani i u pristéhovalci. Pti pohledu na jednotlivé ¢asové intervaly
je zde vidét, Ze trend neni rostouci v celém pozorovaném obdobi, jako tomu bylo
Vv piipadé¢ domorodcti, ale jsou zde urcité propady mezi 1éty 1986 az 2006 u velké ¢asti
pozorovanych skupin a v nékterych piipadech je trend klesajici, i posledni sledované
zkoumané casové jednotce v roce 1976, ale spise je tomu tak u tieti zkoumané Casové
jednotky. Naopak nejvyssi hodnoty pripadaji na druhou ¢i posledni zkoumanou casovou
periodu.

Jak je jiZ zminéno, jednotlivé vzdélanostni skupiny se od sebe viditelné 1isi. Stejné
jako u domorodci, jsou i zde znatelné mzdové diference mezi jednotlivymi intervaly
pracovnich zkuSenosti. TéZ je mozné si v§imnout, Ze rozdily mezi vysi mezd u zakladné

vzdé€lanych a vysokoSkolsky vzdélanych jsou znateln€ vyssi, neZli je tomu u domorodych
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pracovnikl. Je mozné se tedy domnivat, ze vzdélani hraje u pfistéhovalcti vétsi roli nezli
u domorodych pracovniki. Ptistéhovalci se sttedni irovni vzdélani jsou na tom o poznani
1épe nez zakladné vzdéElani, avSak v piipadé porovnani s vysokosSkolaky je zde opét
zna¢ny rozdil. Trend v ramci jednotlivych Grovni pracovnich zkuSenosti, neni zde stale
stejny trend probihajici pies vSechny obdobi. Vysokoskolsky vzdélani pfist€éhovalci jsou
opét skupinou s nejvyssi trovni mezd mezi vzdélanostnimi tiidami, a to jak v ramcei vSech
pracovnich skupin, tak vSech ¢asovych obdobi. Variace mezd mezi jednotlivymi
urovnémi zkuSenosti je stejné jako v piipadé domorodcti podstatné mensi nez u nizko

a stfedné vzdélanych.

Tabulka 4: Logaritmus redlnych mezd cizich pracovnikii v obdobi od roku 1976
azZ do roku 2016

Uroven mezd

Uroven vzdélani Uroven zkuSenosti 1976 1986 1996 2006 2016
Nizka 4,297 4355 4316 4,168 4,296

Nizka Stiedni 4,390 4,554 4,464 4385 4,376
Vysoka 4,468 4,547 4,606 4576 4,550

Nizka 4,422 4,470 4,415 4,351 4,383

Stfedni Stiedni 4576 4,663 4591 4517 4,558
Vysoka 4,668 4,716 4,664 4578 4,564

Nizka 4,700 4,851 4,875 4,903 4,876

Vysoka Stredni 4,765 4916 4,959 4,965 4,998
Vysoka 4,809 4,935 4,926 4,968 5,012

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni aprava
Poznamka: Tabulka uvadi primér logaritmu denni mzdy pfistehovaleckych pracovnikti v kazdé
vzdélanostné-zkusSenostni buiice. VSechny mzdy jsou deflovany na ceny roku 2015 pomoci

indexu spotiebitelskych cen.

Podobné jako u domorodych pracovniki dopliuje informace v tabulce ¢. 4
tabulka ¢. 5 o urovnové rozdily logaritmi mezd v ramci jednotlivych skupin a casovych
intervala. Z tabulky je vidét, Zze trend rustu mezd neni zcela homogenni mezi
vzdé€lanostnimi i pracovnimi skupinami jako v piipadé domorodci. Rozdilnost v trendu
je i u jednotlivych ¢asovych obdobi s vyjimkou prvniho sledovaného obdobi, tedy roku
1976 az 1986, zde je valna ¢ast hodnot zmény logaritmu mezd rostouci. Druhé a treti
sledované obdobi nemaji zcela jasny trend, avSak je zde pievaha zapornych hodnot u
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velké casti jednotlivych bunék. Urcity trend se svym zplisobem vraci mezi 1éty 2006 az
2016, kdy je pfevazna cast hodnot zmény riistu mezd negativni.

Mzdy pristéhovalcii s nizkou Grovni vzdélani nejvice rostly v mezi léty 1976 az
1986, poté prechazi do negativnich hodnot, které pretrvavaji az do konce Ctvrté periody
ukoncéené rokem 2016. Kazdopadné pfi porovnani s vyvojem nabidkovych Soku se zda,
ze v letech s vysokym pftilivem migrantti mzda ptistéhovalcti s nizkou trovni vzdélani
klesa, a naopak v letech, kdy pocet pfistéhovalcti ubyva, jejich mzda roste.

Skupina stfedoskolsky vzdé€lanych pfistéhovalcti se vyznacuje piedevSim
vyraznym klesanim na vSech urovnich pracovnich zkusenosti v letech 1986 az 1996,
avsak prubéh v dalsich periodach je nejednoznaény. U téch s nizkou urovni pracovnich
zkuSenosti v podstaté pokles probihd nerovnomérné po zbylou ¢ést sledovaného obdobi.
Naopak jedinci se stfedni a vysokou urovni pracovnich zkuSenosti po zbyld obdobi
pomalym tempem rostou, toto tempo jesté zvolnuje v zavéreéné periode.

Ptist¢hovalci vysokoskolaci jsou na tom z hlediska ristu vySe mezd danych
kategorii nejlépe. Podle trendu, ktery je ve vSech periodach kromé obdobi od roku 1986
az 1996 rostouci, je vidét, ze vysokoskolsky vzdélani migranti jsou okolnimi negativnimi
vlivy postizeni nejméné, tedy snejvetsi pravdépodobnosti i pfilivem dalSich
pristéhovalci do zemé. Jako v jediné vzdélanostni skupiné nedochazi v posledni
sledované period¢ k poklesu v zadné ze zkusSenostnich trovni. Zajimavosti je nahly

pokles mezd mezi roky 1996 az 2006, u jedincii s vysokou trovni pracovnich zkusenosti.

Tabulka 5: Zména logaritmu redlnych mezd cizich pracovnikii v obdobi od roku
1976 do roku 2016

Uroven vzdélani Uroveti zkugenosti 1976-86 1986-96 1996-06 2006-16
Nizké 0,057 -0,038 -0,148 -0,033

Nizké Stredni 0,164  -0,090 -0,079 -0,025
Vysoké 0,079 0,060 -0,030 -0,017

Nizké 0,047  -0,055 -0,004 -0,012

Stiedni Stiedni 0,087 -0,072 0,019 0,011
Vysoké 0,049 -0,052 0,016 0,014

Nizké 0,151  -0,025 0,028 0,027

Vysoké Stredni 0,185 -0,004 0,040 0,067
Vysoké 0,206 0,051 -0,018 0,056
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Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava
Poznamka: Tabulka uvadi zménu primeéru logaritmu denni mzdy pfistéhovaleckych pracovnikt

v kazdé vzdélanostné-zkuSenostni burce.

Ptestoze, se nakonec jednd o pomérné rozsahlou popisnou statistiku jednotlivych
udalosti na grafech, ¢i tabulkach, v nékterych ptipadech se jednd o popis znacné
podrobnéjsi, zejména pak u grafli, zobrazujicich vice vyvojovych kitivek, kde je cetba
arozliSovani konkrétni let ¢i propojenosti mezi skupinami slozitd. Nicméné celkovy
vystup této kapitoly vyrazn¢ ptispiva k ptiblizeni vyvoje struktury némeckého trhu prace
Vv celém sledovaném obdobi, a to jak z hlediska celkového pribéhu migra¢nich Soki,
hlediska migracnich Sokt v zavislosti na vzdélani ¢i pracovnich zkuSenostech a zaroven

také urovné vyse mezd ¢i jejich ristu nejenom pouze domorodct, ale i pristéhovalct.

5.4. Ekonometricky vystup

Tato ¢ast je zamé&fena na kone¢nou finalni ekonometrickou analyzu dat, respektive
vlivu migrace cizich pracovnikli na némecky trh prace. Konkrétné se jedna o sledovani
dvou vystupi, a to mezd a nezaméstnanosti icastnikll pracovniho trhu. Ptestoze hlavnim
tématem prace je zkoumdani vlivu migrace predev§im na domaci pracovniky
Vv cilové destinaci, tedy Némecku, je tato ¢ast doplnéna i o informace, jakym zplisobem
piiliv novych pfistéhovalci ovliviiuje je samotné, respektive ty migranty, ktefi jiz v zemi

urc¢itou dobu pobyvaji.

5.4.1. Vliv migrace na mzdy
Prvnim sledovanym vystupem je vySe mezd, piesnéji jejich logaritmii. Opét se
jednéd a uspotfadani do jednotlivych bun€k podle tfi Grovni vzdélani (nizkd, stfedni
a vysoka) a stejn¢ pocetnych urovni pracovnich zkuSenosti (nizka, stfedni a vysokd) ve
¢tytech desetiletych casovych periodach od roku 1976 do 2016, respektive fixnich efektt
obdobi, a jejich nasledné interakce. Pokud neni jinak uvedeno, jednotlivé vysledky
vychazeji z rozsiteného regresniho modelu®. Stejné jako v Bonin (2005) jsou provedené

regrese vazeny velikosti vzorku. Totéz plati 1 o standardnich odchylkach, které jsou

%0 Jedna se o model zobrazujici uplné spektrum interakci mezi vektory fixnich efektii (vzdélani, zkuSenosti
a obdobi) tedy: y;i = fmyj +o0;+ pj+ 6.+ op;+ 06, + p;6, + &;j,. Pouzitim rozsifeného
modelu, se znacn€ snizi pocCet pozorovani v provedenych regresich, prave vlivem interakci mezi
jednotlivymi skupinami. Radové se jedna o snizeni o nékolik desitky procent, v zavislosti na poétu fixnich
efektq.
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seskupeny podle vzdélanostné-zkusenostnich bunék z divodu zohlednéni moznosti

pfipadné korelace mezi pozorovanymi dovednostnimi skupinami.

Vliv migrace na mzdy domorodych pracovnikii

Vysledky trhu prace u domorodych pracovnikt, kdy zavislou proménnou je log
mzdy domacich pracovniki (log_wage_nativ) zobrazuje tabulka ¢. 6. Konkrétné uvadi
zakladni odhady upraveného beta koeficientu. Nicméné vzhledem k tomu, ze obdobné
jako v Bonin (2005) i zde regresor mijt v regresni funkci vyjadiuje podil ptistéhovalci
v dovednostni skuping, neni mozné vysledny koeficient povazovat za elasticitu. Tu lze
ziskat jakozto procentualni zménu mezd v reakci na procentualni zménu nabidky prace
ze strany piistéhovalcl. Tedy nésledujicim vzorcem:

M.
mije = ﬁ: (15)

Kde:
Mm% — migraéni Sok v ramci urcité dovednostni skupiny (i, j) v Case t, N;j; — pocet domacich
pracovnikil v ramci urcité dovednostni skupiny (i, J) v ¢ase t, M;;; — pocet pfist€hovalcii v rimci
ur¢ité dovednostni skupiny (i, j) v Case t.

Vyse uvedeny zpusob neni zcela pfesny, proto po vzoru Borjas (2003) a Bonin
(2005) je mozné tento vzorec upravit aproximaci log mjt~ 2(2 mijjt— 1), ¢imz je mozné

matematicky zapsat elasticitu nasledovné®!:

0Yijt _ 1 % B
omg,  (1+m,)? (16)

Kde:

Yij¢ — stiedni hodnota mezd a nezaméstnanosti domorodci se vzdélanim i, pracovnimi zkuSenosti

j V ¢asovém obdobi t., mSii — migracni Sok v ramci uréité dovednostni skupiny (i, j) v ase t, 5 —
j

parametr beta.

Aproximaci vznikla rovnice, kterd ukazuje, Ze ,,spravna“ elasticita mezd je imérna
odhadovanému parametru beta, vdzenému faktorem klesajicim s velikosti Sokti z nabidky
pristéhovalct. Prestoze velikost téchto Sokl je v nékterych dovednostnich skupinach
vyrazna, podil migrantti na celkové pracovni sile je vcelku vyrovnany, respektive vykyvy

nejsou béhem sledovaného obdobi extrémni, poptipadé se navzijem vyruSuji. Tedy

31 Pro podrobné odvozeni nésledujiciho vzorce elasticity je mozné nalézt v Borjas (2003).
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pokud by se elasticita mezd vyhodnocovala na zakladé stfedni hodnoty vzriistu nabidky
prace prostiednictvim imigrace, vysledna hodnota faktoru upravy je velice blizka ¢islu
jedna. Konkrétni hodnota tohoto faktoru je velice podobna té, kterou uvadi Bonin (2005),
tedy 0,981. To znamena, ze pii vztazeni na cely vzorek, bude ,,spravna‘“ mzdova elasticita
v priméru v némeckém piipad¢ vzdy témer totozna s odhadovanym parametrem, proto
neni divod ji ve vétSiné piipadi reportovat, zejména u vzdélanostnich a pracovné-
zkusenostnich skupin.

Konkrétni hodnota odhadovaného parametru v prvnim fadku tabulky ¢. 6 je -
0,168 se statistickou vyznamnosti na pétiprocentni hlading. Zbyvajici fadky jsou urceny
testim specifikaci slouzici k ovéfeni robustnosti vysledkid. Jedna se o tfi alternativni
odhady beta parametru, a to nevazenou regresi, regresi vazenou poctem zaméstnanych
pracovniki a regresi, kde je pouzit logaritmus doméci pracovni sily jakozto regresor®.
Alternativni specifikace ukazuji, ze jednotlivé odhady se v podstatné vyznamné neméni,

tedy jsou pozitivni a statisticky signifikantni, s vyjimkou posledniho, jehoz hodnota je

vyrazn€ niZsi, néz u ostatnich kontrolnich specifikaci, avSak statisticky nevyznamna.

Tabulka 6: Vliv nabidkového Soku z piilivu imigrantii na mzdy domorodych

pracovniki
Specifikace Logaritmus hrubé denni mzdy
Zakladni odhad -0.168 **
(0.049)
Nevazena regrese -0.185 **
(0.061)
Zamestnanci jako alternativni vaha -0.173 *
(0.074)
Logaritmus domaci pracovni sily jako regresor -0.107
(0.097)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni aprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficient Sokii z nabidky pfistéhovalct z regrese, kde zavisla
proménna je logaritmus hrubé denni mzdy (log_wage_nativ) v urcit¢ dovednostni skuping.
V zavorkéch jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich

a pracovné-zkuSenostnich  bunkach, zdivodu oSetfeni piipadné heteroskedasticity

%2 Tato specifikace zohlediiuje moZny problém, Ze rozdily v $okové nabidce migrantii, mohou byt v prib&hu
Casu zpusobeny bud’ pozitivni zme€nou v poctu cizincl, nebo negativni zmeénou v poctu doméacich
pracovnikll obsazeni cely pro vzdélanostni zkusSenost, napfiklad prostiednictvim kohortnich ucinkl ve
vzdélani.
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a autokorelace** oznacuje, ze odhadovany parametr je vyznamny na urovni péti procent. *
oznacuje vyznamnost odhadovaného parametru na desetiprocentni hladiné vyznamnosti.

Vysledna regrese ma 8572 pozorovani.

Z vyse uvedeného modelu je ziskana vysledna ,,spravna“ mzdova elasticita
v hodnoté -0,159%. To znamena, Ze deseti procentni narist v podilu migranti ve
vzdélanostni a pracovné-zkuSenostni skupiné€, snizuje mzdu domorodych pracovniki
zhruba o jedno a dvé tietiny procenta. Tento vysledek je v porovnani s Bonin (2005),
ktery uvadi snizeni mzdy pouze o jedno procento, vyssi, avSak mnohem nizs§i nez
Vv ptipad¢ Borjas (2003), kde snizeni mezd dosahuje ¢ty procent. Z vysledného odhadu
je vidét, ze vliv prilivu migrantii na mzdy domorodych pracovnikli v Némecku, je znacné
niz8i nez v pripad¢ pristéhovalct ve Spojenych statech americkych.

Na tabulku ¢. 6 kde jednotlivé odhady byly ziskany za celé obdobi, respektive
»poolingem* jednotlivych pétiletych mezidobi, navazuje tabulka ¢. 7, ktera uvadi
koeficienty samostatné pro kazdy interval. Vysledky ukazuji, ze nabidkové Soky jsou ve
vSech intervalech negativné korelovany s vysi logaritmu mezd, avSak statisticky
vyznamné jsou jen v urcitych intervalech. Konkrétné se jedna o obdobi od rokul985 do
1989, kde je odhad statisticky vyznamny na jednoprocentni hlading. ,,Spravna“ elasticita
mezd je v tomto ptipad¢ -0,248. Dale jsou to obdobi od roku 1995 az 1999 a 2005 az
2009, prvni z téchto odhadi je statisticky vyznamny na desetiprocentni hlading, druhy
z téchto odhadl pak na pétiprocentni hladin€ vyznamnosti. V prvnim z téchto obdobi je
elasticita mezd -0,120, ve druhém pak -0,205*. Je vidét, ze nékteré hodnoty dilgich
odhad jsou vyrazné vyssi nez agregovany odhad uvedeny v ptedchozi tabulce a zaroven
ty, které uvadi Borjas (2005), nicméné stile se jedna o spodni hranici koeficienti

uvadénych v Borjas (2003).

Tabulka 7: Vliv nabidkového Soku z p¥ilivu imigrantit na mzdy domorodych
pracovniki podle periody

Perioda Logaritmus hrubé denni mzdy
1975-1979 -0.228
(0.141)
1980-1984 -0.097
(0.85)
33 Vysledna elasticita ziskana pomoci vy$e uvedeného vzorce ayisjt e - e B.
™mijt ™mije

3 Elasticity jsou opét odvozeny pomoci vyse uvedeného vzorce.
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Perioda Logaritmus hrubé denni mzdy

1985-1989 -0.253 ***
(0.49)
1990-1994 -0.102
(0.073)
1995-1999 -0.124 *
(0.051)
2000-2004 -0.133
(0.099)
2005-2009 -0.210 **
(0.064)
2010-2017 -0.177
(0.110)
1975-2017 -0.168 **
(0.049)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficienty Sokt z prilivu pfistéhovalci regrese, kde zavisla proménna
je logaritmus hrubé denni mzdy (log_wage_nativ) pro ur¢itou skupinu dovednosti. V zavorkach
jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich a pracovné-
zkuSenostnich bunkach, z divodu oSetieni piipadné heteroskedasticity a autokorelace. ***
znamena, ze odhadovany parametr je vyznamny na jednoprocentni hladiné vyznamnosti. ** znaci
vyznamnost 0dhadovaného parametru na pétiprocentni hladingé. * o0znacuje vyznamnost
odhadovaného parametru na desetiprocentni Jednotlivé regrese jsou vazeny podle velikosti
obdobi a dovednostnich bungk, rovnéz obsahuji Uplnou sadu interakci mezi vzdélavanim,
zkusenosti a efekty vzdélavani, jak je uvedeno v rovnici rozsifeného modelu. Regrese za
jednotliva obdobi maji 402 pozorovani, s vyjimkou regrese v obdobi 2010-2017, ktera ma 486

pozorovani.

Celkové lze z vyse uvedené tabulky ¢. 7 vyvodit, Ze jednotlivé odhady, respektive
elasticita mezd zaloZen4d na metod¢ kvalifika¢nich skupin pro jednotlivd obdobi neni
zcela konzistentni a jsou zde, zejména v prvni polovin¢ sledované periody, znacné
rozdily. Toto zjisténi je velmi podobné Bonin (2005)%, ale v rozporu s vysledky v Borjas
(2003, 2005), které naznacuji schopnost této metody generovat stabilni parametry

odhadi. Nicméné¢ stejny problém s konzistenci odhadll v kontextu némeckého trhu prace

% Pocate¢ni shoda ve vyvoji jednotlivych odhadd je zpsobena podobnosti se vzorkem dat, ze kterého
vychazi prave i Bonin (2005), konkrétné se jedna o IABS-R.
68



sdili i Borjas, Freeman a Katz (1996), jejichz pouZzita metoda prostorové korelace téZ neni
schopna poskytnout stabilni odhady dopadu migrace na domorodé pracovniky. Z ¢ehoz
Ize usuzovat, Ze nekonzistence odhadu v jednotlivych ¢asovych intervalech nemusi
spocivat v pouziti samotné metody kvalifika¢nich skupin.

Pro zjisténi, zda vySe uvedené odhady odrazeji komplementaritu ¢i substituci
ptistehovaleckych a domorodych pracovniku v rdmci dovednostnich skupin jako celku,
nebo zdali jsou jednotlivé signifikantni odhady vedeny konkrétnimi dovednostnimi
skupinami, je nutné provést dil¢i regrese, podle trovné dosazeného vzdélani a trovné
pracovnich zkusenosti. Stejn¢ jako v pfipadé zobrazovani logaritmu mezd v piedchozi
kapitole i zde jsou jednotlivé vzdélanostni skupiny slouceny do tii zakladnich skupin, a to
skupiny s nizkou Grovni vzdélani, skupiny se stiedni trovni vzdélani a skupiny s vysokou
tirovni vzdélani®®. Stejné tomu tak je i u pracovné-zkusenostnich skupin, ty jsou téz
slou¢eny do tfi zékladnich skupin, skupiny S nizkou trovni pracovnich zkuSenosti,
skupiny se stfedni urovni pracovnich zkuSenosti a skupiny s vysokou trovni pracovnich
zkusenosti®’. Toto rozdéleni je uskuteénéno z nékolika divodd. Prvnim znich je
zachovani dostate¢ného poétu pozorovani v ramci jednotlivych bunék®®. Kromé toho,
Vv pripad¢ provedeni regrese v ramci jednotlivych vzdélavacich skupin, by nebylo mozné
zahrnout interakce zkusenosti a jednotlivych obdobi. Posledni divod je sloZzitost
interpretace jednotlivych vysledki.

Tabulka ¢. 8 zobrazuje vysledky regresi na zaklad¢é dosazené urovné vzdélani. Zde
jsou témét vsSechny odhady napii¢ jednotlivymi twrovnémi vzdé€lani statisticky
nevyznamné, tedy Soky z ptilivu pfistéhovalcti jsou vétSinou zanedbatelné. Tim se z velké
¢asti shoduji s Bonin (2005) avsak jsou opét v rozporu s Borjas (2003, 2005). V ptipadé
pracovnikll s nizkou Urovni vzdélani je odhadovany parametr velmi konzistentni, tedy
alesponn v negativnim sméru plsobeni nabidkového Soku ve vSech sledovanych
intervalech. V celé délce sledovaného obdobi jsou tfi parametry statisticky vyznamné,
a to pro obdobi od roku 1985 az 1989, 1995 az 1999 a 2005 az 2009. U pracovniku se

% Do nizké urovné vzdélani patii jedinci se zakladnim €&i nejniz§im stiedoskolskym vzdélanim. St¥edni
uroven vzdélani zahrnuje jedince s vyucnim listem a maturitnim vysvédc¢enim. Za vysokou Groven vzdélani
je povazovano vyssi odborné vzdélani ¢i jakykoliv univerzitni titul.

37 Nizka troved pracovnich zkuSenosti zahrnuje viechny jedince s krat$i neZ jedenactiletou délkou
pracovnich zkuSenosti. Do stfedni urovné pracovnich zkuSenosti jsou zahrnuti jedinci s pracovnimi
zkuSenostmi v intervalu jedenact aZ patnact let. Za vysokou troven pracovnich zkusenostni je povazovan
pocet prevysujici dvacet pét let.

3 S kazdou pfidanou skupinou roste pocet interakci mezi fixnimi efekty, to znamen4, Ze s vy$$im poctem
nutnych interakci se snizuje pocet pozorovani ve vysledné skupiné.
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stfedni a vysokoskolskou urovni vzdélani jednotlivé odhady vyrazné ztraceji i na
konzistenci sméru puisobeni migracniho Soku. Zde je signifikantni pouze jeden parametr,
a to v letech 1995 az 1999. Vysledky u pracujicich s vysokou urovni vzdélani opét
vykazuji uritou nejednoznacnost, avsak inklinuji spise k pozitivnim hodnotdm. Ze vSech
sledovanych obdobi je v tomto piipadé statisticky vyznamny pouze odhad mezi 1éty 2000
az 2004 a to na pétiprocentni hladiné vyznamnosti. Pfevazujici statisticky vyznamné
parametry u pracovniki s nizkou a stiedni trovni vzdélani vedou k vyznamné negativni
elasticité jak v ramci jednotlivych obdobi, zobrazenych v tabulce ¢. 7, tak i celku jako
takového, coz je vyobrazeno v tabulce ¢. 6. Nicméné pfes znaény pocet Statisticky
vyznamnych parametrii u nizké urovné vzdélani, neni koeficient celkové regrese nizké
urovné vzdé€lani signifikantni. Na zakladé téchto informaci Ize tyto vysledky pouzit jako
dikaz, ze pokud zména nabidky prace zpisobend migracnim Sokem, ma negativni dopad
na pracovni trh, poskozuje zejména pracovniky s nizkou trovni vzdélani.

Tabulka 8: Vliv nabidkového Soku z piilivu imigrantit na mzdy domorodych

pracovniki podle vzdélani

Logaritmus hrubé denni mzdy

Perioda Uroven vzdélani
Nizka Stiedni Vysoka
1975-1979 -0.238 -0.388 -0.598
(0.173) (0.402) (0.377)
1980-1984 -0.97 -0.173 -0.148
(0.199) (0.114) (0.145)
1985-1989 -0.261 #** -0.84 0.60
(0.050) (0.209) (0.296)
1990-1994 -0.102 0.065 0.284
(0.114) (0.152) (0.212)
1995-1999 -0.167 * -0.054* 0.145
(0.072) (0.028) (0.061)
2000-2004 -0.142 0.087 0.221**
(0.203) (0.073) (0.082)
2005-2009 -0.193 * -0.150 -0.024
(0.065) (0.184) (0.196)
2010-2017 -0.216 0.098 0.167
(0.287) (0.107) (0.301)
1975-2017 -0.189 -0.048 0.043
(0.091) (0.086) (0.195)
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Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficienty Sokti z ptilivu pfistéhovalct regrese, kde zavisla proménna
je logaritmus hrubé denni mzdy (log_wage_nativ) pro uréitou vzdélanostni skupinu. V zavorkach
jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich a pracovné-
zkuSenostnich bufikach, z divodu oSetfeni piipadné heteroskedasticity a autokorelace. ***
znamena, ze odhadovany parametr je vyznamny na jednoprocentni hladin€ vyznamnosti. ** znaci
vyznamnost odhadovaného parametru na pétiprocentni hladingé. * zna¢i vyznamnost
odhadovaného parametru na desetiprocentni hlading. Jednotlivé regrese jsou vazeny podle
velikosti obdobi a dovednostnich bun€k, rovnéz obsahuji uplnou sadu interakci mezi
vzdélavanim, zkusSenosti a efekty vzd€lavani, jak je uvedeno v rovnici rozsifeného modelu
uvedeného v piedchozi kapitole. Regrese za jednotliva obdobi maji 324 pozorovani, s vyjimkou

regrese koncového obdobi 2010-2017, ktera ma 410 pozorovani.

Od regresi vysvétlujicich dopad migrace na mzdy v ramci jednotlivych tGrovni
vzdélani je mozné se presunout k analyze napfi¢ urovnémi pracovnich zkusenosti. Tuto
skute€nost zobrazuje tabulka €. 9. Jiz na prvni pohled je patrné, ze odhadované
koeficienty vykazuji zna¢nou heterogenitu jak v jednotlivych hodnotach, sméru ptisobenti,
tak 1 ve statistické vyznamnosti. Pfevazna ¢ast vyznanych odhadl se vyskytuje zejména
v prvni poloviné sledovanych period. Nejvyznamnéj$i nepfiznivy dopad na mzdy
vykazuje skupina pracovnikl s vysokou urovni pracovnich zkuSenosti, tedy nejvice
postizeni jsou zejména starsi pracovnici®®. V této kategorii je zaznamenano i nejvice
statisticky vyznamnych koeficientti konkrétné v obdobi od 1975 az 1979, 1980 az 1984,
1990 az 1994, 1995 az 1999 a 2005 az 2009. Zatimco u jedinct s vysokou urovni
pracovnich zkuSenosti je plsobeni nabidkovych Sokl jasné, u stiedné zkuSenych se
konzistence ve sméru pusobeni zacina vytracet. Stale vSak pfevazuje pocet negativnich
koeficientl nad pozitivnimi. Jednotlivé odhady jsou signifikantni v obdobi od roku 1975
az 1979, 1985 az 1989 a 2000 az 2004, v poslednim z téchto obdobi je koeficient
pozitivni, ptesto je celkovy koeficient za tuto skupinu negativni a statisticky vyznamny.
U skupiny s nizkymi pracovnimi zkuSenostmi je heterogenita jesté vyznamnéjsi, néz
Vv ptedchozim ptipadé. Zde jsou koeficienty signifikantni pouze ve dvou ptipadech, a to
vV obdobi 1990 az 1994 a 2005 az 2009. V prvnim z t&€chto statisticky vyznamnych
intervald je smér odhadu kladny, zatim co ve druhém negativni. Celkovy koeficient je

v ramci skupiny pozitivni, avSak koeficient je témét tiikrat niz$i, nez v piipadé Bonin

% Jejich konkrétni vék se pohybuje v rozmezi 40 az 50 let.
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(2005), coz je stale v rozporu s Borjas (2003, 2005), ktery uvadi u skupiny s nizkymi
pracovnimi zkuSenostmi zcela opaény smér ptisobeni.
Tabulka 9: Vliv nabidkového Soku z prilivu imigrantii na mzdy domorodych

pracovnikit podle zkuSenosti

Logaritmus hrubé denni mzdy

Perioda Urovei pracovnich zkugenosti
Nizka Stredni Vysoka
1975-1979 -0,292 -0.192 *xx* -0.395%**
(0.573) (0.029) (0.085)
1980-1984 0.094 -0.101 -0.929 **
(0.110) (0.072) (0.183)
1985-1989 -0.127 -0.144 * 0.132
(0.211) (0.044) (0.165)
1990-1994 0.798 ** -0.031 -0.149 **
(0.153) (0.137) (0.061)
1995-1999 -0.135 -0.093 -0.112 *
(0.057) (0.102) (0.066)
2000-2004 0.275 0.136 * 0.155
(0.321) (0.71) (0.212)
2005-2009 -0.320* -0.179 -0.129 **
(0.105) (0.074) (0.053)
2010-2017 -0.192 -0.157 0.168
(0.090) (0.120) (0.081)
1975-2017 0.044 -0.121 * -0.179 **
(0.097) (0.051) (0.046)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni aprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficienty Sokti z prilivu pfistéhovalct regrese, kde zavisla proménna
je logaritmus hrubé denni mzdy (log_wage_nativ) pro ur¢itou pracovné-zkuSenostni skupinu.
V zavorkach jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich
a pracovné-zkusenostnich buiikach, z divodu oSetieni pripadné heteroskedasticity a autokorelace.
*** znamend, ze odhadovany parametr je vyznamny na jednoprocentni hladin€ vyznamnosti. **
zna¢i vyznamnost odhadovaného parametru na pétiprocentni hladin€. * zna¢i vyznamnost
odhadovaného parametru na desetiprocentni hladiné. Jednotlivé regrese jsou vazeny podle
velikosti obdobi a dovednostnich bun€k, rovnéz obsahuji Uplnou sadu interakci mezi

vzdélavanim, zkuSenosti a efekty vzd€lavani, jak je uvedeno v rovnici rozsifeného modelu.
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Regrese za jednotliva obdobi maji 340 pozorovani, s vyjimkou regrese v obdobi 2010-2017, ktera

ma 422 pozorovani.

U analyzy pracovnich zkuSenosti je diillezité upozornit na skutecnost, ze vysledky
u nizké arovné zkusenosti nemusi byt zcela nahodné, a to z toho dtivodu, ze datovy vzorek
SIAB-R, respektive zpisob, jakym je zde nabidkovy Sok méfeny, zcela jednoznacné
nerozliSuje mezi piilivem novych pfist¢hovalcii a cizinc druhé a vyS$si generace
vstupujicich na pracovni trh. Proto neni zcela mozné presn¢ odhadnout skute¢nou tiroven
zkuSenosti. Tim muze dochéazet k nepiesnému zarazeni do urcité dovednostni skupiny.
Tento mozny problém se snazi vyftesit Bonin (2005) zavedenim alternativniho pfistupu,
zalozeného na myslence, Zze samotny trh prace odméni hodnotu lidského kapitalu
pracovnikt mzdou odpovidajici jeho vysi. Jako méftitko efektivnich dovednosti 1ze proto
vyuzit postaveni pracovnikli pii rozdélovani mezd. Podle této piedstavy, by méli
pristéhovalci a domorodci, se stejnou urovni dosazeného vzd€lani a stejnou trovni
zbyvajicich dovednosti, spadat do stejného mzdového rozmezi. Jelikoz implementaci
tohoto alternativniho piistupu, nedochazi Bonin (2005) k Zadnym statisticky vyznamnym

vysledkim, je z této prace zcela vynechan.

Vliv migracniho Soku na mzdy pristéhovaleckych pracovnikii

PfestoZe je tato prace zamétena piedevs§im na situaci domacich pracovnikd, je pro
pochopeni migra¢niho Soku v rdmci pracovniho trhu jako celku, nutné uvést jakym
zpisobem jsou ovlivnéni samotni migranti. Jedna se tedy o situaci, kdy sledovanym
vystupem je log mzdy pristéhovaleckych pracovniki (log_wage foreign). Konkrétni
hodnoty beta faktoru zobrazuje tabulka ¢. 10. V prvnim fadku tabulky je konkrétni
hodnota odhadu rovna 0,023 a je statisticky nevyznamna. Stejné tak jako v piipadé
zkoumani domorodych pracovnikl, i zde jsou zbyvajici fadky urceny alternativnim
specifikacim ovétujici robustnost tohoto vysledku. Opét se jedna o tfi alternativni odhady
beta parametru, a to nevaZenou regresi, regresi vaZenou poctem zaméstnanych
pracovnikil a regresi, kde je pouzit logaritmus doméci pracovni sily jakozto regresor®.

Vzhledem k tomu, ze zbylé i odhady jsou statisticky nevyznamné, je mozné potvrdit, ze

vysledny vliv migraéniho Soku na mzdu samotnych migrantl neni signifikantni.

40 Tato specifikace zohlediiuje mozny problém, Ze rozdily v Sokové nabidce migrantli, mohou byt v priibéhu
Casu zpusobeny bud’ pozitivni zme€nou v poctu cizincl, nebo negativni zmeénou v poctu domacich
pracovnikll obsazujici jednotlivé bunky pro vzdélanostni zkusenost, naptiklad prostrednictvim kohortnich
ucinkd ve vzdélani.
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Vzhledem k této skute¢nosti neni nutné odhadovat ,,spravnou’ elasticitu mezd. Pfesto je
mozné pouze hypoteticky interpretovat vysledek nasledovné. Piipadny deseti procentni
narust v podilu migrantt ve vzd€lanostni a pracovné-zkuSenostni skupiné zvysi mzdu
pristéhovaleckych pracovniki zhruba o jednu c¢tvrtinu procenta. Smér a vyznamnost
pusobeni jsou tedy opac¢né oproti domorodym pracovnikim a ukazuje slabou miru
nahraditelnosti mezi pfistehovalci, tedy jedinci se zde chovaji vice jako komplementy,
coz opét uréitym zpusobem odpovida i zjisténi v Bonin (2005).

Tabulka 10: Vliv nabidkového Soku z p¥ilivu imigrantii na mzdy cizich

pracovnikii
Specifikace Logaritmus hrubé denni mzdy
Zakladni odhad 0.023
(0.028)
Nevazena regrese 0.046
(0.031)
Zamestnanci jako alternativni vaha 0.022
(0.074)
Logaritmus domaci pracovni sily jako regresor 0.127
(0.081)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi celkové koeficienty Soktu z nabidky pfistéhovalct z regrese, kde
zavisla proménna je logaritmus hrubé denni mzdy pfistéhovalci (log_wage_foreign) v urcité
dovednostni skupiné. V zavorkich jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro
shlukovani ve vzdélanostnich a pracovné-zkusenostnich bunkach, z divodu oSetieni piipadné
heteroskedasticity a autokorelace. ** oznacuje, ze odhadovany parametr je vyznamny na trovni
péti procent. * oznacuje vyznamnost odhadovaného parametru na desetiprocentni hladiné

vyznamnosti. Vysledna regrese ma 4158 pozorovani.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze odhad migrace na vliv na mzdy samotnych
ptisteéhovalci neni hlavnim zaméfenim této diplomové prace, ale jedna se spise
0 doplnéni hlavni analyzy, nebudou zde provadény dil¢i regresni analyzy zaméfené na
jednotliva obdobi. Zaroven jsou opomenuty i1 regrese popisujici vliv migrace Vv ramci
vzdé¢lanostnich skupin i pracovné-zkusenostnich skupin.

Celkové z této kapitoly vénované estimovani o odhadu vlivu pfilivu migrantd na
pracovni trh vyplyva nékolik zjisténi. Nejzasadnéjsim vysledkem je skutecnost, ze se
Vtomto piipadé podafilo vyvratit hlavni stanovenou hypotézu o statistické
nevyznamnosti migra¢niho Soku na mzdy domorodych pracovniki. Celkovy odhad

vramci vSech skupin a casovych obdobi je tedy statisticky vyznamny s hodnotou
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a smérem pusobeni naznaCujicim, ze pfist€éhovalci se na némeckém pracovnim trhu
chovaji jako substituty domacich pracovnikl. Konkrétné desetiprocentni zvySeni ptilivu
migrantil vyvoléd snizeni hrubé domaci mzdy domorodych pracovnikli zhruba o jedno
a dvé tietiny procenta.

Pti konkretizaci vlivu migrace na mzdy v ramci vzdélani, nebyl prokdzan u zadné
ze tfi Grovni vzdélani statisticky vyznamny dopad na mzdy, a to ptes urcitou statistickou
vyznamnost dil¢ich odhadi, Vjednotlivych obdobi. Vzhledem Kk nevyznamnosti
skupinovych parametru, 1ze z jejich hodnot a sméru puisobeni pouze teoreticky usuzovat,
ze z piipadné migrace nejvice té€zi jedinci v kategorii vysoké urovné vzdélani, kde
dochazi ke zvySovani mzdy. Naopak nejvice postizeni migracnim tokem jsou pracovnici
s nizkou trovni vzdélani, kterym se vlivem pfilivu pfist¢hovalcit mzda snizuje. Urcitym
zavérem tedy je, Ze spolené se zvySovani Urovné vzdelani u jednotlivych pracovniki
dochazi k postupné transformaci od substitu¢niho ke komplementarnimu chovani
migrac¢niho Soku.

V piipadé zkoumani vlivu migrace na zdkladé¢ délky pracovnich zkuSenosti
jednotlived byl prokazan statisticky vyznamny dopad ve dvou ze tii kategorii pracovnich
zkuSenosti, jedna se zejména o pracovniky se stfedni a vysokou trovni vzdélani. Vliv na
skupinu s nizkou trovni pracovnich zkuSenosti je nevyznamny. Z danych kategorii je
nejvice zasazena kategorie s vysokou trovni pracovnich zkusenosti, kde desetiprocentni
nardst migrantl vV této pracovni skupiné vyvola snizeni mzdy zhruba o jedno a tfi étvrtiny
procenta. Podobny vykazuje i skupina se stfedni urovni pracovnich zkusenosti, kde
totozny nardst vyvola snizeni mzdy zhruba o pul procenta. U skupiny s nizkou trovni
pracovnich zkuSenosti je vliv na mzdy pfes statistickou nevyznamnost piekvapivé
pozitivni.

Posledni zjisténi se tyka reakce mezd samotnych pfistéhovalct na nabidkovy Sok.
V tomto piipadé se podafilo potvrdit dil¢i hypotézu této prace a to, Ze migraéni Sok nema
statisticky vyznamny vliv na vys$i mzdy pfistéhovalci. Celkovy odhad je statisticky
nevyznamny. Smér puUsobeni i hodnota ziskaného koeficientu vypovidd o ptipadné
komplementarit¢ samotnych pfistehovalct, respektive hypotetické zvySeni pftilivu
migranti o deset procent vyvola zvySeni mezd samotnych pfistéhovalcii zhruba o jednu
tfetinu procenta.

Celkovée interpretace vyse uvedenych vysledkll vyzaduje zna¢nou obezietnost,

zejména pak u vzdélanostnich a pracovné-zkuSenostnich skupin, a to ze dvou divodu.
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Prvnim je ur€itd moznost shlukovani nové pfichozich migrantl ve vzdélanostné-
zkuSenostnich bunikach s velmi pfiznivymi pracovnimi pfilezitostmi, coz muze vést
k negativni korelaci mezi Sokem z pfilivu migrantd v celé dovednostni skupiné. Druhym
potencialnim problémem je to, Ze za uritych podminek mtize dochazet k zdméné
dovednostné-vynosovych profili* a ,efektu starnuti“, ktery nemusi byt vhodné
kontrolovan interakcemi s fixnimi efekty (vzdélani, pracovni zkuSenosti a Casové
obdobi). Coz muize vést k tomu, ze mzdovy rozdil mezi vice a méné¢ zkuSenymi je
reflektovan efektem starnuti a pravdépodobnosti, ze mladsi imigranti jsou systematicky
mén¢ zkuseni.
5.4.2. Vliv migrace na nezaméstnanost

Druhym sledovanym vystupem je nezaméstnanost, respektive mira
nezaméstnanosti. Vzhledem ke skutecnosti, ze informace ohledné¢ vzdélani, popiipade
délky pracovnich zkuSenosti, jsou obsazeny pouze u zaméstnanych jedinct a téch, ktefi
o zaméstnani pfisli, je zkoumany vzorek dat poniZen o znacny pocet pozorovani. Dalsi
postup je totozny s estimaci odhadi u mezd, uspotféddani do jednotlivych bun¢k podle tii
urovni vzdélani (nizka, sttedni a vysoka) a stejné pocetnych urovni pracovnich zkusenosti
(nizka, stfedni a vysoka) ve ¢tyfech desetiletych ¢asovych periodach od roku 1976 do
2016, respektive fixnich efektd obdobi. Jednotlivé vysledky opét vychazeji

z uvedeného rozsifeného regresniho modelu.

Vliv migrace na nezaméstnanost domorodych pracovnikii

Situaci na trhu pace, kde tentokrat je vysvétlovanou proménnou mira
nezaméstnanosti domacich pracovniki (unemploy_nativ) zobrazuje tabulka ¢. 11.
Hodnota odhadovaného parametru v prvnim tadku tabulky je 0,002 a je statisticky
nevyznamna. Zbyvajici odhady jsou stejné jako u mezd vénovany specifikacim
K ovétovani robustnosti. Jedna se o odhad nevazenou regresi a regresi, kde je pouzit
logaritmus doméaci pracovni sily jakoZto regresor. V tomto piipadé je Vvynechdna

specifikace vazena poctem zaméstnanych pracovnikd, jelikoz zde nedava tiplny smysl*?

# Jedna se o vlastnosti migranti definované jejich vzdélanim a zkuSenosti spoleéné s vysi jejich mezd.
42 Minimalné& by zde odhad vychazel totozny s odhadem zakladnim.
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Tabulka 11: Viiv nabidkového Soku 7 prilivu imigrantii na nezaméstnanost

domorodych pracovniki

Specifikace Mira nezamé&stnanosti
Zakladni odhad 0.002
(0.031)
Nevazena regrese 0.053
(0.050)
Logaritmus domaci pracovni sily jako regresor -0.058
(0.047)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi celkové koeficienty Soktu z nabidky pfist¢hovalct z regrese, kde
zavisla proménna je mira nezaméstnanosti (unemploy_nativ) v urcité dovednostni skuping.
V zavorkach jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich
a pracovné-zkusenostnich buiikach, z divodu oSetieni pripadné heteroskedasticity a autokorelace.

Vysledna regrese ma 5572 pozorovani.

Z modelu vyplyva, Ze deseti procentni nartst v podilu migranti ve vzdelanostni
a pracovné-zkusenostni skupiné vyznamné neovliviiuje nezaméstnanost domaécich
pracovnikl. Tento vysledek je Caste¢né v rozporu s Bonin (2005), ktery uvadi negativni
vliv na miru nezaméstnanosti v pfipadé domorodych pracovniku, respektive koeficient
odhadu vlivu migrace na nezaméstnanost je v jeho studii negativni, avSak rovnéz
statisticky nevyznamny.

Stejné jako v pripadé mezd na predchozi tabulku, zobrazujici jednotlivé odhady
pro celé sledované obdobi, navazuje tabulka ¢. 12, uvadéjici koeficienty samostatné pro
kazdy interval. Na rozdil od koeficientl u vySe mezd, je zde vyssi mira jednoznacnosti,
respektive jejich heterogenita zna¢né snizena. Z uvedenych odhadi vyplyva, ze
nabidkové Soky maji ve vétsin¢ obdobi negativni vliv na miru nezaméstnanosti, avSak
statisticky vyznamné jSou pouze ve tiech intervalech. Konkrétné se jedna o obdobi od
roku 1990 do 1994, zde je odhad pozitivni a statisticky vyznamny na pétiprocentni
hlading. Dale jsou to obdobi od roku 2000 az 2004 a 2005 az 2009, oba odhady jsou
statisticky vyznamné na desetiprocentni hladiné, v prvni z téchto dvou koeficientu je

negativni a druhy pak pozitivni.
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Tabulka 12: Viiv nabidkového Soku 7 prilivu imigrantii na nezaméstnanost

domorodych pracovnikit podle periody

Perioda Mira nezaméstnanosti
1980-1984 -0.162
(0.103)
1985-1989 -0.024
(0.061)
1990-1994 0.141 **
(0.057)
1995-1999 0.069
(0.053)
2000-2004 -0.062*
(0.033)
2005-2009 0.215+*
(0.059)
2010-2017 -0.139
(0.096)
1975-2017 0.002
(0.021)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficienty Sokti z prilivu pfistéhovalct regrese, kde zavisla proménna
je mira nezaméstnanosti (uemploy_nativ) trhu prace pro uréitou skupinu dovednosti. V zavorkach
jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich a pracovné-
zkuSenostnich bunkach, z divodu oSetieni ptipadné heteroskedasticity a autokorelace. ** znaci
vyznamnost odhadovaného parametru na pétiprocentni hladiné. * znac¢i vyznamnost
odhadovaného parametru na desetiprocentni hladin€. Jednotlivé regrese jsou vazeny podle
velikosti obdobi a dovednostnich bun€k, rovnéz obsahuji uplnou sadu interakci mezi
vzdélavanim, zkuSenosti a efekty vzd€lavani, jak je uvedeno v rovnici roz§ifeného modelu
uvedeného v predchozi kapitole. Regrese za jednotliva obdobi maji 260 pozorovani, s vyjimkou

regrese koncového obdobi 2010-2017, ktera ma 348 pozorovani.

Z vyse uvedené tabulky ¢. 12 vyplyva, ze jednotlivé odhady vlivu na miru
nezameéstnanosti, zalozené na metod¢ kvalifikacnich skupin pro jednotliva obdobi,
vyznaéuji uréitou heterogenitu. Toto zjisténi je velmi podobné Bonin (2005)*, aviak
v tomto pfipad€, zde vyraznéji pievazuje pocet negativnich odhadii. Piesto je vSak

hodnota celkového koeficientu pozitivni.

43 Pocate¢ni shoda ve vyvoji jednotlivych odhadt je zplisobena podobnosti se vzorkem dat, ze kterého
vychazi prave i Bonin (2005), konkrétné se jedna o IABS-R.
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Stejné jako u mezd je potieba zjistit, zda vyse uvedené odhady odrazeji
komplementaritu ¢i substituci ptistéhovalcti @ domorodct v ramci dovednostnich skupin
jako celku, nebo zdali jsou jednotlivé odhady vedeny konkrétnimi dovednostnimi
skupinami. Proto je nutné provést dil¢i regrese, podle urovné dosazeného vzdélani
aurovné pracovnich zkuSenosti. | zde jsou jednotlivé vzdé€lanostni i u pracovné-
zkuSenostnich skupiny jsou zde slouéeny do tii zdkladnich skupin®*.

Vysledky regresi na zaklad¢ dosazené trovné vzdélani zobrazuje tabulka €. 13.
Pievazna cast uvedenych odhadd napfi¢ jednotlivymi urovnémi vzdélani je statisticky
nevyznamna a oproti mzdam jsou jejich hodnoty jesté vice heterogenni. U pracovnikt
S nizkou urovni vzdélani pfevazuji negativni odhady parametru, zZ nichz je v celé délce
sledovaného obdobi statisticky vyznamny pouze jeden, a to v obdobi od roku 2000 az
2004. V ptipad¢ pracovnikl se stiedni trovni vzdélani heterogenita odhadii ubyva,
anaopak pocet statisticky vyznamnych odhadl roste. Signifikantni jsou koeficienty
v obdobi od roku 1985 az 1989 a 1995 az 1999. Prvni z téchto odhadu je pozitivni a druhy
negativni. Vysledky u pracujicich s vysokou trovni vzdélani jsou zna¢né heterogenni,
avSak inklinuji spise k pozitivnim hodnotam. Ze sledovaného obdobi jsou dva intervaly
statisticky vyznamné na pétiprocentni hladin€ vyznamnosti. Konkrétné to jsou odhady
v letech 1980 az 1984 a 2000 az 2004. Prestoze se v jednotlivych vzd€lanostnich
kategoriich objevuji statisticky vyznamné odhady za urcité intervaly, zadny z koeficientt
celkové regrese, popisujici skupiny jako celek, vyznamny neni, coz se promita i do
vyznamnosti celkového odhadu vlivu migrace na miru nezaméstnanosti uvedeného
vtabulce ¢. 12. Nicméné zodhadt vtabulce ¢ 13. lze vyvodit, ze v piipadé
nezameéstnanosti z prilivu migranti nejvice t€zi nejméné vzdélani, kterym se vlivem
zmény nabidky prace nezaméstnanost sniZuje, a naopak u kategorie domorodcl
S vysokym vzdelanim tento nabidkovy Sok miru nezaméstnanosti zvySuje. V piipade

N4

sttedné vzdélanych jedincli nema migrace na miru nezaméstnanosti témét zadny vliv.

4 Do nizké rovné vzdélani patif jedinci se zékladnim &i nejniz8§im stfedoSkolskym vzdélanim. Stfedni
uroven vzdélani zahrnuje jedince s vyucnim listem a maturitnim vysvédéenim. Za vysokou urovei vzdélani
je povazovano vyssi odborné vzdélani ¢i jakykoliv univerzitni titul.

Nizka tGroveni pracovnich zkuSenosti zahrnuje vSechny jedince s krat§i neZ jedenactiletou délkou
pracovnich zkuSenosti. Do stfedni urovné pracovnich zkuSenosti jsou zahrnuti jedinci s pracovnimi
zkuSenostmi v intervalu jedendct az patnact let. Za vysokou uroven pracovnich zkuSenostni je povazovan
pocet prevysujici dvacet pét let
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Tabulka 13: Vliv nabidkového $Soku 7 prilivu imigrantii na nezaméstnanost

domorodych pracovnikit podle vzdélani

Mira nezaméstnanosti

Perioda Uroveti vzdélani
Nizka Stredni Vysoka
1980-1984 -0.196 -0.112 0.282 **
(0.164) (0.109) (0.101)
1985-1989 -0.042 0.071* 0.083
(0.089) (0.035) (0.126)
1990-1994 0.131 -0.074 -0.155
(0.084) (0.092) (0.103)
1995-1999 0.075 -0.069* -0.115
(0.112) (0.40) (0.146)
2000-2004 -0.159* -0.102 -0.094
(0.044) (0.138) (0.126)
2005-2009 0.163 0.142 0.094**
(0.091) (0.084) (0.032)
2010-2017 -0.087 -0.093 0.215
(0.126) (0.126) (0.198)
1975-2017 -0.030 -0.001 0.047
(0.077) (0.062) (0.100)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficienty Sokt z prilivu pfistéhovalct regrese, kde zavisla proménna
je mira nezaméstnanosti (uemploy_nativ) trhu prace pro uréitou skupinu dovednosti. V zavorkach
jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzd€lanostnich a pracovné-
zkusenostnich bunkach, z divodu oSetfeni piipadné heteroskedasticity a autokorelace. ** znaci
vyznamnost odhadovaného parametru na pétiprocentni hladin€. * zna¢i vyznamnost
odhadovaného parametru na desetiprocentni hlading. Jednotlivé regrese jsou vazeny podle
velikosti obdobi a dovednostnich bun€k, rovné€z obsahuji Uplnou sadu interakci mezi
vzdélavanim, zkuSenosti a efekty vzd€lavani, jak je uvedeno v rovnici rozsifeného modelu
uvedeného v predchozi kapitole. Regrese za jednotliva obdobi maji 210 pozorovani, s vyjimkou

regrese koncového obdobi 2010-2017, ktera ma 322 pozorovani

Po provedeni regresi vysvétleni vlivu migrace na miru nezaméstnanosti
V jednotlivych vzdé€lanostnich skupindch je moZzné se zaméfit na vliv pfilivu
prist¢hovalci v ramci pracovné-zkuSenostnich skupin. Vysledkim této analyzy je
vénovana tabulka ¢. 14. Obdobné jako v pfedchozim pfipadé i zde jsou jednotlivé odhady
zna¢n€ heterogenni. Nejednoznacnost se promitd ve sméru, hodnotach i vyznamnosti

téchto odhadi. Jedini poSkozeni migraci jsou pracovnici s vysokou Grovni pracovnich
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zkuSenosti, to znamend, zejména starsi jedinci. Z vysledkii 1ze usuzovat, ze v této
zkuSenostni kategorii se pristéhovalci chovaji spise jako substituty domacich pracovnik,
zaroven se jedna o urCité potvrzeni skute¢nosti, ze pracovnici na hranici stiedniho
a preddiichodového véku® jsou v podstaté nezranitelngjsi skupinou zaméstnancii a ¢asto
jsou nahrazovani mlad$imi pracovniky nehled¢€ na to, zdali jsou substituovani domorodci
¢i cizinci. V této skupin€ jsou vyznamné tii parametry, a to konkrétné¢ v obdobi od 1980
az 1984, 1990 az 1994 a 2005 az 2009. Zaroven jsou vSechny tyto signifikantni parametry
pozitivni. Celkovy koeficient za tuto skupinu je pozitivni, a statisticky vyznamny na
pétiprocentni hladiné vyznamnosti, piestoze zna¢na cast odhadii dilc¢ich obdobi je
nevyznamna a negativni. U jedinct se stfedni Girovni pracovnich zkusSenosti je situace
znacn¢ odlisnd a vztah mezi pfistechovaleckymi a domorodymi pracovniky je v tomto
pfipadé¢ komplementarni. Z celého sledovaného obdobi jsou statisticky vyznamné tii
odhady, a to v letech 1995 az 1999, 2000 az 2004 a 2010 az 2017, avSak smér jejich
pusobeni neni jednotny. V prvnim z téchto intervall je hodnota odhadu kladnd, zatimco
V druhém a tietim je zdpornd. Provedend regrese v ramci celé skupiny stfedni trovné
pracovnich zkuSenosti vykazuje zaporny koeficient statisticky vyznamny na
desetiprocentni hladiné vyznamnosti. Posledni skupina pracujicich s nizkou urovni
pracovnich zkuSenosti naopak z ptilivu piist¢hovalct tézi nejvice, respektive hodnoty
odhadi v jednotlivych obdobi naznacuji, ze se v tomto ptipadé cizi a domorodi pracovnici
chovaji jako komplementy, a to jeSt¢ vyraznéji neZz u piedchozi kategorie. Pocet
signifikantnich koeficientl je u této kategorie nejvyssi, piesné jsou to ¢tyfi v obdobi od
roku 1980 az 1984, 1985 az 1989, 1990 az 1994 a 2010 az 2017. Ve tiech téchto obdobi
jsou odhady negativni a v jednom pozitivni, od téchto vysledkli se odviji i smér
a vyznamnost celkového koeficientu za tuto skupinu, ktery je negativni a statisticky

vyznamny na desetiprocentni hladin¢ vyznamnosti.

% Jedna se pracovniky ve vékové kategorii vice jak 60 let.
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Tabulka 14: Vliv nabidkového Soku 7 piilivu imigrantii na nezaméstnanost

domorodych pracovnikit podle zkuSenosti

Mira nezameéstnanosti

Perioda Urovet zkugenosti
Nizka Stredni Vysoké
1980-1984 -0.820* -0.052 0.482 **
(0.104) (0.099) (0.161)
1985-1989 -0.272** -0.125 -0.066
(0.055) (0.089) (0.074)
1990-1994 0.291** 0.114 0.075%*x*
(0.076) (0.094) (0.21)
1995-1999 -0.172 0.075* 0.038
(0.125) (0.044) (0.061)
2000-2004 0.113 -0.127** -0.096
(0.086) (0.037) (0.154)
2005-2009 -0.215 0.141 0.222*
(0.099) (0.101) (0.079)
2010-2017 -0.191+* -0.097* -0,86
(0.062) (0.040) (0.105)
1975-2017 -0.104* -0.039* 0.093**
(0.058) (0.024) (0.037)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi koeficienty Sokti z prilivu pfistéhovalct regrese, kde zavisla proménna
je mira nezaméstnanosti (uemploy_nativ) trhu prace pro urcité pracovné-zkuSenostni skupiny.
V zavorkach jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve vzdélanostnich
a pracovné-zkusenostnich buiikach, z divodu oSetieni pripadné heteroskedasticity a autokorelace.
*** znamena, Ze odhadovany parametr je vyznamny na jednoprocentni hladin€ vyznamnosti. **
zna¢i vyznamnost odhadovaného parametru na pétiprocentni hlading. * znaéi vyznamnost
odhadovaného parametru na desetiprocentni hlading. Jednotlivé regrese jsou vazeny podle
velikosti obdobi a dovednostnich bun€k, rovnéz obsahuji Uplnou sadu interakei mezi
vzdélavanim, zkuSenosti a efekty vzd€lavani, jak je uvedeno v rovnici rozsifeného modelu
uvedeného v predchozi kapitole. Regrese za jednotliva obdobi maji 210 pozorovani, s vyjimkou

regrese koncového obdobi 2010-2017, ktera ma 322 pozorovani.

Vliv migracniho Soku na nezaméstnanost pristéhovaleckych pracovniki
Obdobn¢ jako v pfipadé odhadu vlivu migrace na mzdy i zde je pro ucelené
chépani souvislosti migra¢niho Soku v ramci pracovniho trhu jako celku, vice neZ vhodné

uvést jakym zplisobem tento nabidkovy Sok ovlivituje smotané prist€éhovalce. Zde je
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sledovanym vystupem nezaméstnanost cizich pracovnikd (unemploy_foreign).
Konkrétni hodnoty faktoru beta pro tuto situaci jsou uvedeny v tabulce ¢. 15. Prvni fadek
tabulky uvadi statisticky nevyznamnou hodnotu -0,024. Zbyvajici tadky urceny
alternativnim specifikacim ovétujici robustnost tohoto vysledku. Opét se jednd o tii
alternativni odhady beta parametru, jez vS§echny jsou statisticky nevyznamné. Vzhledem
ke zna¢né odliSnym hodnotam jednotlivych odhadl a statistické vyznamnosti nelze
vysledny koeficient povazovat za robustni, a tedy zcela vypovidajici. Pres statistickou
nevyznamnost by se dal vysledek interpretovat nasledovné. Ptipadny desetiprocentni
nariist v podilu pfistehovalcti ve vzdé€lanostni a pracovné-zkusenostni skupiné vyvola

pokles miry nezaméstnanosti piistéhovalcti samotnych zhruba o jednu ¢tvrtinu procenta.

Tabulka 15: Vliv nabidkového Soku 7 piilivu imigrantii na nezaméstnanost

cizich pracovniki
Specifikace Mira nezaméstnanosti
Zékladni odhad -0.024
(0.047)
Nevazena regrese 0.036
(0.051)
Logaritmus doméci pracovni sily jako regresor -0.083
(0.079)

Zdroj: SIAB-R, program STATA (13.0), vlastni uprava

Poznamka: Tabulka uvadi celkové koeficienty Soki z ptilivu pfistéhovalct regrese, kde zavisla
proménna je mira nezaméstnanosti piistéhovalct (uemploy_foreign) trhu prace pro urcité skupiny
dovednosti. V zavorkach jsou uvedeny jednotlivé robustni chyby, upravené pro shlukovani ve
vzdélanostnich a pracovné-zkusenostnich bunkach, z diivodu osetteni piipadné heteroskedasticity

a autokorelace. Vysledna regrese ma 2640 pozorovani.

Obdobn¢ jako v ptipadé odhadovani vlivu migraéniho Soku na mzdu
pfist€éhovalci, nebudou provadény dil¢i regrese zamétené na jednotliva obdobi z toho
diivodu, Ze se jedna o doplnéni hlavni analyzy domorodych pracovnikd. Stejné tak jsou
vynechdny 1 regrese popisujici vliv migrace na nezameéstnanost v ramci vzdélanostnich,
poptipad¢ pracovné-zkusenostnich skupin.

Vseobecné je vliv migraéniho Soku na miru nezaméstnanosti znatelné nizsi nez
u vyse mezd. Nejpodstatnéj$im zjisténim je, ze nepodafrilo vyvratit hlavni zkoumanou
hypotézu o statistické nevyznamnosti migracniho Soku na miru nezaméstnanosti

domorodych pracovnikli. Celkovy odhad v ramci vSech skupin a ¢asovych obdobi je tedy
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nesignifikantni s tak nizkou hodnotou odhadu, Ze z ni 1ze vyvodit, Ze k vyrovnavani na
trhu prace dochazi spise prostfednictvim vyse mezd nez skrze poklesy ¢i vzestupy miry
nezaméstnanosti.

K vyznamnému odhadu nedochézi ani v ramci vzdélanostnich skupin, pfestoze
jsou nekteré z dil¢ich koeficientd v ur€itych ¢asovych intervalech statisticky vyznamné.
Pti bliz§im zkoumani jednotlivych vzdélanostnich skupin, je mozné zjistit, Zze pokud by
jednotlivé koeficienty byly vyznamné, nejvice postiZeni by migra¢nim Sokem byli jedinci
s vysokou urovni vzdélani, naopak nejméné lidé s nizkou trovni vzdé€lani. Z toho lze pii
porovnani s koeficienty u mezd vyvodit to, ze skupiny vzdélani, u nichz je vliv
migra¢niho Soku na mzdy negativni, je naopak pozitivni v pfipadé miry nezaméstnanosti
v této skupin€. Tato skuteCnost mize byt zplUsobena pravé rozdilnymi elasticitami
v nabidkach prace ze strany jednotliveil s ur€itou trovni vzdelani. Respektive ¢im nizsi
lidsky kapital, tim niz§i ma moznosti ziskat zaméstnani, tedy i jeho elasticita nabidky
prace je nizsi. Z tohoto ditvodu mohou zaméstnavatelé vice snizovat mzdy ve skupinach
S niz8i urovni vzdélani, aniz by dochéazelo vyraznému propousténi stavajicich pracovniki.
Naopak u pracovnikd s vysokou urovni lidského kapitalu, je elasticita nabidky prace
vysoka, proto zde neni mozna ptiliSna mzdova manipulace ze strany zaméstnavatelll bez
ztraty téchto pracovnikli. Z hlediska miry nezaméstnanosti je vysledné chovani
migra¢niho Soku zcela odlisné od situace u vySe mezd. Konkrétné se zvySovanim urovné
vzdélani se chovani migraniho Soku méni z komplementarniho na substitucni.

Vliv migrace na zakladé délky pracovnich zkuSenosti je vyznamny, a to na vSech
urovnich. Nejvice postizeni jsou jedinci s vysokou urovni pracovnich zkuSenosti, kde
desetiprocentni narast pfilivu migranti zvyS$i miru nezaméstnanosti o téméf jeden
procentni bod. Pracovnici se stfedni tirovni vzdélani naopak vykazuji pozitivni vliv, kdy
zvySeni migracniho Soku o deset procent vyvola snizeni miry nezaméstnanosti zhruba
0 dvé pétiny procentniho bodu. U pracujicich s nizkou urovni pracovnich zkuSenosti
stejny vzestup migra¢niho Soku vyvola snizeni miry nezaméstnanosti zhruba o Sest pétin
procentniho bodu. Vysledné chovani migra¢niho Soku je stejné jako u vzdé€lanostnich
skupin odlisné od situace u mezd. Tedy zvySovani uUrovné pracovnich zkuSenosti
U jednotlivych pracovnikli dochéazi k postupné transformaci z komplementarniho
substitu¢nimu efektu migracniho Soku.

Co se tyce situace ohledné miry nezaméstnanosti z pohledu samotnych migrantt,

tak zde nedochazi ke statisticky vyznamnému vlivu na miru nezaméstnanosti. Pies tuto
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nevyznamnost celkovy odhad, respektive smér i hodnota jeho pisobeni naznacuji, ze
pfiliv migranti na pracovni trh vyvol4 snizeni nezaméstnanosti ostatnich pfistéhovalcti
na tomto trhu. Takovéto chovani potvrzuje i Carrington at al. (1996), ktery pomoci teorie
migracnich siti popisuje, jakym zplisobem dodatecny pftiliv pfist€éhovalct zlepsSuje jak
zivotni, tak pracovni podminky migrantd, jiz asimilovanych v cilové zemi.

Rovnéz i zde interpretace vysledkt spojenych svlivem migrace na
nezameéstnanost vyzaduje zna¢nou obezietnost ze stejnych divoda jako interpretace
vysledki vlivu migrace na mzdy. Tedy moznost shlukovani nové ptichozich migranti ve
vzdélanostné-zkusenostnich buikach svelmi pfiznivymi pracovnimi piilezitostmi
a pripadna zaména dovednostné-vynosovych profili a ,efektu starnuti jednotlivych

pristéhovalcii.
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6. Diskuse

Tato ¢ast je vénovana celkovému zhodnoceni této diplomové prace, respektive
vyzdvizeni urcitych nedostatkli, mezer ¢i vylepSeni. V prvni fad¢ se jednd o vypracovani
teoretické cCasti, konkrétné kapitoly tykajici se asimilace pfist€hovalcii, ktera muize
pusobit dojmem urcité nendvaznosti na predeslé kapitoly. Divodem je znacna
komplexnost teorie asimilace jako takové a omezeny pocet publikaci zamétujicich na
problematiku asimilace vice z ekonomického hlediska nezli z hlediska sociologického.
Prestoze ekonomie a sociologie jsou védy v nekterych ptipadech velmi blizké, jako je
tomu v tomto piipadé, je velmi slozité danou tématiku uchopit tak, aby méla dostatecnou
vypovidajici hodnotu a zdrovenn nepfesahovala rozsah, vyclenény teoretické Casti
diplomové¢ prace.

Druhym nedostatkem této publikace je provedeni popisné statistiky v empirické
Casti, kde mohlo byt vénovano vice prostoru grafim popisujicim jak vyvoj mezd v ramci
sledovaného obdobi, tak i mife nezaméstnanosti. To by pomohlo zlepsit ¢tenditv celkovy
pohled na danou tématiku. Konkrétné se jedna o rozptylovy diagram zobrazujici vztah
mezi meziro¢ni zménou mzdy a meziro¢ni zménou v podilu migrantt v dané oblasti
astejn¢ tak totozny diagram pro vztah zmény meziroéni miry nezaméstnanosti
a meziroéni zmény podilu pfisteéhovalcl ve sledované lokalité. Dale by zde mohla byt
zavedena samostatnd kapitola vénujici se rozboru nezameéstnanosti podle jednotlivych
vzdélanostnich a zkusenostnich skupin jako je tomu u mzdy v ¢asti 5.3.2 Popis vysledki
pracovniho trhu. Hlavnim divodem absence uvedenych rozsifeni je ¢asova ndroc¢nost,
respektive zejména problematicka ,,manipulace” s datovym vzorkem SIAB-R 7517, jez
obsahuje tak vysoky pocet proménnych, ze proces modelovani na standardnim
kancelafském pocitaci je znacné prodlouZen az o nékolik desitek procent.

Dalsi a ziejmé nejzésadnéjSi potencidlni problém je pifimo spojen s datovym
vzorkem SIAB-R_7517, konkrétné se jedna o zafazovani migranti do dovednostnich
skupin. Diivodem je, Ze udaje uvadéné o ptistéhovalcich, jsou vedeny na zaklad¢ udéleni
némeckého obcanstvi, neni tedy mozné presné urcit, ve kterém roce se piistéhovalecti
pracovnici stali ekonomicky aktivnimi. Se stejnym problémem se potyka i Bonin (2005),
jenz kjeho teSeni upravuje model rozdélenim jednotlived do platovych tfid podle
jednotlivych kvantili, nicméné veskeré vysledky tohoto feseni vysly nevyznamné, proto

Vv soucasné dobé nelze tento problém zcela vyfesit.
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Dalsi nedostatek opét vychdzi ze stavby datového vzorku, jenz piimo
nezaznamenava piesnou délku pracovnich zkuSenosti. Ta v tomto pfipadé musi byt
aproximovana pomoci véku jednotlivce, od kterého je odecten pocet let potfebny
k ziskani uvedené¢ho vzdélani a téZz pocet dni v nezaméstnanosti, zaokrouhleny na celé
roky. Jiz z této definice vyplyva, Ze pocet let pracovnich zkuSenosti nemusi byt zcela
pfesny, coz mize urcitym zplsobem zkreslovat vysledky v jednotlivych modelech
odhadujicich vliv migrace na mzdy a nezaméstnanost v pracovné zkuSenostnich
skupinach. Toto zkresleni mize dopadat zejména na mladsi jedince, praveé z toho divodu,
ze v kategoriich snizkou trovni pracovnich zkuSenosti, se vyskytuje nejvice
potencidlnich ptistéhovalct, kteti by mohli byt zaménéni s jedinci, ktefi v cilové destinaci
Ziji, avSak obdrzeli obCanstvi vyrazné pozdéji ¢i naopak. Zarovei uvedena aproximace je
aplikovatelna pouze v ptipadé muzskych pracovnikii z toho divodu, Ze nezohlediiuje
matefskou dovolenou v ptipadé Zen. Proto je sledovany vzorek omezen pouze na muze.
Jediny zptsob, jak tento problém vyfesit, je rozsifeni datového vzorku o urcité nové
proménné specifikujicich délku piisobnosti jedinct na pracovnim trhu ¢i jejich absenci,
jako napfiiklad informace o matetské dovolené.

Posledni slabou strankou datového vzorku, potazmo celé studie, je ne zcela presné
rozdéleni na jedince pracujici na polovi¢ni a plny uvazek, které je zprosttedkovano
dummy proménnou v souboru. Ta vSak nemusi poskytovat zcela piesné udaje, jelikoz
toto rozdéleni je primarné tvofeno urcitou hranici vySe mzdy, kterd se v ¢ase méni podle
zakona platného v Némecku v ur¢itém obdobi. Tento fakt miize zptisobit, ze do vzorku
mohou byt vtazeni i1 jedinci pracujici na polovi¢éni nikoliv plny uvazek, zejména pak
u skupin snizsi pramérnou mzdou. Nicméné tento nedostatek je oproti moznému
pfedchozimu zkresleni u pracovnich zkuSenosti marginalni.

Co se ty¢e mozného rozSifovani studie, urcité by bylo vhodné zaméfit se na
zkoumani prave jedincti pracujicich na ¢asteny uvazek, jelikoz pracovnici v této skupiné
by mohli vykazovat daleko vys$si nachylnost na ptiliv novych migranti, a to jak u vyse
mezd, zejména z hlediska vyssi elasticity, tak miry nezaméstnanosti. Stejné tak by bylo
zajimavé obohatit vysledky modelu o vliv na domaci a cizi pracovniky dohromady, coz
by mohlo opét rozsifit, popifipadé prohloubit, uvedené informace a poskytnout tak
komplexnéjsi pohled na zkoumani vlivu migrace na trh prace jako celek. Velmi cennym
roz$ifenim by byla moZznost zaméfit se pouze na vliv migrace na populaci Zen, avSak toto

roz$iteni je zcela zavislé na metodice sbéru a zobrazovani dat v pouZzitém vzorku SIAB-
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R _7517. Dal§i moznou Upravou mize byt zkraceni sledovaného intervalu, ktery je
vV tomto piipad¢ 43 let, na interval blizsi soucasné dobé¢, tedy pocinaje rokem 2000.
Ptestoze by datovy vzorek ztratil znacny pocet pozorovani a tim i moznou statistickou
vyznamnost jednotlivych odhadl, mohlo by toto zkraceni vést k vysledkiim, které by
»lépe* vypovidaly o aktualni situaci na trhu préce, kterd se vyviji, zejména v poslednich
letech, velice rychlym tempem.

Nejzasadnéjsi upravou této prace je mozna uplna zmeéna metody vyzkumu migrace
na trh prace. Respektive pouziti souCasného datového souboru SIAB-R_7517
v souvislosti se zcela jinym modelem, konkrétné metodu prostorové korelace, jakozto
jediného alternativniho pfistupu, ktery je mozno aplikovat na tento typ dat. Pfestoze se
jednéd o metodu, ktera je z hlediska studie migrace star$i a teoreticky mén¢ dokonalou
teorii nefeSici migraci, respektive urCité jeji aspekty tak komplexné jako metoda
kvalifika¢nich skupin, bylo by zajimavé mit moznost porovnat vysledky, popiipadé
zjistit, ktera z metod je vhodnéjsi pii aplikaci na némecky pracovni trh. Samoziejmé pro
uplnou verifikaci zjiSténi, ke kterym dospéla tato diplomova prace, by bylo vhodné
aplikovat obé uvedené metody, popisujici vliv migrace na pracovni trh, na zcela odlisném
datovém vzorku. Bohuzel, vzhledem ke zna¢né naro¢nosti metody kvalifika¢nich skupin
na rozsah udaja, je v souc¢asné dobé¢ k jeji aplikaci na némecky pracovni trh mozné pouzit
pouze datovy vzorek SIAB-R 7517 & novéjsi*®. I pies toto omezeni by bylo vhodné
pouziti metody prostoroveé korelace, pii které 1ze Cerpat data z vetejn€ dostupnych zdroji.

Znacnou ¢ast z téchto rozsifeni bylo mozZné aplikovat jiz v této praci, nicméné
samotna znalostni a ¢asova naro¢nost zpracovani, tedy samotné¢ modelovani a uprava dat
i asové omezené pronajmuti dat od Némeckého datového centra (FDZ)*, aplikace téchto

poznatkili ptesahuje hranice magisterského studia. Veskeré tyto postupy by bylo vhodné

pouzit v ramci ptipadného doktorského studia.

46 \/ ptipadé datového vzorku SIAB-R dochazi k ro¢ni aktualizaci dat, nicméné dochdzi zde k uritému
zpozdéni v dostupnosti téchto dat, zejména v piipadé anonymizovanych vzorku, jaky obsahuje tato prace.
V dobé zadosti o tento datovy vzorek byla dostupna verze s kone¢nym rokem 2017.

47U tohoto typu dat pro studijni G¢ely dochazi pouze k jeho proptjéeni na dobu ur¢itou, coZ hraje znaénou
roli v pfipadg, kdy procedura k samotnému ziskani dat, trva fadové n€kolik tydnt az n€kolik mésicu.
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Z.avér

Zajem akademikli o zkoumani evropskych migracnich tokt v poslednich letech
znacn¢ vzrostl diky bezprecedentnimu zvyseni ptilivu migrant zejména ze tretich zemi,
ktery se pteklenul az do uplynulé migracni krize v Evropé€. V souvislosti s migracni krizi
se staly jednim z nejdiskutovanéjSich témat ekonomické dopady migrace. Konkrétné vliv
migrace na pracovni trh v cilové zemi, jelikoz pravé mzdy jsou podle Mayda (2010)
v ramci Evropy. Vzhledem k této skute¢nosti je velmi pravdépodobné, Ze trhy prace jsou
jednou z nejvice zasazenych oblasti, a to pfilivem nové pracovni sily. Za nejznaméjsiho
soucasné¢ho autora vénujiciho se tématice dopadii migrace na pracovni trh je mozné
povazovat Borjas (2003, 2005, 2006). Ale jeho hlavnim geografickym zamétfenim jsou
Spojené staty americké, coz dava znaény prostor pro aplikaci jeho metody kvalifika¢nich
skupin dal$imi vyzkumy na pracovnich trzich mimo USA. Jednim z prvnich byl Bonin
(2005), ktery se snazi tuto metodu aplikovat na pracovni trh ve Spolkové republice
Némecko.

Tato diplomova prace je stejné jako v ptipad¢ Bonin (2005) zamétena na némecky
trh prace. Tento vybér byl podminén zejména skutecnosti, ze potfebna data k vypracovani
empirické analyzy, zaloZené na vySe uvedené metod¢, shromazd’uje velmi omezené
mnozstvi evropskych stath a jednim znich je pravé Némecko. Také je piihlédnuto
k faktu, ze Ceska republika je blizkym sousedem této zemé a vykazuje podobnou
charakteristiku pracovniho trhu. Obecné se jedna predevsim o kombinaci pfistupti vyse
zminénych autord, roz§ifenou o vlastni poznatky ¢i postupy v jednotlivych Castech
empirické analyzy, zejména ve vzdé€lanostnich a pracovné-zkuSenostnich skupinach, ze
kterych vychéazi samotné odhady jednotlivych koeficientd. Na vyzkumnou otazku, jakym
zplisobem migrace ovliviiuje pracovni trh, se tato diplomova prace snazi odpoveédét
prostiednictvim aplikace metody kvaliffikacnich skupin v obdobi od roku 1975 az do
roku 2017.

Celkovy ptinos této prace je vhodné rozdelit do dvou kategorii, na hlavni a dil¢i.
Dil¢im ptinosem je urcité shrnuti informaci ohledné ekonomického podtextu spojeného
obecné s tématem migrace, jako jsou jednotlivé ekonomické teorie migrace véetné uvodu
do ekonomické asimilace migrantl a naslednym piehledem existujicich metod pro odhad

vlivu pfilivu pfist¢hovalcli na pracovnich trh. Hlavni pfinos této prace je v provedené
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praktické Casti, zejména v pouzitém datovém vzorku poskytnutym Nemeckym datovym
centrem — FDZ (Forschungsdatenzentrum der BA im IAB), obsahujicim v zakladnim

stavu 62 345 678 pozorovani*®

a zaroven potiebné mnozstvi udaji ohledné vzdélani,
véku, pohlavi atd. Na zakladé téchto skute¢nosti bylo mozné provést empirickou analyzu
zalozenou na metod¢ kvalifika¢nich skupin za zna¢né dlouhé obdobi Citajici 43 let. Pravé
pouziti metody kvalifika¢nich skupin je téz ptinosem, a to vzhledem k jeji komplexnosti,
ze které vyplyva 1 vyssi vypovidajici hodnota oproti ostatnim metoddm odhadu vlivu
migrace na trh prace. Samoziejmé, ze komplexnost této metody se odrazi
v komplikovanosti jejiho pouziti.

Z empirické studie zaméfené na vliv migrace na pracovni trh provedené v této
diplomové praci vyplyva nékolik zjisténi. Zasadnim zjisténim je statisticky vyznamny
dopad migrace na vySi mezd na némeckém trhu prace. Konkrétné zvySeni pfilivu
migranti o deset procent vyvold snizeni hrubé doméci mzdy domorodych pracovnikt
0 jedno celé a dv¢ tietiny procenta. Takovy vysledek naznacuje, Zze v celkovém méfitku
se pristéhovalci na némeckém pracovnim trhu chovaji jako substituty k domacim
pracovnikiim. Pfi porovnani se studiemi pouZzivajicimi metodu kvalifika¢nich skupin je
zjisténad hodnota parametru vyssi nez u Bonin (2005), kde stejny migra¢ni Sok vyvola
snizeni mezd domorodcti zhruba o jedno procento, tedy znaéné€ nizsi nez v pripadé Borjas
(2003, 2005), ktery uvadi sniZzeni mezd domorodych pracovnikil az o Ctyfi procenta.
Manacorda, Manning a Wadsworth (2006) v podstaté potvrzuji snizeni mzdy o dva
procentni body, avSak s pouZitim metody produkéni funkce. Pfevdzna vétSina ostatnich
studii uvadi statistickou nevyznamnost migra¢niho Soku na vysi mezd.

Pti konkretizaci vlivu migrace na mzdy v rdmci vzdélani, nebyl prok4dzan u zadné
ze tii trovni vzdélani statisticky vyznamny dopad na mzdy, a to i pfes urcitou statistickou
vyznamnost dil¢ich odhadil v jednotlivych obdobi. Pfikladem miize byt obdobi mezi léty
1985 az 1989 u jedinci s nizkou urovni vzdélani, kde desetiprocentni nartst piilivu
piistéhovalct snizuje mzdy o dvé a pul procenta. Stejné tak perioda od roku 2000 do roku
2004 u pracovnikil s vysokou urovni vzdélani, kde stejny narist v migracnim Soku

naopak vyvola zvySeni mzdy o zhruba dvé procenta. Z celkovych skupinovych parametrti

% Jedna se o pocateéni podet pozorovani, ktery se se znaénym mnozstvim uprav v souvislosti s aplikaci
metody klasifikac¢nich skupin, podafilo upravit na fddové nékolik desitek tisic v kone¢né podobé. Avsak
velka vétsina zakladnich modeld, regresi, grafi a tabulek, je postavena, na poctu fadové statisicti az miliont
pozorovani.
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Ize z jejich hodnot a sméru ptisobeni alespon teoreticky usuzovat, ze z ptipadné migrace
nejvice tézi jedinci v kategorii vysoké tirovné vzdelani, u kterych ke zvySovani mzdy.
Naopak nejvice postizeni migracnim tokem jsou pracovnici s nizkou urovni vzdélani,
kterym se vlivem pfilivu pfistéhovalci mzda snizuje. Urlitym zavérem tedy je, Ze
spoletn¢ se zvySovanim urovné¢ vzdélani u jednotlivych pracovnikd dochézi
K postupné transformaci od substituéniho ke komplementarnimu chovani migra¢niho
Soku. Toto chovani potvrzuje Borjas (2003, 2005), avSak jeho odhady v ramci
jednotlivych kategorii vykazuji zna¢né€ vyssi hodnoty nez v ptipad¢ této diplomové prace.

U vlivu migrace na mzdy, v souvislosti surovni pracovnich zkuSenosti
jednotlivet, byl prokazan statisticky vyznamny dopad ve dvou ze tii Grovni pracovnich
zkuSenosti. Konkrétné se jednd o pracovniky se stfedni a vysokou trovni pracovnich
zkuSenosti. Celkovy vliv na skupinu s nizkou trovni pracovnich zkuSenosti neni
signifikantni. Pfesto je v ramci této skupiny zna¢nou vyjimkou odhad v letech 1990 az
1994, ktery je vyznamny na pétiprocentni hladin¢ vyznamnosti. Zde by ptipadné
desetiprocentni zvySeni pfilivu migrantd zvySilo mzdu domorodcii zhruba o sedm
procent, coz je ze vSech studovanych dovednostnich bun¢k v této praci nejvice. Celkove
je vsak z danych kategorii nejvice zasazena kategorie s vysokou urovni pracovnich
zkuSenosti, kde desetiprocentni nardst ptistehovalcii vyvola snizeni mzdy zhruba o jedno
a tfi Ctvrtiny procenta. Podobny dopad vykazuje 1 skupina se stfedni urovni pracovnich
zkuSenosti, kde totozny nariist v pfilivu migrantll vyvola snizeni mzdy v této kategorii
0 necelé pul procento. U skupiny s nizkou urovni pracovnich zkusenosti je vliv na mzdy
pres statistickou nevyznamnost piekvapiveé pozitivni. Zajimavym zjisténim je progresivni
zména od komplementarniho plsobeni migra¢niho Soku v ramci jednotlivych trovni
pracovnich zkuSenosti k substitu¢nimu plisobeni, coZ je zcela opa¢né chovani oproti
vzdélanostnim Grovnim.

Poslednim zjisténim, v souvislosti s ptisobenim migrace na mzdy, je reakce na
nabidkovy Sok ze strany samotnych pfist€éhovalcii. Zde nebyl prokdzan statisticky
vyznamny dopad pfilivu migrantl na vysSi mezd migrantl. Smér plisobeni i hodnota
ziskané¢ho koeficientu je velice podobna Bonin (2005) a vypovida o piipadné
komplementarité samotnych pfistéhovalct, respektive ze hypotetické zvySeni pfilivu
migrantil o deset procent vyvola zvySeni mezd samotnych pfistéhovalcii zhruba o jednu
tietinu procenta. Toto zjisténi je z teoretické roviny v souladu s Carrington at al. (1996),

ktery pomoci teorie migracnich siti popisuje, jakym zplUsobem dodatecny pfiliv
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pfist¢hovalcii zlepSuje jak zivotni, tak pracovni podminky novych i jiz asimilovanych
migrantl v cilové zemi.

Z empirické analyzy téz vyplyva, ze vliv migracniho Soku na miru
nezameéstnanosti je znatelné nizsi nez u vySe mezd. NejpodstatnéjsSim vysledkem je
statistickd nevyznamnost pfilivu pfistéhovalcli na miru nezaméstnanosti domorodych
pracovnikid. Celkovy odhad vramci vSech skupin a casovych obdobi je tedy
nesignifikantni s tak nizkou hodnotou odhadu, Ze z ni 1ze vyvodit, Ze k vyrovnavani na
trhu prace dochazi zejména prostiednictvim vysSe mezd, nez skrze poklesy ¢i vzestupy
miry nezaméstnanosti. S nevyznamnosti Vlivu migra¢niho Soku na mzdy souhlasi i Bonin
(2005), jenz odhaduje vliv stejnym identickym zptisobem a zaroven Dustman, Fabbriova
a Preston (2005), kteti pouZzivaji k odhadu metodu produkéni funkce.

Ke statisticky vyznamnému dopadu pfilivu migrantii na miru nezaméstnanosti
nedochdzi ani pfi konkretizaci na urovné vzdélani. Konkrétné signifikantni dopad
nevykazuje zadna ze tii Grovni vzdélani, piestoze jsou nékteré dil¢i koeficienty v urcitych
casovych intervalech mezi skupinami statisticky vyznamné. Naptiklad obdobi od roku
2000 az 2004, kdy ptipadny desetiprocentni nartst v pfilivu migrantl snizuje miru
nezaméstnanosti o zhruba jeden procentni bod u jedinci s nizkou trovni vzdélani.
Naopak zcela odlisSny vliv migra¢niho Soku je mezi 1éty 1990 az 1994, kdy ptipadné
desetiprocentni zvySeni migraéniho Soku zpusobuje zvySeni miry nezaméstnanosti
zhruba o tfi ¢tvrtiny procentniho bodu u jedinct s vysokou urovni vzdélani. Z hlediska
miry nezaméstnanosti je vysledné chovani migra¢niho Soku zcela opacné od situace
u vyse mezd. Konkrétné¢ se zvySovanim urovné vzdélani u jednotlivych pracovniki
dochdzi k postupné transformaci komplementarniho na substituéni pasobeni piilivu
pfisté¢hovalcii na jednotlivé skupiny.

DalSim zjiSténim je skutecnost, Ze vliv migrace na nezamé&stnanost je na zakladé
délky pracovnich zkuSenosti statisticky vyznamny u vSech urovni. Nejvice zasazenou
skupinou jsou jedinci s vysokou tirovni pracovnich zkusenosti, kde desetiprocentni narast
v prilivu pfistéhovalct zvysi miru nezaméstnanosti témér o jeden procentni bod. Naopak
nejvice Vtomto piipadé ztoho opét t€zi pracovnici snizkou wrovni pracovnich
zkuSenosti, kde zvySeni migracniho Soku o deset procent vyvola sniZzeni miry
nezameéstnanosti v této kategorii zhruba o jeden procentni bod. Pracovnici se stiedni
urovni vzdélani téz vykazuji pozitivni vliv na zamé&stnanost, kdy zvySeni migracniho Soku

o deset procent vyvola sniZzeni miry nezaméstnanosti zhruba o dvé pétiny procentniho
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bodu. Vysledné chovani migra¢niho Soku je stejné jako u vzdélanostnich skupin odlisné
od situace u mezd. Tedy zvySovanim urovné pracovnich zkuSenosti u jednotlivych
pracovnikii dochazi k postupné transformaci z komplementarniho na substitu¢ni efekt
migrac¢niho Soku.

Poslednim vysledkem v souvislosti s vlivem migrace na nezaméstnanost je
statistickd nevyznamnost piilivu pfistéhovalci na miru nezaméstnanosti samotnych
migrantil. Pfes tuto statistickou nevyznamnost naznacuji smér 1 hodnota odhadu, ze ptiliv
migrantl na trh prace vyvola sniZzeni nezaméstnanosti ostatnich pfistéhovalcii na tomto
trhu, coz odpovida predesl¢ situaci estimovani odhadu u mezd, respektive toto tvrzeni se
téz slucuje s teorii podle Carrington at al. (1996).

Na zdkladé vSech uvedenych vysledki dochdzi k zamitnuti zdkladni stanovené
hypotézy, ze piiliv novych pracovnikli do zem¢ nema statisticky vyznamny vliv na mzdy
a miru nezaméstnanosti v cilové zemi. Divodem je zjisténi, Ze migracni Sok je statisticky
vyznamny pouze v pripad€ vlivu na vysi mezd nikoliv na miru nezaméstnanosti v cilové
zemi. Zarovein je mozné potvrdit dil¢i stanovenou hypotézu, Ze ptiliv novych migrant
do zemé nema4 statisticky vyznamny vliv na mzdu a miru nezaméstnanosti samotnych
ptist¢hovalct.

Prestoze tato diplomova prace neprichézi, stejné jako vétSina studii na totozné
téma, s pfevratnym zjisténim v oblasti vlivu migrace na pracovni trh v cilové zemi,
rozhodné je znaénym piinosem pro podporu dalSich vyzkumu, vyuzivajicich metodu
kvalifika¢nich skupin, zamétenych zejména na evropsky kontinent. Nicméné k verifikaci
skute€nosti, zda je vliv migrace v evropskych zemich oproti Spojenym statiim americkym
skute¢n¢ spiSe nevyznamny, je piedevSim nutny dal$i podrobnéjsi sbér informaci
0 jednotlivych migrantech pro S$irS§i aplikovatelnost této metody. Pravé vyssi
frekventovanost vyzkumu vlivu migrace na pracovni trh by mohla byt klicovou pro
pochopeni celkovych ekonomickych souvislosti spojenych pravé s pfesunem
pristéhovalcti, coz by mohlo vést ke zna¢né optimalizaci celkové ekonomické prosperity
v cilovych zemich a stejné tak dalezitému spoleCenskému chépani migrantd, at’ uz
negativnimu ¢i pozitivnimu, ze strany jednotlivych ucastnikli na pracovnim trhu v ramei

urcitych dovednostnich skupin.
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Prilohy

Priloha 1: Celkovy pocet migrantii v jednotlivych statech v roce 2017
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Piiloha 2: Cistd migrace ve Spolkové republice Némecko
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