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Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Práce je zaměřena na standardní součást personální práce, a to získávání pracovníků. Je zde
akcentováno získávání pracovníků pomocí moderních technologií. Práce je členěna na část teoretickou,
včetně vymezení současného trhu práce, a část aplikační. Teoretická část definuje základní pojmy a vazby;
nutno konstatovat, že zde by mohl být text hlubší, nicméně pro potřeby bakalářské práce je tato část
postačující. Dobrou znalost pak autorka prokazuje v částech, které se věnují přímo náboru prostřednictvím
sociálních sítí. Je poznat, že toto je hlavní zájem autorky, přičemž text o klasické personalistice chápala
jako „povinnou nutnost“. V aplikační části se autorka věnuje konkrétní firmě, kde popisuje strategii
a praktiky vedoucí k získávání pracovníků. Hodnocení je pak shrnuto v závěrečné kapitole věnované
SWOT analýze, kde se promítá zkušenost autorky se zkoumaným prostředím. Aplikační část je celkově
zajímavá, dobře zpracovaná a formulované závěry relevantní. Cíl práce považuji za splněný.

K diskuzi:
1. Na str. 28 píšete, že převážná většina zaměstnanců jsou studenti. Proč firma zvolila tuto strategii?
2. Není paradoxem, že firma věnující se získávání pracovníků (a obecně personální agentura) má

problémy s vysokou fluktuací? Co by pomohlo tuto fluktuaci snížit?

Závěr: Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Navrhovaná výsledná klasifikace práce: 1

Datum: 27. 5. 2020
Ing. Alena Filipová, Ph.D.

vedoucí práce


