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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Predlozena bakalafska prace zpracovava standardni téma strategie firmy na pfikladu personaini agentury.
Prace je rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole autorka stru¢né shrnuje vyvoj recruitmentu, véetné
aktualniho vlivu koronaviru. Druha kapitola se vénuje fizeni lidskych zdroj(, tfeti pak ziskavani
zaméstnancu. Ctvrta kapitola predstavuje zkoumanou firmu a &tvrta pak prezentuje vysledky provedené
SWOT analyzy této firmy. Vyhrada sméfuje k praci s literaturou, kdy seznam literatury na konci prace neni
sefazen podle abecedy, takze se v ném hlrfe orientuje; nékteré zdroje v ném nemaji spravnou formu.
Prace vykazuje drobné formaini a stylistické chyby. Z obsahového hlediska Ize vSak konstatovat, Ze cil
prace byl spinén.

Otazky k obhajobé:
1. V ¢em je odliSnost recruitmentu a ziskavani zaméstnancu? Vysvétlete.
2. Ve SWOT analyze uvadite, ze odliv zaméstnancu je hrozba. Nepatfilo by to spiSe do slabych stranek?

Zavér: Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.
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