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Značka zaměstnavatele z pohledu jednotlivých generací

Evgeniya Sokolova

Ing. Kateřina Legnerová, MBA

Katedra personalistiky

Bakalářská práce se zabývá tématem značky zaměstnavatele pohledem různých generací. V rámci teoretické části autorka 

dobře vybrala a popsala personální procesy, které se k tomuto tématu vztahují. Praktická část práce je založena na 

případových studiích a vlastním dotazníkovém šetření.  V práci není popsáno, podle jakých kritérií byly vybrány tři zkoumané 

podniky ani způsob distribuce a volba cílových skupin pro dotazníkové šetření. Oceňuji přehledné zpracování výstupů z 

kvantitativního šetření.

Bakalářská práce odpovídá svým obsahem i formou požadavkům kladeným na tento druh závěrečné práce na VŠE v Praze. 

Doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Otázka k obhajobě:  V práci navrhujete odlišný způsob komunikace k jednotlivým věkovým skupinám. Jakým způsobem byste 

tento návrh realizovala v praxi?                                                                                                                                                                                                                                                  

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem bakalářské práce rozpoznání rozdílů vnímání značky zaměstnavatele u příslušníků rozdílných generací X, Y a Z,

baby-boomers a tiché generace.


