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Cilem prace je zkoumani a analyza faktord motivace zaméstnancti vybraného hotelu, jejich spokojenosti se soucasnou situaci
na pracovisti a na to navazujici navrhované metody zvySeni motivace personalu.

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9

2. Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti 9

3. Narocnost tématu na ziskdvani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciltim) 8

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 6

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 7
7.]azykova a terminologicka droven 5

8. Formalni uprava a nalezitosti prace, rozsah 7

9. Vlastni piinos k fesSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 78
Vyslednd zndmka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Prace se zabyva problematikou motivace zaméstnancti ve podminkach mezinarodniho hotelu. Teoreticka ¢ast mapuje
zkoumanou problematiku na zakladé studia uc¢ebnicové a odborné literatury. Prakticka ¢ast prace se pak vénuje samotné
analyze a feSeni vymezeného cile. Z hlediska formalniho zpracovani se v praci objevuji nedostatky v oblasti stylistiky,
gramatiky a nedodrZeni pravidel citovani. Nékteré vyuzivané zdroje z 80. let nejsou aktualni. Prakticka ¢ast je zaloZena na
dotaznikovém Setteni a analyze jeho vysledkd. Zde autorka vyuzila také vlastnich zkuSenosti s fizenim hotelového provozu.
Predlozeny text dava detailni predstavu o zptsobech motivace zaméstnancii, zejména v oblasti hmotné stimulace, v oblasti
konstrukce mzdového systému s koeficientem tcasti na préci. Za slabou stranku povaZzuji nedostate¢nou praci s hypotézami.
Za silnou stranku povazuji vyuzitelnost vysledkt prace v praxi. Doporuceni pro praxi davaji smysl v oblasti zvySeni motivace a
spokojenosti zaméstnanci v oblasti hotelnictvi.

Namét do diskuse: Utlum cestovniho ruchu a budoucnost hotel. Jaka opatieni miizeme pravdépodobné oéekavat od vedeni
hotelli zkoumaného typti v oblasti Fizeni lidskych zdroji?
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