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Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Předloženou práci zaměřenou na porovnání executive koučinku v ČR a USA hodnotím jako velice kvalitní.

Práce tvoří logicky postavený a ucelený útvar, s vhodně provázanými částmi, vykazuje vysokou
stylistickou úroveň a plynulost textu, mimořádně dobře se čte. Prací prostupuje také osobní zaujetí autorky
pro dané téma.

Je použito značné množství zdrojů, a to zdrojů kvalitních, teoretická východiska jsou velmi vhodně
zpracována a dávají dobrý základ aplikační části práce.

Promyšleně postavený dotazník a následná precizně zpracovaná analýza umožňují několikavrstevný
pohled na výstupy šetření. Mezi ty zajímavé bych zařadila pohledy z hlediska pohlaví a věku respondentů
a zejména pak pohled na vlastní aktivitu zaměstnanců, kdy v USA v mnohem větší míře sami o executive
koučink požádají. Zajímavý je i pohled optikou kulturních rozdílů porovnávaných zemí.

Otázky k obhajobě:

1. Uvádíte, že oboru chybí regulace, která znesnadňuje potenciálním klientům výběr kvalitního kouče.
Současně uvádíte, že i sami koučové jsou v této otázce rozděleni zhruba na třetiny. 1/3 regulaci chce, 1/2
nechce a 1/3 neví. Jaký je Váš postoj a proč?

2. V práci dokumentuje časté zmatení pojmů, a to zejména v ČR, kdy lidé nechápou rozdíly mezi
koučinkem a např. poradenstvím nebo terapií. Co by měl kouč udělat, aby eliminoval riziko zklamání
klienta kvůli tomuto nepochopení?

3. Dotazníkové šetření přineslo do značné míry očekávatelné výsledky. Jaký výstup či informace byla pro
Vás nejpřekvapivější a proč?



Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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