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HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka troven 9

8. Formalni Giprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k reSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

teoretické poznatky; text je vhodné doplnén schématy a tabulkami. Je mj. vysvétlen vztah personalniho marketingu a
Employer Brandingu (EB), jednotlivé prvky EB, zpiisoby jeho méfeni a postup pti budovani znac¢ky zaméstnavatele.
pouzivanych nastroji EB. Vyzkumné Setfeni je sloZeno ze dvou ¢asti - analyzy intenich prizkumi spole¢nosti a vlastniho
dotaznikového $etfeni mezi studenty a absolventy vybranych VS. Ziskané informace jsou vhodné interpretovany a tvoi
vychodisko pro formulaci doporuéeni a ovéieni stanovenych hypotéz. Urcity nedostatek prace vidim v absenci reflexe
soucasné ekonomické situace, ktera se ziejmé vyznamné promitne do oblasti EB. Na druhé strané vysoce oceriuji velké
osobni nasazeni studentky po celou dobu psani diplomové prace. Celkové praci hodnotim jako vybornou a doporucuji k
obhajobé pired komisi. Otazky k diskusi: 1. Které nastroje EB jsou dle Vadeho nazoru nejvice ptitazlivé pro absolventy V3?
2.Jak se dle Vaseho nazoru promitne soucasny ekonomicky vyvoj do oblasti EB, zméni podniky ptistup? Zdlivodnéte sviij
nazor.
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Vysvétlivky:

Naplnéni Kkritéria Body
nevyhovujici* 0-2
podprimeérné 3-5
primérné/dobré 6-8
vynikajici 9-10

* pokud je alesporni jedno z kritérii hodnoceno
jako "nevyhovujici", je vysledna zndmka
"nevyhovél/a (4)"

Celkové hodnoceni Body
vyborné (1) 100-90
velmi dobfte (2) 89-75
dobfte (3) 60-74
nevyhovél/a (4) <59

Komentar hodnoceni by
mél mit 150 az 200 slov.
Orientacni pocet slov: 183

Po vyplnéni posudku jej ulozte do
formatu PDF a vlozte do ISISu.




