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Hodnoceni tématu samého (bez ohledu na studenta):

1.1 Nakolik je téma prace aktualni a vyznamné? [1 X
1.2 Jak narocné je téma na teoretické znalosti? [] |X|
1.3 Jak naro¢né je téma na praktické zkuSenosti ¢i praci v terénu? [1 X
1.4 Nakolik je dostupnost podkladovych materialti obtizna? 1 X

Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 1.1: Zvolené téma vlivu trzni koncentrace na meziodvétvovy mzdovy diferencial autorka
jesté rozsitila o dalsi hledisko, a to hledisko pohlavi.

Popr. ostatni:

2. Hodnoceni struktury a logické provazanosti préace:

2.1 Nakolik je struktura prace logicka a prehledna?

2.2 Nakolik vyuZiva autor aktualnich a vhodnych prament?

2.3 Jak vhodné zvolil autor metody ve vztahu k tématu?

2.4 Nakolik dostate¢né a funk¢éné autor vybavil praci zejména
nepievzatymi grafy, tabulkami, daty, ptilohami apod.?

2.5 Jaka je uroven vzajemné kompatibility mezi prvky zakladni
linie prace: téma — zadani prace — cil — struktura — zavéry?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 2.1: PiedloZena prace ma logickou strukturu s tim, ze 1ze postradat zafazeni tématu prace
do ekonomické teorie a tedy predstaveni teorii vysvétlujicich vysi mezd.

Bod 2.5:

Popr. ostatni:

3. Hodnoceni kvality textu prace:

3.1 Jak hluboce a kvalitné autor téma analyzoval?

3.2 Zformuloval autor cil prace jasné a logicky strukturované?

3.3 Nakolik autor naplnil vytéeny cil prace a schvalené zadani
prace, jehoz je cil soucasti?

3.4 Jak hluboce a kvalitn¢ autor zpracoval teoretickou ¢ast prace?

3.5 Jak hluboce a kvalitné autor zpracoval praktickou, resp.
analytickou ¢ast prace?

3.6 Nakolik jsou zavéry prace logicky strukturované a kvalitni
a jakou obsahuji miru pfidané hodnoty?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 3.2:

Bod 3.3:

Bod 3.4: Autorka zahajila teoretickou cast velice zdatile zpracovanou kapitolkou o stavu a
vyvoji mzdového diferencialu na zakladé pohlavi v CR a v EU, véetné tabulek a nazornych
grafi. Dale jsou zde analyzovany faktory ovliviwgjici vy$i mzdy, které autorka ¢leni na
endogenni a exogenni; budiZz. Ocenuji propojeni analyzovanych faktori se studiemi
renomovanych autorl. Postrddam zde vSak samotné vysvétleni, jak ekonomicka teorie
vysvétluje utvareni vySe mzdy. Piistup autorky je spiSe makroekonomicky, nicméné
makroekonomicky trh préce neexistuje, to je abstrakce. Redlné trhy prace jsou odvétvové
trhy. Myslim, Ze zde by odboceni a uchyleni se k mikroekonomickym zakladiim nebylo od
véci. Jak se urCuje vySe mzdy v neoklasické ekonomii? Jak se ktomu stavi tieba
institucionalisté nebo behavioralni ekonomie? Piedstaveni modelu odloZzené kompenzace a
modelu s efektivnostni mzdou bych povaZovala za nezbytné minimum. Vzdyt praveé
efektivnostni mzda je mnohymi autory pouZivana Kk vysvétlovani interodvétvovych i
intraodvétvovych mzdovych diferenciala.

Na s. 27 uvadite tvrzeni,...“pokud maji dva jedinci stejny lidsky kapital, méli by dosahnout na
tutéz mzdu®. To je hodn¢ velkd zkratka; co napt. mnozstvi a kvalita vykonané prace?

Jako endogenni faktor uvadite volbu povolani, pro¢ je to endogenni faktor? Néco jiného by
byly preference.

Na s. 30 zminujete G. Beckera a jeho teorii diskriminace. Ta je zalozena na preferenci
diskriminovat a je kompatibilni s dokonale konkurenénim trhem. Dne$nim podminkam Iépe
vyhovuje napt. novéjsi teorie statistické diskriminace.

Na s. 31 tvrzeni: “Vétsi firmy poskytuji svym zaméstnanctim vys$s$i odménu nez mensi firmy.*
Takové tvrzeni mate podlozené daty?

V kapitole 1.3 Pristupy k modelovani meziodvétvového mzdového diferencialu autorka
analyzuje vybrané piistupy renomovanych autor podle odbornych ¢lankt.

Autorkou vytvoirené modely neposkytly presvédCivé vysledky (v disledku statistické
nevyznamnosti odhadt); autorka K jejich interpretaci pfistupuje velmi opatrné. Nicméné
hypotéza, Ze s rtistem trzni koncentrace roste i meziodvétvovy mzdovy diferencial na zakladé
pohlavi se nepotvrdila. Ukazal se spiSe opa¢ny vztah, Ze s ristem trzni koncentrace mzdovy
diferencial klesad. A to je vsouladu sobecnym povédomim, Ze velké firmy minimalizuji
genderové mzdove mezery.

Autorka na zavér porovnava svoje vysledky s vysledky studie, kterou se nechala inspirovat.
Bod 3.5:

Bod 3.6:

Popr. ostatni:

4. Hodnoceni formy a stylu prace:

4.1 Jaka je formalni uprava prace?

4.2 Jaka je kvalita citaci a odkazi? Jsou identifikovatelné zdroje?

4.3 Jaka je stylisticka tiroven prace, zejmeéna pouzZivani spravné
ekonomicke terminologie?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 4.2:

Popr. ostatni: V'ysledky, které poskytl model, by méla autorka zpracovat do vlastni tabulky (s.
52,53). Na s. 65 se asi jedna o vodorovnou a nikoli svislou ¢aru nad proménnymi.

Objevila jsem i gramatické chybicky: maximi (s.22), Belgicka data (s.32),vypliva (s.34),




5. Celkové hodnoceni (Nutno uvést konstatovani, jestli prdce splnuje z hlediska kvality
obsahu, rozsahu a formalnich naleZitosti poZadavky z Metodiky NF, zdali je prace
doporucena k obhajobé ci nikoli. Miize byt navrzena i na zvlastni ocenéni apod.):

Diplomantka ptedlozila solidni préci, v niZ prokézala orientaci ve zvolené problematice i
schopnost sestavit a interpretovat ekonometricky model. Splnila poZzadavky - z hlediska
kvality, rozsahu a formalnich nalezitosti - kladené NF na diplomové prace.

6. Otazky a p¥ipominky k obhajobé:

1. Uvédite, Ze v Penéznictvi a pojistovnictvi je velmi vysoky meziodvétvovy mzdovy
diferencial na zakladé pohlavi. Jaké by mohly byt divody?

2. Pro¢ konstruujete dvé linie modeli — Vjednom se vzdélanim a ve druhém
s praktickymi zkuSenostmi. Oba tyto faktory ovlivituji zkoumané diferencialy
soucasné.

3. Sristem podilu zen v odvétvi roste mzda, ackoliv mzdové diferencidly vychézely
V neprospéch zen. Miizete to vysvétlit?

Navrzena znamka: dobie

Datum: 28. 05. 2020 e ————————
Podpis vedouciho prace






